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RESUMEN 

La investigación en cuestión fue llevada a cabo con el objetivo de analizar la escala 

remunerativa en el Banco de la Nación del Perú, y la forma en que esto afecta los derechos 

fundamentales de la persona humana, especialmente en relación a los trabajadores de la empresa 

del estado que perciben discriminación y que va en contra de su dignidad. Se llevó a cabo una 

investigación de naturaleza básica, con un enfoque explicativo y utilizando el método cualitativo. 

Se aplicaron los métodos sistemático, dogmático y funcional para el análisis. La recopilación de 

información se realizó mediante la técnica de observación documental, utilizando una ficha de 

análisis documental, usando como base una muestra conformada por el marco normativo del Fondo 

Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE. Como resultado 

se logró analizar la escala remunerativa del Banco de la Nación del Perú regulada en el Acuerdo 

de Directorio No. 001-2015/003-FONAFE y determinar que existe una discriminación salarial. 

Sobre esa base se concluyó que el Banco de la Nación del Perú tiene que tener una escala 

remunerativa aprobada por el FONAFE donde se defina las categorías de acuerdo al perfil a fin de 

que se evite la discriminación salarial. 

 

Palabras clave: Igualdad Salarial, Remuneración, Categoría Laboral, Discriminación 

Salarial. 
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ABSTRACT 

 

The research in question was carried out with the aim of analyzing the pay scale at the Banco de la 

Nación del Perú and how it affects the fundamental rights of individuals, especially in relation to 

state-owned company workers who experience discrimination that goes against their dignity. The 

research was of a basic nature, with an explanatory focus and using qualitative methods. 

Systematic, dogmatic, and functional methods were applied for the analysis. Information was 

collected through the technique of documentary observation, using a documentary analysis form 

based on a sample composed of the regulatory framework of the National Fund for Financing State 

Business Activity - FONAFE. As a result, the pay scale of Banco de la Nación del Perú regulated 

in Board Agreement No. 001-2015/003-FONAFE was analyzed, determining the existence of 

salary discrimination. Based on this, it was concluded that Banco de la Nación del Perú must have 

a pay scale approved by FONAFE, defining categories according to the profile to prevent salary 

discrimination.  

Keywords: Equal Pay, Remuneration, Job Category, Salary Discrimination. 
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