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RESUMEN
La Escuela Italiana Dante Alighieri, es un colegio que forma parte de la Asociacién
Educacional Antonio Raimondi, que se encuentra ubicada en el cercado de la ciudad de
Lima, que se encarga de brindar educacion de calidad y difusion de la Cultura Italiana en

el Per(.

En la actualidad la Escuela Italiana Dante Alighieri cuenta con los tres niveles de
educacion basica regular Inicial (Scuola dell’Infanzia: 3, 4 y 5 afios), Primaria (Scuola
Primaria: ler. Grado, 2do. Grado, 3er. Grado, 4to. Grado y 5to. Grado), (Scuola
Secondaria de 1° Grado: 6to. Grado-I Media, ler. Afio-11 Media y 2do. Afio-111 Media) y
Secundaria (3er. Afo, 4to. Afo y 5to. Afo).

Cuenta con todos los avances tecnoldgicos, herramientas y un sistema integrado de
gestion académica, llamada SieWeb que hoy en dia se utiliza para poder mantener
informados en tiempo real a los padres de familias, alumnos y profesores sobre sus

avances a nivel académico.

Pero gue viene teniendo algunos inconvenientes especificamente en la parte del recojo de
alumnos a la hora de salida, ya sea en horario regular o en horario de talleres

extracurriculares.

Las listas de recojo en muchas ocasiones no estan actualizadas, este proceso se viene
realizado de forma manual, incompleta y muy lenta, ocasionando algunas confusiones
sobre quien recogera al alumno de la escuela, sino tiene el permiso correspondiente para
poder retirarse solo o en alguna movilidad escolar registrada y autorizada por la escuela.
Como consecuencia se viene teniendo muchas dudas al momento del recojo de alumnos,
ya que si no esta el registro actualizado (padres, apoderados o algun pariente), no se le

puede dejar salir de la escuela el alumno.

Inclusive existen padre de familia separados y con problemas de custodia, que quieren
llevarse de la escuela a la hora de salida a sus hijos y no estan autorizados, pudiendo

ocasionar graves problemas.



Otro de los problemas es el tema de seguridad que vine atravesando nuestro pais, sobre
todo en el rapto de menores de edad.

En este sentido con el presente trabajo de analisis e implementacion lo que se propone es
desarrollar un sistema biométrico de reconocimiento facial que nos permite reconocer de
una forma més segura y rapida a las personas que estén autorizadas al momento de recoger
a los alumnos de la escuela ya sea en el horario de salida regular, como también los dias
programados para los cursos extracurriculares (talleres), que se méas fluido y no genere
mucho retraso de duda.

Para lo cual se realizd el estudio de la situacién problematica, obteniendo buenos
resultados en su funcién y su adaptacion en la escuela, influyendo significativamente en

la gestion de seguridad de la Escuela Italiana Dante Alighieri.

Se concluye que la aplicacion, influira satisfactoriamente en el control de seguridad al
momento de recoger a alumnos que nos permitira cumplir con los objetivos trazados,

mejorando la seguridad de la escuela.

Palabras clave: Base de datos, Sistema de seguridad, Sistema biométrico,

Reconocimiento Facial, Mejora de proceso.



ABSTRAC
The Dante Alighieri Italian School is a school that is part of the Antonio Raimondi
Educational Association, which is located in the city of Lima, which is responsible for

providing quality education and dissemination of Italian Culture in Peru.

At present, the Dante Alighieri Italian School has three levels of regular basic education:
Initial (Scuola dell'Infanzia: 3, 4 and 5 years), Primary (Scuola Primary: 1st Grade, 2nd.
Grade, 3rd Grade, 4th Grade. Grade and 5th. Grade), (Scuola Secondaria de 1° Grado:
6to. Grade-1 Middle, 1st Year-11 Middle and 2nd. Year-111 Middle) and Secondary (3rd
Year, 4th. Year and 5th. year).

It has all the technological advances, tools and an integrated academic management
system, called SieWeb, which is used today to keep parents, students and teachers

informed in real time about their academic progress.

But it has been having some inconveniences specifically in the part of the pick-up of
students at dismissal time, either in regular hours or in extracurricular workshop hours.

The pick-up lists are often not updated, this process has been carried out manually,
incomplete and very slow, causing some confusion about who will pick up the student
from school, if they do not have the corresponding permission to be able to leave alone

or in a school mobility registered and authorized by the school.

As a consequence, there have been many doubts at the time of picking up students, since
if the registration is not updated (parents, guardians or a relative), the student cannot be

allowed to leave the school.

There are even separated parents with custody problems, who want to take their children
from school at dismissal time and are not authorized, which can cause serious problems.
Another problem is the security issue that I have been going through in our country,

especially in the kidnapping of minors.

In this sense, with the present work of analysis and implementation, what is proposed is
to develop a biometric facial recognition system that allows us to recognize in a safer and

faster way the people who are authorized at the time of picking up students from school,



either at the regular dismissal time, as well as the days scheduled for extracurricular
courses (workshops), which is more fluid and does not generate much delay of doubt.

To this end, the study of the problematic situation was carried out, obtaining good results
in its function and its adaptation in the school, significantly influencing the security
management of the Dante Alighieri Italian School.

It is concluded that the application will satisfactorily influence the security control at the
time of picking up students that will allow us to meet the objectives set, improving the
safety of the school.

Keywords: Database, Security system, Biometric system, Facial recognition, Process
improvement.
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INTRODUCCION
La problematica que afecta a muchos colegios es la falta de la automatizacién y
adecuacion efectiva de sus procesos de gestion de notas, realizdndose parcialmente o en
muchas veces de manera manual, generando retraso, paralizaciones, procesos inconclusos

y malestar por el deficiente procedimiento en los procesos.

A partir de estos problemas suscitados se resuelve implementar una aplicacion para la
gestion de notas, con el objetivo de mejorar los procesos. Que brindara una herramienta
adecuada y personalizada a los procesos que se llevan a cabo en la Escuela Italiana Danta
Alighieri, para el adecuado seguimiento y control de los procesos de gestion de notas.
Con la informacidn dispuesta se procedi6 a la investigacién, evaluacion y adaptacién de
la metodologia que pueda cumplir con los requerimientos de nuestra solucion, para ello
se eligié la metodologia RUP, por ser robusta, confiable, escalable que evita errores en
su ejecucion y se adapta a las necesidades del desarrollo de la solucién. Con la
metodologia adaptada a nuestra necesidad, se prosiguid al desarrollo de la solucién
tecnoldgica cumpliendo las siguientes fases adaptadas de RUP: fase de inicio, fase de
elaboracion y la fase de construccion; en las 2 primeras fases se modelaron los procesos
de la solucién tecnologica para luego en la fase de construccion se disefio y elaboro la
aplicacion para lo cual se utilizo las herramientas como es el Lenguaje de Programacion
PHP vy el Sistema de Gestion de Base de Datos MySQL, que se adecuaron a nuestra

solucion.

El presente trabajo de investigacion estd compuesto por los siguientes capitulos:

e Capitulo I: Aspectos Generales: se describe la informacion de la institucion, el
servicio que da la ubicacidn geografica, las areas que la conformas y la actividad
que cumple cada una de ellas, asi como la misién y vision de la institucion.

e Capitulo IlI: Descripcién General de la Experiencia: se describe todas las
funciones y actividades que desarrollo dentro de la institucion, asi como lo que
estoy aplicando de todo lo que he aprendido en mi etapa de estudios.

e Capitulo I11: Fundamentacion del Tema Elegido: se describe, detalla y analiza

porque surgio el proyecto y la solucién que se esta desarrollando.



e Capitulo IV: Principales Contribuciones: se describen y evaldan las
alternativas de solucion, la implementacion, el costo y la factibilidad.

Finalizando, con las conclusiones y recomendaciones.



1.1.

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

Descripcion de la Empresa o Institucion

La Escuela se creo en el afio 2003 a cargo de la Asociacion Educacional Antonio
Raimondi, que es una institucion sin fines de lucro que lleva representando casi
90 afos a la comunidad italiana en el Per( y que a la vez cuenta también con
instituciones educativas y culturales como son el Colegio Antonio Raimondi, el

Istituto Italiano di Cultura di Lima IIC y el Museo Raimondi.

La gran acogida que tuvo y dejo la escuela Antonio Raimondi al momento de
cambiar de ubicacion al distrito de La Molina genero una gran oportunidad para
que la creacion de una nueva escuela pueda seguir ofreciendo una educacion de

calidad y continuar transmitiendo la cultura italiana en la zona.

El nuevo nombre de la escuela fue evaluado y relacionado a diferentes personajes
de la cultura y lengua italiana, finalmente quedo el nombre del padre del idioma
italiano, Dante Alighieri, también conocido como “Il Sommo Poeta” (EI Poeta
Supremo) y por ser el que escribié una de las obras maestras de la Literatura

Universal llamado “La divina Comedia”.

La Escuela Dante Alighieri primero empez6 atendiendo en el nivel inicial (nifios
de 3, 4 y 5 afios) o también llamado escuela materna, luego al siguiente afio
(2004) se apertura la escuela Primaria, ya para el afio 2010 se amplié al nivel
Secundaria. Posteriormente afio atras afio se ha venido incrementando la
poblacion de estudiantes, asi como también de grados, teniendo su primera

promocion de egresados en el afio 2014.

En el afio 2016 luego de una ardua evaluacion la Escuela Dante Alighieri pudo
ser reconocida por los Ministerios italianos MIUR y MAECI como una escuela
paritaria en sus niveles de Primaria y Secundaria de primo grado (Decreto
Ministerial MAECI N° 35115/5780 del 23-12-2015).



Actualmente la escuela viene ofreciendo los tres niveles de educacion como son;
Inicial, Primaria y Secundaria.

La Escuela cuenta con maltiples ambientes modernos para llevar a cabo el buen
desarrollo de todas las actividades formativas que se llevan a cabo dentro de la
escuela, asi como también diversos laboratorios de ciencias y de informatica,
como también una biblioteca y un centro de atencion médica. (Colegio Italiano
Dante Alighieri, 2022)

Figura 1 Logo de la AEAR (Colegio Italiano Dante Alighieri, 2022)
AsocracioN EDUCACIONAL
ANTONIO RAIMONDI

Fuente: Institucion Educativa en Estudio

Figura 2 Logo del Colegio Dante Alighieri (Colegio Italiano Dante Alighieri, 2022)

/m
A,

S
O o

Dante
Alighieri

Fuente: Institucién Educativa en Estudio



Figura 3 Organigrama Institucional (Colegio Italiano Dante Alighieri, 2023)
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Fuente: Institucién Educativa en Estudio

El disefio de la organizacion de la Escuela Dante Alighieri contiene la siguiente
estructura:

1.1.1 Ente Promotor

La Asociacion Educacional Antonio Raimondi (AEAR) es una asociacion sin
fines de lucro, que aproximadamente esta integrada por 60 personas que
representan la comunidad italiana en el Per(, esta presidida por el Consejo
Directivo que establece las normas y reglas de cada una de las instituciones que
esta promueve como son: IEP Antonio Raimondi, IEP Dante Alighieri, Museo

Raimondi y el Centro de Idiomas y Cultura Italiana. (Colegio Italiano Dante
Alighieri, 2023)



1.1.2 Organos de Direccion

Son los miembros responsables en cumplir y garantizar las funcione educativas,
de aprendizaje, de convivencia y organizativas de la Escuela Dante Alighieri que
son:

La Directora Peruana:

Es la responsable de la organizacion, ejecucion y evaluacion de todas las acciones

pedagogicas relacionadas al servicio educativo.

La Directora ltaliana:

Se encarga del proyecto que representa a la escuela italiana.

La Administracion:
Supervisa el uso de los recursos, para el buen funcionamiento de la Escuela.
(Colegio Italiano Dante Alighieri, 2023)

1.1.3 Organos de Ejecucion Pedagdgica

Todo el Personal:

Cuya responsabilidad es de cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la
institucion, asistir puntualmente, desempefiar la funcién asignada, fomentar el
respeto, respetar el cédigo de vestimenta, comportarse de manera ejemplar,

fomentar el buen clima de cordialidad.

Los coordinadores de Nivel:

Cuya responsabilidad es colaborar con la direccion en la elaboracion de los
documentos, coordinar, orientar, supervisar y evaluar el desarrollo de la
programacion curricular, promover el mejoramiento del desempefio de los

docentes, reportar las incidencias.

Los coordinadores de Area:
Cuya responsabilidad colaborar con la direccion en la elaboracion de documentos,

coordinar, orientar, supervisar y evaluar el desarrollo de programacion de los



docentes de su area, llevar un control del avance curricular, promover el mejor

desempefio del docente.

Los docentes:

Cuya responsabilidad es colaborar en la elaboracion de los documentos de gestion,
contribuir con la formacion de los estudiantes, preparar la programacion, entregar
puntualmente la documentacion, elaborar proyectos educativos, asistir y participar
de todos los consejos y scrutinios, revisar y actualizar la plataforma de gestién
académica, atender a los padres de familia, promover la integracién de los
estudiantes.

Las Auxiliares:

Cuya responsabilidad es asistir a los alumnos, acompafiar a los estudiantes,
registrar las asistencias, vigilar a los estudiantes, comunicar las disposiciones,
velar por el cumplimiento de las normas educativas, promover la autodisciplina,
promover la practica de valores, ordenar, almacenar y distribuir los materiales,

cumplir con los reemplazos.

Las Asistentes:

Cuya responsabilidad es supervisar el buen uso de los servicios higiénicos, atender
las necesidades de los estudiantes, promover la autodisciplina, supervisar a los
estudiantes, apoyar a los docentes, llevar el registro de los estudiantes que acuden

con mucha frecuencia la bafno. (Colegio Italiano Dante Alighieri, 2023)

1.1.4 Organos de Ejecucion Formativa

Departamento psicopedagogico, se divide en

Departamento de Psicologia:

Cuya funciones elaborar los documentos de gestion pedagogia, observar las
habilidades de los estudiantes, efectuar sondeos emocionales de aprendizaje, hacer
el seguimiento de los alumnos, informar oportunamente a los docentes de los
resultados para su aprovechamiento, coordinar acciones con la docente de

inclusion, mantenerse en contacto siempre con los profesores, evaluar



oportunamente a los estudiante, brindar atencidon psicologica personalizada,
organizar la escuela de padres, realizar acciones de orientacion vocacional y

sexual, promover el desarrollo integral de los alumno.

Coordinacién de Convivencia y Asesoria Estudiantil:

Cuya funcion es de colaborar en la elaboracion de los documentos de gestion
pedagogica, contribuir a la educacién y formacion, hacer cumplir el reglamento
interno, evaluar las acciones necesarias parar un correcto comportamiento,
coordinar las acciones educativas, participar en los consejos de clase y escrutinios,
elaborar el registro de medidas formativas, elaborar el rol de vigilancia, mantener

actualizados los expedientes de los alumnos.

De la Tutoria:

Cuya funcion es realizar el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de los
estudiantes, asistir puntualmente, acompariar activamente en el desarrollo del
alumno, elaborar el plan tutorial, brinda el soporte necesario a los estudiantes,
mantener comunicacion constante con los maestros de grado, elaborar los
acuerdos de convivencia del aula, estimular a los estudiantes a participar en las

clases y actividades. (Colegio Italiano Dante Alighieri, 2023)

1.1.5 Organos de Apoyo de Gestion Institucional y Administrativa

Jefatura de Recursos Humanos:

Cuya funcion es elaborar las politicas y procedimientos del personal de trabajo,
velar por la definicion y funcion de los puestos de trabajo, coordinar los procesos
de seleccion, definir la modalidad de contratacion, velar por mantener un buen
clima laboral, atender las necesidades y reclamos del personal. Velar por el

cumplimiento de las normas y leyes laborales.

Jefatura de Admision, Marketing e Imagen Institucional:
Cuya funcion es difundir la informacion sobre las actividades internas y externas,
dirigir las actividades dirigidas al publico sobre los servicios que presta la

institucion, fortalecer y mantener la imagen corporativa de la AEAR, coordinar



las campafias de publicidad, coordinar y apoyar las actividades que realiza la

institucién, supervisar las visitas guiadas a la institucion.

Jefatura de Contabilidad y Finanzas:

Cuya funcidn es ejecutar el movimiento econémico, llevar los libros contables,
elaborar los balances, formular los estados financieros y presupuestos, efectuar los
pagos correspondientes, visar los comprobantes, cumplir todas las disposiciones
laborales, llevar el control de la caja chica, preparar las planillas, emitir los
cheques de pagos, depositar las remuneraciones, efectuar los pagos a ESSALID,
AFPs y seguros de vida.

Jefatura de Logistica y Compras:

Cuya funcion es la coordinacion y adquisicion de los uniformes del personal,
implementar los ambientes para las reuniones, controlar y organizar el servicio de
limpieza, contratar los servicios que requiera el colegio, resolver todos lo
desperfectos y necesidades que se presenten, llevar el control de las llaves, llevar

el registro de proveedores.

Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura:

Cuya funcion es ejecutar el mantenimiento de las oficinas y aulas, establecer las
normas de seguridad, gestionar las actividades de mantenimiento, coordinar el
disefio y la construccion de las instalaciones, evaluar y negociar con los
proveedores de servicios, gestionar las actas de conformidad, apoyara a los

proyectos de infraestructura, supervisar las areas de jardin y espacios fisicos.

Jefatura de Sistemas:

Cuya funcidn es formular propuestas creativas de solucién, formalizar el plan de
tecnologia e informatica, supervisar el funcionamiento de los equipos, informar
sobre los avances de los proyectos informaticos, facilitar las herramientas
necesarias a los docentes, elaborar las politicas de seguridad de la informacion,
gestionar las licencias que autoricen el uso del software, monitorear el sistema de

gestion académica.



Jefatura de seguridad:
Cuya funcién es brindar la seguridad interna, garantizar la proteccion de los
alumnos, gestionar la prevencidn de riesgos y accidentes, velar por la mejora de

la seguridad, supervisar y controlar los servicios de vigilancia

Secretarias, se divide en

Direccion peruana:

Cuya funcion es de orientar al personal docente y padres de familia, llevar
correctamente el sistema virtual, presentar la informacién adecuada, asesorar a los
padres de familia, conservar el archivo de registro de notas y de actas finales,
emitir informes de los estudiantes a la direccion, conducir la agenda de la

direccion, atender las llamadas a su cargo,

Direccidn italiana:

Cuya funcion es supervisar el seguimiento de los libros, elaborar la relacion de
libros y material traido de Italia, elaborar roda la documentacion italiana, atender
las llamadas externas, llevar correctamente el sistema de archivos, llevar la agenda

de direccion, supervisar el servicio de fotocopias.

De Administracion:

Cuya funcion es cooperar con la organizacion de actividades, entregar al personal
el material de trabajo, realizar un inventario de los libros, apoyar en la basqueda
de proveedores, entregar la vestimenta al personal, facilitar el llenado de las

papeletas por permisos.

Soporte Técnico Informatico:

Cuya funcion es brindar soporte de manera permanente, administrar el servicio de
correos, brindar soporte al personal y padres de familia, gestionar el manejo de
usuarios, gestionar mejorar de servicios, identificar y borrar los softwares
maliciosos, dar mantenimiento a los equipos, recuperar los datos eliminados,
elaborar manuales de usuarios, elaborar politicas de uso tecnoldgico, realizar
capacitaciones a los maestros, coordinar la actualizacion de la pagina web

institucional.



1.2

1.3

Apoyo Técnico y Consejeria:

Cuya funcién es de instalar los equipos de audio y video, apoyar en temas de
gasfiteria, albafileria, electricidad, realizar traslado de informacion, ayudar en
vigilancia. (Colegio Italiano Dante Alighieri, 2023)

1.1.6 Organos Colegiados Tecnico-Pedagogicos

Del consejo de clases/Trabajo Colegiado entre los Docente:

Cuya funcion es formular propuestas de acciones educativas y didacticas, agilizar
las relaciones entre docentes y padres de familia, asi como de alumnos, programar
accione educativas, verificar los resultados de aprendizaje, decidir las medidas de

reflexion por parte de los alumnos, aprobar los planes personalizados.

Colegio de Docentes/ Trabajo Colegiado entre los Docente:

Cuya funcion es realizar propuestas en funcion a la didactica del colegio, analizar
periédicamente el avance de los objetivos programados, promover nuevas
competencias, promover la actualizacion de los docentes, opinar sobre temas que
guarden relacion con el tema pedagogico de la escuela. (Colegio Italiano Dante
Alighieri, 2023)

Descripcion del Producto o Servicio

La Escuela Bicultural (italo-peruana), que cuenta con una reconocida trayectoria
educativa, impartiendo una educacién democratica centralizada principalmente en
el buen desarrollo del ser humano, impartiendo conocimientos y valores entre las
culturas italiana y peruana. (Colegio Italiano Dante Alighieri, 2022)

Ubicacién Geogréafica y Contexto Socioeconémico

La Escuela Dante Alighieri se encuentra ubicada en la Av. Mariano Carranza 263-
267, Santa Beatriz (Colegio Italiano Dante Alighieri, 2022)



Figura 4 Ubicacion Geogréfica de la Institucion
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1.4  Actividad General o Area de Desempefio

1.4.1 Docente del Area de Tecnologia e Informatica T

Como parte del equipo de docentes que se encargan del dictado de clases en todos
los niveles: sistemas operativos, herramientas de Office, herramientas de Adobe,
herramientas de gamificacion, herramientas de edicién y creacion de audio y
videos

Dentro del area de docencia, las funciones principales son:

Elaboracién de Carteles de Alcances y Secuencias
Es un documento donde se registran todos los temas que se dictaran durante el afio
de estudios, ya sea por el programa que se llevara y el contenido de cada uno de

ellos, se elabora por niveles y grados.



Programacion Anual

Es un documento donde se registran las metas de aprendizaje (competencias,
capacidades, desempefios) de los conocimientos que iran adquiriendo los alumnos
conforme se vaya avanzado lo programado, se registran las estrategias que se
aplicaran como instrumento de evaluacion, los materiales que se asignaran para

poder reforzar los temas y también se elabora por niveles y grados.

Elaboracién de Sesiones de Clases

Es un documento donde se registra el tipo de actividad que se ira a realizar durante
el dictado de la clase programada, se detalla paso a paso los momentos (inicio,
desarrollo, salida) con los que cuenta la clase, se explican las estrategias, los

recursos y el tiempo aproximado que se utilizara.

Elaboracion de Material Digital
Documentos digitales (Guias, PPTS, Videos) elaboradoras por el docente del
curso y tema que se esté desarrollando durante el afio escolar, con la finalidad de

proporcionar y reforzar los aprendizajes que se van adquiriendo en cada clase.

Preparacion de Recursos Digitales
Vienen hacer el complemento del material digital (archivos de trabajo) elaborados
por el docente que se comparte como recursos para poder avanzar la clase como

también para poder desarrollar la actividad programa como evaluacion.

Sistema de Gestion Académica

Software donde se registra de forma diaria el tema que se llevara a cabo de acuerdo
con el horario programado, también se registra la asistencia de los alumnos, se
carga el material de las clases como también las actividades a desarrollar, cuenta
con una agenda donde se mantiene una comunicacién constante del avance
académico del alumno con los padres de familia, asi como también donde se
registran las notas de las evaluaciones y los promedios finales por trimestre y

anual.



Figura 5 Microsoft Windows (Microsoft, 2024)

Fuente: URL https://www.microsoft.com/es-es/windows?r=1

Figura 6 Microsoft 365 (Microsoft, 2024)

Fuente: URL https://www.microsoft.com/es/microsoft-365

Figura 7 Adobe Creative Cloud (Adobe, 2024)

Fuente: URL https://www.adobe.com/pe/creativecloud/plans.html



Figura 8 Logo CorelDRAW Graphics Suite (CorelDRAW, 2024)

Fuente: URL https://www.coreldraw.com/la/product/coreldraw/

Figura 9 Herramientas de Gamificacién (Educacion 3.0, 2024)
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1.5

Mision y Vison

1.5.1 Misibn

Somos una institucién educativa privada que brinda una formacién integral de
calidad en los niveles: Inicial, Primaria y Secundaria (del sistema educativo
peruano); Primaria y Secondaria di Primo Grado (que corresponde al sistema
educativo italiano) en un marco de fortalecimiento de la identidad peruana e
italiana y el desarrollo de competencias humanisticas cientificas y tecnoldgicas en
un mundo globalizado y diverso. (Colegio Italiano Dante Alighieri, 2022)

1.5.2 Vision

Somos una Institucion Educativa Privada promovida por la Asociacion
Educacional Antonio Raimondi (AEAR) ubicada en el distrito de Lima Cercado,
que atiende a estudiantes en los niveles Inicial, Primaria y Secundaria (Primaria y

Secondaria di Primo Grado).

Brindamos una educacion inclusiva, de calidad, bicultural peruana—italiana,
trilingle en espafiol, italiano e inglés, enfocada en formar integralmente a
estudiantes con un alto nivel cognitivo y socioemocional, desarrollando sus
competencias de aprendizaje significativas: cientificas, humanisticas,
tecnoldgicas, artisticas y deportivas, que les permitan alcanzar grandes metas

futuras.

Poseemos una plana docente y directiva con altas competencias profesionales que
utiliza la mayor variedad de espacios pedagogicos modernos, lugares de la
comunidad, medios educativos, audiovisuales, tecnoldgicos, experimentales,
plataformas de comunicacion y cooperacion y servicios digitales en los procesos
de ensefianza — aprendizaje, en el marco de un modelo pedagdgico interactivo y

creativo. (Colegio Italiano Dante Alighieri, 2022)



2.1

CAPITULO II: DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERIENCIA

Actividades Profesionales Desarrolladas

2.1.1 Mantenimiento Preventivo
Mantenimiento periédico programado de los equipos del centro de computo para

poder prevenir y mejorar su rendimiento.

2.1.2 Capacitaciones a Docentes
Capacitaciones de las nuevas herramientas y aplicaciones que se estan

implementando en la escuela para poder utilizar en clases.

Herramientas de Ofimatica:
Programas para poder crear todos los archivos y recursos que utilizaran en el

dictado de sus clases.

2.1.3 Estructura de Almacenamiento
Creacion y organizacion de los espacios personales, dende los alumnos

almacenaran todas las actividades que desarrollan en la escuela.

2.1.4 Tallares Extracurriculares
Cursos de herramientas tecnoldgicas que se dictan fuera de horario escolar a los

alumnos, que les permitan utilizar otras herramientas digitales.

Herramientas de Ofiméatica:
Programas para poder crear documentos, organizar cuadros, mostrar graficos y

crear presentaciones efectivas.

Disefio Gréfico Digital:
Programas para poder crear dibujos vectoriales de alta calidad, asi como también

banners publicitarios.



Creacion y Edicion de Videos:
Programas para poder crear y editar audios y videos mejorando su presentacion

que logra impactar al momento de ser visualizada

Proposito del Puesto y Funciones Asignadas

2.2.1 Soporte Técnico
Es el mantenimiento que se les brinda a los equipos para que puedan mejorar en

su rendimiento.

2.2.2 Creacion de Estructura de Almacenamiento de Informacion
Organigrama de la estructura donde se almacenara la informacion que es

compartida en el centro de computo con los alumnos.

2.2.3 Docente de Informatica
Dictado de clases de herramientas tecnologicas que les permitan a los

estudiantes poder desarrollar sus habilidades.

2.2.4 Docente de Talleres de Informatica
Dictado de clases extracurriculares, donde los estudiantes aprender a utilizar

nuevas aplicaciones.

2.2.5 Soporte de Informatica
Asesoramiento y apoyo a los docentes en el uso de las diferentes herramientas

que se utilizan dentro de la institucion.

Aplicaciones de la Teoria en la Practica del Desempefio

2.3.1 Sistemas Operativos
Son aplicaciones que se utilizan para poder encender los equipos y poder
administrar sus dispositivos, asi como poder organizar la informacion que se

encuentra en las unidades de almacenamiento.



2.3.2 Estructura de Datos
Son técnicas y disefios que almacenamiento que se utilizan para poder organizar
la informacion que se compartira o almacenara ya sea en forma fisica, asi como

en la nube.

2.3.3 Microsoft 365
Es una aplicacion online que contiene un conjunto de herramientas para poder

realizar trabajos de gestion y organizacion de documentacion de productividad.

2.3.4 Disefio Grafico Digital
Son Herramientas de produccion digital que nos permite la creacion de disefios

que se utilizan para poder comunicar contenidos interactivos y cautivadores.

2.3.5 Disefio Multimedia
Son herramientas que mezclan disefios, animaciones, videos y sonidos
audiovisuales que nos permiten crear producciones digitales de entretenimiento,

publicidad, asi como producciones televisivas.

2.3.6 Herramientas de Gamificacion
Son herramientas dinamicas que nos permiten elaborar juegos para poder reforzar
las actividades que se realizan en diferentes areas de aprendizaje, con el propésito

de motivar la participacion de los estudiantes.

2.3.7 Analisis de Implementacion

Anaélisis para la Implementacion de un Sistema Biométrico de Reconocimiento
Facial que reconozca a las personas que estén autorizadas al momento de recoger
a un alumno de la Asociacion Educacional Antonio Raimondi — Colegio Italiano
Dante Alighieri: para evitar entregar a un alumno a una persona equivocada
gue no tenga ninguna parentesco ni registro de autorizacién al momento de

ser recogido de la escuela.



3.1

CAPITULO Ill: FUNDAMENTACION DEL TEMA ELEGIDO

Realidad Problematica

Hoy en dia es muy importante el tema de seguridad, teniendo en cuenta todos los
problemas que vienen sucediendo en nuestro pais con los secuestros, raptos y
extorsiones a diario sobre todo con uno de los casos mas frecuentes que es el
secuestro infantil.

Actualmente en mi centro de trabajo que es la AEAR (Asociacion Educacional
Antonio Raimondi) Colegio Italiano Dante Alighieri, he podido observar
constantemente la poca o incompleta informacion con que se cuenta registrada de
forma manual (registro de recojo de alumno) o en el sistema de gestién académica
al momento de iniciar el afio escolar por los padres de familia, generando una
preocupacion por parte de los profesores responsables de la ultima hora de clases,
tutores como también de la persona encargada del aula de recojo de alumnos, ya
que los alumnos que no cuentan con el registro de salida actualizado no pueden
ser entregados a cualquier persona, solo esta permitido el recojo a los padres o
apoderados que estén registrados.

También existen casos de alumnos que se retiran solos de la escuela a la hora de
salida, previa autorizacion registrada y autorizada por los padres de familia.

Inclusive en algunos casos existen problemas de padres separados y solamente
uno de ellos cuenta con la custodia del menor, muchas veces la madre de familia
es la Unica persona que esta autorizada y puede autorizar a la persona que recogera
a su hijo de la escuela (movilidad, apoderado).

Considerando todo lo antes mencionado, este problema se puede solucionar
implementando un Sistema Biomeétrico de Registro Facial, que nos permitird
tomar medidas y acciones de prevencion al momento de retirar al alumno de la
escuela ya sea durante el dia, a la hora de salida, como también en el caso que el
alumno este llevando un taller extracurricular después de la hora de salida,
logrando no poner en riesgo a los alumnos al momento de ser recogidos.

También debo mencionar que actualmente algunos colegios ya vienen
implementando diversas medidas de seguridad para poder proteger a los alumnos,
con lo cual es muy importante seguir este camino, para tartar de evitar que los
alumnos que estan en nuestra escuela vayan desertando a estos colegios que
cuentan ya con este tipo de seguridad.

Ya se esta viendo el tema del costo que tendra la implementacion de esta solucion
de seguridad biométrica facial, la inversidn es barata y el beneficio es enorme con
respecto a la seguridad con la que contaran los padres de familia al momento de
recoger a sus hijos asi como la buena imagen que tendra la AEAR (Asociacidn
Educacional Antonio Raimondi) y el Colegio Italiano Dante Alighieri, al plegarse
a un sistema de seguridad robusto que podria ser aplicados también en las otras
escuelas con las que cuenta la AEAR.



3.2

3.3

Teoria sobre la Problematica

En la Actualidad en mi centro de trabajo AEAR (Asociacién Educacional Antonio
Raimondi) Colegio Italiano Dante Alighieri, encontrandonos a pocos dias de
iniciar una vez mas el nuevo afo escolar, se ha podido observar con mucha
frecuencia la poca, incompleta o casi nula informacion con la que se cuenta
registrada con respecto a quien serd la persona encargada (padre, madre,
apoderado, movilidad) de recoger a los alumnos de la escuela a la hora de la salida,
inclusive también se pueden retirar solos en el caso de los adolescentes pero con
previa autorizacién, generando una enorme preocupacion por parte de los
profesores de la ultima hora de clases. tutores del aula y las personas encargadas
del aula de recojo de los alumnos, ya que los estudiantes que no cuentan con el
registro de salida actualizado no pueden ser entregados a cualquier persona, solo
estd permitido el recojo a los padres. apoderados y/o personas que estén
registrados y autorizadas previa validacion de informacion.

Como también debemos tener en cuenta que se tienen casos de problemas de
padres separados y que solo uno de ellos cuenta con la custodia del hijo y muchas
veces la Unica persona que puede autorizar quien recogera al estudiante de la
escuela (se retira solo, movilidad, apoderado) es la madre.

Toso esto dificulta mas la seguridad y control del estudiante a la hora de la salida.

Analisis de la Problematica

Teniendo en cuenta todo lo antes analizado, el problema de seguridad se puede
solucionar implementando un Sistema Biomeétrico de Registro Facial, que
permitira tomar medidas y acciones inmediatas de prevencion al momento de que
vaya a ser retirado de la escuela el alumno, como también se retire solo previa
autorizacion, ya sea durante el dia, a la hora de salida, o al finalizar un taller
extracurricular después de la hora de salida, logrando no poner en riesgo a los
estudiantes al momento de ser recogidos o que se retiren de la escuela.

Actualmente algunas instituciones educativas se encuentran implementando
diversas medidas de seguridad de proteccion a los alumnos, con lo cual es muy
importante seguir por ese mismo camino, de esta forma evitamos que nuestros
alumnos se vayan a otras escuelas que ya cuentan con ese tipo de sistemas de
seguridad.

Ya se ha realizado un primer costeo inicial que tendra la implementacién de esta
solucion de Seguridad Biométrica Facial, la inversion que se realizara es minima
y el beneficio serd enorme con respecto a la seguridad con la que contaran los
padres de familia al momento de recoger a sus hijos, asi como la buena imagen
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que tendra el Colegio Italiano Dante Alighieri, al plegarse a un sistema de
seguridad robusto.

Problemas y Objetivos

Como la Implementacion de un Sistema Biométrico de Reconocimiento Facial
que reconozca a las personas que estén autorizadas al momento de recoger a un
alumno de la Asociacion Educacional Antonio Raimondi - Dante Alighieri

3.4.1 Problemas Generales

Como la Implementacién de un Sistema Biométrico de Reconocimiento
Facial reconoce a las personas que estan autorizadas al momento de
recoger a un alumno de la Asociacion Educacional Antonio Raimondi -
Dante Alighieri.

3.4.2 Problemas Especificos

Como se implementa un Sistema Biométrico de Reconocimiento Facial
que reconozca a las personas que estén autorizadas al momento de recoger
a un alumno de la Asociacion Educacional Antonio Raimondi - Dante
Alighieri para mejorar su seguridad.

Como el uso de un Sistema Biométrico de Reconocimiento Facial que
reconozca a las personas que estén autorizadas al momento de recoger a
un alumno de la Asociacion Educacional Antonio Raimondi - Dante
Alighieri mejora la seguridad de los estudiantes.

3.4.3 Objetivos Generales

Analizar como la Implementacion de un Sistema Biométrico de
Reconocimiento Facial que reconoce a las personas que estén autorizadas
al momento de recoger a un alumno de la Asociacion Educacional Antonio
Raimondi - Dante Alighieri.

3.4.4 Objetivos Especificos

Implementar un Sistema Biométrico de Reconocimiento Facial que
reconozca a las personas que estén autorizadas al momento de recoger a
un alumno de la Asociacion Educacional Antonio Raimondi - Dante
Alighieri para mejorar su seguridad.



Implementar un Sistema Biométrico de Reconocimiento Facial que
reconozca a las personas que estén autorizadas al momento de recoger a
un alumno de la Asociacion Educacional Antonio Raimondi - Dante
Alighieri que mejora la seguridad de los estudiantes.
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4.2

CAPITULO IV: PRINCIPALES CONTRIBUCIONES

DESCRIPCION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

A continuacién, mostramos las siguientes alterativas de solucion.
Opcién 1

Lector de Huella Digital:

Las personas que no cuentan con huella digital, llamada también adermatoglifia,
impediria la identificacion de la persona por biometria dactilar.

Opcidn 2
Fotocheck Digital:

Las personas lo pueden falsificar muy facilmente y se pueden alternar los datos
ya sea personales como la fotografia de la persona.

Opcidn 3
Lector Biométrico de Retina:
Es un sistema con un altisimo porcentaje de fiabilidad, pero que tiene un costo

muy elevado para lo que se estd buscando como solucion, se comentd con la
gerencia de la escuela y fue rechazado por su elevado precio.

Opciodn 4
Lector Biométrico Facial:

Cuenta con un altisimo porcentaje de fiabilidad, no es muy vulnerable, no es muy
costoso y es muy sencillo de poder implementarlo.

EVALUACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

A continuacion, mostramos las alternativas evaluadas y sus factores que nos
permitiran decidir por la mejor alternativa.



Opcién 1
Lector de Huella Digital:

Este sistema no es muy seguro y es muy facil de poder ser vulnerado por las
personas que no cuentan con una huella digital, esto impediria poder identificar
de una forma répida las personas que estan autorizadas para poder retirar a un
alumno de la escuela. Nos podria generar un problema judicial con los padres de
familia en caso de que su hijo sea retirado por otra persona. (INLOC Robotics,
2021)

Opciodn 2
Fotocheck Digital:

Este sistema tampoco es muy seguro y es muy facil de poder falsificar los datos
de la persona que figure como autorizada para poder retirar a un alumno de la
escuela. Este sistema también nos podria generar un problema judicial con los
padres de familia en caso de que su hijo sea retirado por otra persona. (Linkedin,
2023)

Opcion 3
Lector Biométrico de Retina:

Este sistema es muy seguro, pero no se ajusta al presupuesto que se desea invertir
para poder implementar un sistema de seguridad. Por su alto costo fue rechazado
por la gerencia de la escuela. (Biometrics, 2024)

Opciodn 4
Lector Biométrico Facial:

Se decidi6 por esta opcion ya que cuenta con un altisimo porcentaje de fiabilidad,
es muy viable, robusto de un presupuesto muy bajo y sencillo de implementar.
Con la implantacion de este sistema el beneficio serd enorme con respecto a la
seguridad con la que contaran los padres de familia al momento de retirar a sus
hijos, asi como la buena imagen que tendra el Colegio por contar con un sistema
de seguridad robusto. (Luxand, 2024)

A continuacién, mostramos la siguiente matriz que nos indica cual es la mejor
opcidn, luego de evaluar los diferentes criterios.



Tabla 1 Alternativas de Solucién

Gradc_) de_ Ponderacion 80% 20% 100%
de Criterios:
Fiabilidad | Estabilidad | Costo: La
) . Total
. ¢El del implementaci L
. ., : ) , Evaluacion
Criterios de Evaluacion: | sistemaes | sistema: on del
seguro? ¢El sistema | sistema es
es estable? | econdmico
Opcién 1:
Lector de Huella 4 1 4 7.90
Digital
g Opcidn 2:
< o 1 2 4 6.20
= | Fotocheck Digital
S
I
é Opcio6n 3:
g Lector Biométrico de 4 3 1 6.30
Q )
o Retina
Opcion 4:
Lector Biométrico 4 4 3 9.00
Facial
Fuente: Elaboracién propia
Leyenda:
1=Muy bajo
2=Bajo
3=Medio
4=Alto

43 IMPLEMENTACION DE ALTERNATIVA SELECCIONADA
ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS

A continuacion, detallamos como se llevard a cabo el avance para poder
implementar el proyecto.

4.3.1 Anadlisis de requerimientos

En esta fase se identifica la necesidad que tiene la escuela de contar con
un sistema de seguridad que nos permita dar a nuestros alumnos y padres
de familia la seguridad que necesitan y solucionar el problema que se tiene



al momento de recoger a los alumnos.

Se detallan las alternativas mas frecuentes, al momento del recojo, previa
autorizacion registrada en la escuela.

Recoge al alumno el padre
Recoge al alumno la madre
Recoge al alumno el apoderado
Recoge al alumno la movilidad
El alumno se retira solo

DN NI NI NN

Aqui la participacion de las personas encargadas de la recepcion de los
registros de autorizacion de salida, asi también como también la
informacién que tiene los tutores es muy importante, ya que ellos
mantienen una comunicacion mas directa con los padres de familia.

Se crean y establecen identificadores que nos permitirdn encontrar la
solucién més adecuada al problema.

Se realizan encuestas, focus group, lluvia de ideas, formularios de

preguntas en linea que nos permitira recopilar toda la informacion que sea
necesaria para poder empezar a disefiar la solucién del problema.

Flujograma principal



Figura 10 Proceso de Identificacion Biométrica Facial

Proceso de Recojo de Alumnos con Identificacion Biométrica Facial

Inicio

Y

Llegada de Padres de
famila o personas
registradas para

recoger a los alumnos.

l

Se
realiza la

Lectura
facial

Se procede a revisar el

padron de re,g|5tro de ectura facial incorrecta
personas autorizadas para

poder recoger a los alumnos.

Lectura facial correcta

l

La persona ‘ Ingresa a la escuela
Si =‘ para poder recoger al

se encuentra registra

en el Padron alumno.
No
l \i
Padre de familia o
No se le permite el perosna encargada
ingreso a la escuela. recoje al alumno y se
retira de la escuela.

Fuente: Elaboracion propia

Descripcion del proceso

Se enviara comunicados a los padres de familia indicando que
habra un proceso de identificacion biométrica, parar mejorar la

seguridad de los alumnos.



En la plataforma SieWeb se cargara el documento de autorizacion
de entrega de alumno con identificacion biométrica.

En la plataforma SieWeb habra un botdn obligatorio que el padre
de familia debera seleccionar indicando si esta o no de acuerdo con
la identificacion biométrica.

Si el padre de familia esté de acuerdo, en la misma herramienta se
procedera a empadronar los rostros de todas las personas que estan
autorizadas.

Esta opcion quedara siempre abierta para que los padres de familia
puedan realizar cualquier actualizacion.

Cada vez que se realice un empadronamiento llegara un correo,
mensaje de texto SMS y WhatsApp a los padres de familia para asi
poder evitar fraudes.

Los empadronamientos se hacen efectivos despues de 3 dias, de
esta forma evitaremos que alguien pueda llegar a suplantar la
identidad de algunas de las personas registradas al momento de
querer retirar de la escuela al alumno.

El llenado de esta informacion también servira en caso el sistema
de biometria falle y como solucion inmediata se utilizara un
dispositivo movil (Tablet) donde apareceran los datos de las
personas que fueron registradas para recoger al alumno.

En caso el padre de familia no esté de acuerdo con la identificacion
biométrica, la escuela no se hace responsable de cualquier
situacion que ponga en riesgo la seguridad e integridad del
estudiante al momento de ser retirado del colegio.

Es importante tener en cuenta que, si los padres de familia se
encuentran en problemas por la custodia de su hijo, se tiene que
saber quién esta a cargo de la custodia y poder contar con toda la
informacion que sea necesaria, evitando de esta forma que el
colegio pueda tener problemas legales con los padres de familia.

Se vienen realizando las coordinaciones necesarias con H&O
System - SieWeb, para poder asignar el botdén dentro de la
plataforma, que nos permitira tener el acceso al modulo del registro
biométrico facial.



4.3.2

4.3.3

Disefo del sistema

En esta fase se define la arquitectura, los mdédulos, la interfaz y los datos
que utilizaremos para la elaboracion del sistema, basados en la
informacién que se tuvo obtener en la etapa de analisis.

Arqguitectura

Nos permite planificar el desarrollo y poder elegir la mejor herramienta
para poder llevar a cabo nuestro proyecto con éxito. Se utilizara el patrén
cliente servidos

Modulos

Nos permite planificar las etapas, el proceso y desarrollo de la construccion
de los modulos que se encargaran de mantener y controlar de una forma
eficiente el uso del sistema con éxito.

v" Mddulo de Registro de Usuarios

v" Mddulo de Reconocimiento Facial

v" Mddulo de Mantenimiento

Interfaz

En esta fase de disefia de una forma sencilla el medio por el cual el usuario
interactta con el sistema y dispositivos tecnoldgicos.

Es una Interfaz de usuario por reconcomiendo biométrico facial.

Datos del sistema

En esta fase se disefia la base de datos, las tablas, los campos, los tipos de
datos, las propiedades de los campos, las llaves, las relaciones entre las
tablas y las restricciones que tendran, en base a la informacion que se
obtuvo en la fase de analisis.

Luego se procedera al registro de la informacion (usuarios, padres de
familia, apoderados, movilidad).

Desarrollo del sistema

Después de haber realizado la planificacion, el andlisis y el disefio con
éxito se procedera a crear el cédigo con el lenguaje de programacion
seleccionado, asi como empezar a organizar la informacion con el Motor



de Base de Datos seleccionado.
El proveedor del sistema ha indicado que trabajara con SQL server como
manejador de BD y el desarrollo estara realizado con el lenguaje de

programacion java, con lo cual garantiza que su SW trabajard de forma
adecuada y con seguridad en la informacion

4.3.4 Implementacion
Al ser un sistema nuevo y poco usado en Per(, es un sistema que se tiene
que desarrollar, con lo cual el funcionamiento de este sistema sera

consultado con nosotros.

La etapa de analisis se hace en conjunto con el jefe del proyecto del colegio
y con el jefe de proyecto del proveedor.

4.3.5 Pruebas

Al finalizar el desarrollo hay una etapa de pruebas y marcha blanca (sirve
para realizar ajustes que se pueda requerir).

4.3.6 Resultados

Si el resultado de las pruebas es satisfactorio se pasa a produccion.

44  COSTO DE IMPLEMENTACION
A continuacion, se detalla el costo que tendra la implementacion del proyecto.

Tabla 2 Costo de Implementacion

Recursos Costo
Servidor Biométrico 10k USD
I1S (Internet Information Services) 2k USD
Licenciamiento | SQL Server 1k USD
Windows Server 1k USD
SW de validacion 5k USD
Asesoramiento legal para proteccion de datos personales 2k USD
Total de la Inversion 21k USD

Fuente: Elaboracion propia



4.4.1 Costes recurrentes

Mantenimiento mensual: se pagard una bolsa de 400 USD anuales a la
empresa proveedora en caso de fallos y para pedir un nuevo reporte por
trimestre.

4.4.2 Gantt

Figura 11 Implementacion de Alternativa Seleccionada

Disefio del Sistema Implementaciéon
Arquitectura, maédulos, Instalacion de requisitos Resultado
interfaz, datos en conjunto Puesta en produccion
15 1 2 15 15 15
Dias Mes Meses Dias Dias Dias
Analisis Desarrollo Pruebas
Necesidades, requerimientos y Codigo y Base de Datos Marcha blanca, ajustes

alternativas

4.5

Fuente: Elaboracion propia

EVALUACION DE FACTIBILIDAD DE LA IMPLEMENTACION

Es viable a nivel técnico la implementacion del sistema biométrico de
reconocimiento facial, para poder reforzar la seguridad de los alumnos al

momento de ser retirados de la escuela.

El sistema biométrico facial que se estd implementando es una novedad a nivel de

seguridad en las escuelas ya que seremos uno de las primeros en poder aplicarlo.

El sistema biométrico facial que se esta implementando, nos permitira estar a la
vanguardia en el tema de seguridad y ser uno de los primeros en poder aplicarlo

al servicio de nuestros alumnos.

Se cuenta con el presupuesto aprobado por la gerencia para poder llevar a cabo el

proyecto de implementacion del Sistema biométrico de reconocimiento facial.

Se garantiza la implementacién de los dispositivos con los cuales que contaran

para poder hacer el reconocimiento facial.



El &rea de imagen institucional de la escuela con esta implementacion podra
realizar una mayor captacion de alumnos para los siguientes afios, que permitira

ampliar la cantidad de estudiantes por niveles y secciones.

El area de imagen institucional informara a la comunidad educativa y a la
comunidad en general de la implementacion del sistema biométrico facial con el

que cuenta la escala, brindando una seguridad a los alumnos de alta tecnologia.

Con esta implementacion se le esta brindando la seguridad necesaria que todo
padre de familia requiere que cuente una escuela al momento de matricular a su

hijo.

Esta implementacion permitird poder contar con mas alumnado en las aulas, ya
que el tema de seguridad con alta tecnologia permite que el colegio este un paso

adelante.

La implementacion de este sistema de seguridad cubrird una de las necesidades
mas importante de hoy en dia que es el tema de la seguridad, sobre todo en las
personas menores de edad, permitiendo que el padre de familia se encentre

tranquilo al momento de recoger a su hijo.

La implementacion de este sistema de seguridad biométrica le dara a la escuela
una mejor imagen de la que ya cuenta por contar con un sistema de seguridad

robusto que garantiza la integridad de los alumnos.



CONCLUSIONES

El analisis, asi como la implementacion del sistema biométrico de reconocimiento facial
que reconozca a las personas que estan autorizadas al momento de recoger a un estudiante
de la escuela, cumplio con todas las expectativas y metas que se trazaron durante la
ejecucion del proyecto. Dandole una mejor imagen a la escuela por la implementacion

que se realizado para la seguridad de los alumnos.

La implementacion del sistema biométrico de reconocimiento facial que autoriza a las
personas que ingresaran a recoger a los estudiantes a la escuela, garantiza la seguridad
con la que contara la escuela de a quien se le entrega el alumno a la hora a de la salida,
ya que estaran registradas todas aquellas personas que estan autorizadas por el padre de

familia.

La implementacion del sistema biométrico de reconocimiento facial que autoriza a las
personas que ingresaran a recoger a los estudiantes, garantiza la seguridad de los
estudiantes de quien serd la persona que los recogera a la hora de la salida, ya que estaran

registradas todas aquellas personas que estan autorizadas por el padre de familia.

La implementacion del sistema biométrico de reconocimiento facial determinara si el rostro le

pertenece 0 no a las personas que ingresen a recoger a los estudiantes a la escuela.

La implementacion que se esta realizando del sistema biométrico de reconocimiento facial, ya
que pertenece al entorno de seguridad este sujeto a mejoras que permitan reforzar la robustez e

invulnerabilidad del sistema.

Se puede concluir que todos los objetivos han sido cumplidos satisfactoriamente, se ha
desarrollado e implementado un sistema biométrico de reconocimiento facial robusto, rapido y
con un costo de implementacion dentro del presupuesto, sustancialmente beneficioso parar la

escuela como para los alumnos y los padres de familia.

La informacidn registrada nos servird de mucha utilidad, en caso el sistema de biometria
pueda fallar, ya que de forma inmediata y con la ayuda de dispositivos mdviles se podran

mostrar las personas que fueron registradas para recoger al alumno.



De no estar de acuerdo los padres de familia con el registro identificacion biométrica, la
escuela no se hace responsable de cualquier situacion que ponga en riesgo la seguridad

del estudiante al momento de ser recogido del colegio.

Si los padres de familia del alumno se encontrasen en problemas por la custodia de su
menor hijo, se contara con toda la informacién que sea necesaria, parar evitar cualquier

con los padres de familia.



RECOMENDACIONES

Una vez implementado el sistema biométrico de reconocimiento facial, se debera realizar

una capacitacion al personal que se encargara de realizar el escaneado de los rostros de

las personas que ingresaran a la escuela para poder recoger a los alumnos, de tal forma

que puedan contar con un alto grado de control y manejo del sistema que garantice el

buen desempefio y funcién de la solucién que se ha implementado.

Asimismo, con la finalidad de optimizar la implementacion desarrollada, se necesita:

Actualizar periédicamente la base de datos.

Para poder recopilar la nueva informacion que se registra, como también los
cambios que realizan los padres de familia con referencia a las personas que se
encargaran de recoger a los alumnos. Esta informacion contribuira al éxito y la

buena toma de decisiones que realizara el sistema de seguridad.

Realizar periddicamente mantenimiento preventivo.
Para poder mantener en buen estado todos los equipos que se han implementado,
antes de que ocurra una falla, de esta forma podremos evitar o minimizar el riesgo

de futuras fallas e imprevistos con el sistema implementado.

Reforzar con actualizacién los cambios que se vienen agregando para
mejoras.

Para poder ayudar de forma permanente con los cambios que se realizan a los
procesos, como también para mantenerse al dia con la implementacion para que

no afecten los procesos del sistema implementado.

Realizar periodicamente copias de seguridad automaticas.

Para poder realizar una proteccion de los datos, que nos permitira poder reducir el
riesgo de pérdida de informacion en caso se presentes algunos problemas en el
sistema implementado. En caso de suceder algun problema nos permitird poder

restaurar el sistema con la Ultima informacion registrada.
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ANEXOS



Figura 12 Constancia de permiso para uso de Nombre
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CONSTANCIA DE AUTORIZACION

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“DANTE ALIGHIERI” IL.A QUE SUSCRIBE

HACE CONSTAR:

Que, el Serior RANDY EFRAIN MEDINA GARCIA, Docente de
nuestra nstfitucidn cuenta con auforizacidn para whlizar en su proyecto de

Licenciatura el nombre de la Insfitucion Educativa Privada Dante Alighieri.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada, para los

Jfines que estime conveniente.

Lima, 07 de mayo de 2024

SANDRA WLLALMEBC‘B MENDIVIL
DIRECTORA

Av. Patit Thouars 1090 / Mariano Carranza 263 — Lima
Teléfonos: 471 2990 — 471 2991

Fuente: Elaboracion propia




Figura 13 Ficha de Entrevista

FICHA DE ENTREVISTA

SISTEMA BIOMETRICO DE RECONOCIMIENTO FACIAL - COLEGIO
DANTE ALIGHIERI

DATOS DEL PADRE DE FAMILIA
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:
DNI:
Teléfono:
Correo:
Esta satisfecho con la seguridad que cuenta la escuela. Si | No
Considera usted que es muy importante contar con un mejor Si No
sistema de seguridad.
Le gustaria que la escuela cuente con un sistema biométrico de Si No
reconocimiento facial de seguridad.
Estaria de acuerdo en apoyar para poder realizar la
implementacion de un sistema bioméfrico de reconocimiento Si | No
facial.
Conoce de algin colegio que cuente con un sistema biométrico Si No
de reconocimiento facial.
Conoce de algun colegio que cuente con otro tipo de sistema de si | No
seguridad.

Fuente: Elaboracion propia




Figura 14 Ficha de Encuesta

FICHA DE ENCUESTA

SISTEMA BIOMETRICO DE RECONOCIMIENTO FACIAL - COLEGIO
DANTE ALIGHIERI

Marque con una X |a respuesta en base a la pregunta

Pregunta 01: Cree usted que el Colegio, deberia contar con un sistema

biomeétrico de Seguridad.
Si

No

Un poco

No sabe, no opina

Pregunta 02: Esta de acuerdo con la implementacion de un sistema biomeétrico

de reconocimiento facial.

$§i, estoy de acuerdo

No, estoy de acuerdo

Un poco

No sabe, no opina

Pregunta 03: Cree usted que la implementacion de un sistema biomeétrico de

reconocimiento facial es efectiva para Ia seguridad de los estudiantes.

Si

No

U poco

No sabe, no opina

Fuente: Elaboracion propia




Figura 15 Ficha de Autorizacion

FICHA DE AUTORIZACION

SISTEMA BIOMETRICO DE RECONOCIMIENTO FACIAL - COLEGIO
DANTE ALIGHIERI

Autorizo el registro de identificacion biométrica

Si | Autorizo el registro biomeétrico

Me comprometo a registrar y empadronar los rostros de las personas

que estaran a cargo de retirar del colegio a mi menor hijo.

No | Autorizo el registro biométrico

En caso no se autorice el registro biometrico, el colegio no se hace
responsable de cualquier situacion que ponga en riesgo la seguridad e
integridad del estudiante al momento de ser retirado del colegio.

De acuerdo con la ley de datos personales se procedera a realizar |a consulza a
los padres de familia, para que puedan registrar sus datos en haras de contar con
la mayor seguridad posible que beneficie a sus hijos.

Fuente: Elaboracién propia




Figura 16 Ficha de Registro de Empadronamiento

FICHA DE REGISTRO DE EMPADRONAMIENTO

SISTEMA EIOMETRICO DE RECONOCIMIENTO FACIAL - COLEGIO
DANTE ALIGHIERI

PPFF esta de acuerdo con la idenfificacion blométrica nm

DATO3 PERIONALEE DEL EITUDIANTE FOTO

Apellido Faterno:

Apeliido Materno:

Nombres:

Nivel:

Grado:

Jacoion:

DATOS PERSONALEE DE LA PEREONA AUTORIZADA PARA FOTO

RECOOQER AL EITUDIANTE

Apeliido Faterno:

Apeliido Materno:

Nombres:

DNI:

Farentecoo: Padre Madre Apoderado Movlliicad

Toléfono celular:

Correo sleotrénioo:

U SCURIOO CON v Ry O O9t0% parsonaies se pro

Lne madfros rie fomedd I, . . . harLr Hn AABISE O
O POQTRS OR I ., Perg QUL BueOwn regivs | fevel OQ CONIar CON

benefic

13 MavYAar oo s paclBie e e & are Allos
o MIGYOr SegUnNCed DOSINRE QUL DRRCTICNE » JUS ROS

Fuente: Elaboracion propia




Figura 17 Mensaje de Correo Electronico

CORREO ELECTRONICO DE ADAPTACION

SISTEMA BIOMETRICO DE RECONOCIMIENTO FACIAL - COLEGIO

DANTE ALIGHIERI
H&O System
CC: Sistemas@daliguieri.edu.pe
Asunto: Modulo de registro biométrico facial.

Se le solicita realizar las siguientes adaptaciones dentro de la
plataforma SieWeb:

-Documento de autorizacion de identificacion biométrica.
-Boton de autorizacion de identificacion biométrica.

-Médulo de empadronamiento y mantenimiento de personas
autorizadas y rostros.

Estoy a la espera de la respuesta de las adaptaciones que ya se han
conversado y coordinado con la empresa para que sean implementadas

dentro del sistema SieWeb.

Atentamente
Randy Efrain Medina Garcia

Fuente: Elaboracién propia




Figura 18 Proceso de reojo de alumnos

PROCESO DE RECOJO DE ALUMNOS ACTUALMENTE

PROCESO DE CONTINGENCIA - COLEGIO DANTE ALIGHIERI

1 | Direccion prepara comunicado y ficha de salida.

2 | Sistemas envia comunicado y ficha de salida a las familias.

3 | El padre de familia recepciona el comunicado y la ficha de salida.

4 | El padre de familia realiza el llenado de la ficha de salida.
El padre de familia indica en la ficha de salida, como se retirara
del colegio su hijo(a):
-Se retira solo.

2 -Se retira con movilidad.
-Se retira con el padre de familia, apoderado o persona
autorizada.

6 El padre de familia envia el comunicado firmado y la ficha de
salida.

7 | Los tutores recepcionan los comunicados y las fichas de salida.
Tutores arman su consolidad de salida y la publican en el aula,

8 para ser utilizada a la hora de salida, por el profesor de la ultima
hora de clases. También se comparte la informacion en el
OneDrive.

9 | Primero se retiran los alumnos que se van solos.

10 | Luego se retiran los alumnos que se van en movilidad.

11 Finalmente se espera a que los padres de familia o personas
autorizadas vengan a recoger a los alumnos.
Cuando se demoran mucho en venir a recoger al alumno, el

12 | colegio llama al padre de familia a su telefono personal, para que

se acerque a recoger a su hijo.

Fuente: Elaboracion propia




Figura 19 Ventana ingreso al sistema

Sistema Biometrico
de Reconocimiento Facial

Ingresar
NG

ASOCIACION EDUCACIONAI
ANTONIO RAIMONDI

Fuente: Elaboracion propia



Figura 20 Ventana modulo de identificacion

Sistema Biométrico de Reconocimiento Facial @

Moédulo de Identificacion

Apellido Paterno: Rostro

Apellido Materno:

Nombres: |_ _l

N° DNI:

L

Teléfono:

Correo:

Mensaje:

ASOCIACION EDUCACIONAI
ANTONIO RAIMONDI

Fuente: Elaboracion propia
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