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RESUMEN

La presente investigacion se centra en la motivacion como estrategia didactica y el rendimiento
académico, busca desarrollar la mejora en el area de comunicacion para a favorecer y fortalecer
las ensefianzas impartidas a los estudiantes. Se llevo con el proposito la cual se realizo con el
propdsito de abordar la problematica que fue previamente encontrada en los estudiantes de este
nivel, ya que se detectd un bajo rendimiento en todas las areas pero con mas énfasis en el area
de comunicacién ya sea en el lenguaje esto permite que el estudiante pueda resolver y asi se
asome la motivacion ya que esta tiene la potencialidad de estimular la creatividad de los
estudiantes y asi ayuda a resolver la comunicacion verbal y no verbal , esto no permite que el
estudiante pueda resolver con facilidad el poder comunicarse con sus semejantes y esto se ve
evidenciado en sus aprendizajes teniendo inconvenientes ya que en la primera sesion se pudo
evidenciar que solo entendian el 86%. Esta investigacion es de tipo descriptiva ya que podemos
ver que describe al objeto motivacién, rendimiento escolar y comunicacion este disefio es de
investigacion y también de accion ya que podemos realizar algunos cambios para poder
solucionar problemas y asi presentamos estrategias para motivar al estudiante y mantengan el
interés en las diferentes areas y esto nos dio como resultados en esta investigacion de un 93%
tuvieron mayor interés ya que se aplico los diferentes instrumentos como lista de cotejo,
sesiones ,debemos tener en cuenta que la muestra fue de 18 estudiantes donde se llega a la

conclusion que la motivacion contribuye al logro de metas a diferentes objetivos de su interés.

Palabras Claves, motivaciéon, rendimiento, comunicacion, motivacion intrinseca,

aprendizaje.



ABSTRACT

The present research is focused on motivation as a didactic strategy and academic performance
to develop improvement in communication to favor and strengthen the teachings given to the
students. This was carried out with the purpose of addressing the issue. It should be noted that
this work is being done due to the problems observed in the students of this level, as low
performance was noted in all areas, but with more emphasis on communication. This allows
the student to solve and thus reveal motivation, as it has the potential to stimulate students'
creativity and help resolve both verbal and non-verbal communication. This difficulty prevents
students from easily communicating with their peers, which is evident in their learning, as they
encounter issues, with only 86 % understanding in the first session. This research is descriptive
in nature, describing the motivation object, academic performance, and communication. It is
both a research and action design, as changes can be made to solve problems, presenting
strategies to motivate students and maintain their interest in different areas. The results of this
research showed a 93% increase in interest when different tools were applied, such as checklists
and sessions. It is important to note that the sample consisted of 18 students, leading to the

conclusion that motivation contributes to achieving goals and different interests.

Keywords: motivation, performance, communication, intrinsic motivation, learning.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene el proposito de determinar la relacion que existe entre
la motivacion y el rendimiento académico en el &rea de comunicacion, a partir de estos
conceptos se obtienen algunas teorias que indican los aspectos que pueden contribuir a la
conducta de los estudiantes, es decir que debemos centrarnos en como los estudiantes se
desarrollan en las diferentes actividades de los aprendizajes, especialmente nos centramos en
los tipos de motivacion intrinseca y extrinseca los cuales lo podemos relacionar con los
sentimientos , logros, satisfaccion estos puntos haran que partamos nuestra investigacion y
también tocaremos el rendimiento escolar en el nivel inicial.

Es muy comun que los docentes manifiesten que los estudiantes de cualquiera de los
niveles no entiendan la clase debido a que manifiestas que el comportamiento es el causante
que se distraigan y no participen activamente y no asuman las normas del aula, entre otros
aspectos lo que puede originar en ellos el bajo rendimiento en sus aprendizajes. Por lo expuesto
vi como necesario abordar el tema con la siguiente investigacién por eso nosotros como
docentes debemos ser conscientes que los estudiantes son diferentes, por ello son Unicos y
debemos observarlos siempre y asi realizar una adecuada atencién dentro de las aulas de clases
para que los estudiantes estén tranquilos con los docentes.

Desde este punto de vista, la motivacion se ha convertido en un proceso central en el
desarrollo de la practica educativa teniendo en cuenta, la motivacién extrinseca que impulsa
a los estudiantes a realizar actividades practicas, también debemos tener en cuenta el papel de
los docentes a la hora de motivar eficazmente a los estudiantes, debemos saber que la
motivacion es fundamental para que los estudiantes muestren su interés por la educacion y sus
ganas de aprender.

Para alcanzar los objetivos planteados en el presente trabajo se divide en los siguientes

capitulos que esta compuesto por 1V capitulos, donde en el capitulo | presento mi experiencia



laboral donde encontrara mi informacion detallada donde trabajo hasta la actualidad, en el
capitulo 1l se encuentra de manera detallada mi actividad profesional ,en el capitulo IlI
encontraras los fundamentos, la descripcion de la problematica donde especificamos como
aborda el tema de la motivacion ,rendimiento escolar y comunicacion en lo internacional y
nacional, en el capitulo IV se presentan las alternativas de solucion ,recomendaciones, muestras
y también encontraremos la evaluacion de la implementacion, finalmente podemos encontrar

la bibliografia donde fueron sacados los temas y por Gltimos los anexos.



CAPITULO | : CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.  Descripcion de la institucion educativa

La institucion Nuestra Sefiora de las Mercedes perteneciente a la UGEL 02 con RD
teniendo como fundadores la Lic. Ofelia Lévano Ochoa junto a su esposo Lic. Pedro Alvarez
en el Gobierno de Alan Garcia en el afio 1981 decidieron hacer un colegio porque ellos
observaron que en el lugar no habia ninguna institucion que brindara una calidad educativa y
ellos como docentes en vista de mejorar la educacion de los nifios decidieron abrir un colegio
y presentar la documentacion al ente encargado y es asi es como primero se inici6 con el nivel
de inicial y primaria en dicho afio con solo un primer piso , y debido al incremento de la
poblacion estudiantil la institucion educativa inicidé con el nivel secundaria en el afio 1982
donde la infraestructura fue adecuandose , donde se fueron implementando mas aulas en ese
momento, gracias a la gran acogida de los padre de familia la plana docente eran 15 profesores
poco a poco fueron aumentando porque se vivié un proceso de renovacion y modificacion
donde las técnicas de trabajo fueron cambiando de acuerdo a las necesidades de mejorar el
aprendizaje y asi en la actualidad el colegio consta de 4 pisos con 15 aulas ventiladas con
materiales idoneos para el aprendizaje de los estudiantes siendo distribuido de la siguiente
manera 5 aulas nivel secundaria,? aulas nivel primaria, 3 aulas en el nivel inicial y una cancha
de grass sintético en el Gltimo piso con una poblacion de 280 alumnos .

El objetivo principal de la institucion educativa es garantizar la educacién y completar
las necesidades de los padres de familia con su enfoque de un ambiente que crea, trabaja en
conjunto para lograr las expectativas trazadas, cabe destacar que la plana docente son
especialistas en cada una de sus areas , que la institucion ha sido designada como colegio piloto
por el MINEDU, durante dos afios consecutivos este reconocimiento refleja el compromiso y
la calidad educativa del colegio, que ha sido reconocido por su capacidad para abordar las

necesidades educativas de manera efectiva.
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1.2.  Descripcion del servicio

Esta institucion da servicio educativo al nivel inicial que comprende a los nifios de 3
afios, 4 y 5 afios en los cuales busca desarrollar su creatividad y su autonomia en los estudiantes
, en el nivel de primaria atiende una poblacién de los 6 afios hasta los 12 afios aqui lo que
buscamos es que puedan comprender los estudiantes la lectura , cultivar sus habilidades en el
area de matematicas y fomentar en ellos el habito de estudio , en el nivel secundario que
comprende desde los 13 afios hasta los 17 afios aqui los estudiantes consolidan sus
conocimientos adquiridos empiezan a trabajar en equipo para desarrollar sus aprendizajes y
estan distribuidos segun sus edades correspondientes.

Ademas de lo propuesto por el MINEDU la Institucion Educativa desarrolla talleres
dentro de los cuales es el taller de teatro que ayuda a que los nifios a desarrollar sus emociones
taller de mdsica tiene como objetivo desarrollar su lado sensorial y auditivo ,asi empieza a
lograr la formacidn de los estudiantes ,también para desarrollar las diferentes areas se realizan
exposiciones que son mostrando su trabajo al pablico , tiene 42 afios al servicio educativo y la
finalidad de esta institucion es que los estudiantes entiendan y comprendan lo aplicado en clase
y asi construya su propio aprendizaje de alli que ha implementado diversos espacios con
elementos tecnolégicos como las plataformas virtuales ,uso del intranet para que tengan un
mayor comunicacion con el padre de familia y los estudiantes después de la pandemia para asi
ayudar al estudiante .

1.3.  Ubicacién geogréfica y contexto socioeconémico
1.3.1.  Ubicacion Geografica

Esta institucidn se encuentra situada en el departamento de Lima, provincia de Lima,
distrito los Olivos calle Jr. José Sato Mz U lote 16 ubicada en una zona urbana entre la
panamericana - universitaria y su codigo de ubicacion geogréafica 150117, se encuentra cerca

de una iglesia donde los alumnos reciben la primera comunion, en la avenida panamericana a
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2 cuadras de la institucién se encuentra la clinica Inka May donde si tenemos alguna
emergencia llevamos a los estudiantes para una mejor répida atencién medica donde nos
ayudan los especialistas a una rapida y oportuna ayuda.

Nosotros podemos observar en la figura 1 que nos encontramos alrededor de diferentes
colegios particulares Saco oliveros, Manuel escorza, Clement Marck, Monserrat donde el padre
de familia puede escoger diferentes opciones y el colegio debe presentar una oferta competitiva
de acuerdo al entorno ya que se realizé un sondeo para poder obtener asi una mayor captacion

de estudiantes
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1.3.2.  Contexto Socio Economico

Los estudiantes vienen de diferentes familias donde el nivel socio economico de vida
de los padres luego de un sondeo se evidencio que los residentes de la zona se encuentran en
un nivel medio , debido a que los padres son personas con estudios superiores que pertenece a
la institucion y son de buena solvencia econdmica cuentan con negocios propios donde saben
que sus hijos tendran un buen nivel academico, la Institucion también vela por la integridad de

los estudiantes y los ayudan con el departamento de psicologia.

Q
Dso
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1.4.  Area de desempefio

El ministerio de Educacion divide el EBR en 3 niveles y 7 ciclos que ayudaran al buen
desempefio de los estudiantes.

a) Nivel Inicial aqui comprenden los nifios y nifias de corta edad hasta los 5 afos, el
objetivo es que puedan desarrollarse, asociarse con sus comparieros, profesores y desarrollen
sus aprendizajes recordemos que los estudiantes de este nivel, segun la Curricula Nacional no
hay repitencia ya que en esta etapa los nifios se empiezan a socializar.

Tabla 1 Niveles de los nifios del grado de inicial

CICLO GRADO ESTUDIANTES
| 0-2 afios -
3 afos 15
| 4 afos 15
5 afios 15

Fuente: Elaboracion propia

b) Nivel Primaria aqui comprenden los nifios o nifias mayores a 6 afios donde ellos
pueden resolver, socializar de una manera responsable en el ciclo 111 los alumnos no pueden
repetir segun el Curriculum Nacional.

Tabla 2 Niveles de educacion primaria

CICLO GRADO ESTUDIANTES
I PRIMER 22
SEGUNDO 20
v TERCER 20
CUARTO 20
\% QUINTO 24
SEXTO 25

Fuente: Elaboracion propia

Segun el Plan de estudio de la Institucion Educativa desde el 1l ciclo es una sola
docente que también hace de tutora del aula, desde el IV ciclo que comprenden los grados de
tercer y 4to grado el sistema educativo que se da desde este ciclo es la polidocencia, quiere

decir que el tutor no ensefia varias materias al igual que en el ciclo V que comprende las aulas
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de 5to grado y 6to grado que de acuerdo a la diversificacion curricular en relacion a sus las
necesidades de los estudiantes se da en las &reas de matematica, comunicacion, ciencia se
encuentran divididos en cursos como en el &rea de Matematicas Algebra, Aritmética, R,M,
Geometria; el area de Comunicacion , Lenguaje, Plan lector, R.V; el &rea de Ciencias Quimica
,Biologia y las otras areas por sus profesores especialistas en sus cursos ya que saben llevar
estrategias para que cuando ingresen al nivel secundario no se les haga complicado la
ensefianza.

c)Nivel Secundario los estudiantes van desde los 13 a 17 afios y son distribuidos de la
siguiente manera.

Tabla 3 Niveles de los nifios de primaria

CICLO GRADO ESTUDIANTES
Vi PRIMERO 22
SEGUNDO 20
VIl TERCERO 20
CUARTO 22
QUINTO 20

Fuente: Elaboracion propia

El Ministerio de Educacion nos permite poder dividir los siguientes cursos en el ciclo
VI, VII de la siguiente manera en el colegio Nuestra Sefiora de las Mercedes.

Tabla 4 Divisiéon de los cursos

Area Curricular Cursos Horas Semanales

MATEMATICA Geometria
Aritmética
RM
Trigonometria
Algebra
COMUNICACION Literatura
Gramatica
Plan Lector
RV
CIENCIAY Quimica
TECNOLOGIA Biologia

NRNNNDNDDNDNNDNDDNDDND
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Fisica 2

CIENCIAS SOCIALES Historia del Perd 2
Historia Universal 2

Geografia 2

DESARROLLO Familia y Civismo 2
PERSONAL Persona, Familia 'y 2

CIUDADANIAY CIVICA Relaciones Humanas
Fuente: Elaboracion propia

En las horas disponibles que estan libres llevaran 3 horas de inglés, semanales, 1 hora
de religion, 1 hora de arte y 1 hora de Ed fisica, debemos saber que los estudiantes del ciclo 111
hasta el ciclo VII deberan tener como promedio final A en las principales areas curriculares,
pero si los estudiantes no logran alcanzar estas calificaciones deberan llevar un curso de
recuperacion para gque asi puedan levantar sus notas calificaciones y puedan pasar al siguiente
nivel.
1.5, Mision vision
15.1.  Misién

La Institucion Nuestra Sefiora de las Mercedes se distingue por ofrecer una educacion
integral , nuestro enfoque se centra en cultivar valores éticos y morales en nuestros estudiantes,
inculcando en ellos la importancia de la obligacién, la deferencia, la colaboracién y la
sinceridad, a través de actividades educativas y experiencias practicas, buscamos fortalecer el
liderazgo y la autoestima de nuestros alumnos, brindandoles los recursos indispensables para
afrontar los retos del mundo contemporaneo. Nos esforzamos por crear un ambiente de
aprendizaje que promueva la reflexion, el dialogo y el analisis reflexivo, brindando a los
estudiantes la oportunidad de investigar y desarrollar su identidad personal. y ademas,
alentamos a nuestros estudiantes a perseguir sus metas y aspiraciones con pasion y
determinacion. Les ensefiamos a establecer objetivos claros y a trabajar con perseverancia para
alcanzarlos, inspirandolos a superar obstaculos y a convertirse en agentes de cambio positivo

en su comunidad.
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152.  Vision

Buscamos que nuestra Institucion Educativa sea ampliamente reconocida a nivel
nacional gracias a nuestra excelente plana docente quienes no solo destacan en su creatividad,
sino también por su capacidad para compartir sus conocimientos , sino en sus estrategias para
que los alumnos terminando el colegio entren a la universidad , nos proponemos para el afo
2025 como meta de ofrecer una variedad ain mayor de talleres, con el fin de brindar a los
estudiantes oportunidades adicionales para desarrollar y perfeccionar sus habilidades en
diversas areas.

La Institucion también ve que se adaptara a los desafios tecnoldgicos para el futuro ya
que asi los estudiantes seran los beneficiarios en adquirir mucho mas conocimiento para el buen
desempefio, los docentes generaremos autonomia, acompafiamiento, conocimiento y asi
puedan ser personas competitivas en el lugar donde se desempefien y puedan resolver cualquier

problema.
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CAPITULO II: Descripcion General De La Experiencia
2.1.  Actividad profesional desarrollada

En el afio 2006 empecé mis estudios profesionales en la carrera de educacion con lo
cual empeceé a adquiri conocimiento en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje es en
el 2015 donde empiezo mi actividad profesional como auxiliar en el colegio San Roque
asiéndome cargo de apoyar a la docente de estimulacién con los nifios de 2 afios , esta
experiencia me ayudo a enriquecer mi practica pedagdgica ya que aprendi el cuidado de los
nifios ademas de apropiarme de las diferentes técnicas que usa la docente .

En mi vida universitaria empecé a realizar mis practicas profesionales designadas por
la profesora encargada del curso de practicas la cual me designo la I.E. Semillitas en la victoria
en este colegio preste apoyo a la maestra de 3 afios, esta actividad para mi fue un nuevo reto y
gran desafio ya que esta era una institucién estatal que se cifie a los lineamientos planteados al
ministerio de educacion donde pude observar que la maestra desarrollaba estos procesos de
diferentes maneras esto me permitio adquiri muchos conocimientos gracias a la preparacion
que tenia la docente las estrategias y técnicas que ella realizaba en el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje .

Por circunstancias el colegio donde tengo mi primera experiencia como profesora tuvo
que ausentarse la profesora por asuntos familiares y es asi que tuve que hacerme cargo como

docente de aula y fue muy grato sobrellevar los retos que me planteo esta actividad.

Figura 1

Fuente: Elaboracion propia
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En el afio 2016 la profesora de practica me asigno un nuevo reto prestar apoyo a la
docente del aula de 3 afios pero esta vez dentro de un hospital Loayza Cuna jardin esta labor
no me costo tanto como un principio debido a toda la experiencia que habia adquirido en las
anteriores centros donde realice mis practicas pero lo que mas pude aprender es el poder
ambientar los sectores de aula para poder desarrollar aprendizajes a los estudiante

permitiéndoles que ellos exploraran y asi puedan con mas facilidad los aprendizajes

Figura 2

Fuente: Elaboracion propia
En el dltimo ciclo de mi carrera tuve la oportunidad de desarrollar mi actividad practica

que asignaron una institucion estatal Tahuantinsuyo en el aula de 5 afios como auxiliar de la
profesora donde aprendi nuevas experiencias ya que era el ler afio con nifios de 5 afitos donde
ellos mismos son los que se desenvuelven y no necesitan mucha ayuda de la docente , dandole
solo indicaciones precisas a los estudiantes , en esta institucion también pude tener la
experiencia como docente en el aula por la ausencia de la profesora principal para el desarrollo
de esta actividad profesional recurri a los saber que estas me permitieron a asumir nuevos retos
para con los nifios .

Es en el 2020 que me inici6 la pandemia permitio que en la institucion educativa Hans
Christian me contrate como docente de aula en la cual pude volcar toda la experiencia que

habia ganado aplicando herramientas como la computadoras y técnicas nuevas para lograr la
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captacion de los estudiantes , también brinde atencion en el grado de lero de primaria en los
cursos de arte y computacion en esta edad los nifios pueden desenvolverse esto me planteo un
reto mas a mi carrera profesional donde pude abrir un horizonte nuevo ya que esto se dio en
plena pandemia segui en el 2021 como profesora de aula ya con nuevas técnicas para que los
nifios estén mas atentos a la clase que yo impartia en aula.

Desde el 2023 hasta la actualidad labora en la Institucion Nuestra sefiora de las
Mercedes donde me desempefio como profesora en la cual estoy a cargo de los estudiantes de
5 afios para el desarrollo de las actividades de aprendizaje vengo empleando todo el bagaje que
he adquirido durante estos afios donde vengo desarrollandome ya con las experiencias dadas
puedo impartir todo lo que venido aprendiendo a lo largo de estos afios y asi desarrollar técnicas
para fomentar el lenguaje positivo , el auto control , habito de la lectura y los valores a través
de cartillas 1éxicas , rimas entre otras debido a que me di cuenta que les falta afianzar a los

nifios en sus conocimientos.

Figura 3

Fuente: Elaboracion propia

2.2.  Proposito del puesto y funciones asignadas
Mi funcién como docente es que los nifios puedan alcanzar los aprendizajes y asi
puedan resolver situaciones cotidianas que puedan aprender a lo largo de su vida esta labor
se inicia con la elaboracion de los documentos de gestion pedagogica donde dentro de los

cuales estas dentro de las areas que impartimos en la cual aplicamos estrategias ludica que
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puedan permitir el trabajo colaborativo de los estudiantes y asi puedan desarrollarlo en equipo
para que sean capaces de liderar un grupo, reconociendo la entrega y dedicacion que tengo en
mi trabajo es que me dieron el cargo de coordinadora del nivel inicial actividad en la cual
congrego donde mis colegas y yo nos quedamos para desarrollar proyectos de acuerdo al tema
generados del mes en estas reuniones que tengo como coordinadora las profesoras expresan
las dificultades del aula con sus alumnos y buscamos que en nuestros temas impartamos

posibles soluciones a lo que aqueja en el aula de clases.

2.3.  Aplicacion de la teoria en la practica del desempefio profesional

Como docente utilice diferentes herramientas una de ellas fue la retroalimentacion en
mis estudiantes con la lluvia de ideas , trabajo en equipo para que ellos sociabilicen y puedan
enfrentar retos entre ellos , figuras léxicas para que puedan recordar con cartillas lo aprendido
en clase , también la clase a través de canciones para que ellos puedan estudiar mas facil el
tema estos trabajos lo fui adquiriendo a través de la ensefianzas de la universidad otros mediante
capacitaciones , ayuda de docentes con mas experiencia laboral y gracias a ellos pude poner en

practicay asi me dio como resultado que los estudiantes no todos tienen las mismas condiciones

Como docente de aula ya en mi trabajo desarrollo diferentes actividades que con ayuda
del DCN realizamos planificaciones de las diferentes areas y asi me enriquezco mas del

contenido para mejorar el aprendizaje de mis estudiantes
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CAPITULO Ill: FUNDAMENTACION DEL TEMA ELEGIDO
3.1.  Descripcion de la problemética

La motivacion y el rendimiento académico son aspectos cruciales en el progreso
educacional de los nifios, especialmente en aspectos esenciales como la comunicacion. En este
sentido, la etapa de los 5 afios representa un periodo crucial en el que los nifios estan
adquiriendo habilidades linguisticas fundamentales que sentaran las bases para su éxito
académico futuro. Sin embargo, es comun encontrar desafios en el logro de aprendizaje en
todas las areas con mayor incidencia en el area de comunicacion lo que puede afectar
significativamente el proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios al respecto.

Nieblas et al. (2021) refiere que la comunicacion abarca habilidades como la expresion
verbal, la capacidad de escuchar, la habilidad lectora y la competencia escrita., todas ellas
cruciales para la participacion efectiva en el entorno educativo y social. Cuando los nifios de 5
afios enfrentan dificultades para mantenerse motivados o para alcanzar un rendimiento
académico satisfactorio en el area de comunicacion, pueden experimentar efectos a corto y
largo plazo en su crecimiento individual y académico.

El bajo nivel de logro de aprendizaje en el area de comunicacion es un problema global
que estad afectado por una variedad de factores, como la Circunstancias familiares dificiles
(crisis 0 desajuste familiar, situacién socioeconOmica, entre otros.), el contexto educativo
(presion de los pares, relaciones tensas, condiciones fisicas del salon, entre otros) y aspectos
individuales (dificultades de aprendizaje, trastornos del lenguaje, etc.). Tanto entidades
nacionales como internacionales estan realizando investigaciones en este campo con el fin de
analizar el desempefio de los alumnos y disefiar tacticas que impulsen el avance académico. y
mejoren la calidad educativa en nuestro pais (Martinez y Ortiz, 2021).

Dentro del contexto del marco de la educacion basica estandar, el Disefio Curricular

Nacional (Ministerio de Educacion del Perd, 2009) destaca la importancia del nivel inicial
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como una fase crucial. En esta etapa, los nifilos comienzan su proceso educativo antes de los 5
afios. sus interacciones sociales fuera del entorno familiar, lo que subraya la importancia de
fortalecer sus habilidades de comunicacion (Cruz, 2010). Sin embargo, diversos estudios han
revelado que, en nuestro pais, el 95% de los nifios en esta etapa enfrentan dificultades, ya que
carecen de apoyo y motivacion emocional para desenvolverse adecuadamente en el nivel
inicial.

En el pais de Venezuela el motivar al estudiante es algo fundamental y para ello utilizan
varios instrumentos para que asi puedan evidenciar como los estudiantes del primer nivel
necesita de una motivacion para que asi puedan lograr las competencias y en relacién a esto

Schreiber, Santander(2022) nos dice que la motivacion es importante en el proceso del
aprendizaje ya que de ellos se obtienen buenos resultados y puedan los profesores buscaran
nuevas estrategias en base a lo desarrollado en las aulas para asi fomentar el interés ya que
derrepente por diferentes motivos los estudiantes lo perdieron y es ahi como aborda el docente
en distintos modos para que el estudiante pueda tenerlo en todo el proceso de su aprendizaje .

En el nivel nacional a los nifios de inicial se evaltan en base a rubricas, observacion,
encuestas a los estudiantes como a los padres de familia , pero en nuestro pais es lamentable
ver a los estudiantes del nivel inicial acabar la escuela sin haber aprendido nada y esto se debe
a la falta de motivacion segun Valenzuela (2020) en su motivacion en alumnos de inicial nos
indica la falta de motivacion de los profesores hacia los alumnos a pesar que nuestra curricula
indica que el profesor es el ente motivador hacia el estudiante pero se puede observar en las
aulas que el estudiante realiza todo lo que el docente indica , pero al finalizar el dia se puede
observar que el aprendizaje no fue el adecuado y estos resultados se observan en el rendimiento
escolar y asi no se pueden lograr todas las competencias propuestas por el Minedu. Se
encuentran multiples alternativas, pero la mas viables es incentivar la motivaciéon en los

estudiantes para que puedan mejorar sus aprendizajes.
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En el Institucion educativa privado “Nuestra Sefiora de las Mercedes” se observo que
los nifios de edad cinco presentaban dificultades con el fin de comprender varios principios
fundamentales que se explican exhaustivamente en el colegio. Como por ejemplo, ain no han
comprendido completamente la division del dia en sus distintas partes: mafana, tarde y noche,
ni reconocen las diferentes estaciones del afio ni tampoco tienen un conocimiento sélido de los
dias de la semana ni comprenden la medida del tiempo en horas y minutos debemos recalcar
que los nifios les falta desarrollar un buen lenguaje por eso con la ayuda de iméagenes, flash
card ayudare a que puedan modificar su vocabulario y sea méas fluido , por esta razén, el
enfoque de la investigacion radica en descubrir opciones para resolver este problema en el
ambito.

3.1.1.  Formulacion del problema
Problema General
¢De qué manera la motivacion influye en el en el rendimiento académico en el area

de comunicacidon en los nifios de 5 afios de la Institucion Nuestra Sefiora de las

Mercedes, distrito Los Olivos 20247

Problemas especificos

¢De qué manera la motivacion intrinseca influye en el rendimiento académico de los
estudiantes en el area de comunicacion en los nifios de 5 afios de la Institucion Nuestra
Sefiora de las Mercedes, distrito Los Olivos 2024?

¢De qué manera la motivacion extrinseca influye en el rendimiento académico de los
estudiantes en el area de comunicacion en los nifios de 5 afios de la Institucion Nuestra

Sefiora de las Mercedes, distrito Los Olivos 20247
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Objetivos General
Describir como la motivacion contribuye en el rendimiento académico en el &rea de
comunicacion de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Nuestra Sefiora de las

Mercedes, distrito Los Olivos 2024.

Obijetivo Especifico
Realizar actividades de aprendizaje empleando la motivacion extrinseca como
estrategia metodologica para contribuir con el desarrollo de la motivacion. En los
estudiantes Institucion Nuestra Sefiora de las Mercedes, distrito Los Olivos 2024.
Desarrollar actividades empleando la evaluacién intrinseca como estrategia
metodoldgica de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Nuestra Sefiora de las
Mercedes, distrito Los Olivos 2024.
Teoria de la Problematica

Motivacion

La motivacion es el estimulo o conjunto de motivos que incitan a una persona a

comportarse de una determinada manera y a perseguir objetivos especificos o satisfacer

necesidades y deseos. Es un proceso psicolégico complejo que involucra la interacciéon de

factores internos (como las creencias, los valores y las emociones) y externos (como las

recompensas, el reconocimiento social y el entorno) (Martinez K y Ortiz, 2021b).

Cuando se trata de la motivacion para aprender, varios autores destacan una serie de

factores importantes: la importancia que el estudiante atribuye a la tarea, sus expectativas sobre

su propio rendimiento y su percepcion personal de habilidades (Saez-Sanchez et al., 2021)

Otra definicion brindada por Herrera (2022) refiere a la variable como un concepto que

atraviesa varios aspectos de la vida, abarca tanto el &ambito educativo como el laboral, ya que

influye en las acciones humanas y se considera un elemento central que guia el comportamiento

y las metas de un individuo. Esta conformada por una variedad de variables que estan
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vinculadas con la utilizacion de incentivos tanto positivos como negativos.
Para los tres autores llegan a la misma conclusién definiendo que la motivacion es
parte esencial para las personas y atreves de ello pueden logran objetivos en su vida cotidiana.
Tipos De Motivacion. Existen diferentes tipos de motivacion que pueden influir en la

conducta y las actividades de los individuos.

En su teoria de la autodeterminacion. Deci y Ryan (1985, como se cita en Barreto y
Alvarez, 2020) categorizan distintos tipos de motivacion segln los objetivos o motivos que
llevan a ejecutar una actividad. La clasificacion mas elemental se establece entre la motivacion

intrinseca y la extrinseca.

A.-Motivacion Intrinseca. Surge del interior del individuo y esta relacionada con el
interés personal, la satisfaccion y el disfrute que se obtiene de la actividad en si misma. Por
ejemplo, una persona puede sentirse intrinsecamente motivada para practicar un deporte porque
disfruta de la actividad en si misma, sin necesidad de recompensas externas (Barreto y Alvarez,
2020).

Para Valenzuela (2020) la motivacion intrinseca implica tener la libertad de elegir qué
aprender, establecer metas personales y avanzar en el progreso. Sin embargo, cuando las tareas
carecen de desafios, se pierde el interés. Por otro lado, cuando la labor es exigente y se percibe
que no se posee la aptitud requerida para llevar a cabo la tarea, puede surgir ansiedad (Chavez,
2022).

Estos autores coinciden que la motivacion Intrinseca en que la motivacion implica el
deseo de entregarse a las diferentes actividades por su propio empefio.

B.-Motivacion Extrinseca. Sixte, R. D, Jafiez,A et al. (2019) refiere que provienen de
elementos externos al individuo, como incentivos materiales (premios) o simbdlicos (elogios).
La motivacién extrinseca puede surgir de la necesidad de obtener recompensas externas o evitar

castigos.
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Skinner (1953, citado en Llanes et al., 2021) describe la motivacion extrinseca como
aquella que se origina en las consecuencias externas del comportamiento. Segun su teoria del
condicionamiento operante, los individuos son motivados a realizar ciertas acciones debido a
las recompensas 0 castigos que resultan de esas acciones

Los dos autores nos dicen que la motivacion Extrinseca que las personas realizan
diferentes acciones debido a las recompensas que obtendran.

C.-Motivacion de logro. Impulsa a las personas a alcanzar metas desafiantes y a
superar obstaculos. Se basa en el deseo de destacarse, progresar y demostrar competencia. La
motivacion hacia el logro se evidencia en distintos &mbitos de la experiencia humana,
impulsando a las personas a participar en una variedad de actividades. Se considera uno de los
valores sociales mas fundamentales tanto para las personas como para la sociedad en su
totalidad. En otras palabras, desempefia un papel esencial en el crecimiento individual y laboral
de las personas en un entorno organizacional., ya que influye en su comportamiento y los
motiva a mejorar su preparacion y alcanzar tanto sus metas personales como los objetivos de

la empresa (Moran y Menezes, 2016).

D.- Motivacion de Afiliacion. Granados (2020) afirma que impulsa a las personas a
buscar conexiones emocionales y relaciones afectivas con otros individuos. Se caracteriza por
el anhelo de reciprocidad emocional y se centra mas en las conexiones de amistad y
camaraderia que en las relaciones romanticas.

Teorias de la Motivacion

- Teoria de la motivacién-higiene de Herzberg. Frederick Herzberg propuso la teoria de
los dos factores el cual refiere a una diferenciacion entre elementos motivadores, como
el logro, el reconocimiento y la responsabilidad, y elementos de mantenimiento, como

el salario, las condiciones laborales y las politicas de la empresa. De acuerdo con
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Herzberg, los factores motivacionales generan satisfaccion laboral, mientras que los
factores de mantenimiento previenen la insatisfaccién (Guzman et al., 2022).
Teoria de la expectativa de Vroom. Victor Vroom desarrollo esta teoria, que se enfoca
en las percepciones individuales acerca de la conexion entre el esfuerzo realizado, el
desempefio alcanzado y las recompensas obtenidas. Segln esta teoria, las personas se
sienten motivadas a actuar cuando confian en que sus esfuerzos resultaron en un
rendimiento satisfactorio y que este rendimiento sera reconocido con recompensas
adecuadas (Diaz, 2023). En resumen, la teoria de la expectativa constituye una teoria
fundamental. motivacional centrada en los procesos cognitivos, que postula que las
personas perciben conexiones entre el esfuerzo invertido en una tarea, el rendimiento
obtenido y las recompensas derivadas de dicho esfuerzo y rendimiento.
Los autores citados nos refieren que las personas trabajan hacia su orden jerarquico de
a cuerdo a sus necesidades para su progreso

La comunicacion.

La comunicacion es una actividad natural que ocurre entre dos 0 mas

personas, haciendo posible una fuente sumamente valiosa de comprension a través de los

mensajes; este enfoque y el intercambio nos permite que los individuos se conozcan a través

de la conversacion, la comunicacion crea conexiones significativas el aprendizaje que cada

persona obtiene al interactuar con otros también. la transmision de mensajes recibidos por

otros utilizando codigos comunes, promover interacciones sociales, reciprocidad y conexion

emocional (Cuesta H 2022)

La comunicacion nos permite realizar prioridades y organizarlas para que puedan

comunicarse. conocimientos e ideas, utilizando el didlogo abierto y cara a cara para impulsar

el crecimiento el individuo y la sociedad de cada persona., esto es necesario para una

comunicacion efectiva y asi Desarrollar habilidades, conocimientos, actividades y métodos
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para facilitar el aprendizaje. Durante este proceso, el lenguaje tiene lugar en los primeros afios
de vida, lo que puede resultar muy dificil, porque implica la intervencion de la identificacion
de factores neurofisiologicos Conexiones cerebrales que las personas

necesitan para encajar y funcionar en su entorno. (Cuesta H 2022 p533)

El lenguaje es una forma especial de aprender sobre fenGmenos y objetos existentes
que los nifios tienen y asi empezar a ensefiarle en su lengua materna en casa, aqui es donde
comienzan los elementos Iéxicos, gramatica, fonética, semantica y fonologia, permitiéndole
crear un sistema de conexiones y interdependencia, que es esencial para su desarrollo integral
del estudiante, la comunicacion de un nifio se apropia del mundo externo, los objetos y
los fendmenos  de estimulacién en las relaciones con los nifios y otros adultos,
en diversas areas de la comunicacién podemos decir en este sentido, la comunicacion es
un elemento esencial en el desarrollo de la personalidad. en el desarrollo integral de cada
persona, resolviendo problemas de la vida diaria, una entidad que interactia y responde a los
requerimientos sociales en un area particular, si percepcién y criterios de la realidad (Cuesta H

2022 p 534)

Expresion y comprension oral. Desde los tres afios es cuando los nifios van al colegio
donde desarrollaran sus habilidades comunicativas que les permiten expresarse dentro de su
entorno familiar y gracias a esto, pueden dialogar e interpretar el
mensaje en términos especificos , el proceso de adaptacion al lenguaje de nifios y nifias son
relacionados estrechamente con el estudio del uso y funcion mismo asi de esta forma, nifios y
nifias exploran la practica del lenguaje aqui es donde le indicamos cuando deben y no deben
hablar , con quién pueden hablar y sobre qué también aprenden como iniciar y terminar una
conversacion, y como deben expresarse .(Nufiez 2015 p 21)

En cada cultura y cada idioma, es importante que los profesores y la parte

administrativa promuevan a , sensibilizarlos con aspectos de que los nifios estan socialmente
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integrados en la familia y la sociedad es asi que el conocimiento ayudara a los nifios a ser
extremadamente flexibles, adaptables y enriquecedores de los aportes pedagdgicos en el
aula, basado en normas y caracteristicas del entorno cultural donde viven los estudiantes y
debemos saber que en nuestro pais tiene una enorme riqueza diversidad de culturas e idiomas,

es necesario ensefiar y comprender el respeto a la lengua materna. .(Nufiez 2015 p 22)

3.2.3.  Rendimiento Académico

Segln Torres et al. (2020) el rendimiento académico hace referencia al grado de éxito
alcanzado o desempefio de un estudiante en sus actividades escolares, evaluaciones y tareas
académicas. Este término abarca una variedad de aspectos, como el dominio de los conceptos
y habilidades ensefiados en el aula, la capacidad para comprender y aplicar el material de
estudio, asi como el éxito en las evaluaciones y examenes asi el rendimiento académico se mide
tipicamente mediante calificaciones, puntajes de examenes, evaluaciones de desempefio y otros
indicadores cuantitativos y cualitativos. Es un aspecto importante de la experiencia educativa
de un estudiante y puede influir en su acceso a oportunidades futuras, como la admisién a
programas académicos superiores o la obtencion de empleo (Hernandez, 2020).

En base al rendimiento académico, si bien es cierto no existen teorias especificas
dedicadas exclusivamente al rendimiento académico, hay varias teorias y enfoques en
psicologia y educacion que pueden proporcionar perspectivas acerca de los elementos que
afectan el desempefio académico en los estudiantes (Davila, 2023), asimismo, se encuentran
varias teorias significativas, como:

- La Teoria Cognitiva de la Motivacion-. Logro Propuesta por Dweck (1986, citado en
Davila, 2023) propone que este enfoque teorico sugiere que la conducta del estudiante
esta influenciada por la necesidad de alcanzar metas deseadas.

- Lateoria de Autoeficacia. Planteada por Bandura (1986, citado en Davila, 2023) esta

teoria describe la autoeficacia como la confianza en la habilidad personal para realizar
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una tarea especifica con éxito, utilizando los recursos cognitivos, motivacionales y
conductuales necesarios. Destaca que la autoeficacia tiene una estrecha conexién con
la motivacién, ya que actia como un impulso intrinseco que puede influir en el
rendimiento favorable del individuo en cuanto a las dimensiones escogidas para esta

variable se tiene: La capacidad intelectual y la capacidad bésica.

Capacidad Intelectual. Se refiere a la medida en que un nifio es capaz de comprender,
aprender y aplicar conocimientos y habilidades en diferentes areas cognitivas. Esta capacidad
puede manifestarse de diversas formas, tales como resolver problemas y comprender
verbalmente, la habilidad matematica, la creatividad, entre otras. La capacidad intelectual
puede ser influenciada debido a una interaccion entre aspectos genéticos y del entorno., y puede

variar ampliamente de un nifio a otro (Calleja-Anaya et al., 2023).

La evaluacion de la capacidad intelectual en nifios a menudo se realiza a través de
pruebas estandarizadas de coeficiente intelectual (Cl) o evaluaciones de desarrollo cognitivo.
Es fundamental considerar que la aptitud intelectual es solo una parte del desarrollo integral de
un nifio y que otros factores, como el entorno familiar, las experiencias de aprendizaje vy el
desarrollo emocional, también juegan un papel crucial en su crecimiento y desarrollo (Sanchez
y Pozo, 2023).

Capacidad Basica. La capacidad béasica en nifios se refiere a las habilidades
fundamentales necesarias para su desarrollo y funcionamiento en la vida cotidiana (Rodriguez
y Estrada, 2023). Estas habilidades incluyen aspectos como el lenguaje, la motricidad, la
socializacién y la autonomia personal. Son habilidades practicas y funcionales que les permiten
interactuar con su entorno y realizar actividades diarias. Algunos ejemplos de capacidades

basicas:

- Desarrollo del lenguaje: La capacidad para comunicarse verbalmente y comprender el
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lenguaje hablado es fundamental para el aprendizaje y la interaccion social.
- Desarrollo motor: La habilidad para controlar los movimientos del cuerpo, tanto
gruesos como finos, es crucial para explorar el entorno, participar en actividades fisicas
y realizar tareas diarias.
- Habilidades sociales: La capacidad para interactuar con otros nifios y adultos,
desarrollar amistades, compartir, cooperar y resolver conflictos de manera constructiva
son habilidades sociales basicas importantes.
- Razonamiento y resolucién de problemas: La habilidad para ejercer el pensamiento
critico y abordar problemas de manera elemental, tomar decisiones y aprender de las
experiencias es esencial para el desarrollo cognitivo y académico.
- Autonomia: La capacidad para realizar tareas basicas de forma independiente, como
vestirse, comer, utilizar el bafio y cuidar de si mismo, es importante para el fomento de
la confianza en uno mismo y la independencia.
3.3.  Antecedentes de la Investigacion
3.3.1. A Nivel Internacional

Jerez,M.(2021).En su investigacion “Motivacion y rendimiento académico en el
alumnado de educacion secundaria”, para obtener el grado Master en Psicopedagogia en la
Universidad de Sevilla - Espafia , es un tema que preocupa al pais desde hace mucho tiempo y
esto llevo a que se realizara varios estudios para obtener desde donde surge este problema y asi
poder saber como podemos realizar una linea de accion para este problema, realizando estudios
sobre desde donde surge este problema ,el trabajo que se presenta tiene un enfoque cuantitativo
no experimental utilizando subescalas, encuestas llegando a concluir que este trabajo busca que
los estudiantes puedan obtener un mejor rendimiento escolar con diferentes herramientas ya

sea con imagenes , trabajo en equipo para que asi se pueda lograr un mejor aprendizaje.
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Sanchez, M.(2020)en su investigacion “La motivacion en el aprendizaje del inglés a
través del trabajo por proyectos” a través de su trabajo para obtener el grado académico
magister en educacion de la Universidad Icesi Cali — Colombia en su investigacion tiene el
proposito de mejorar el idioma inglés y motivar a los estudiantes con una nueva metodologia
basada en proyectos, nuevas propuestas para que los estudiantes puedan aprender de manera
maés facil y sencilla , este trabajo adopta un enfoque cualitativo ya busca observar como es el
comportamiento de los estudiantes buscando soluciones ante los desafios que se presentaran ,
Ilegando a la conclusién podemos decir que este trabajo partio gracias al interés de la poblacion
estudiantil y se pudo demostrar que la motivacion y el inglés tiene significancia alta entre

ambos.

3.3.2. A Nivel Nacional

Yana, (2020), realiz6 un estudio en Per0 titulado " la motivacién y rendimiento
académico de estudiantes en la IES Nuestra Sefiora de Alta Gracia " . El objetivo del trabajo
fue determinar la relacion que existe entre la motivacién y rendimiento académico. Asimismo,
el trabajo fue tipo correlacional descriptivo utilizando como instrumento la entrevista en una
muestra de 270 estudiantes. los resultados obtenidos indican que si existe una relacion positiva

entre la motivacion y el rendimiento de los estudiantes.

Carrasco, N (2021) en su investigacion “Habilidades de comunicacion” en estudiante
de 5 afios a través de este trabajo busca obtener el grado de bachiller en educacion inicial de la
Universidad Catélica de los Angeles en su enfoque cualitativo muestra la dificil situacion que
enfrentan los nifios de 5 afios ya que muestran muy pocas habilidades comunicativas por ello
observo que cuando los nifios trabajan en el aula no tenian facilidades de comunicarse entre
ellos mismos por eso la docente realizo diferentes encuestas , lista de cotejo , la técnica de la

observacién a 21 nifios del aula donde con ellos e pudo observar de acuerdo a los resultados
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que los estudiantes tuvieron un buen rendimiento donde se refleja las habilidades

comunicativas.

3.4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

Segun la descripcion de la problematica que es el rendimiento escolar , los antecedentes
en el ambito nacional e internacional y la teoria respecto a la motivacion y el rendimiento
escolar en el area de comunicacion se hace necesario realizar una profundo anélisis de la
problematica para asi mostrar los procesos y estrategias que conllevan a alcanzar los objetivos
deseados y propuestos en el siguiente trabajo de investigacion por los cuales se pretende que
la motivacion ayude al estudiante en alcanzar un buen rendimiento escolar en el area de

comunicacion ya es que la base que da inicio al estudiante .



CAPITULO IV: PRINCIPALES CONTRIBUCIONES
4.1.  Descripcion de alternativas de solucion

4.1.1. Disefio Esquematico

Figura 4

Fuente: Elaboracion propia
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4.1.2.  Estructuracion de las acciones de la estrategia por direcciones y fases.

Tabla 5 Fases y direcciones

Fase

Direccion 1

Direccion 2

Diagnéstico

Se elabora una encuesta a los
directivos, docentes que se tiene
como finalidad recabar informacién
sobre la importancia de la motivacion
como una estrategia para mejorar el
aprendizaje en todas las dreas, pero
con mas énfasis en el area de
comunicacion.

Se realizard una lista de cotejo a los
estudiantes para conocer su nivel de
conocimientos dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje y motivacion
del drea de Comunicacién

Familiarizacion

Se le da a conocer a través de una
reunion la importancia de la
motivacidn a los estudiantes para que
puedan desarrollarse mejor en sus
diferentes dreas.

Se realizaremos las siguientes
actividades como talleres de
motivacion antes de iniciar las
sesiones de clase.

permanentemente.

Ejecucion Aqui se tomaran las siguientes SE tomard en cuenta las siguientes
indicaciones: sesiones de aprendizaje para mejorar
Se orientardn a los docentes el tema | el desarrollo del 4rea de
gue se realizara sobre la problematica | comunicacion:
Proyecto “:Lectura Global y Escritura”
Y como ultima sesion sera “Juntos
frente a la contaminacion”
incentivando en cada una la
comprension y el lenguaje,
Control Se realizaran las evaluaciones

- Serecolectara los resultados
obtenidos a través de la lista de
cotejo.

- Los resultados en cada sesién de
clases

Fuente: Elaboracion propia
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4.2.  Evaluacion de alternativas de solucién

De acuerdo al trabajo a los resultados obtenidos en la fase diagnostica de la
investigacion se disefio el proyecto de aprendizaje “La motivacién como estrategia para lograr
un buen rendimiento escolar en el &rea de comunicacion ” tiene como objetivo realizar trabajos
ludicos, trabajos con ayuda de imagenes, flashcards para asi contribuir eh incentivar una mejor
comunicacion en los estudiantes, Desarrollar estrategias que potencien la motivacion y el
rendimiento académico en el &rea de comunicacion en nifios de 5 afios en la Institucion Nuestra

Sefiora de las Mercedes.

Se tomo en cuenta como alternativa de solucion la motivacion debido a que los estudiantes del
aula de 5 afios presentaron dificultades en aprender y por ellos se manifestd un retraso en sus
habilidades de comunicarse ya sea en su expresion verbal, en su lenguaje corporal ,también se
pudo observar que algunos estudiantes tenian dificultad de comprender lo que leian y para
mejorar ello se incluy6 en el area juegos de motivacion como una estrategia en desarrollar y

mejorar el rendimiento de aprendizaje en los estudiantes .

4.3.  Implementacion de alternativa
Proyecto” Motivar el rendimiento escolar y logar el aprendizaje en el area de

comunicacion”

4.3.1. Fundamentacion

Este proyecto tiene la finalidad desarrollar la motivacion ya que esta en uno de los
procesos pedagodgicos y lo vemos en las diferentes areas, pero con mas énfasis en el area de
comunicacion en manera de como se pueden expresar ya sea de forma oral, tarjetas Iéxicas,
debemos saber que la motivacion es muy estimulante para los nifios y asi ellos logren sus metas
u objetivos. Debemos saber que este proyecto se da porque se vio el bajo rendimiento en las

diferentes areas pero en el area de comunicacion es donde se pudo observar que los nifios
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necesitaban una motivacion para mejorar el aprendizaje y puedan expresarse no solo de manera
verbal sino también no verbal y asi de esta manera contribuir sus competencias linguisticas
comunicativas para que logren , comprendan los mensajes escritos y orales para que ellos
puedan socializar , relacionarse con los nifios de su entorno y esta es la base para su futuro
aprendizaje en las clases , para poder lograr el objetivo propongo la motivacién como estrategia
en mejorar la comprension de lo que leen utilizando flashcards , juego de rimas, cuentos,
revistas etc., utilizando como estrategias en las sesiones observando que los materiales seran
grandes para que el nifio se motive quiera aprender mas , de esta manera también concientizar

a los padres a que deben reforzar y motivar a sus hijos en cada actividad que ellos realicen.

4.3.2.  Objetivos
Debemos recopilar la informacion sobre la existencia del problema, utilizando las

herramientas necesarias para que asi conduzcan al buen aprendizaje de los nifios.

Debemos convocar a la Institucion Educativa a participar en el desarrollo del proyecto
encaminando a la motivacion para asi lograr un mejor resultado en sus aprendizajes en el area

de comunicacion de los nifios.
Realizar diferentes actividades que incluyan lecturas.

4.3.3. Materiales

Debemos entender que existen diferentes materiales para poder ser usados y asi empezar a
fomentar que es importante el uso de la motivacion en estudiantes de 5 afios para poder mejorar
el aprendizaje en el area de comunicacion y desarrollen el lenguaje, el desarrollo cognitivo, el
desarrollo oral y escrito para desarrollar sus habilidades comunicativas. Los materiales a usar

seran:
1.-Flash cards

2.-Cuentos



3.-Canciones

4.-Rimas

5.-Refranes

4.3.4. Metas

Tabla 6 Cantidades de nifios

NINOS 8
NINAS 10
TOTAL 18

Fuente: Elaboracion propia

4.3.5. Recursos

Econdmicos: Aportes propios

Humanos: directora, Profesores, Auxiliares, Nifios(as) y los padres de familia.
4.3.6. Cronograma de actividades

Tabla 7 Cronograma de actividades
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ACTIVIDADES | PROPOSITO CRONOGRAMA

Fase I: Diagnostico

Comunicacion.

M |A | M J |J A S|10 N
Direccion 1

Realizar una Tratar de

. .- 6
encuesta a los identificar la
docentes opinion de los

niveles de

aprendizajes

de los

estudiantes en

el Area de
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Direccion 2

Realizar una lista de

cotejo

Se redactaran
los ITEM para
observar la
motivacion en
el Area de

Comunicacion.

10,

12

Fase Il;: Familiarizacion

Direccion 1

Se dara charlas de
sensibilizacion

Debemos citar a
los docentes para
desarrollar la

2,5

motivacion al
proyecto a
trabajar.
Direccion 2
Realizar una sesion | Aqui se

de sensibilizacion

involucraran a
los estudiantes
en el proyecto
a ejecutar.

12

Fase I11: Ejecucion

Direccion 2

Se desarrollara
sesiones de

aprendizaje donde se

Debemos
observar que
de acuerdo a lo

20-
22

15,

18

involucre la ensefiado tiene

motivacion antes de | buenos

iniciar las clases resultados.
Direccion 2

Se desarrollara Observar si

sesiones motivando | tiene

al estudiante incidencia en

mediante cuentos, el desarrollo

rimas antes de cognitivo

iniciar la clase.

Fase IV: Control
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Direccion 2
Realizar la Nos da los
elaboracion tabular | resultados 24
Analizar los Aqui debemos
resultados obtener las 27
conclusiones

Fuente: Elaboracion propia en Excel

44. COSTODE LA IMPLEMENTACION

Segun la RAE (2003, p. 1746) nos dice que también recurso es: “Medio de cualquier
clase que, en caso de necesidad, sirve para conseguir lo que se pretende” podemos decir, que
cualquier herramienta que ayude a conseguir lo que se pretende y nos facilitan a resolver una
necesidad, realizar una tarea o actividad. Asimismo, entendemos por recursos propios dentro
de una investigacion a los recursos de informacion o fuentes de informacion que nos permiten
adquirir, ampliar o comunicar datos y conocimientos, con el fin de resolver una necesidad de
informacion o conocimiento. Aqui podemos encontrar recursos humanos, financieros y
recursos naturales y estas inversiones financieras pueden usarse para proyectos mas grandes
como investigaciones, infraestructura y mejoras en la parte tecnoldgica, ademas la orientacion
de estos recursos se refiere a un conjunto de politicas como iniciativas basadas en la realizacion
de una estructura del personal que se esfuerza por alcanzar sus metas para que asi cada uno de
sus miembros sean mas competitivos.

Por lo tanto, esta investigacion se realizd sin costos econdémicos, debido a que los
materiales ya presentes en la instalacion fueron efectivamente aprovechados y adaptados al
proyecto, reduciendo la adquisicidn de nuevos recursos. Ademas, al centrar la investigacion en
la motivacién como objeto de investigacion, se contribuyd al desarrollo de funcionalidades que

no requieren inversion previa.
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45. EVALUACION DE LA FACTIVILIDAD DE LA IMPLETACION

451. FASE 1: DIAGNOSTICO

Debemos saber que en esta fase inicial, se realizdé una encuesta que fue dirigida a la
directora, sub directora , docentes de la Institucion Nuestra Sefiora de las Mercedes con el fin
de saber el nivel de como se encuentran los estudiantes al desarrollo de sus habilidades
comunicativas verbales y no verbales en el area de comunicacién a través de la motivacion ,
después de obtener los resultados se pudo evidenciar que la direccion y la plana docente que
fueron encuestados de 20 participantes nos dio como resultado que en un 47 % hay problemas
en esta area siendo una de las principales para el desarrollo del estudiante por ello se le realizo
una prueba diagndstica a traves de la lista de cotejo y se pudo identificar que un 86% de los
estudiantes presentaban dificultades en el desarrollo del lenguaje y sus habilidades

comunicativas para ello se presentd un informe al area encargada.

45.2. FASE 2: FAMILIARIZACION

En esta segunda fase se realiz6 una reunion con los docentes del colegio Nuestra Sefiora
de las Mercedes para indicarles y hacerles saber los resultados que se obtuvieron se pudo lograr
que los docentes se preocuparan y se comprometieran a trabajar todos en equipo para asi
mejorar las habilidades comunicativas , el desarrollo del lenguaje en los estudiantes a través de
la motivacion al iniciar cada sesion de clase ,al acabar esta reunién con los docentes cuyo
resultado fue muy satisfactorio ya que un 47.5 % de los docentes asumiran el compromiso de
este proyecto ya que ellos dicen que la motivacion esta dentro de los procesos pedagogicos del

aprendizaje eh influye en el estudiante para lograr los objetivos trazados.
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453. FASE 3: EJECUCION

En la fase de ejecucion aqui realizaremos 20 sesiones para el buen aprendizaje de los
estudiantes aplicando la motivacion en cada sesion como una estrategia para que puedan
alcanzar un buen rendimiento académico en el area de comunicacion y en todas las areas , en
la primera sesion que realizamos fue “Lectura Global y escritura ™, el propdsito de esta sesion
es estimular la lectura y la escritura pero se pudo observar mediante esta sesién que los
estudiantes tuvieron un poco de dificultades para completar la actividad debido que aun le
faltaban a los estudiantes el lenguaje ,el expresarse oralmente , estos resultados fueron
evaluados gradualmente para ir mejorando en cada una de ellas y en la sesion 20 con “Juntos
frente a la Contaminacion” al termino de esta sesion se evidencio como los estudiantes en un
93% mejoraron en la lectura comprendiendo lo que leen y esto es debido a las sesiones que
hemos venido realizando iniciando siempre con una motivacion en cada una de ellas y por ello
se obtuvieron los siguientes resultados quedando comprobado que una buena motivacion hace

que el estudiante se desarrolle y asi mejore cada vez mas en su aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Primera La motivacion contribuye el rendimiento académico de los estudiantes de 5
afios debido a que esta tiene grandes potencialidades en el aprendizaje significativo esta
afirmacion se puede comprobar a través de la comparacion de los resultados de la
prueba inicial 86% y la prueba final 93%en la cual se ha tenido un incremento

significativo del 10% logrando que los estudiantes alcancen los logros esperados.

Segunda La motivacion intrinseca contribuyo a que el estudiante se planteara metas, y
esto permitio que los estudiantes con logros esperados se incrementaran en un 10%
considerablemente ya que las actividades lo realizaron contentos y disfrutaron al
momento de aprender Y esto se logro debido a la motivacion que se indico a los padres
de familia del nivel inicial donde ellos incentivaran a los estudiantes y hubo un

mejoramiento en el area queriendo decir que la motivacién también viene desde casa.

Tercera La motivacion extrinseca tuvo una influencia de una manera positiva en los
estudiantes de 5 afios ya que en la tltima sesién de clase se pudo observar que un 93%

de estudiantes evidenciaba lo aprendido logrando asi una buena mejoria en el lenguaje.

Cuarta La motivacion en el logro de aprendizajes es esencial ya que ayuda los
estudiantes a mantenerlos de manera activa y asi puedan progresar en lo social, en lo
emocional y se pudo ver reflejado en el resultado de las distintas areas no solo en la de
comunicacion, los estudiantes demostraron que pueden tomar decisiones de acuerdo a

su edad.
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RECOMENDACIONES

A los directivos desarrollar programas de capacitacion docente referidas a la motivacion
como estrategia metodoldgica para que puedan emplearlo antes de las sesiones de clase,
durante con la finalidad de que el estudiante se concentre en las clases para asi mejorar

en el aprendizaje.

Se debe promover en los docentes el uso de diferentes herramientas, métodos dindmicos
para que los estudiantes puedan captar las ensefianzas y asi ellos puedan recordar la
informacidn brindada y tratar que no sean alumnos memoristas, sino que comprendan

lo que leen.

Recomendamos a los directivos de la Institucion Educativa que utilice materiales tanto
visual como auditivo ya que se pudo ver que hay un mejor rendimiento académico en

las distintas areas y trabajar en grupos.

Los padres de familia en su rol de primeros formadores deben comprometerse en el
logro de aprendizaje de sus hijos motivandolos ya que eso influye en una formacion

positiva ya que son parte integral del estudiante.
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ANEXOS

LAS MERCEDES

ENCUESTA DIRECTIVOS Y DOCENTES LAS MERCEDES

INSTRUCCIONES:

La presente tiene como fin recoger informacion de la investigacion “Motivacion y bajo
rendimiento académico en el area de Comunicacion”, la cual esta compuesta por diferentes
preguntas, que marcaran segun lo requieren con (X) Tengan presente que esta técnica es
anonima, se agradece su comprension.

Obijetivo: tomar conciencia de lo que se esta haciendo y de los objetivos que se pretenden
alcanzar.

1.-¢Usted cree que las sesiones de aprendizaje son muy buenas usando la motivacién como
estrategia?

a) Muy buenas b) Buenas c) Regulares
2.-¢Cree usted que una buena motivacion ayuda en el aprendizaje escolar?
a) Muy buenas b) Buenas c) Regulares

3.-¢Cree usted que las clases de motivacion que se imparte al alumno va de acuerdo a sus
capacidades?

a) Muy buenas b) Buenas c) Regulares

4.- ;Ustedes motivan al estudiante antes de iniciar la sesién de clase?

a) Muy buenas b) Buenas c) Regulares

5.-¢Usted cree que la motivacién son importantes antes de iniciar el dia?
a) Muy buenas b) Buenas c) Regulares

6.-¢Esta de acuerdo con las capacitaciones que imparte la Institucién Educativa??
a) Muy buenas b) Buenas c) Regulares

7.-Recibe apoyo de parte de la Institucion en los aprendizajes de los nifios.
a) Muy buenas b) Buenas c) Regulares

8.-¢Como resultd la motivacion en el area de Comunicacion?

a) Muy buenas b) Buenas c) Regulares

9.-¢Qué le parecid la capacitacion sobre la motivacion?

a) Muy buenas b) Buenas c) Regulares

10.-El nivel académico que se imparte en el area de comunicacion son....

a) Muy buenas b) Buenas c) Regulares

Fuente: Elaboracion propia



RESULTADO DE LA ENCUESTA A DIRECTIVO Y
DOCENTES

50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%
Muy buenas Buenas Regulares

Figura

Fuente: Elaboracion propia en Excel

Podemos observar que la mayoria de los docentes estan de acuerdo en un 45% que en las

sesiones de clases se realice la motivacion como una estrategia antes de iniciar las clases.
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LISTADE COTEJO AULAS ANOS
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

AS MERCEDES

Nombresy ApPellidos: c.iceiveiiiiiiiiieiiiiniiiieeneenienreennnns
Profesora: ..................
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COMUNICACION EXPRESION Y COMPRENSION ORAL: SI NO
1.- | Pregunta lo que no comprende.
2.- | Escucha con interés las explicaciones e informaciones de sus

compafieros y de los adultos a su alrededor.

3.- | Identifica la rima que tiene el mismo sonido: -inicial
4.- | ldentifica la rima que tiene el mismo sonido: -final.
5.- | Identificay crea rimas.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 7 Resultados de la prueba de entrada
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTRADA

5 ENO

Fuente: Elaboracion propia en Excel

En la primera prueba de entrada lista de cotejo se pudo observar que los estudiantes no
alcanzaban los a resolver solos sobre las indicaciones dadas en un 86%.

Figura 8 Resultados de la prueba de salida

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE SALIDA

m5 ENO

Fuente: Elaboracién Propia de Excel

En la tltima sesidn de la prueba de salida lista de cotejo se pudo observar que los estudiantes

alcanzaron a resolver solos sobre las indicaciones dadas en un 93%
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Padres de Familia
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