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RESUMEN Y PALABRAS CLAVES 
 
 

La empresa DECORFLOORS PERU S.A.C., inició las actividades comerciales en el año 2018, 
 

brindando servicios de acabados en proyectos de construcción, principalmente en instalación 

de pisos flotantes, pisos laminados, pisos de parquet, entre otros. Los servicios destacan 

principalmente por la calidad y durabilidad, lo que representa una de las principales fortalezas 

de la empresa, dado que se destina un porcentaje importante de los ingresos, al desarrollo de 

servicios; materiales de mejor calidad, procesos, mejora en equipos y maquinarias, etc. 

 

Sin embargo, durante la recopilación de información dadas mis actividades en el área de 
 

administración y finanzas, se pudo evidenciar que, en contraste al desarrollo de servicios, no 

se considera relevante o prioritario destinar recursos para optimizar la gestión contable y 

financiera de la empresa o para disminuir la informalidad específicamente con los trabajadores 

de la empresa, este hecho ya ha provocado algunas consecuencias como multas de 

Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL) y Superintendencia Nacional 

de Aduanas y de Administración Tributaria (SUNAT). 

 

Cabe mencionar, que actualmente la empresa registra dieciséis (16) trabajadores en planilla, 
 

quince (15) trabajadores con recibos por honorarios y trece (13) trabajadores que no tienen 

registro alguno, por tanto, esta omisión en planilla ocasiona una serie de problemas y 

deficiencias que tienen incidencia directa en la gestión financiera, así por ejemplo: genera 

errores en los registros contables y financieros; afecta a los presupuestos y declaraciones 

tributarias mensuales; se percibe el malestar entre los trabajadores por la informalidad y 

denuncias de índole laboral. 

 

Se evidencia, además, complicaciones en los gastos presupuestados debido a la necesidad de 
 

pagar moras, recargos y sanciones por el incumplimiento o errores generados por la omisión 

de trabajadores en planillas. Además, la empresa DECORFLOORS PERU S.A.C., no utiliza 

ningún software especializado para la gestión contable, por ende, todo ello incide en la gestión 

financiera. 

 

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional, tiene por objetivo realizar un análisis 
 

situacional de la empresa y demostrar incidencia de las omisiones en planilla en la gestión 

financiera en la empresa DECORFLOORS PERU S.A.C. 

 

Palabras claves: planilla, omisión en planilla, gestión financiera. 
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ABSTRACT AND KEY WORDS 
 

The company DECORFLOORS PERU S.A.C., began commercial activities in 2018, providing 

finishing services in construction projects, mainly in the installation of floating floors, laminate 

floors, parquet floors, among others. The services stand out mainly for their quality and 

durability, which represents one of the main strengths of the company, since a significant 

percentage of the income is allocated to the development of services; better quality materials, 

processes, improvement in equipment and machinery, etc. 

 

However, during the collection of information given my activities in the area of administration 

and finance, it was possible to show that, in contrast to the development of services, it is not 

considered relevant or a priority to allocate resources to optimize the accounting and financial 

management of the company or to reduce informality specifically with the company's workers, 

this fact has already caused some consequences such as fines from National Superintendence 

of Labor Inspection (SUNAFIL) and National Superintendency of Customs and Tax 

Administration (SUNAT). 

 

It is worth mentioning that the company currently registers sixteen (16) workers on the payroll, 

fifteen (15) workers with receipts for fees and thirteen (13) workers who do not have any 

record, therefore, this omission on the payroll causes a series of problems and deficiencies that 

have a direct impact on financial management, for example: it generates errors in the 

accounting and financial records; affects budgets and monthly tax returns; Unrest is perceived 

among workers due to informality and complaints of a labor nature. 

 

In addition, there is evidence of complications in the budgeted expenses due to the need to pay 
 

arrears, surcharges and sanctions for non-compliance or errors generated by the omission of 

workers in payrolls. In addition, the company DECORFLOORS PERU S.A.C., does not use 

any specialized software for accounting management, therefore, all this affects financial 

management. 

 

The objective of this Professional Sufficiency Work is to carry out a situational analysis of the 
 

company and demonstrate the incidence of omissions in the payroll in financial management 

in the company DECORFLOORS PERU S.A.C. 

 

Keywords: payroll, omission in payroll, financial management. 
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