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RESUMEN

El derecho al trabajo, es un derecho constitucionalmente reconocido no sólo en nuestra jurisdicción

sino además en todas las jurisdicciones de las sociedades civilizadas; es por ello que, se hace vital

su protección normativa, el objetivo que persigue la presente investigación es el de identificar si

entre las causas que producen la inestabilidad en el trabajo, se encuentra la vulneración del

principio de inmediatez, con miras a este fin, se analizarán diversas jurisprudencias, entre ellas: La

Casación Laboral 4799-2019 de la región de La Libertad, además del expediente 1028-2013 de la

región Ayacucho y el expediente 1112-2012 de la provincia de Lima, sendas jurisprudencias sobre

la afectación del principio de inmediatez laboral y la identificación de sus dos etapas definidas

como son: el proceso de cognición y el proceso volitivo.

Como resultado de las demandas, podemos encontrar el acatamiento de la vulneración al principio

de inmediatez y la estabilidad en el trabajo, así como la denegatoria de la demanda sobre los

intereses particulares, lo que nos lleva a analizar todas las jurisprudencias tomadas como referencia

para el presente estudio y así poder identificar la vulneración del principio de inmediatez laboral

y la estabilidad en el trabajo dentro de nuestra jurisdicción nacional.
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ABSTRACT

The right to work is a constitutionally recognized right not only in our jurisdiction but also in all

jurisdictions of civilized societies; That is why, its regulatory protection is vital, the objective

pursued by the present investigation is to identify if among the causes that produce labor instability,

is the violation of the principle of immediacy, with a view to this end, they will be analyzed various

jurisprudence, including: Labor Cassation 4799-2019 of the La Libertad region, in addition to file

1028-2013 of the Ayacucho region and file 1112-2012 of the province of Lima, both jurisprudence

on the affectation of the principle of immediacy labor and the identification of its two stages

defined as: the cognition process and the volitional process.

As a result of the demands, we can find compliance with the violation of the principle of

immediacy and job stability, as well as the denial of the demand on private interests, which leads

us to analyze all the jurisprudence taken as a reference for the present study. and thus be able to

identify the violation of the principle of job immediacy and job stability within our national

jurisdiction.
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