
 

 
  

  

  

 

 

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

 

 

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL 

 EL DESPIDO DEL PERSONAL DE CONFIANZA – ANALISIS DE  

EXPEDIENTE.  

EXP N° 0007-2019-0-1013-JM-LA-01 

 

PARA OPTAR EL TÍTULO PROFESIONAL DE   

ABOGADO  

 

AUTOR  

BELLTH KENNET ALVAREZ TOLEDO 

 

ASESOR  

DR. ALEXANDER SOLORZANO PALOMINO  

  

 

 

LIMA, NOVIEMBRE DE 2022 

 



26%
INDICE DE SIMILITUD

24%
FUENTES DE INTERNET

1%
PUBLICACIONES

11%
TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

1 2%

2 2%

3 2%

4 1%

5 1%

6 1%

7 1%

8 1%

9 1%

TRABAJO DE SUFICIENCIA
INFORME DE ORIGINALIDAD

FUENTES PRIMARIAS

lpderecho.pe
Fuente de Internet

jurisprudenciacivil.com
Fuente de Internet

repositorio.pucp.edu.pe
Fuente de Internet

estudiocoello.com
Fuente de Internet

repositorio.uladech.edu.pe
Fuente de Internet

revistas.pj.gob.pe
Fuente de Internet

doku.pub
Fuente de Internet

www.infocapitalhumano.pe
Fuente de Internet

qdoc.tips
Fuente de Internet



 
- 5 - 

RESUMEN: 

En el presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo analizar las 

sentencias en las cuales desglosa de un proceso de reposición, la desnaturalización 

de contrato y el personal de confianza; en materia laboral recaídas en el expediente 

N° 00007-2019-0-1013-JM-LA-01. 

La estructura del trabajo de suficiencia se constituye de los siguientes capítulos:  

Estudiaremos, como primer capítulo los antecedentes legislativos, jurisprudenciales, 

las bases teóricas y definiciones con respecto a la reposición, la desnaturalización de 

contrato y el personal de confianza en materia laboral, desglosando sus 

características, principios y el marco legal en el que acontece el caso contenido en el 

expediente materia de análisis. 

El segundo capítulo consiste en la exposición y síntesis del caso en concreto donde 

se analizará y comprenderá la resolución emitida por el Primer Juzgado Mixto – Sede 

Paucartambo, en fecha cuatro de julio del año dos mil diecinueve. de igual manera 

analizar la sentencia emitida por la Sala de Justicia del Cusco – primera sala laboral 

con fecha quince de noviembre del dos mil diecinueve, realizando un análisis y opinión 

crítica sobre el caso materia de trabajo de suficiencia profesional. 

Finalmente, el capítulo tercero donde se desarrolla un análisis jurisprudencial del 

expediente en el ámbito nacional e internacional aplicando el derecho comparado  

 

Palabras clave: Desnaturalización de contrato – Personal de confianza – Reposición 

– Régimen laboral Privado – Despido arbitrario. 
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ABSTRACT AND KEYWORDS 

In the present work of professional sufficiency, the objective is to analyze the 

sentences in which the issue of reinstatement, denaturalization of the contract and 

trusted personnel in the field of labor matters relapses in file No. 00007-2019-0- is 

exposed. 1013-jm-la-01. 

The sufficiency work structure is made up of three chapters: 

In the first chapter we will study the legislative and jurisprudential background, the 

theoretical bases and definitions regarding reinstatement, denaturalization of the 

contract and trusted personnel in labor matters, breaking down their characteristics, 

principles and the legal framework in which the case occurs. contained in the file 

subject of analysis. 

The second chapter consists of the exposition and synthesis of the specific case where 

the first instance sentence issued by the first mixed court - Paucartambo headquarters, 

on July 4, two thousand and nineteen, will be analyzed and understood. In the same 

way, analyze the sentence issued by the Superior Court of Justice of Cusco - First 

Labor Chamber on November 15, 2019, carrying out an analysis and critical opinion 

on the case of work of professional sufficiency. 

Finally, the third chapter where a jurisprudential analysis of the file is developed at the 

national and international level applying comparative law 

 

Keywords: denaturation of contract - trusted personnel - replacement - labor regime 

- arbitrary dismissal. 
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