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RESUMEN 

 

El nepotismo se da por diferentes circunstancia, teniendo como prevalencia 

la contratación de parientes por parte de una autoridad edil en una institución 

del Estado, el cual se encuentra sancionado de acuerdo a ley, pero a sabiendas 

de esto lo realizan, pensando que no serán descubiertos como sucede en muchos 

casos, que se dan en provincias alejadas o recónditas de nuestro país. 

 

Respecto a la vacancia, se da por lo anteriormente indicado, por realizar 

contratos a esposo(a), parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, 

debiendo ser sancionado de forma ejemplar para que no incurra en este delito, 

porque hace daño a la sociedad y las personas o profesionales que buscan ocupar 

un cargo en dicha institución de manera legal y de acuerdo a ley. 

 

El objetivo general del estudio fue: “Demostrar si el nepotismo en la 

administración pública, tiene implicancias jurídicas en la vacancia de regidores en el 

Perú, periodo 2016-2019”. El tipo de investigación fue: “Explicativo y el nivel 

Aplicativo”. Método y diseño: “Expos facto o retrospectivo”. Población se realizó 

a nivel del: “Colegio de Abogados de Lima”. Muestra: “378 Abogados hábiles del 

CAL”. Probabilidad: “95% de confianza y 5% como margen de error”. 

 

Respecto a los instrumentos utilizados fue la técnica de la encuesta con su 

instrumento el cuestionario, siendo validado por Doctores en Derecho expertos 

en la materia que realizaron la evaluación y que dieron la validación de criterios 

y de constructo; con relación a la prueba estadística fue el chi cuadrado, 

corregida por Yates. 

 

En conclusión, se ha demostrado que el nepotismo en la administración 

pública, tiene implicancias jurídicas en la vacancia de regidores en el Perú, 

periodo 2016-2019 

 

Palabras claves: Nepotismo, cargos públicos, postulación de familiares, 

vacancia, debido proceso y Jurado Nacional de Elecciones (JNE). 

 



 
 

 
 

ABSTRACT 

 

Nepotism occurs due to different circumstances, having as prevalence the 

hiring of relatives by an edile authority in a State institution, which is sanctioned 

according to law, but knowingly they do it, thinking that they will not be 

discovered as in many cases, which occur in remote or remote provinces of our 

country. 

 

Regarding the vacancy, it is given for the aforementioned, for making 

contracts to spouse, relatives up to the fourth degree of consanguinity, and must 

be sanctioned in an exemplary way so that he does not incur in this crime, 

because it hurts society and the people or professionals who seek to hold a 

position in said institution legally and in accordance with the law. 

 

The general objective of the study was: "To demonstrate if nepotism in the 

public administration has legal implications in the vacancy of councilors in Peru, 

period 2016-2019". The type of investigation was: "Explanatory and the 

Applicative level". Method and design: "Expos facto or retrospective". Population 

was carried out at the level of: "Lima Bar Association". Sample: “378 skilled 

lawyers of the CAL”. Probability: "95% confidence and 5% as margin of error". 

 

Regarding the instruments used, it was the survey technique with its 

instrument the questionnaire, being validated by experts in the field who carried 

out the evaluation and validated the criteria and the construct; in relation to the 

statistical test it was the chi square, corrected by Yates. 

 

In conclusion, it has been shown that nepotism in the public administration 

has legal implications in the vacancy of councilors in Peru, period 2016-2019 

 

Key words: Nepotism, public office, family nomination, vacancy, due 

process and National Elections Jury (JNE). 

 

  


	20fc881656863259012af06997fd75e943f9b00359b55e6e380158abcc448f31.pdf
	20fc881656863259012af06997fd75e943f9b00359b55e6e380158abcc448f31.pdf
	20fc881656863259012af06997fd75e943f9b00359b55e6e380158abcc448f31.pdf

