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RESUMEN 

 
 

El desempeño docente y calidad educativa son temas resaltantes e influyentes, para el 

progreso de un individuo en las distintas etapas de aprendizaje, desde la niñez, juventud, 

adolescencia y en edad adulta. El desempeño del docente juega un papel importante, y se 

pone en invidencia cuando se utiliza los avances tecnológicos y no solo esto, si no que se ve 

la capacidad de cómo se gestiona los recursos para la enseñanza en las diferentes áreas 

educativas de la institución y la fusión de esta área en sectores influyentes como: la sociedad, 

la empresa y el público, donde la comprensión es la exigencia de cada estudiante en el 

desarrollo de su proceso formativo demostrando eficiencia y eficacia que se denomina 

calidad educativa en los estudiantes. 

 
En todo este proceso de formación de calidad la enseñanza y el aprendizaje es 

responsabilidad del docente y del estudiante quienes deben mantener un perfil que evidencien 

su desempeñó en la gestión educativa. 

 

Palabras Claves. Desempeño en la Docencia, Calidad y Educación, Aprendizaje, 

Perfil, Gestión. 
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                                                    ABSTRACT 

 

 

Teaching performance and educational quality are outstanding and influential issues 

for the progress of an individual in the different stages of learning, from childhood, youth, 

adolescence and adulthood. The performance of the teacher plays an important role, and it 

becomes blind when technological advances are used and not only this, but also the ability to 

manage resources for teaching in the different educational areas of the institution and the 

fusion of this area in influential sectors such as: society, business and the public, where 

understanding is the requirement of each student in the development of their training process, 

demonstrating efficiency and effectiveness that is called educational quality in students. 

 

Throughout this quality training process, teaching and learning are the responsibility 

of the teacher and the student, who must maintain a profile that evidences their performance 

in educational management. 

 

Keywords. Performance in Teaching, Quality and Education, Learning, Profile, 

Management. 


