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Resumen

El presente trabajo académico busca brindar informacion relevante acerca del derecho previsional
o también llamado el derecho de pensiones, el cual proviene del derecho laboral,pues su
tratamiento es tan importante como crucial, mas aun cuando lo Unico seguro en nuestra vida,
ademas de la muerte, es la inminente vejes y paso del tiempo, es por ello que con esta investigacion
se busca dar tratamiento coherente con la realidad que vivimos. Veremos un amplio soporte
tedrico, asi como el analisis de un caso practico en donde se concibe como el derecho a la pension
de jubilacion en amparo al DL. 19990 el cual se desenvuelve en la oficina de normalizacion
previsional, siendo regulada por esta desde su solicitud, analisis de la informacion recolectada, la
emision de su resolucion y el otorgamiento de pension y desembolso del mismo a todo
administrado que posea el derecho a recibirlo. Finalizaremos con un analisis, asi como

conclusiones y recomendaciones para el caso.

Palabras claves: pensidn, jubilacion, trabajador, DL. 19990.

vii



Abstract

The present academic work seeks to provide relevant information about the previsional right or
also called the right to pensions, which comes from labor law, since its treatment is as important
as it is crucial, even more so when the only sure thing in our lives, besides death. , is the imminent
old age and the passage of time, which is why this research seeks to provide treatment consistent
with the reality we live in. We will see a broad theoretical support, as well as the analysis of a
practical case where it is conceived as the right to a retirement pension under the DL. 19990 which
takes place in the pension normalization office, being regulated by it from its request, analysis of
the information collected, the issuance of its resolution and the granting of pension and
disbursement of the same to all administrators who have the right to receive it. We will finish with

an analysis, as well as conclusions and recommendations for the case.

Keywords: pension, retirement, worker, DL. 19990.
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Introduccién

En nuestra historia como ser humano, siempre hemos tenido la concepcién de trabajar para poder
obtener lo que deseamos, es esta idea que ha trascendido en el tiempo y ha perdurado hasta la
actualidad, sin embargo, qué hacer cuando nuestras fuerzas se ven mermadas y nuestro aliento se
letargo por la edad y por la falta de energias?, pues nos vemos desprotegidos a tal punto de no
poder solventarnos economicamente, a no poder seguir trabajando como lo haciamos en nuestra
juventud, pero todo ese esfuerzo realizado y todos esos afios entregados a nuestros empleadores no
pueden verse simplemente desperdiciados. Es por ello que el derecho laboral busca protegeral
trabajador pensando en el futuro de éste, naciendo asi la idea de una pension, la cual se otorga con
requisitos especificos a fin que sea otorgada a quien realmente lo necesita, para el caso, la edad de

65 afos y los 20 afios de aportes al sistema nacional de pensiones.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes legislativos
1.1.1. El derecho

El término Derecho proviene, segun algunos estudiosos, del latin dirigere, que significa
ordenar o enderezar, otros autores consideran que proviene de directum que significa dirigido o

directo.

Se define el Derecho como el conjunto o sistema de normas y principios inspirados en
ideales de orden vy justicia, que regulan la convivencia de las personas en la sociedad y cuyo
cumplimiento puede ser impuesto de forma coercitiva por parte del Estado. También se le

denomina ordenamiento juridico.

Otra definicion que tenemos de Derecho es el conjunto de normas creadas para resolver
cualquier conflicto que posea relevancia juridica, con la finalidad de regular la convivencia entre
los integrantes de una sociedad y entre éstos y el Estado. Es el orden normativo e institucional de
la conducta humana, que se basa en relaciones sociales existentes, determinando su contenido y su
caracter. El derecho no crea, sino que regula lo que ya existe y lo que la sociedad va generando,

por ello se dice que es una ciencia social.

Para el jurista Hans Kelsen, el derecho es “una ordenacion normativa del comportamiento

humano (...) un sistema de normas que regulan el comportamiento.” Sibien las normas son creadas
q g p

por los legisladores, también pueden ser producidas de forma consuetudinaria, es decir, cuando

una costumbre se convierte en un hecho que produce derecho.
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El Derecho guarda estrecha relacion con la economia, la sociologia, la politica y la historia

y se encarga de resolver complejos problemas humanos como la determinacién de lo que es justo.

El derecho esté dividido en dos grandes ramas: El derecho privado, que regula lasrelaciones
entre personas naturales y personas juridicas; y el derecho publico, que regula la actuacion de los
poderes del Estado, siendo en el nuestro: El poder Ejecutivo, el poder Legislativo y el Poder

Judicial.

Las normas que componen el ordenamiento juridico no son el resultado Unicamente de
elementos racionales, sino que en la creacion de las mismas inciden otros elementos como intereses
socioecondmicos Yy politicos, de exigencias sociales y valores predominantes, quedeterminan la

voluntad juridica y politica.

Desde el punto de vista juridico-formal, el conjunto de principios que conforman el
Derecho hace que unas disposiciones se subordinen a otras, que las normas de un érgano del Estado
se impongan sobre otras, como resultado del principio de jerarquia normativa, pero aun asi ambas
tengan fuerza obligatoria y valor juridico; que las posteriores puedan dejar sin efecto a las
anteriores, en base al principio de derogacion de la norma anterior por la posterior. Asimismo,
existen disposiciones que regulan de diferente manera determinadas instituciones, las admiten,
prohiben, varian su regulacién, produciéndose situaciones no reguladas conocidas comovacios o

lagunas legales.

1.1.2. El derecho al trabajo o también conocido como el derecho laboral
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El término trabajo significa obra, es decir, la ejecucion de algo tangible, que puede darse a traves
de un contrato de trabajo con determinadas condiciones acordadas. También se considera trabajo
a la actividad que considera el cumplimiento de una labor en determinada jornada laboral, mas

no la labor en si misma.

El trabajo es el empleo de la fuerza humana fisica y mental para transformar la naturaleza y
producir algo util, El trabajo permite la realizacién del ser humano como tal y la obtencién de

una manera de sustentarse.

Desde el punto de vista econdémico, al trabajo es un valor de produccion, una actividad consciente
de la persona destinada a producir un bien o servicio de valor econémico, es decir, algo que sirve

para satisfacer una necesidad econémica humana.

El trabajo es la fuente de la realizacion y la dignidad personal, la estabilidad en el hogar y la paz
y orden en la comunidad, lo cual repercute en el beneficio de todos los miembros de la sociedad.

El crecimiento econdémico genera oportunidades de trabajo y desarrollo personal.

El Derecho del Trabajo es la disciplina juridica que surgio para equilibrar la evidente desigualdad
econdmica que existia entre las partes que conforman una relacion laboral: a) el trabajador, quien
pone a disposicion su mano de obra y/o creacion intelectual; y b) el empleador, quien se beneficia

de las tareas realizadas por el trabajador

El derecho al trabajo en el Peru, de acuerdo a los articulos 3,43 y 44 de la Constitucion Politica
vigente, se cifie al modelo de Estado Social y Democratico de Derecho, cuyas caracteristicas
estan vinculadas juridicamente al Estado y a la comunidad. En él se incorporan valores, principios
constitucionales y derechos socioeconémicos, constituyéndose en un modelo quebusca no s6lo

limitar y controlar la actuacién del Estado y la convivencia social, sino también
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crear y promover las condiciones econémicas, sociales, politicas, juridicas y culturales que
permitan el maximo desarrollo de la persona como fin supremo de la sociedad y del Estado, de

acuerdo a lo estipulado en el articulo 1 de nuestra Constitucion.

La dignidad humana es la base de la creacion de los derechos fundamentales de la persona, asi
como el soporte estructural del sistema constitucional, tanto desde el ambito politico como desde
el &mbito econdmico y social. Es asi que los medios para procurar la defensa de la persona sonlos
derechos fundamentales, los cuales se consagran como una forma de tutelar al ser humano en su

dignidad vy libertad.

Los derechos fundamentales son las instituciones reconocidas por la Constitucion Politica sujetas
a proteccion que le otorgan a la persona la capacidad de desarrollarse y desarrollar sus

potencialidades de manera integral en la sociedad.

Dentro del conjunto de derechos fundamentales reconocidos por nuestra Constitucion se
encuentran los derechos que rigen la relacion laboral entre el empleador y el trabajador, resultado
de la constitucionalizacion del Derecho del Trabajo, que son un medio muy importante para lograr

el bienestar y desarrollo de las personas en condiciones de existencia dignas.

El derecho del trabajo se cre6 como una rama necesaria que permita equilibrar las condiciones
entre el trabajador y el empleador, estableciendo un marco de igualdad econémica y equilibrio
contractual entre ambas partes, mediante la regulacion de condiciones minimas que beneficien al

trabajador.

El derecho del trabajo procura regular el empleo de la fuerza productiva ajena por parte de un
empresario y la obtencion de sus ganancias, permitiéndolo, pero controlandolo, brindando una

solucidn a los conflictos individuales y sociales que surgen de esa relacién.
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En ese sentido, podemos afirmar que el Derecho del Trabajo o Derecho Laboral es la rama del
Derecho destinada a regular la relacién econdmico-juridica de carécter contractual entre dos partes
llamadas “empleador y “trabajador o empleado”, procurando establecer condiciones de equilibrio

entre eéstas, atendiendo a la evidente desigualdad que existe.

Historicamente en el Perd, desde los inicios de la Republica en el siglo X1X hasta mediados del
siglo XX, las condiciones de trabajo eran deplorables, tratandose muchas veces de trabajoforzado,
a diferencia del escenario existente en paises industrializados y capitalistas de Europa y
Norteamérica. No obstante, el crecimiento de las zonas urbanas y el gradual desarrollo del
comercio y la industria, favorecio la conformacion de los grandes centros de trabajo y el

surgimiento de las organizaciones sindicales peruanas.

Con la entrada en vigencia de la Constitucion de 1920, se reconoce la jornada laboral maxima de
8 horas diarias (48 horas semanales), pero es con la Constitucion de 1979 que nuestro pais adopta
el modelo de Estado Social y Democratico de Derecho, que define al Perd como una republica
social, soberana y democrética basada en el trabajo, correspondiendo al Estado la promocién de
las condiciones sociales y econdmicas que fomenten el empleo, creen igualdad de oportunidades
y amparen al trabajador del desempleo y el subempleo. Esta Constitucién prohibio la existencia de
condiciones que rebajasen la dignidad del trabajador, consagro la estabilidad laboral estableciendo
las indemnizaciones por despido arbitrario, el sueldo minimo vital, ratificé la jornada laboral de 8

horas diarias, el derecho a la seguridad social, a la sindicacion y a la huelga, entre otros.

Finalmente, la Constitucion de 1993 actualmente vigente, ratifica gran parte de los derechos

previstos en la anterior Constitucién; no obstante se limitd a regular el incremento de los salarios
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y la mejora de las condiciones de trabajo, hecho que ha sido corregido por jurisprudencia del
Tribunal Constitucional en atencién a los principios fundamentales del Derecho al Trabajo y a la

dignidad de la persona.

1.1.3. El trabajador

El trabajador es la persona humana que presta sus servicios otra persona, institucién o empresa,
empleando su fuerza fisica y mental, obteniendo una remuneracion por la prestacion de dichos

servicios.

En la época del feudalismo, el trabajo no era remunerado, por lo que el trabajador era mas bien
un siervo que se encontraba al servicio de un amo, a quien debia prestar todo servicio que éste le
solicitara, a cambio Unicamente de que éste le otorgue proteccion y una precaria vivienda. Es con
la revolucidn industrial y la conquista de derechos sujetos a normas nacionales e internacionales,
que se estipula una retribucién econdmica a favor del trabajador a cambio de la prestacion de sus

servicios al capitalista inversor, configurandose asi el concepto actual de trabajador.

El trabajador y su trabajo son la clave del movimiento capitalista que pone en marcha a la sociedad
actual, por ello la importancia de que la normatividad juridica resguarde sus derechos y lo proteja
de cualquier explotacion excesiva, permitiendo la creacion de sindicatos y la realizacion de

huelgas.

Existen dos tipos de trabajador: (i) el trabajador dependiente; que presta sus servicios bajo las
ordenes de una persona fisica 0 una empresa a cambio de una remuneracion, y (ii) el trabajador
independiente; que también presta sus servicios a cambio de una remuneracion, pero de manera

auténoma. A continuacion, pasaremos a definir cada uno de ellos. Tanto en el caso del trabajador
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dependiente como del trabajador independiente, debe existir un acuerdo en el que se manifieste

la voluntad de las partes en la prestacion de aquellos servicios.

1.1.3.1. El trabajador dependiente

El trabajador dependiente o empleado es la parte de la relacion laboral que realiza una determinada
labor a cambio de una remuneracion econémica o salario, de forma permanente, ya sea que esté
sujeto a un horario de trabajo o no. El empleador es quien lo dirige y le otorga la contraprestacion

econémica.

Los trabajadores o empleados aportan a las empresas y organizaciones su fuerza de trabajo,
impulsando sus procesos productivos, administrativos y de diversa indole. La relacion entre
trabajadores se materializa a través de un contrato, ya sea escrito o verbal, ajustandose a la

normatividad vigente en materia laboral.

Un contrato laboral puede ser (i) expreso, cuando se realiza por escrito o mediante el uso de medios
electronicos, o (ii) tacito, cuando se manifiestan elementos que demuestran la relacion laboral, de
tal forma que el trabajador puede acreditar su existencia, tal como lo sefiala el articulo4 del Decreto

Supremo N° 003-97-TR, que contiene el TUO del Decreto Legislativo 728.

El trabajador dependiente presta sus servicios bajo la direccion de la persona que lo contrata, el
empleador, quien determina reglamentariamente sus funciones, dicta las 6rdenes que se requieren
para la ejecucion de las mismas e impone sanciones disciplinarias ante el incumplimiento de las
responsabilidades a su cargo, dentro de los limites establecidos contractualmente y acorde a ley.

Ademas de ello, el empleador tiene la potestad de realizar
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cambios o modificar los turnos, las 6rdenes de trabajo, la forma y modo de la prestacion de las
labores, entre otros, segun las necesidades de la empresa o centro de labores y atendiendo a criterios
de proporcionalidad y razonabilidad, conforme lo establece el articulo 9 del Decreto Supremo N°

003-97-TR.

Son obligaciones del trabajador dependiente:

1. Cumplir con las responsabilidades propias de su puesto de trabajo.
2. Acatar las disposiciones de seguridad e higiene laboral que se adopten.
3. Cumplir con las instrucciones dadas por el empleador en relacion a las funciones

para las que ha sido contratado.

4. Coadyuvar en mejorar la productividad de la empresa.

Podemos concluir entonces, que la subordinacion laboral se desprende de un contrato de trabajo,
como resultado de la manifestacion de voluntad del trabajador, quien acepta los términos y
condiciones propuestos por el empleador. Esta subordinacion deriva de la necesidad humana de
trabajar en posicion de inferioridad y solo es legal cuando se da dentro de la jornada de trabajo. Al
término de dicha jornada, el trabajador recupera totalmente su libertad, quedando el empleador
impedido de imponerle 6rdenes. A este respecto, existen dos excepciones como son:

(i) cuando se trata de cargos de confianza en los que las responsabilidades del trabajador implica
que de atencidn a los requerimientos del empleador siempre que exista una causa que lo justifique,
(i) cuando se impone al trabajador la prohibicidn de asistir a determinados lugares como sitios de
apuestas o lugares de dudosa reputacion, ya sea porque dicho trabajador maneja fondos de la
empresa o porgue por el rubro e imagen que ésta tiene, su nombre no puede ser exhibido en dichos

lugares.
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En el trabajo dependiente, el trabajador o empleado esta integrado en la organizacion de la empresa
realizando sélo lo que le ordena el empleador, utilizando los equipos y programas que elempleador

le facilita, no existiendo iniciativa propia por parte del trabajador.

La subordinacion o dependencia del trabajador hacia el empleado en algunos casos es variable y
la diferencia jerarquica es apenas notoria, configurdndose méas bien un escenario de colaboracion
mas que de subordinacion; mientras que en otros casos es la subordinacion es rigida y se acenttan

notoriamente las labores manuales.

De un tiempo a esta parte se viene notando que el fenomeno de la globalizacion de la economia y
los cambios tecnoldgicos han dado como resultado el surgimiento de determinadas actividades, el
teletrabajo, la reduccion de costos sociales, la automatizacion, la tercerizacion de servicios, entre
otros, lo cual debe conllevar importantes modificaciones en las leyes laborales que protejanal

trabajador dependiente cuando el elemento de subordinacidn no es tan evidente.

Es asi que se hace necesario modificar la normatividad laboral, ya que ésta no ha evolucionado a
la par con la realidad, no existiendo legislacién que regule los casos en que se presenta el
teletrabajo, los servicios eventuales, la tercerizacidn de labores y otros casos que los empresarios,
por lo general, consideran como trabajo independiente al trabajo en el que si existe dependencia,

vulnerando la ley y causando un perjuicio a los trabajadores.

Una forma de trabajo tercerizado es el caso de lo que la OIT (Organizacién Internacional del
Trabajo) denomina sub-contratacion, en la que el trabajador que suscribe este tipo de contrato, no
esta vinculado al empleador de manera directa, sino a través de un intermediario con el que suscribe
dicho contrato, lo que muchas veces acarrea una situacion de desventaja en el trabajador al

momento de exigir sus beneficios sociales.
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Por otro lado, tenemos la subcontratacion individual, por la cual una persona simula ser
empresario, no obstante, tiene un Unico cliente que le propone el precio de la mercaderia y su
presunto beneficio es equivalente a lo que percibiria un trabajador remunerado. En estos casos, si

bien no existe una dependencia laboral, es manifiesta la dependencia econémica.

Otra modalidad de intermediacion se da cuando una empresa denominada intermediaria asume las
actividades de otra empresa denominada usuaria; y la segunda, cuando la empresa intermediaria
es proveedora de personal de la empresa usuaria a fin de que cumpla determinadas labores de

manera temporal.

El Decreto Legislativo 722, contenido en el Decreto Supremo 003-97TR, regula la contratacion
que realizan las empresas de servicios temporales y las empresas de servicios complementarios.
Las empresas de servicios temporales contratan la prestacion de servicios de personas naturales
con terceros beneficiarios, que colaboran de manera temporal y son contratados directamente por
la empresa de servicios temporales, la cual se configura como empleador. Dichos servicios
temporales se encuentran tipificados en el Decreto Legislativo 728, Titulo Il. En estos casos, si
una empresa no desea contratar a un trabajador bajo ninguna modalidad de trabajo temporal, puede
contratar los servicios de una empresa de servicios temporales para que le brinde el personal que

requiere.

Por otro lado, las empresas de servicios complementarios son aquellas que tienen como actividad
principal ofrecer a otras empresas actividades complementarias de limpieza, vigilancia,
mantenimiento, seguridad, entre otras que no estan comprendidas dentro de las actividades

principales que realiza la empresa usuaria y para las cuales se requiere de personal calificado.
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La figura de la tercerizacion surge a raiz de la complejidad de las actividades de algunas empresas
que hace que prefieran enfocarse principalmente en su rubro y delegar a terceros la contratacion
de personal cuya labor es secundaria. Asimismo, se da también en los casos en quela empresa
requiere solicitar el servicio de trabajadores suplentes que reemplacen temporalmente a
trabajadores titulares cuando éstos se encuentran de vacaciones, de licencia por enfermedad,

maternidad, etc, hasta que nombre a un nuevo titular.

Lo que es necesario es que se cree una adecuada regulacion normativa que impida la simulacion
0 que la tercerizacion se utilice para soslayar o dejar de reconocer los derechos y beneficios sociales

del trabajador.

Asimismo, tenemos la moderna figura del teletrabajo o trabajo a distancia, en el que se contrata a
un trabajador para que preste un servicio o realice una obra sin su presencia fisica en la empresa.
Puede ser realizada a tiempo parcial, empleando métodos de procesamiento electronico de
informacion y nuevas tecnologias que permitan el contacto permanente entre la empresa y el
trabajador. La regulacion juridica de la que dispone en relacion a esta modalidad de trabajo es
obsoleta y escasa y resulta incompatible en una sociedad en la que se han implantado nuevas
formas de trabajo. No obstante, son evidentes las ventajas que tiene el teletrabajo como son la
flexibilizacion del horario de trabajo, ahorro en medios de transporte y evitar las complicaciones
para conseguir transporte publico, mayor capacidad de decision sobre las labores a realizar y los

tiempos en que las realice.

1.1.3.2. El trabajador independiente
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El trabajador independiente es aquel trabajador que presta sus servicios de forma individual y
personal, sin tener un ningdn vinculo laboral con alguna persona natural o juridica, pudiendo
tratarse del ejercicio de una profesion, la venta de bienes o servicios de manera ambulatoria, la

produccion de un bien o servicio y su ofrecimiento, etc.

El trabajador independiente pertenece al grupo de trabajadores técnicos y profesionales, que
pueden ser consultores o trabajadores no calificados y no se encuentran sujetos a ninguna ley de
ambito laboral que ofrezca beneficios sociales como son vacaciones pagadas, gratificaciones,

bonificaciones, CTS, acceso a los servicios de salud y seguridad social, etc.

El trabajo independiente puede comprender diversos sectores ocupacionales, que pueden ser
actividades para la subsistencia como la venta de bienes y servicios de forma ambulatoria, o

actividades realizadas por profesionales como son las consultorias.

La promocion del trabajo independiente es una de las formulas mas usadas en las politicas laborales
para enfrentar la pobreza y el desempleo que se vive en economias como la nuestra, pues las
personas muchas veces tienen dificultad para conseguir un trabajo dependiente. El trabajo
independiente debe ser el medio de realizacion de personas emprendedoras y la fuente de negocios
sostenibles generadora de trabajos adecuados. No obstante, si los trabajadores independientes se
desarrollan en un entorno de pobreza, desigualdad, falta de seguridad social, falta de oportunidades

e informalidad, no se podran generar negocios sostenibles ni puestos de trabajo.

Las probabilidades de realizar trabajo de manera independiente se incrementan con la edad, pues
la capacidad de gestionar, de usar redes sociales y acumular capital aumentan en cada etapa de

vida laboral. Esto se debe también a que en ciertos casos las personas de mayor edad que son
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despedidos de un puesto de trabajo dependiente, pueden tener dificultades para reinsertarse en otro

puesto igualmente dependiente, llevandolos a convertirse en trabajadores independientes.

El trabajo independiente corresponde a la modalidad ocupacional més importante del mercado
laboral peruano debido a que genera puestos de trabajo. Mas de la cuarta parte de la PEA del Per(
pertenece a la categoria de trabajador independiente; no obstante, esta condicién se debe
mayormente a la imposibilidad de acceder a un puesto de trabajador dependiente, configurandose
en una necesidad mas que una eleccion. Es asi que, en muchos casos, un trabajador independiente
percibe ingresos inferiores a los de un trabajador dependiente, no logrando el ahorro. Debido a la
informalidad y precariedad del trabajo independiente, se hace necesaria la creacion de programas
que ayuden a estas personas a incrementar su productividad y se reduzcan los niveles de
informalidad. Asi éstas personas tendran una mayor capacidad de desempefio en el mercado

laboral.

1.1.4. Pension de jubilacion

La pension de jubilacion es la cantidad de dinero que el sistema nacional de pensiones paga de
forma vitalicia a quienes han aportado al sistema nacional de pensiones. Este sistema comprende
puede ser estatal Sistema Nacional de Pensiones regulado por la ley N° 25009 (ONP), como del
Sistema Privado de Pensiones (las AFP), regulado por la Ley N° 27252. Un pensionado es el
acreedor de una pensién y puede darse a razon de jubilacion, orfandad, viudez o discapacidad fisica

o mental que impida el desarrollo de una labor para la subsistencia.
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1.1.5. Tipos de pensiones

1.1.5.1. Pension de jubilacién por edad legal

La pensién de jubilacion por edad legal es la que se otorga cuando un trabajador en actividad, ya
sea por su propia cuenta o por iniciativa de la empresa, pasa a una situacion pasiva o de inactividad
laboral como resultado de haber alcanzado la edad legal para ello. En la actualidad la edad legal
minima para jubilarse es 65 afios en los varones y 55 afios en las mujeres, excepto pretendan
acogerse a la jubilacion anticipada, en cuyo caso seria 55 afios en los varones y 50 afios en las

mujeres.

1.1.5.2. Pensién de viudez

La pensidn de viudez puede solicitarla el conyuge o conviviente de union de hecho supérstite, si
es que el conyuge fallecido era pensionista o afiliado al Decreto Legislativo N° 19990, acreditando
el vinculo familiar a través de la partida de matrimonio civil o la sentencia de declaracion de union
de hecho inscrita en el Registro de Personas Naturales de laSuperintendencia Nacional de

Registros Publicos (SUNARP). Para ello, debe cumplir con los siguientes requisitos:

¢ “El conyuge o conviviente supérstite debe ser mayor de 60 afios de edad o acreditar que

tiene alguna discapacidad laboral.

e El matrimonio debe haberse celebrado un afio antes del fallecimiento del afiliado y antes
de que éste haya cumplido los 60 afios si fuese hombre o 50 afios si fuese mujer, o mas de
dos afos antes del fallecimiento si es que se ha celebrado el matrimonio a una edad mayor

a las indicadas.
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e La union de hecho debe haberse producido como minimo 2 afios antes del fallecimiento del
aportante. Si no realiz la inscripcion registral se podra realizar el reconocimiento de manera

judicial.”

1.1.5.3. Pension de invalidez

La pension de invalidez se solicita en los casos en que se tiene una discapacidad fisica o mental,
temporal o permanente, que imposibilita o reduce la capacidad para trabajar y generar ingresos
para subsistir. Se puede solicitar este beneficio en los siguientes casos segun la Oficina de

Normalizacion previsional - ONP:

e “La persona se encuentre en una situacion de discapacidad fisica o mental prolongada o

permanente y queda impedida en un 50% o0 més de su capacidad de trabajo habitual.

e Tiene una pension de discapacidad temporal por impedimento calificado y existe evidencia
comprobada de que ésta condicion no puede ser revertida en un porcentaje no menor al 50%

0 mas de su capacidad de trabajo habitual.

e La discapacidad se produjo por accidente de trabajo, comun o enfermedad profesional;
ademas se encontraba aportando al momento en que ocurrid. En caso la persona sea un
afiliado facultativo, podra acceder a este tipo de pension si el riesgo se produce antes de
la fecha de vencimiento del aporte correspondiente al mes en que se produjo el accidente

y no existen aportes pendientes de pago por periodos anteriores.
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e La discapacidad se produjo después de haber aportado minimo 15 afios.”

1.1.5.4. Pensi6on minera

La pension minera es aquella que se otorga a quienes han trabajado en mineria, metalurgia o
siderurgia, pudiendo recibir cada afio una cantidad de dinero adicional a la pension, conforme a

lo dispuesto en la Ley N° 29741.

Las personas beneficiadas por este fondo son:

e “Pensionistas de jubilacion, mineros, metallrgicos y siderdrgicos, tanto del Sistema
Nacional de Pensiones regulado por la ley N° 25009 (ONP), como del Sistema Privado de
Pensiones (las AFP), regulado por la Ley N° 27252.

e Pensionistas de viudez y orfandad, en el porcentaje previsto en las normas previsionales
pertinentes, siempre que se deriven de una pension de jubilacion de la Ley N° 25009 o la

Ley N° 27252.”

Esta pension se constituye del 0,5% de la remuneracion bruta mensual de los trabajadores
mineros, metalUrgicos y siderdrgicos; y con el 0,5% de la renta anual antes de impuestos de las
empresas mineras, siderargicas y metalurgicas. La SUNAT es la encargada de recaudar esos

aportes.

1.2. Marco Legal

1.2.1. Decreto ley 19990 (historia y que regula)
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El Sistema Nacional de Pensiones (SNP) fue creado por el Decreto Ley N° 19990 el 1 de
mayo de 1973 durante el gobierno de Juan Velasco Alvarado, en sustitucion de los sistemas de
pensiones de las cajas de pensiones de la Caja Nacional del Seguro Social y del Seguro Social
del Empleado y del Fondo especial de jubilacion de empleados particulares, y es administrado por
la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) a partir del 1 de junio de 1994. Los aportes como
trabajador en el Sistema Nacional de Pensiones son de caracter solidario e intangible. La ONP fue
creada mediante Decreto Ley N° 25967 el 7 de diciembre de 1992 por el Gobierno de Alberto
Fuijimori.

Dentro de este Decreto se regula el otorgamiento de pensiones que se dieron dentro del
Régimen General con menos de 20 afios de aportacion. Hasta el afio 1992 se otorgd este tipo de
pensiones, las mismas que fueron denominadas Pensiones Reducidas. Por ejemplo, con 5 afios de

aporte se otorgaban pensiones de S/ 270.00 soles.
1.2.2. Ley del pescador

El Régimen Especial Pesquero es regulado por la Ley N° 30003 y es administrado por la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP). Este régimen tiene en cuenta la estacionalidad y el
riesgo que implica la actividad pesquera en el pais, asi como los aportes que realicen los

trabajadores pesqueros y los armadores.

Pueden afiliarse a este régimen, los trabajadores que hayan estado inscritos en la Caja de
Beneficios y Seguridad Social del Pescador (CBSSP) pero que no generaron derecho a pension en
dicha institucion; los trabajadores pesqueros que hayan estado inscritos en la CBSSP y que ala
fecha de la publicacién de la Ley N° 30003 cumplian con todos los requisitos para percibir una

pension de jubilacion, invalidez, supervivencia, viudez u orfandad, bajo las normas de la CBSSP;
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los nuevos trabajadores pesqueros que no estuvieron inscritos en la CBSSP, y que deseen

pertenecer al REP.

Este régimen ofrece tanto pension de jubilacion como pension de invalidez y de

supervivencia para el conyuge, conviviente e hijos del causante.

1.2.3. Ley minera

La ley de jubilacion de trabajadores mineros, Ley N° 25009, fue aprobada por Decreto
Supremo el 25 de enero de 1989. Es aplicable a los trabajadores que laboren en minas subterraneas

o los que realicen labores directamente extractivas en las minas a tajo abierto.

La Ley N° 25009, Ley de Jubilacion Minera, en su articulo 1° sefiala que los trabajadores
que laboren en minas subterraneas o los que realicen labores directamente extractivas en las minas

a tajo abierto, tienen derecho a percibir pension de jubilacion a los 45 y 50 afios de edad.

1.3 Aspectos Administrativos y Analisis doctrinal

1.3.1. Los principios del derecho administrativo son los siguientes:

e “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de

acuerdo a los fines para los que les fueron conferidas.

e Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y las

garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Entre estos derechos se
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encuentran el derecho a ser notificados, a acceder al expediente de su procedimiento, a
refutar los cargos imputados, a exponer argumentos y alegatos, a ofrecer y producir
pruebas, a solicitar el uso de la palabra de corresponder, a obtener una decisién motivada

fundada en derecho y en un plazo razonable, y a impugnar las decisiones que los afecten.

Principio de impulso de oficio. - Las autoridades deben impulsar los procedimientos de

oficio y ordenar los actos que resulten necesarios para esclarecer hechos.

Principio de razonabilidad. - Las decisiones de la autoridad administrativa debe adaptarse
dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los

medios que empleen y los fines publicos que debe tutelar.

Principio de imparcialidad. - Las autoridades administrativas deben actuar sin ninguna
clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela

igualitarios en todo procedimiento.

Principio de informalismo. - Las autoridades deben interpretar las normas en forma

favorable al administrado, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados.

Principio de presuncién de veracidad. - Los documentos que presentan los administrados

se presume que se ajustan a la verdad, esta presuncion admite prueba en contrario.
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Principio de buena fe procedimental. - La autoridad administrativa, los administrados y sus

representantes deben actuar guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe.

Principio de celeridad. - La autoridad administrativa debe ajustar su actuacion a la maxima
dindmica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento a fin

de alcanzar una decision motivada en tiempo razonable.

Principio de eficacia. - Los sujetos del procedimiento administrativo deben evitar
formalismos cuya realizacion no incida en la validez del acto, no determinen aspectos

importantes en la decision final ni disminuyan las garantias del procedimiento.

Principio de verdad material. - La autoridad administrativa debe verificar la veracidad de
los hechos que sirven de motivacion en sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas

las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley.

Principio de participacion. - Las entidades deben brindar al administrado las condiciones
necesarias para acceder a la informacion que administren sin expresion de causa, salvo

aquellas expresamente excluidas por ley.

Principio de simplicidad. - Los tramites establecidos por la autoridad administrativadeberan

ser sencillos, evitandose toda complejidad innecesaria.
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Principio de uniformidad. - La autoridad debera disponer requisitos similares para tramites
similares, garantizando que las excepciones a los principios generales no seran convertidas

en regla general.

Principio de predictibilidad. - La autoridad administrativa debe brindar a los administrados

informacion veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo.

Principio de privilegio de controles posteriores. - La tramitacion de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion posterior, reservandose la
autoridad administrativa el derecho de comprobar la veracidad de la informacion

presentada por los administrados.

Principio de responsabilidad. - La autoridad administrativa esta obligada a responder por
los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia de un mal

funcionamiento de la actividad administrativa.

Principio de acceso permanente. - La autoridad administrativa esta obligada a facilitar la
informacion a los administrados que son parte en un procedimiento administrativo en

cualquier estado en el que se encuentre.”

1.3.2. El proceso administrativo
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El procedimiento administrativo es el conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades
publicas, cuya finalidad es emitir un acto administrativo que produzca efectos juridicos

individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados.
1.3.3. Los medios impugnatorios en los procesos administrativos
1.3.3.1. Descargo

El descargo es la respuesta que da el administrado a la autoridad administrativa, en relacion
a una obligacion o una falta cometida, a fin de explicar las razones del acto u omision que se le
atribuye o el error en el que podria estar incurriendo la autoridad administrativa al momento de

resolver.
1.3.3.2. Reconsideracion

Es aquel recurso que se interpone ante el mismo dérgano que dicto el acto materia de
impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba, excepto en los casos de actos emitidos por
Organos que constituyen Gnica instancia. Este recurso es opcional y el no interponerlo no impide

la interposicion del recurso de apelacion.
1.3.3.3. Apelacion

Es el recurso que se interpone cuando la impugnacion se sustente en una interpretacion
diferente de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto impugnado, para que lo eleve al superior

jerarquico.

1.3.4. La oficina de Normalizacién Previsional — ONP
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La Oficina de Normalizacion Previsional — ONP- fue creada por el Articulo 7° del Decreto
Ley N° 25967 el 07 de diciembre de 1992 durante el gobierno de Alberto Fujimori. Dicha Ley fue
modificada posteriormente mediante la ley N° 26323, estableciéndose la administracion
centralizada del Sistema Nacional de Pensiones (SNP), asi como de otros regimenes previsionales
a cargo del Estado. El principal rol de la ONP es brindar al pensionista oasegurado, un servicio de
calidad en el otorgamiento de su derecho a percibir una pensién, lo cual se materializa mediante
la ejecucion de los procesos de calificacion de las diversas solicitudes que son presentadas en todas
las oficinas que tiene la ONP a nivel nacional. La ONP reconoce, califica, liquida y paga los
derechos pensionarios en estricto cumplimiento del marco legal, ademés informa y orienta a los
asegurados sobre los tramites y requisitos que se necesitan para acceder a una pension y otros

beneficios.

A mediados del afio 2001, la ONP inicié un proceso de descentralizacion de sus operaciones
otorgando facultades a sus diferentes oficinas departamentales ubicadas a nivel nacional, a calificar
las solicitudes de pensidon de derecho derivado de pensionistas, como son viudez, orfandad y
ascendencia. Considerando que la principal funcién de la ONP es la calificacion de solicitudes de
pension, y a fin de otorgar una mayor eficiencia en el otorgamiento de las pensiones, se continud
con el proceso de descentralizacion mediante la creacion de“Oficinas Macro Regionales”, cuya
funcion principal es la de calificar todo tipo de solicitudes depensidn, permitiendo que el asegurado
pueda obtener su derecho a acceder a una pension de forma rapida y efectiva, gracias a una atencion

oportuna de las solicitudes.
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1.3.5. El tribunal administrativo previsional — TAP

Es un érgano auténomo y con independencia de criterios en la solucién de controversias de
materia previsional. Estad compuesto por 5 integrantes: el presidente del tribunal, los vocales (3

por cada sala) y la Secretaria Técnica.

Las decisiones que la Sala Plena del TAP adopte son consideradas precedentes
administrativos de observancia obligatoria, es decir, se convierten en fallos que deben

considerados en cada caso similar, cuando exista una controversia anidloga en materia previsional.

Tiene por funcion:

e “Conocer y resolver en ultima instancia administrativa los recursos de apelaciéon que
presenten las y los asegurados contra las resoluciones que emita la ONP sobre derechos y
obligaciones previsionales de los regimenes a cargo del Estado de los Decretos Leyes N° 18846,
19990, 20530 y 30003, asi como otros regimenes previsionales a cargo del Estado que sean

administrados por la ONP.

e Resolver en ultima instancia administrativa los conflictos sobre determinacién de las

cuestiones de competencia que surjan en materia previsional.

e Disponer la publicacion de los pronunciamientos que correspondan, conforme a la

normativa vigente,
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e Resolver los Recursos de Queja que presente los administrados contra las actuaciones o
procedimientos que los afecten directamente y que se originen de las solicitudes que se

encuentren en tramite

e Uniformizar los criterios y lineamientos en materia previsional de los regimenes

pensionarios a cargo de la ONP.

e Formular recomendaciones a las autoridades competentes en materia previsional para que

dicten normas, procedimientos y directivas dentro de los alcances de la Ley.

e Solicitar a las autoridades competentes en materia previsional, los informes técnicos

respectivos.

e Proponer las normas que considere necesarias para superar vacios o lagunas normativas

que dificulten la solucion de las controversias a su cargo.”

1.3.6. Como se tramita una pensién de Jubilacion

Quienes se encuentren bajo el Decreto Legislativo N° 19990, deben realizar el
procedimiento de tramitacion de una pension de jubilacion ante la ONP, siguiendo los siguientes

pasos:

1. “Presentar solicitud segun formato, que incluye declaracion jurada de autenticidad de

documentos.
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2. Copia simple de los documentos que acrediten la relacion laboral y/o declaracion simple que
consigne el vinculo laboral, que pueden ser boletas de pago, certificados de trabajo,
liquidacion de tiempo de servicios o de beneficios sociales, constancias de aportaciones de
la Oficina de Registro y Cuenta Individual Nacional de Empleadores Asegurados emitido
por el Seguro Social de Salud o cualquier documento publico, conforme al articulo 235°

del Cédigo Procesal Civil.

3. Copia simple de los Certificados de Pago Regular (CPR), Certificados de Pago Especial
(CPE) u otros comprobantes de pago emitidos por el ex instituto Peruano de Seguridad Social
0 por Essalud, siempre que dicha informacion no se encuentre en los sistemas que administra

la ONP.”

1.3.7. Analisis doctrinal

Se debe tener presente que en materia administrativa el ministerio de economia y finanzas nos

menciona que las disposiciones en materias pensionarias sefialan el siguiente:

“Sibien el régimen original establecia pensiones renovables a partir de los treinta afios de servicios,
la Octava Disposicién Transitoria de la Constitucion de 1979 introdujo una nivelacion progresiva
a partir de los veinte afios de servicios, no prevista en el Art. 49° del Decreto Ley No. 20530, el
cual fijaba en 30 afios el requisito para acceder a una pensién renovable. Esta Disposicion

Constitucional fue desarrollada por la Ley No. 23495, del 20/11/1982, indicando
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que cualquier incremento posterior a la nivelacién que se otorgue a los servidores publicos en
actividad que desempefien el cargo u otro similar al Gltimo cargo en que presto servicios el cesante
0 jubilado, dara lugar al incremento de la pension en igual monto que corresponde al servidor en

actividad”

Cuando analizamos lo expresado por el ministerios de economia y finanzas debemos tener en
cuenta que para dejar de lado la pensién renovable que eshozaba la ley 20530, se debid, de seguir
aportando en el régimen de cedula viva, pues afectaba los interesa de la economia incipiente del
Estado a tal punto de poder llevarlo a una inflacion inminente, pues su asegurados eran tantos
que seria imposible contener tantos pagos a pensionistas, que podria vivir bien ganando una

pension gque se adecue a su modo de vida.

Segun Arguello Samuel (2019), expresa que:

“Se denomina pension de jubilacion al pago que, desde los sistemas publicos de prevision

nacionales o desde entidades privadas, reciben periddicamente para su sustento las personas

jubiladas.

Se pueden distinguir dos modalidades de pension de jubilacion: contributiva y no contributiva.

. Pensién contributiva es la que se financia por las aportaciones efectuadas al sistema por

los propios trabajadores a través de sus cotizaciones o aportaciones y las de sus empleadores

(aportes patronales).
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. Pension no contributiva es la destinada a aquellas personas que no han cotizado el

minimo suficiente para beneficiarse y generar derechos en la otra modalidad.”(p. 49)

Concuerdo con lo sefialado por el autor al indicar que la pension de jubilacion es el pago que genera
el Estado, por los afios de aportes al sistema nacional de pensiones el cual es percibido de forma
periddica, es decir de forma mensual en montos iguales y no variables, ya que de no ser dedicha
forma causaria desconcierto en la poblacién, algo el que el autor no indica es el tema de salud que
el Estado brinda al pensionista y que contribuye en mayor medida a estas personas que poseen 65

afios de edad y que necesitan de un seguro para poder vivir dignamente.
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CAPITULO 11

CASO PRACTICO

2.1. Planteamiento del caso, sintesis del caso y analisis critico

Expediente Administrativo: 12300544813

Solicitante: Quispe Barrenechea Manuel

Institucion: Oficina De Normalizacion Previsional - ONP
Tema: Pension De Jubilacion

Solicitud de pension de jubilacién

Que con fecha 07 de febrero del 2020, el sefior QUISPE BARRENECHEA MANUEL,
Presenta todos sus documentos sustenta torios de haber laborado por mas de 20 afios para diversos
ex empleadores, y acumulado en ellos mas de 20 afios de aportes al sistema nacional de pensiones,

bajo el régimen del decreto ley 19990.

Que al momento de presentar la solicitud, el administrado debe contar con toda la
documentacion pertinente, esto son certificado de trabajo hojas de liquidacién, boletas de pago,

cedulas de ORCINEA y demas documentos que acrediten estos afios contributivos.

Se debe tener en cuenta que los trabajadores de los afios de 1964 a 1970, se les brindaba

una cedula de ORCINEA, este documento es considerado como la partida de nacimiento de todo
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trabajador, es decir donde se registraba por primera vez su insercion al campo laboral, es en ese
documento en donde se sefialaban los nombres del trabajador, los nombres de los padres, su edad,
su documento de identidad, el nombre del empleador, la direccion de la empresa, la firma del
empleador, la firma del trabajador, asi mismo el tipo de trabajador, si era obrero o empleado, el
modo de pago, si era semanal, quincenal o mensual, asi como un c6digo que lo diferenciaba delas

demas cedulas.

La cedula de ORCINEA, demuestra el vinculo entre el trabajador, es por ello que es un
documento importante que el sefior QUISPE BARRENECHEA MANUEL, adjunto a su solicitud,

muy aparte de las multiples boletas y certificados de trabajo.

Cuando el administrado presenta la solicitud, la ONP resume los afios de aportes que el
solicitante declara y lo pone en una esquela, este documento tiene peso de una declaracion jurada
a ello se acompafia todos los medios probatorios, formandose asi un expediente administrativo,

el cual posee 11 digitos, que se diferencian de los demas.

El trabajador de mesa de parte pone el sello de cargo y lo ingresa a la institucion, para
gue otras areas se encarguen del expediente entre ellas se encuentran el area de verificacion en
campo estos se encargan de corroborar que la informacion proporcionada por el administrado es
cierta y posee respaldo fisico y real, estos trabajadores utilizan todos los medios que se encuentran
a su alcance para buscar informacion de los aportes de los administrados, es decir revisan en los
mismo archivos de la OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL — ONP,también en los
archivos de ORCINEA, en los archivos electronicos y en las diversas empresas donde el trabajador
sefiala haber laborado, con el fin de acreditar todos los afios de aportes al sistema nacional de

pensiones.

39



Que, una vez terminado la labor de verificacion, pasa al area de analisis de informacion en
donde los analistas de revisan la informacion recolectada y la contrastan con los datos y demas
documentos a fin de determinar los aportes del administrado, una vez que posean datos concretos
y tengan la certeza de dicha informacion proyectaran la resolucién y un cuadro de resumen de

aportes.

Que, con fecha 29 de abril del 2020, la Oficina de Normalizacion Previsional — ONP, emiti6
la Resolucion N° 0000011258-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990, en la cual resumen los actos
realizados desde la solicitud hasta el reconocimiento de los aportes, es por ello RESUELVE:
otorgar la pension de jubilacién en favor del sefior QUISPE BARRENECHEA MANUEL,

acreditandole un total de 22 afios y 11 meses de aportes al sistema nacional de pensiones

40



CAPITULO 111

ANALISIS JURISPRUDENCIAL

3.1. Analisis jurisprudencial

Cuando analizamos una jurisprudencia en materia previsional nuestro tribunal constitucional ha
sido claro en lo expresado en el Expediente 03084-2007-PA/TC, Lima, asi mismo aclar6 como
evalla el cumplimiento del requisito de las aportaciones ante un pedido de pension de jubilacion

en la ONP que sefala lo siguiente:

“En este caso, la recurrente interpone demanda de amparo contra la ONP porque resuelvedenegar
su solicitud de pension de jubilacion por no reunir los afios de aportes necesarios al sistema

nacional de pensiones.

Es asi que la afiliada sefiala que le han reconocido 5 afios y 4 meses de aportaciones y se ha
declarado la pérdida de validez de los aportes efectuados entre 1962 y 1968 y que tampoco se
consideraron las aportaciones de los afios 1960, 1961 y 1969 al no haber sido fehacientemente

acreditadas, lo que vulnera su derecho a la seguridad social.

En primera instancia se declara infundada la demanda, por estimar que la accionante no ha

cumplido con acreditar los 20 afios de aportes requeridos.

En segunda instancia se declara como improcedente, por considerar que en este proceso no puede
determinarse las aportaciones en la medida que los periodos no acreditados Yy los aportes no
verificados requieren la actuacion de medios probatorios, siendo el proceso contencioso

administrativo la via idénea para dilucidar este tipo de pretensiones.
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El TC al analizar el caso sefiald que los periodos de aportacion no pierden validez, y para evaluar
el cumplimiento de este requisito se debe comprobar la relacion laboral entre el demandante y la
entidad empleadora, y la consecuente responsabilidad, de origen legal, de esta ultima en el pago

de los aportes a la entidad previsional.”

Como se puede apreciar el tribunal constitucional sefiala que las pruebas que presente para
acreditar el vinculo laboral de todo trabajador estas deben ser sometidas en la valoracion conjunta
y se analiza tanto el contenido de la forma como de lo esencial, ya que de estas se desprenden el
andlisis probatorio, y asi se puede brindar una proteccion al derecho de pension de todos los
solicitantes, ahora bien en la presente sentencia la actora pudo corroborar que si laboré para su
empleadora desde el 04 de agosto de 1980 hasta el 27 de febrero del 2003, reuniendo asi 25 afios

de aportes a la ONP.
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vii. Conclusiones

La oficina de normalizacién previsional es una institucion que vela por los derechos de los
administrados y el debido procedimiento administrativo, busca brindar un servicio de

calidad a todo pensionista que posee el derecho de serlo.

La pension de jubilacién es un derecho de toda persona que se genera de los aportes del
trabajador activo en su tiempo de actividad, la cual es retribuida al momento de la edad

legal pertinente (65 afios de edad) y los 20 afios de aportaciones.

El tribunal administrativo previsional es la ultima instancia administrativa que resuelve
casos complejos en temas pensionarios, generando resoluciones vinculantes para otros

casos similares.
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viii. Recomendaciones

Se recomienda a los legisladores se disminuir las exigencias en temas previsionales,
pudiendo una persona obtener una pension de jubilacion con menos edad y menos afios de

aportes, a fin que se puedan jubilar y tener una digna pension.

Se recomienda a los estudiantes a investigar sobre los temas previsionales a fin de lograr

acumular mayor informacion y sea de entendimiento de la sociedad.

Se recomienda a los administrados a actuar con buena fe en la entrega de sus documentos

al momento de solicitar sus pensiones, no alterando ni malversar las pruebas presentadas.
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X. Anexos

Focha de
BRI A

1. DATOS DEL ASEGURADO
Expedients: 12300544813
Apelidas y Nombeos CUISPE BARRENECHEA, MANUEL
Cozumemo Personal: DNI 07048150
Documants Laboral CARNET EX-CBRERD 0989
Fecha ge Nacimienio 2001211958 Sexo : M
Takfono
Sirecaldr: PASAJE SAN ANTONIO N° 185
Cepartamenta, LA Provazia | JIMA Distriz © EL AGUSTINO
Sector Ocupacioral: TRABAJADORES
Caupacion CBRERO
Il, DATOS DE LOS EMPLEADORES
Nombre o Razén Soclal fetdolsboreda |
Direceidit - Diroc: Verficacion Planills Fechade  |ooinade Cese
FUNDICION WFFLIN
CALLE LUIS CHIAPPE 524 /LIMA-LIMA-LA VICTORIA SEMaNAL | 01011872 2r21E84
CAL LAS GAVIOTAS - MZ. A LT. 8 LIMA-LINMA-CHORRRLOS
o FUNDICION MIFFLIN
CAL LUIS CHIAPPE 524 ILIMALIMA-LA VICTORIA sEMaNAL | osmaeT2 28041678
CAL LAS GAVIOTAS - MZ. A LY. 8 LIMA-LINA-CHORRILLOS
(|
CAL LUIS CHMPPEJ 524 n.xmmu“ VICTORIA SEMANAL | 2001280 28/12/1684
CAL LAS GAVIOYAS - M2, A LT. 5 LINA-LINMA-CHORRILLOS
SR & 5 CONSTRUCTORES SA.

CAL CHACALTANA 373 RES. MIRAFLORES /L MA-LIMAMIRAFLORES | SEMANAL | 08081288 280711558
CAL CHACALTANA 373 RES. MIRAFLORES LINA-LIMA-MIRAFLORES
FACULTATIVO INDEFENDIENTE

AV, BOLIVIA " 09 LIMA-LIMA-LIIZA MENSUAL | 01052003 302018

AV _BOLIVIA 105 LIMA-LIMA-LIMA

1l DATOS DEL CONYUGE E HIUOS DEL ASEGURADO

LTipo Documento | Nro. Documento | Apeiiido Paterno | Apelido léaterno | Nombre] Pareniesco |Sexo] Fecha Nac. |

IV, DOCUMENTCS PRESENTADOS EN EL EXPEDIENTE.
[ “Neombre el Documento ]




C A RG 0 EXPEDIENTE: 12300544813
SOLICITO: PENSION DE  JUBILACION

- DECRETO LEY N° 19990°

SENORES:
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - (ONP)

MANUEL QUISPE BARRENECHEA, [dentificado con
DNI N°070461920, con domiciio en Psi. Sen
Anftonio N 185, distrito de El Agustine, provinciay
deporiamenio de Lima, ante usted con raspeio
me presento y digo:

Gue, en omporo del arficulo 27 numerdles 5.20 23 de ia Consfitucion
Poitica del Perd y de fas crilcules 207° y 208° ce la Ley 27444 con uso inesirieto ge
m! Dereche a lo Defensa vy peficién, con pleno axpresién de causa teniendo
copocidad ds corar de Buena Fe en defensa ae mis derechos Frevisionales, onte
su despache aceots mi solicitug de PENSION DE JUBILACION, con o presentacion
de la prueta que prasento,

Que, durcnte foda mi vida, he frabajadc para distintos emoleadores, los
cugles hon eparfedo of sislema nacicnal de pensicnas. es por elle que el 27 de
sefiembre del 2019, solicite o vuesira institucidn uno acrediiacion de mis aportes
cen ko finclidac de poder jubilarme o futurs,

Que, en lc oc'uali lrecy fe gcyen!o con 65 afios oS MEmo

con facha 27 de oclubre del 2019. I OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
= ONP, emiiié el reporte de estodo de cventa individual al SNP y =i estado de
cventa individual ai SNF - N° 0006540096-001, en oonde s& me acradiie un ool
de 22 anos y 11 meses de aperiaciones.

Gue, de tode o expuesto [neas ormiba se deduce que tengo derecko ©
gque o ONP me otorgue una PENSION DE JUBILACION, vo que cusnio con 'os
requisitos que exice o DL.19990° (0l como ko estatiace el ariiculo 38, 39, 44,
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POR LO TANTO:

Sefores de lo ONP, onle su despocho e institucién solicito @ quien corespondo
craencr atender mi solicitud y se oforgue ka PENSION DE JUBILACION e mismo que
servirg para poder paliar mis necesidadess bdsicos.

3in otro en portculer quedo de Ustedses esperando justicia.
Muy ofta,

ADJUNTO LOS SIGUENTES DOCUMENTOS:

|.- Copia e DN del recutrente.
4+ Copia simple el reporte de estado de cuenta individual al SNP,
3.-Copia simple dei estado de cuenta individual al SNP - N® 0000840096-001

Ume, 17 de enero del 2020
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Whnisterio Eficina de
ae Economiay FHnanzas NaenalpEeen Pravisianal
Oeverilo de b lgsaldad de Opsruadades para myfeces y hombres™
“ABE G 13 LUEN3 0ONT3 13 SOTupaion ¢ inpuridad"

BEPORTE DE ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL AL SNP
FECHA : 29/10/2018

Sefor (a) - QUISPE BARRENECHEA, MANUEL
Expediente N° : 12300544813
De nuestra consideracion:

En atencitn a su solcitud prasentada el 27 de sstiembra da 2019, remitimos adjunto al
presente, el Estade de Cuenta Individual al SNP - N* 00008400886, de facha 29 de cctubre
de 2019, madiante el cual se acredita ur otal de 22 afos ¥ 11 meses de aportaciones al
Sistema Nacionai de Pensicres.

Cabe Indicar, qua el Estado de Cuema Irdividugl adjunmo ha sido elaboraco (eniende en
cuenta la informacién que obra en &l expediene a la fecha de expadicdn del referido
documente, para cuyo efecto se considert la informacidn que usted proporciond, ia obtenida
mediante laboras de varificaclon realizaces a sus diversos empleadoras, asi como la
infermacién registradz en los sistemas que admiristra nuestra Entidad.

No obstants 1o Indicade, usted podrd presertar en cuaiquiera de nuestros Centros Oe
Atencidn a nivel nacicnal ¥ 2n el moments que lo considera partirents, una sclicitud
adjuntando nueva dosumantacion y/o informacion que permila la acroditacién adicional de
aportacicnes al Sistema Nacional de Pensiones, de conformidad con ko cispuesto por &l
Reglamento de la Lay N° 28711, aprobade por el Decrete Supremo N 092-2012-EF en
concordancia con Iz Sentencia del Tribunal Constilucicrnal recaida en el Expediente N*
04762-2007-PA/TC ¢2l 22 de seliembre de 2008. de acuerdo a lo sigulente:

a; Cenificados de trabsjo.

b Baoletas de pago O remuneraciongs.

¢) Liguidacidn de tiempe de servicios o e beneficics sociales.

d; Censtancias de aportaciones de ‘a Oficina de Registre y Cuenia Individual
Nacional de Empisadores Asequradcs (ORCINEA), dsl Iastituto Peruano de
Seguridad Socizi (IPSS) o de EsSalud.

e; Cuaiquier documento piablico confarme &l erticule 255° de! Cdigo Procasal Civil.

Se conslderan documentcs piblicos para 1a acmditacidn de perodas de

gportacionss, los siguienies:

~ Informe o8 verificacion de libros de planifies da! emplgador, emitide per la Oficina
de Normalizacion Previsional - ONP, Fara el caso de las planitias de pago de
empresas que ya no estén ocperanda, silo se considerardn los lbros de pianillas
en la medida que la Informacidn contenica en #stos no hublere sids adu'tersda.

~ nlorme de sporiaciones extraciedos del Sistama de Cuenta Individuai de la
Superintendencia Nacional 0e Aduanas y de Administracion Tribuiara — SUNAT,
o del Sistema de Cuenta Inatvioua! de Empleadores y Asegurados (SCIEA), ¢ d2

o i
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NORMALZACISN PREVISIGHAL Uasads: IMELENDET
_~STEMATE FENSIONES DL 15090 Pagira: a1

ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL AL SNP - N°000023400886 - 001

N, EXPEDENTE: 12300844215
NOMERS DE ASEGUAADD: QUISPE BARRENECHEA, MANUEL
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(20 [ 72 Joss E| « 92 ME | 3 [2018 3
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

Sr(a) ' QUISPE BARRENECHEA, MANUEL
PASAJE SAN ANTONIO N* 85

LIMA - LIMA - EL AGUSTINO
Exp. N ' 12300544813 N* Res 0000011258 Réagimen : 188¢0
CP.C876917 Emision: 202007 Zonal: 111

ors s mas s WA

Estimado Sefior (a) . MANUEL QUISPE BARRENECHEA
Adjunto a la presente le remito ko siguiente.

* Resolucion N° 0000011258 con la cual a 1a fecha se resuelve |a calificacion de su
expediente

" Copia de Ia liquidacion en la que consta el calculo de su pension.

Asimismo, le Iinformamos que el cobro de su pensién lo realizara a traves da
una cuenta de ahorros @ su nombre que fa ONP gestionard ante una entidad
nancaria. En tal sentido 25 necesario que a partir del primer diz Util de Junio
2020, se comunique a los teléfonos registrados en el siguiente parrafo
solicitando la informacién de la entidad bancaria donde se abonara su pension,
con el cual podra acercarse a cualquier agencia del referido bance, portango su
DNI vigente a fin de gque gestione la tarjeta con la que podré realizar los retiros
2 través de ventanilias y cajeros electronicos,

Puede consultar el cronograma ¢e pago ce pensiones, ingresando a nuestra pagina web.
También puede absolver sus consultas llamando desde Lima al
410—0808 o desde ofros departamentos al 0801-12345 al costo de una llamaca ‘ocal.
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Ministerio et Kessm {54 Direccion de.
deEconomiia y Finanzas : L ol ey ey @ | Produceidn
: ORIREA ...g.ﬁ_ Y
“Tecenie du 3 igaiidad de Oporunidsdes gaes mujares y hembres™
Ao de ln Jrevarzalascida de la Salus™

BESOLUCION No. 0000011258-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990
1 13

Lima, 2% de Ab-il dei 2020

VISTA:

La sclicitus soore pensidn de jubilacion & favor de MANUEL QUISPE BARRENECHEA, y;
CONSIDERANDO:

Que, el derecho a la presiacicn de jubilacion se genara en la fecha en que se cumplen los
requisitos para ablener ia pensidn, esto es, cuando el asegurado facultativo tiene los 2Aos ce
sportacién y 'a edad necesarios conforma a las leyes aplicables y deja de percivir ingresos
afectos;

Que, del Cocumento Naclonal de ldentdad N* 07046190, se ha comprabade que el asegurado
nacio el 20 de diciembre de 1654, y saqin Reporta Genera' del Aporlante de folios 258, que
dejo de percbir ingresos afectos el 31 de marzo de 2019, acreditando un fotal de 22 afos y 1
meses de apgortacionss a Sislema Naclonal de Pensiones, segun Cuadro de Resumen de
Aportacicries que se adjunta a la presente y qus forma parie integrante de ésta;

Que, de acuerdo con el articulo 23° del Reglamento del Decreto Ley N°© 18390, aprobado pof
el Decrato Supreme N° 011-74-TR. 2l pago de aporiaciones de fos asegurados facultelivos se
encuentra sJjeto a racargee por mora; asimismo, conforme a los anicules 1236° y 1242° del
Cédigo Civil, cuando deba restitsrse el valor de una prestacion, gguel se calcula al que
tenqa al dia del pago, para o cua’ se considera 2l interés moratorio:

Que, de 'z consulla realizzda a nueslros sistemas ce Informacion, se veritica que el pago por
conceplo de inlereses corresoondiente @ 'a mora del aporte faculiative por el mes de junio de
2006, pagaco fuera de plazo establec'do, 25 manor &l que dedid cancelarse al dia de pago,
por tanto, a no habarse cancelado nteg-amente (os intereses oor concepto de mora, no s2
puede acreditar &l apune al Sislema Necional de Pensiones;

Cue, del Reporte del Modulo de Consulta de Cuenta Individual de’ Asegurade {MCCIA) da
follos 358 a 361, se determina que ia eporiacidn efectuada al Sistema Naciona! de Pensiones,
por 8l mes ds fetraro de 2013, en su condician de asegurado faculativo independienta, no s2
acredita, al no figurar registrado =n dicho reporte; asi como, al na existi- Cartificado de apga
correspondiente & dicho mes en el expadiante, segln cuasio de resumen de aportaciones que
se adjunta z 12 oresente y que forma parte Integrante de 'a resclucion:

Qug, on &l prosente case la remunaracion de referencia es gual al promedia que resulte de
dvidir entre 60, al tota! de las remuneracionss o Ingreses asegursbles, percbidow de manara
slecliva por el asegurado duranle ios UMlimes B0 meses consaculives inmediglamente
anleripres &l dltimo de gportacion:

Peome | =3 NG NODO1 44000 V. CC!  DO-FA 1 IE-TITD

(U EEWRAMTRDIE
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Ministerio b 1231 Direccion de
|.cle Economia v:Finanzas BT i=ssiz, . Produccidn

“Adle dn |n Un versaizadde du la Safue”

Que, 'z pensidn minima que otorgard la Oficina de Normalizacion Pravzional a los asegurados
Que acrediten de 20 a mas afos de aportacones al Sistema Nacional ca Pensiones, es iqual 2
la suma da 5/ 500.00 (Quinentos ¥ 00/100 seles), a' momento de otargarse el derecho;

Cue, de conformidad con la Nonagésima Satima Disgosicidn Complenantaria Final de ia Ley
N® 26951, el interés que correspande pagar por adeudas de cardcler nrevisiona! es el interss
legal filedo por el Bance Central de Reserva del Perd, el mismo gue no es capitalizable de
conformidad con ef articulo 1245° del Codiso Civil y s devenga a partr del dia siguieme da
aguel en que se produjo el incumplimiento hasta el cia de SU paga efectivo, sin que ses
necesario que ef acreedor a'ectado exija judicial o extrajudicialmente ¢! incumplimiento de |a
odligacién o prugbe haber sufrido dano alguno;

Que, en ese sentico, para el cabal cumpliments de 'a norma precitada, se requlere contar con
&l factor diario de interée legal publicada por &l Banco Central de Resarva del Perit a (z facha
del pago efectivo del deveagade, motive por el cual el interés lesal sera abonads con
posterioridad al pago de dicho devengads;

Estando a lo dispuesto por el Texto Unico Concordado de: Decreto Ley N° 19990, aprobadc
por Decreta Supremo N° 014-74-TR, |a Resolucion Jefatural N* 123-2C01-JEFATURA/CNE, a!
Decreto Ley N# 25267, 1a Loy N* 26504, ¢l Decreto Suprema N° 023-2002-EF, la Ley W*
27617, el precedents administrativo emitido por el Trounal Administrative Previsional en |a
Resolucion N* 0000002886-2018-ONP/TAP de fecha 18 de oclubre de 2018, la Ley N° 27585,
‘a Ley N 30927, Ley que faculta 3 |3 Oficina de Nermalizacién Previsional para concilar,
desistirse, transigir o alanarse en los procesos judiciales es matsria previsional del régimen
pensionaria establecice por el Decrato Ley N9 16990, la Ley N° 29711 y su Reglamento el
Decreto Supremo N° 082-2012-EF, |a Nonagésima Sétima Qispesicion Complamentaria Fingl
de la Ley N° 29957, Iz Lay N° 28678, Lay N° 30870, el Texto Urico de Procedimientos
Administrativos de la ONP, la Ley N* 28532 y ol Reglamento de Orgarnizacion y Funcicnes de
la Oficina de Normalizacion Previsional aprodade mediante Resalucidn  Ministe-ial
174-2013-EF/10, ! Texto Unico Ordenads de Ia Ley N* 27444 - Ley del Procedimenio
Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2018-JUS.

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ Otorgar Pansién de Jusilacién Definitiva 2 MANUEL QU.SFE BARRENECHEA,
por fa suma de 8/500.00, a partir del 20 de diciembre ce 2018, recanociéndole un total de 22
anos y 11 meses de aportacicnss al Sistema Nacional de Pensiones,

Articulo 2°.- Digponer que el abono de fas pensicres cevengadas sc efectGe en 8l mes de
[Jnio de 2020; y s intersses legales regulados por la Nonagésima Sé&tima Disposiciin
Complementaria Final de ia Lay N°® 28851, en ei mes de apesto de 2020

Articulo 3°- EI pensionista-trabajador ped@  perciblr  simuldreamente pensidon y
remunaraclén o retibuc'én, cuands la suma de estos concectos no supere el cincuenta por
cenlo (50%) de fa Unkiad Impositiva Tributara vigenta; motive por el cus' Pago e
Prestaciones da la Dreccidn de Prestaciones periddicamente y/a cuandas las circunstancias o

Faginm2ced INBP MO0 1544000 V. 001 - U04-PA 1 30T
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requieran, verificarg y soloitard la documentacién necesatla para comperebar 2 subsistencia
ge 95 requisitos pera el olergamiento de este benefcio.

Articulo 4°.- La pensidn esta afecta al descuente de! 435 mensual para prestacionas de salud,
de conformidad con el insiso b) del articula 6° de la Ley NF 26790 modificada por & Ley N*
28731, con sxcepcion de las pensiones adicong’es a ser abonadas en Jos meses de julio y
diciamore desde el al'o 2011 en adelante, en aplicacidn de las Leyas N°® 28714 y N* 30334,

Articulo 5°.- La autondad administrativa se reserva gl gerecho de comprobar g veracidad de
la informacién preseatada, el cumplimiente de la normatvidad sustantiva y aplicar las
sanciones partinentas en case que !a Informacién presentada no sea veraz, en anficacién de’
numeral 1.18 del articulo IV, del Tilulo Prelimnar del Texto Unico Ordenado de fa Ley N
27444 - Ley de! Procedimiente Administrativo General, aprodsade por Decreto Supremo NF
004-2013-JUS, referente al Principio de Priviiegio de Controles Posteriores.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Resctot: 4 Dinctored W J817-316-DPR0KF
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OFICINA DE D.5. 099-2002-EF
NORMALIZACION
PREVISIONAL
HOJA DE LIQUIDACION D, L. N° 19590
PROCEDENCIA EXPEDIENTE 121008448
1 Lwa . e

e ——

REGIMEN  LEVZ2SS0:
RIESGO Jublacion

L DATOS DEL ASEGURADO:
APELLIOGS Y NOMSRES QUISPE BARIENECHEA MANUEL
CATE FACULTA £
Il LIGUIDACION:
TOTAL APORTACONES 22 afos 11 MESES PROMEIDIADDS 50
INGRESOE DEL 010342044 P 28022019 [ 45.260.00
REMUNFRACION D€ REFERENCIA A 5
40% POR LOS PRINERCS 20 ARGOS DE APORTACION s s
INCREMENTOS:
% PORLOS 2 ANTS JE ASGRTACION QUE BXCEDEN

A LOS 20 PAIEROS AROE 200 % S/ __ass
SUR-TOTAL PENSTIN MENSUAL AMO0% ST 36138
POR CONYUCE Folos 200 % S 0.00
PORHUOS; Folisy » 8

cAl 8 TOTAL HJOS 0.00 % 5/, 0,00
TOTAL PENSION MENSUAL H20% 5 35123
SON : TRESCIENTDS SESENTA Y CON 388 £
[ INSTITUCIONAL $4660.00 SOLES

_Lima, 25 de abeil de 2020
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