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RESUMEN

Con el transcurso de los afios en el Pert y en el mundo diversas disciplinas
sanitarias se han dedicado a estudiar los alimentos nutritivos que podemos
llevar a nuestras mesas y hogares. Sin embargo, hoy en dia son los propios
consumidores quienes eligen sus mismos alimentos, siendo las
caracteristicas generales; que sean faciles de consumir, que sean perecibles,

de bajo costo y que se puedan encontrar con suma facilidad.

La empresa donde se ha desarrollado el presente estudio se dedica a la
elaboracion de alimentos hechos a base de cereales, cuenta con mas de 15
afios en el mercado, y ha sabido posicionar su marca entre los consumidores,
no obstante, se ha observado que en estos ultimos afios este crecimiento ha
estado acompafado de diferentes accidentes laborales, generando
preocupacion en la empresa, se requiere analizar y evaluar la gestion de
riesgos de la empresa para proponer alternativas de solucion que permitan
mejorar el desempefo de sus colaboradores en el area de produccion de

sacado de maiz.

Este trabajo de investigacion es un estudio en el cual se ha utilizado la
metodologia del estudio de trabajo con la finalidad de realizar mejoras en
los procesos de producciéon, buscando prevenir y garantizar el bienestar y
salud de los colaboradores, minimizando asi los indicadores de siniestralidad

para lograr y optimizar las operaciones e incrementar la productividad.

Finalmente se establecen algunas conclusiones y recomendaciones que
ayudaran a tomar mejores decisiones dentro de la empresa. Asimismo, se
espera que el presente trabajo de investigacion sirva de ayuda para los

diferentes asuntos pertinentes.

Palabras claves: Peligros, Riesgos, Mejoras, Inspeccién, Estandares.



ABSTRACT

Over the years in Peru and in the world, various health disciplines have been
dedicated to studying the nutritious foods that we can bring to our tables and
homes. However, today it is the consumers themselves who choose their own
foods, the general characteristics being; that are easy to consume, perishable,

inexpensive, and easily found.

The company where this study has been developed is dedicated to the
production of foods made from cereals, has more than 15 years in the market,
and has managed to position its brand among consumers, however, it has
been observed that in In recent years, this growth has been accompanied by
different work accidents, generating concern in the company's administration.
For this reason, it is necessary to analyze and evaluate the risk management
of the company to propose alternative solutions that allow improving the

performance of its collaborators in the area of production of extracted corn.

This research work is a study in which the methodology of the work study has
been used in order to make improvements in the production processes,
seeking to prevent and guarantee the safety and health of the company's
workers, thus minimizing the indicators loss ratio to achieve and optimize

operations and increase productivity.

Finally, some conclusions and recommendations are established that will help
make better decisions within the company. Likewise, it is expected that this
research work will be of help to different companies that are in the same

conditions.

Keywords: Hazards, Risks, Improvements, Inspection, Standards.
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INTRODUCCION

La finalidad de la investigacion conlleva a reducir accidentes e incidentes
laborales en el proceso de ensacado de maiz, mejorando las condiciones

laborales de sus trabajadores dentro de la empresa.

Para lograr ello, se deben tomar decisiones que coadyuven a mejorar la
gestion de riesgos garantizando la prevencion entre los trabajadores de la
empresa, dependiendo en ultima instancia de la colaboracion del empleador

y de los trabajadores en general, ya sean ejecutivos, técnicos y operarios.

Este estudio se basa en una investigacion bibliogréafica y se han considerado

los siguientes items del tema:

Seguridad en industrias en general.
Gestion riesgos en SST.
Propuesta a mejoras, identificacion de peligros y riesgos en SST.

Equipo de proteccion personal.

ok w0 DR

Requisitos del lugar de trabajo y normativas vigentes.

La administracion de la seguridad establece los mecanismos de planificacion,
identificacion de areas criticas, coordinacién, control y direccion de las
actividades de seguridad en las tareas diarias, con el objetivo saber

administrar los riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Por consiguiente, los principales logros de este trabajo son:

1. Lograr un ambiente de trabajo seguro.

2. Hacer que la Gestién de Prevencion en SST sea 6ptimo.

3. Hacer que todos los colaboradores tengan una cultura y sensibilizaciéon

en materia de seguridad salud en el trabajo.

13



CAPITULO .
GENERALIDADES Y ANTECEDENTES DE
LA EMPRESA
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1.1 Datos generales

¢ Nombre Comercial: ABC S.A.C.

e Pagina Web: http://www.abcsac.com.pe

e Tipo de Empresa: Sociedad Anénima Cerrada
e Fecha de inicio de actividades: 14 / 05/ 2004
e Condicion: Activo

e Actividad de la Empresa: Fabricacion de alimentos hechos a base

de cereales.

1.2 Nombre o razén social de la empresa

e Razdn Social: ABC S.A.C.

e RUC: 20508528657

15


http://www.abcsac.com.pe/

1.3 Ubicacion de la empresa

e Planta de proceso: Carretera Central km. 16.5 Nafia - Chaclacayo.
e Teléfono: (511) 221-2650/ (511) 221-2651

e Mapa de Ubicaciéon

Figura 1: Mapa de ubicacion de la empresa ABC S.A.C.
Fuente: Google Earth.
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1.4

15

1.6

Giro de la empresa

ABC S.A.C., es una empresa peruana, que se dedica a la elaboracion y
produccién de alimentos a base de cereales, posicionandose en el
segmento de elaboracion de productos sanos y nutritivos para el

desayuno.

Tamarfo de la empresa

La empresa ABC S.A.C., cuenta con mas de 160 colaboradores y tiene
como ingresos mas de 10,200 UIT (Unidad Impositiva Tributaria)

ubicandolos en el grupo de grandes empresas.

Breve Resefia Histérica de la Empresa

La empresa empezo6 sus operaciones de produccion en el afio 2004, en
un local alquilado en el distrito de Nafia, por ese entonces, el pago de
haberes de los trabajadores se hacia por medio de una cooperativa, ya
para el mes de noviembre del mismo afio, la empresa empezo a emitir
boletas de pago con su misma razon social: ABC S.A.C., y se crea la
primera linea de produccién con sistemas industriales que acompafan
las fajas transportadoras de cereales que son elaboradas a base de
maiz, siendo embolsados y etiquetados. Las operaciones se iniciaron
con un total de 25 operarios, produciendo en el primer mes 5,000 cajas
de los productos elaborados, posteriormente, la misma empresa fue
generando mayores cantidades de productos, optimizando sus lineas de
procesos, cumpliendo con los estandares de calidad y cumpliendo con
los tiempos y cantidades solicitados por sus principales clientes llegando
asi a sus metas trazadas, integrandose rapidamente al mercado y
compitiendo con las grandes empresas del rubro de alimentos

preparados a base de maiz, productos que son dirigidos a varios

17



segmentos de la sociedad. Es asi, que la empresa ABC S.A.C., fue
incrementando su personal calificado y destacado para los procesos
operativos, administrativos y productivos, alcanzando al dia de hoy un
aproximado de 160 colaboradores dividido en diferentes unidades
orgénicas de desarrollo como la gerencia de administracion, la gerencia
de produccion, la gerencia de finanzas corporativas, gerencia de oficina
técnica y la gerencia de comercializacién. Cada gerencia ejecuta
determinadas funciones dentro de la empresa dando como resultado una
estructura organizacional equilibrada y funcional con el objetivo de

cumplir las politicas, lineamientos y objetivos propuestos por la empresa.

18



organica de la Empresa ABC

propia.

1.7 Organiarama de la empresa

GERENCIA GENERAL ASESORIA

GERENCIA DE
FINANZAS
CORPORATIVAS

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

GERENCIA DE
PRODUCCION

GERENCIA DE
OFICINA TECNICA

GERENCIA DE |
COMERCIALIZACION

DEPARTAMENTO
DE
CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO
DE ALMACEN

DEPARTAMENTO
DE PROCESOS

DEPARTAMENTO
DE DISENO

DEPARTAMENTO
DE MARKETING

DEPAR TAMENTO DEPARTAMENTO

DE CREDITOS Y
FINANZAS

DEPARTAMENTO
DE COMPRAS

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
DE DE PUBLICIDAD

OPERACIONES Y

MANUFACTURA MANTENIMIENTO

Estructura
S.A.C.
Elaboracion

Figura 2:

DEPARTAMENTO
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO
DE CALIDAD

DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS

DEPARTAMENTO

Fuente: DE VENTAS

DEPARTAMENTO |
DE SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL
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1.8

El organigrama de la empresa es una representacion grafica de la
estructura de la empresa dividiéndose en niveles jerarquicos de forma
vertical, mostrando aspectos importantes de la estructura

organizacional, incluyendo las principales funciones y sus relaciones.

Misién, Visién, Politicay Valores

Misién:

Desarrollar productos de cereales elaborados a base de maiz que
beneficien y cuiden la calidad de alimentacion de las personas con una
nutricion mas balanceada.

Vision:

Incentivar el consumo de cereales nutritivos, balanceados y agradables

en los mercados internos y externos, con el propdsito de extension al

mercado latinoamericano.
Politica:

Dedicados a la cultura organizacional, realizamos nuestros trabajos
amparados en nuestros valores contribuyendo con el desarrollo

sostenible, el compromiso con nuestros clientes y colaboradores.
Valores:

e Responsabilidad: Asumir nuestras funciones, compromisos Yy
puntualidad que contribuye al logro de objetivos de la empresa, asi
como las consecuencias de nuestras palabras, acciones vy

decisiones.

e Trabajo en equipo: fomentando la participacion entre todos los

colaboradores de la empresa con fines de lograr los objetos.

e Honestidad: Es obrar con transparencia y clara orientacion moral
cumpliendo con las responsabilidades asignadas respetando los

valores, la justicia y la verdad fuera y dentro de la empresa.

20



e Liderazgo: Contamos con la capacidad de convocar equipos de
trabajo logrando la participacion efectiva de los integrantes en la
sostenibilidad de los proyectos propuestos, y el compromiso de un

objetivo en comun.
e Innovacion: Adaptarse a los cambios y ser competitivos.

e Integridad: Actitudes y valores positivos de las personas que
generan confianza y por ende resolucion de problemas de forma

rapida y eficaz.

1.9 Productos y Clientes
La empresa elabora productos de alimentos a base de cereales

ofreciendo una nutricién sana natural y divertida.

Figura 3: Ingredientes de los productos alimenticios.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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PACK VITAMINICO

Al ser elementos de nutricién contiene vitaminas y minerales

——
. Compleb
\\-’ S

Para la Para la buena Para utilizar
formacion de coagulacion de mejor la
dientes y la sangre. energia de los
huesos sanos. alimentos.

Para absorber
calcio
fortaleciendo
huesos.

' Hierro |
Ayuda a

Prevenir la
anemia.

.v'/_\"\
'Zn
(4Ln)
\ Zinc /

Ayuda al
crecimiento y
desarmollo del

cuerpo y al
sistema de
defensa.

1.9.1 Productos de Elaboracién

> Productos Infantiles

Aritos de maiz, avena
y trigo con sabor a
miel

22

Letritas de maiz, trigo
y avena con sabor a

manjar blanco y
canela




Copos de trigo con
sabor a chocolate y
marshmallows

Bolitas de maiz con
sabor a chocolate

Ositos de cereales Hojuelas de maiz
con sabor a chocolate azucaradas con sabor
y canela a chocolate

23



Productos Life

\ife

.

Hojuelas de trigo
integral, maiz, soya,
cereales, frutas secas
y semillas

~

J

Hojuelas de maiz,
arroz y soya

24
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——

Hojuelas de trigo
integral y cereales
con cranberry

Hojuelas de trigo
integral, salvado y
pasas




> Productos Barras

Barra Premium de

Premium Barries
chocolate

Barra de cereal Barra de cereal de
Manzana y Canela vainilla

Figura 4: Familia de productos de la Empresa ABC S.AC.
Fuente: Elaboracion propia.
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1.9.2 Exportacion de Productos de Elaboracién

Tabla 1:

Relacion de privados de exportacion.

principales clientes

Paises Porcentajes

Panaméa 33%
Ecuador 25%
Bolivia 32%
Chile 29%
Colombia 24%

Fuente: Empresa ABC S.A.C., Elaboracién Propia

i COLOMBIA

Figura 5: Mapa de exportaciones.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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1.10 Certificaciones

e BASC Sistema Gestién Control Seguridad (Seguridad Fisica, Acto llicito

Terrorismo Narcotréfico).

El BASC es mecanismo de convenio internacional que fomenta un
sistema de comercio seguro en cooperacién con organismos nacionales

e internacionales.
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CAPITULO II.

DEFINICION Y JUSTIFICACION DEL
PROBLEMA
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2.1 Caracterizacion del area analizada
2.1.1 Descripcion del area analizada

Se realizé un analisis de los factores que generan el problema central
que elevan los indices de accidentes laborales en el proceso de
ensacado de maiz, haciéndose notorios los factores laborales y
personales. Esto requiere de un analisis e investigacion del problema en

el &rea in situ.

El desarrollo del andlisis se inicié con un solo personal en cada turno del
dia que comienza la actividad con el traslado de los sacos a la zona de
operaciones, esto es, la linea del proceso de ensacado, esta actividad
se realiza mediante el uso de estocas manuales donde se lleva los sacos
a la zona de recepcion para realizar el proceso de ensacado levantando
y colocando en las paletas de maderas, acto seguido el personal debe
abrir el saco y cargarlo de manera manual hacia la zona de la tolva,
luego, cargar el saco de manera manual hacia la boca de la tolva y
vaciarla, el proceso de transformacion en polvo demora entre 1 a 3
minutos, luego se debe colocar un saco en la parte del llenado de maiz
a un espacio reducido. Luego de ser llenado el saco, se debe dejar un
espacio para el cocido del mismo, luego es cargado y trasladado de
forma manual hacia las paletas de madera teniendo en acumulacion de
7 a 9 sacos de (50 kg.) por paleta, para ser trasladado a la zona de
recepcion del area de producciéon de elaboracion de extruidos a fin de
ser elaborado con los ingredientes e insumos de variedad de los
cereales de diferentes sabores y caracteristicas para su abierta

distribucion en el mercado nacional e internacional.
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2.1.2 Definiciéon del Problema

2121

2.1.2.2

Sintomas
Dentro de la organizacién ABC S.A.C., se ha evidenciado
las siguientes incidencias que vienen suscitdndose dando
origen al desarrollo del estudio en el proceso de
ensacado:

Incremento de accidentes laborales.
Incremento de incidentes laborales.
Baja productividad del personal.
Incremento de descansos médicos.
Falta de controles de seguridad.

Incremento de rotacion del personal.

Causas
Se ha identificado las principales causas que estan
generando el problema de accidentes laborales en el

proceso y se clasifican en:

a) Métodos de trabajo
No hay un método establecido ni estandar para realizar
las operaciones de ensacado de maiz y a eso se suma la

falta de conocimiento del proceso adecuado.

b) Equipos y Maquinas
Los equipos presentan fallas frecuentes, falta de
mantenimiento, operaciones manuales en todo momento,

dispositivos inadecuados deteniendo el flujo del trabajo.

No contar con los materiales necesarios y adecuados

dificulta el trabajo del proceso de ensacado de maiz.
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2.1.2.3

c) Materia Prima
Exceso del peso (50kg) del saco supera el estandar
permitido, ademas de la manipulacion de los sacos de

forma manual en todo momento.

d) Condiciones de Trabajo

Problemas en las condiciones, desniveles de las piezas
de los equipos y estructuras que generan incidentes
laborales ergondmicos, los espacios reducidos y sin

ventilacion adecuada para llevar a cabo el proceso.

e) Mano de Obra
Falta de personal calificado para el tipo de actividad,

sobre carga laboral, falta de supervision y monitoreo.

f) Otros
Gestiones inadecuadas para realizar el trabajo en la linea
de proceso de ensacado de maiz, falta de planeamiento

y de acciones de controles por parte de la administracion.

Pronostico

Los motivos evidenciados mediante el desarrollo del
proceso de ensacado de maiz actualmente pueden
generar nuevos accidentes o incidentes en el personal de

la empresa.

2.1.2.3.1 Control de Pronostico
De acuerdo a lo anteriormente mencionado es
importante recalcar que la empresa determine
las acciones correctivas con fines de potenciar
sus procesos de ensacado de maiz, mediante el
estudio del trabajo, usando los mecanismos
administrativos y operativos, capacitando a los

colaboradores en el desenvolvimiento adecuado
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de sus actividades a fin de minimizar el impacto

de riesgo en los trabajadores.

Con el presente trabajo de investigacion,
denominado: “Mejoras en la gestion de riesgos
en el proceso de ensacado de maiz &rea de
produccién de la empresa ABC S.A.C. a fin de
reducir los accidentes laborales” se establecera
el procedimiento de las actividades que tienen
que efectuar las personas encargadas de
realizar el proceso, asi como indicadores y
controles que permitan mejorar la seguridad del

trabajador en la empresa.

Estas mejoras estan relacionadas con la carrera
de Ingenieria Industrial, ya que se estara
aplicando todos los conocimientos adquiridos,
herramientas para el analisis, asi como las fases
del estudio del trabajo, obteniendo como
resultado el proceso de ensacado de maiz mas

eficiente.

2.1.2.4 Diagrama Ishikawa

Con el fin de determinar las causas que generan el
problema y sus implicancias de riesgos laborales, se
recogié informacion y se analizaron todos los datos
mediante el diagrama de Ishikawa que nos permite

representar de manera global el problema.

Y, a través del mismo se busca generar mejoras en la
gestion de riesgos del proceso de ensacado de maiz, con
el objetivo de reducir el indice de accidentes e incidentes

laborales.
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DIAGRAMA DE ISHIKAWA DEL PROCESO DE ENSACADO DE MAIZ

Materia Prima Maquinaria Mano de Obra
Exceso del peso (50kg.) Fallas Sobre carga
frecuentes.en-el laboral -
Manipulacion manejo de tolvas Falta de personal calificado
de forma
manual de los Falta de mtto. preventivo
sacos.
Sacos rotos Supervision deficiente

Dispositivos inadecuados de encendido
Accidentes en

el proceso de
ensacado de

maiz
Falta de control de Problemas de Falta de
los encargados ergonomia conocimientos Trabajo empirico
del proceso de
. . . trabajo
Gestion Amlt)_llenju,a reducido sin
Inadecung Proceso ventilacion Mala
para optimizar inadecuado de distribucién de Movimientos innecesarios de traslado
el proceso trabajo la linea y cargado de sacos
Otros Condiciones de trabajo Métodos

Figura 6: Diagrama Ishikawa del proceso de ensacado de maiz.
Fuente: Elaboracién Propia
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2.1.2.5 Definicién del problema

De acuerdo a lo mencionado se da origen a formular el

problema de la siguiente forma:
2.1.2.5.1 Problema General

Falta de mejoras en la gestién de riesgos en el proceso
de ensacado de maiz genera que se incrementen los

accidentes en la empresa ABC S.A.C.

2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo general

2.2.2

Elaborar un plan de mejoras en la gestién de riesgo del proceso

de ensacado de maiz.
Objetivo especifico

Objetivo 1. Identificar los peligros y riesgos del proceso de

ensacado de maiz.

Objetivo 2: Valorar los riesgos en el proceso de ensacado de

maiz.

Objetivo 3: Proponer controles de mejora que garanticen la

seguridad en el proceso de ensacado de maiz.

2.3 Justificacion

2.3.1 Justificaciéon Técnica

La utilizacion de la metodologia de estudio del trabajo se justifica
técnicamente, porque, contribuira con el desarrollo de informacion
esencial sobre los métodos y herramientas que se deben aplicar

en los procesos de seguridad industrial.

34



2.3.2 Justificacion Econémica

Las mejoras implementadas en la administracién de riesgos en
las fases de ensacado de maiz, reducira los accidentes laborales
con el fin de no generar gastos continuos a la empresa y, al ser
auditados en cualquier momento por la SUNAFIL, demostrar que
toda la documentacion esta en regla de acuerdo con la Ley N°
29783, evitando imposicion de multas en perjuicio a la
organizacion. Ademas, de garantizar la salud y seguridad de los

trabajadores generando oportunidades en minimizar costos.
2.3.3 Justificacion Social

Lo descrito servirhA como mecanismo de mejorara reducira el
estrés laboral maximizando una cultura de prevencion con todos
sus colaboradores, siendo reconocida entre las mejores
empresas de produccion de alimentos del Peru, contribuyendo a

conseguir la vision de la empresa.

2.4 Alcances y limitaciones
2.4.1 Alcance

El desarrollo del presente estudio se realizara al proceso de
ensacado de maiz de la empresa ABC S.A.C., dedicada al rubro
de fabricacidén de productos de alimentos y. que esta ubicada en
la ciudad de Lima distrito de Nafia. Con lo cual se tendra un
alcance de la situacion de dicha area para proponer e implementar
controles o mejoras a fin de minimizar los accidentes laborales en
el proceso de ensacado de maiz, garantizando la seguridad y

salud del trabajador.
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2.4.2 Limitaciones

e La recopilacion de los datos histéricos de la empresa.

e Los hechos ocurridos no tienen estudios anteriores en la

empresa.

e Lainformacion es de caracter reservado, incluso para la toma

de fotos y videos.

e La accesibilidad a la planta. (2 horas de trayecto)
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CAPITULO 11,
MARCO TEORICO
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3.1 Marco Tebrico

En el presente capitulo se ha considerado las teorias existentes sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo de autores reconocidos internacionalmente,
ademas, se ha recogido un cuerpo de leyes peruanas vigentes en funcién a
la Ley N° 29783, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

3.1.1 Equipos y Herramientas en los puestos de trabajo de produccion

Hoy en dia se hace necesario e imprescindible que los empleadores de
todos los rubros y en particular de aquellos dedicados al rubro de
fabricacion y transformacion de materias primas, deben proporcionar a
sus trabajadores ambientes fisicos y herramientas adecuadas para el
correcto desempefio de las funciones de sus trabajadores, asimismo,
deben estar debidamente capacitados y tener las habilidades y
destrezas necesarias en el manejo de las herramientas con las cuales
van a realizar sus labores, es por estos motivos que el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) en el Pera, aprobd la norma
basica ergonomica y el procedimiento de evaluacién donde nos dice lo
siguiente: “Todos los equipos y herramientas que componen un puesto
de trabajo deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y mentales

de los trabajadores y a la naturaleza del trabajo que se esté realizando.”

3.2 Antecedentes

Se registran algunas propuestas para mejorar la gestion de riesgos:
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3.21 Antecedentes Internacionales.

TESIS N° 01

ANO : 2011

FECHA DE PUBLICACION : Bogota, 2011

AUTOR : Bachiller Miguel Angel Barrera Amaya.

TEMA :“Sistema de Gestion Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional en
conformidad con La Ley de Prevencién de
Riesgos para las
PYMES que fabrican productos
elaborados de metal, maquinaria vy
equipo”

PRESENTADO : Universidad de el Salvador facultad de
Ingenieria y Arquitectura Escuela de
Ingenieria Industrial.

PARA OPTAR : Titulo Ingeniero Industrial.

Objetivo:

Elaborar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que
elimine y/o minimice incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
para las PYMES del sector Manufacturero (ClIU D-28 y D-29); que fabrican
productos elaborados de metal incluyendo maquinaria y equipo, en
conformidad a los requisitos de la LEY GENERAL DE PREVENCION DE
RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO (Decreto N° 254) y que esté
basada en un sistema internacional en materia de seguridad laboral (OHSAS
18000).

Resumen:

- Los empresarios y empleados deben ser bien informados sobre los
requerimientos principales de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los lugares de trabajo, dicha tarea deberia ser emprendida

por iniciativa del MINTRAB y con apoyo del ISSS.

- Para las empresas que fabrican productos elaborados de metal,
maquinaria y equipo en El Salvador debe implantarse un Sistema de
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Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para mejorar las
condiciones actuales en que desarrollan las actividades laborales de
conformidad con la entrada en vigencia de. La Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Las empresas que fabrican productos de metal maquinaria y equipo
cuentan con una gran variedad de riesgos por lo que es necesaria la
ayuda gubernamental a estas empresas para que puedan poner en
practica las medidas que les ayuden a cumplir con los requisitos de la

nueva ley de prevencion de riesgos.

El Instituto Salvadorefio de Seguro Social (ISSS), asi como las
dependencias del estado relacionadas con la salud (Ministerio de
Salud, Gobernacién, Medio ambiente), deben de establecer un
mecanismo para poder llevar un control de los gastos en los que se
incurre por la atencidn que se les brinda a los trabajadores que sufren

accidentes de trabajo.

Se debe proponer medidas y material de proteccion y prevencion a
adoptar para la prevencion de riesgos, debido a estructuras
inadecuadas, esto incluye: instrucciones sobre trabajos en los mismos

y planes de emergencia.

Es necesario establecer controles para observar la relacion de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional con incapacidad

laboral (registro y control de la siniestralidad).

Es importante la creacion de registros de informacion estadisticos
actuales a nivel institucional — ISSS, Ministerio de Trabajo, Sistema de
Hospitales Publicos- que permita una mejor representacion y analisis
de las lesiones y/o enfermedades que se presentan en los trabajadores

del sector de manufactura.
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Conclusiones:

- Actualmente las PYMES que fabrican productos elaborados de metal
incluyendo maquinaria y equipo, se encuentran realizando algunas
acciones referidas a seguridad laboral, sin embargo, los puntos
medulares de la ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares

de trabajo no son ejecutados en absoluto.

- El recurso humano de la empresa, y los empleadores se encuentra
dispuestos a emprender acciones que mejoren las condiciones de

seguridad y salud ocupacional en sus empresas.

- La parte organizativa es la mas deficiente en las empresas que realizan
tareas encaminadas a la seguridad laboral, esto se ve reflejado en que
las empresas no manejan registros referidos a seguridad y salud

ocupacional.

- Enelcaso de las PYMES que se estan evaluando, puede notarse que
segun como ellos lo ven su mayor obstaculo para no cumplir con la
formacion de un comité de seguridad y salud ocupacional es la falta de
personal, lo cual no necesariamente es cierto, dado que la creencia es
gue un empleado involucrado en un comité no podra cumplir con sus

tareas de la jornada laboral.

- Las empresas requieren de un sistema de gestion que les permita
enfocar adecuadamente sus esfuerzos en seguridad ocupacional y que
a su vez les permita tener una metodologia a seguir para llegar al

cumplimiento de la ley.

- No existen diferencias marcadas entre las Pequefia y Mediana
empresa en cuanto a la efectividad con la que sus esfuerzos en

seguridad ocupacional se ven reflejados en puntos como: el nimero de
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accidentes, orden en los puestos de trabajo, protecciones en la
maquinaria y equipo, entre otros, al menos segun los datos
recolectados se revela que el nivel con que las empresas estén
preparadas no depende si es pequefia 0 mediana, sino de que empresa

se trata en particular.

TESIS N° 02

ANO : 2013.

FECHA DE PUBLICACION : 22 de octubre 2013

AUTOR : Bachiller Rubén Olivares Gémez.

TEMA :Propuesta de wun Plan gestion de
Seguridad y Proteccion al Ambiente en
obras de Construccion.

PRESENTADO :Universidad  Nacional Autonoma de
México,

PARA OPTAR : Titulo de Ingeniero Civil.

Objetivo.

Este trabajo de tesis tiene como objetivo general, desarrollar una Propuesta
de Plan de Seguridad y Proteccidén al Ambiente, con el fin de prever accidentes
y al mismo tiempo la proteccion al medio ambiente, cumpliendo con las
normas y leyes vigentes para las obras de construccion. Y llevarla a cabo en
la aplicacion para cualquiera de los tipos de obra civil y en proyectos para la
transformacién de infraestructura. Como objetivos especificos se tienen los

siguientes:

- Desarrollar un plan de seguridad y proteccién al ambiente refiriendo el
procedimiento a seguir en cada actividad de las obras de construccién

y manejando conceptos en materia preventiva.

- Definir las responsabilidades y funciones de todos los participantes en

cada fase del proyecto.
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- Contribuir con todos los interesados en el tema, pues se podra adaptar

la propuesta a sus necesidades.
Resumen.

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la elaboracion e
implementacion de un Plan de Seguridad y Proteccién al Ambiente en obras
de construccion, la tesis toma como referencia al Sistema de Gestion de
Seguridad y Proteccién al ambiente y estd basada en las normas mexicanas
de seguridad y proteccion ambiental en el sector de la construccién tales como
las normas técnicas complementarias que especifican “Distintivos de
Seguridad en la construccién en general”, la “Normas Basicas de Seguridad
en obras civiles” y el “Reglamento de seguridad en el Trabajo”, se plasma en
un plan breve y especifico para el proyecto en ejecucion. También hemos
considerado como referencia el Proyecto de Actualizacion de dichas Normas
recientemente publicadas. La implementacion de este plan pretende cumplir
los requisitos establecidos en las normas ya mencionadas y tener un mejor
control de la seguridad y calidad aplicadas a los procesos constructivos del
Proyecto, con el fin de lograr un impacto positivo en la productividad de una
empresa y reducir sus indices de siniestralidad laboral. Bajo este contexto,
el enfoque que se ha dado en la presente tesis es el de proponer un Plan de
Seguridad y proteccion al ambiente, basado en conceptos, principios, leyes,

normas y metodologias del Sistema de Gestidon de Seguridad y proteccion al

ambiente.

TESIS N° 03

ANO : 2008

FECHA DE PUBLICACION : 22 de marzo 2008

AUTOR : Bachiller Carina La Madrid Ruiz
Cornejo.

TEMA : “Propuesta de un Plan de
Seguridad y

Salud para Obras de Construccion.
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PRESENTADO : Universidad Catolica del Peru,
Facultad de Ciencias e Ingenieria.
PARA OPTAR : Titulo Ingeniero Civil.

Objetivo:

Este trabajo de tesis tiene como objetivo general, desarrollar una Propuesta
de Plan de Seguridad y Salud detallado, cumpliendo con las normas y leyes
vigentes para las obras de edificaciones y obras civiles. Inicialmente se habia
previsto tomar como ejemplo de aplicacién el caso de edificaciones y obras
civiles en proyectos posteriormente el asesor de la tesis autorizé6 tomar como
ejemplo una obra de edificacion en Lima. Como objetivos especificos se

tienen los siguientes:

- Desarrollar un plan de seguridad y salud describiendo el procedimiento
a seguir en cada actividad de las obras de construccion, ampliando

conceptos en materia preventiva.

- Definir las responsabilidades y funciones de todos los participantes en

cada fase del proyecto.

- Contribuir con todos los interesados en el tema, pues podran adaptar

la propuesta a sus necesidades.
Resumen:

La construccion tales como la Norma técnica G.050 “Seguridad durante la
Construccion”, la “Norma Basica de Seguridad e Higiene en Obras de
Edificacion” R.S. 021 — 83 y el “Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo” D.S. 009 — 2005 TR, y se plasma en un plan conciso y especifico
para el proyecto en ejecucion “Residencial Floresta”. También hemos
considerado como referencia el Proyecto de Actualizacion de la Norma
Técnica G.050 recientemente publicado en la WEB del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento. La implementacién de este plan pretende

cumplir los requisitos establecidos en las normas ya mencionadas y tener un
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mejor control de la seguridad y calidad aplicadas a los procesos constructivos

del Proyecto, con el fin de lograr un impacto positivo en la productividad de la

empresa y reducir sus indices de siniestralidad laboral. Bajo este contexto, el

enfoque que se ha dado en la presente tesis es el de proponer un Plan de

Seguridad y Salud detallado basado en conceptos, principios, leyes, normas

y metodologias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional
OHSAS 18001.

Conclusiones:

Las operaciones que se realizan en todo proyecto de construccion
siempre tienen un impacto sobre la salud de sus trabajadores y del
ambiente, es por ello que, al analizar los riesgos para cualquier
actividad de la obra, implicitamente se esta realizando un andlisis de
los aspectos ambientales que influye en dicha actividad. La prevencion
de riesgos laborales debe ser tomada con la debida importancia y
seriedad desde la concepcion del proyecto, en la etapa de planificacion
puesto que los procedimientos de trabajo seguro forman parte de los
procedimientos constructivos tal como se define en las ultimas

tendencias de gestion.

El mejor control efectivo que se puede obtener implementando un Plan
es que los trabajadores entiendan que el mejor encargado de la

seguridad es el que existe en cada uno de nosotros.

Para la elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos es necesario
tener un buen manejo de la normativa nacional e internacional en
Seguridad y Salud en el trabajo, asimismo estandares aplicables para
las operaciones en construccion. Los retrasos en cuanto a la
programacién y ejecucién de las actividades constructivas en un
proyecto, asi como el trabajo rutinario obstaculizan las precauciones
que se aplican al inicio de las mismas. Por ello es necesario hacerles
recordar a los trabajadores los peligros presentes en sus labores; esto
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se realiza a través de los documentos establecidos en el plan como son
la elaboracién de ATS, capacitaciones, los procedimientos de trabajo y
otros elementos. En la actualidad existe un gran desconocimiento de
las normas de seguridad y salud a nivel de todos los involucrados
residentes, contratistas, inspectores de la municipalidad, inspectores
del Ministerio, trabajadores y obreros por ello es impostergable
proporcionarles informacion o difundir mediante charlas, cursos,

seminarios, etc. estos conocimientos.

3.3.2 Antecedentes Nacionales

TESIS N° 01

ANO : 2012

FECHA DE PUBLICACION : 22 de marzo 2008

AUTOR : Bach. Carlos Ruiz de Castilla
Sedano.

TEMA . “Disefio de un Sistema de Gestion
De Riesgo Ocupacionales en el
Proceso de Modelo de tubos de
PVC en la empresa <<C&V
Plasticos>>".

PRESENTADO : Universidad Ricardo Palma,
facultad de Ingenieria.

PARA OPTAR : Titulo de Ingeniero Industrial.

Objetivo:

- [Esta tesis tiene como objetivo Disefiar un Sistema de Gestién de
Riesgo ocupacional para el Proceso de Moldeo de tubos de PVC en la
«C&V Plasticos».

Como objetivos especificos se tienen los siguientes:

- Diagnosticar las condiciones actuales del proceso de moldeo de os de

tubos PVC — 2” en la empresa «C&V Plasticos».
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- Identificar los riesgos ocupacionales presentes en el proceso de

moldeo de tubos de PVC — 2” en la empresa «C&V Plasticos».

- Establecer los pardmetros de control y disefio para el modelo de
gestion de salud ocupacional del proceso de moldeo de tubos de PVC

— 2" en la empresa «C&V Plasticos»

Resumen:

C&V Plésticos», dedicada a la fabricacion de accesorios de PVC Termo
formados; venta de tuberias PVC para agua, luz y desagiie; asi como para
la construccion, agricultura, mineria, agroindustria, riego tecnificado,
pesqueria, y, articulos de ferreteria en general; en medidas que van desde
1/2" hasta 16" en norma ITINTEC y desde 63mm hasta 630mm, en norma
ISO. Para dicha empresa, luego de un proceso orientado a identificar los
de peligros y evaluar los riesgos (IPER), se establecié un «Modelo de
Gestion de Riesgo Ocupacional» orientado a mejorar la salud ocupacional

de los trabajadores de dicha empresa.

El modelo propuesto representa en forma esquematica las acciones a
tomarse para mejorar la salud ocupacional de los trabajadores en cada
actividad y por sinergia en toda el area operativa de la empresa; por
ejemplo, una mejora sustancial en la gestion de riesgos laborales para el
proceso de moldeo de tubos PVC 2” en «C&V Plasticos», debe considerar
las siguientes acciones especificas:
v En la actividad de medicion y calibracion, como prioridad 1 o de
implementacion inmediata (a corto plazo) debido al alto riesgo al
gue estan expuestos los trabajadores actualmente, fomentar el

uso de guantes.
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v En la actividad de corte, como prioridad 2 o de implementacién
casi inmediata (a mediano plazo), fomentar el uso de los

siguientes equipos de proteccion personal:

> Guantes
> Lentes protectores
> Auriculares.

v' En la actividad de calentamiento, como prioridad 2, obligar el uso
de los equipos de protecciéon personal asociado con los items

correspondientes especificados en el modelo.

Basado en los preceptos pilares de la concepcion de salud ocupacional, y
teniendo en cuenta el Modelo de Gestion de Riesgo Ocupacional
propuesto para «C&V Plasticos», la mejora de la salud ocupacional de los
trabajadores operativos de la empresa «C&V Plasticos», mediante un
«Sistema de Gestion de Riesgo Ocupacional en el Proceso de Moldeo de
tubos de PVC»; es factible de ser realizado; para tal efecto, en los
apartados que prosiguen se detalla la propuesta de implementacion del

modelo de gestion de riesgo ocupacional para «C&V Plasticos.

TESIS N° 02

ANO : 2012

AUTOR : Bach. Angela Marlene Cercado
Silva Sedano.

TEMA : “Propuesta de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional
Para Administrar los Peligros y
Riesgos en las Operaciones de
la Empresa San Antonio S.A.C.
Basado en las Normas OHSAS
18001".

PRESENTADO : Universidad Privada del Norte,
facultad de Ingenieria Industrial.

PARA OPTAR : Titulo de Ingeniero Industrial.
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Objetivo:

Al proponer un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, en la empresa
de carpinteria San Antonio esta estara en la capacidad de aplicar las
técnicas de seguridad y Salud Ocupacional minimizando lo peligros y
riesgos laborales existentes.

Como objetivos especificos se tienen los siguientes:

Efectuar un diagnéstico de la situacion actual de la SST en el rubro
carpinteria San Antonio con el fin de determinar el nivel de

cumplimiento de los estandares exigidos por la OHSAS 18001.

Identificar los peligros y riesgos existentes en el entorno de trabajo, que
generen impacto de amenaza en la integridad fisica de los

trabajadores.

Determinar los programas de acciones correctivas para prevenir
siniestralidad en la carpinteria San Antonio dando cumplimiento a los
estandares por la de la Norma OHSAS 18001.

Resumen:

El presente trabajo de investigacion parte de una situacion problematica

observada en las diferentes empresas de Cajamarca dedicadas al rubro

de carpinteria donde se observa poco o nulo interés relacionados al tema

de Seguridad. Los peligros a los que estan expuestos los trabajadores de

la carpinteria San Antonio pueden ser de origen quimico fisico,

manipulacion de herramientas, inhalacion de sustancias irritantes, etc. ,

relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional; asi como, para cumplir con

las disposiciones legales vigentes sobre seguridad y salud ocupacional,

como el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este Plan DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL nos ayudara a prevenir y

minimizar los riesgos laborales en la carpinteria San Antonio.

49



Este Plan DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL nos ayudara a

prevenir y minimizar los riesgos laborales en la carpinteria San Antonio.

TESIS N° 03

ANO : 2016

AUTOR : Bach. Arteaga Cerna Paul
Franklin.

TEMA : “Disefio e implementacion de un
SGSST para reducir los accidentes
de trabajo en la empresa
Metalurgia Romero S.R.L- Bajo la
Ley N° 29783, Chorrillos, 2016”.

PRESENTADO : Universidad César Vallejo,
Facultad de Ingenieria Industrial.

PARA OPTAR : Titulo de Ingeniero Industrial.

Objetivo:

En esta tesis se determinar si el Disefio e implementacion de un SGSST
reduce los accidentes de trabajo en la empresa Metallirgica Romero S.R.L.
bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

Como objetivos especificos se tienen los siguientes:
- Determinar si el Disefio e implementacion de un SGSST reduce el

indice de frecuencia en la empresa Metallrgica Romero S.R.L. bajo la
Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

- Determinar si el Disefio e implementacion de un SGSST reduce el
indice de gravedad en la empresa Metallrgica Romero S.R.L. bajo la
Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.
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- Determinar si el Disefio e implementacion de un SGSST reduce el
indice de accidentabilidad en la empresa MetalUrgica Romero S.R.L.
bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016.

Resumen:

La presente investigacion tuvo como objetivo general disefar e
implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N°29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo” y la RM
N° 050-2013-TR en la empresa Metallrgica Romero S.R.L.

Se trabajo con una poblacidon representada por 46 accidentes laborales
(Mayo — octubre 2015); los cuales fueron extraidos de la data histérica de
los accidentes en la empresa metalurgica romero S.R.L. A partir de eso se
realizo un diagnostico acerca del cumplimiento de SST, un plan de mejora
del SST, elaboracion del IPERC y el mapa de riesgo. El disefio de la

investigacion fue pre experimental.

Dentro de los resultados mas significativos después de la implementacion
se encuentran: frecuencia de accidentes (media 896.73), gravedad de
accidentes (media 12648.83), accidentabilidad (media 12384.22).

Finalmente se realiz6 la contratacion de hipdtesis utilizando la prueba de
normalidad y prueba T; los cuales afirmaron que la implementacion del
Sistema de seguridad y salud en el trabajo redujo los accidentes laborales

en la empresa Metalurgica Romero S.R.L.
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CAPITULO IV.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
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4.1 Metodologia de la investigacion

El trabajo busca minimizar los riesgos laborales en las fases de
ensacado de maiz, donde se fabrican cereales a base de maiz de la
empresa ABC S.A.C., por lo que, se ha optado por aplicar la metodologia

del estudio del trabajo, el cual esta compuesto por las siguientes fases:

1)

IDENTIFIC (

|

Figura 7: Fases de la metodologia de la investigacion.

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 2:
Pasos de la Metodologia en la Gestidn de Riesgos.
FASES OBJETIVOS

IDENTIFICAR Identificar en el proceso, los factores que amenazan

la salud y seguridad de los colaboradores.

EVALUAR Analizar y evaluar los riesgos vinculados a las

actividades de los colaboradores.
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CONTROL DE | Determinar los controles adecuados y ejecutar las
LOS RIESGOS | acciones correctivas inmediatas con las
herramientas adecuadas de gestion de riesgos,
exigidos en base a la Ley N° 29783 y su normativa.

Fuente: Elaboracion Propia

Las tres fases de gestion de riesgos de la metodologia de estudio para
el logro de los objetivos se desarrollaran de la siguiente manera:

4.2 Primera Fase
Identificar

Identificar la causa de los accidentes.

Identificar y revisar la Matriz Legal.

Observacion directa en el desarrollo del proceso de trabajo.
Entrevista y conversacion con los trabajadores.

Identificar los peligros y riesgos.

Identificar condiciones del lugar, ambiente y espacio dentro del area.

YV V. V V V V V

Identificar existencia de equipos de proteccion personal, si se
encuentran sin renovacion (fuera del tiempo de uso) con

probabilidades de generar alto nivel de problemas a la salud.

4.3 Segunda Fase
Evaluar

» Evaluar la matriz IPERC de PELIGROS Y RIESGOS en los procesos
de ensacado de maiz donde incurren los accidentes e incidentes de
trabajo.

» Evaluar la metodologia de la Matriz IPER.

» Evaluar la tabla de valoraciones de niveles de riesgos existentes.
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4.4

» Evaluar al personal si muestra las condiciones fisicas y de salud para
realizar el trabajo en planta.

» Evaluar los EPP’s para las diferentes actividades especificas.

» Evaluar los tipos de peligros (ocultos, evidentes y en desarrollo).

» Evaluar las investigaciones de las causas de los accidentes leves e
incidentes potenciales.

Tercera Fase
Control de los Riesgos

» Establecer controles en el IPERC como medidas de prevencion de
acuerdo a los niveles jerarquicos.

> Establecer el programa de SST que considere el proceso de
ensacado de maiz.

» Establecer inspecciones programadas de seguridad en las
instalaciones del proceso para la evaluacion de peligros y riesgos.

» Establecer inspecciones de Equipos de proteccion personal para
verificar su estado, conservacion y operatividad en planta.

» Establecer un programa de inspecciones de las maquinas, equipos de
operatividad y de vehiculos de transporte viendo si cumple la
seguridad del proceso en conjunto con el area de mantenimiento.

» Establecer el programa de capacitaciones e inducciones de
seguridad, charlas de 5 minutos y pausas activas al personal
calificado para el proceso.

» Establecer el cronograma del Examen Médico Ocupacional — EMO

para todo el personal ingresante.
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Sustitucion

Controles ae ingenieria

Seializacion advertenciasy
controles administrativos

Equipo de proteccion personal

Figura 8: Triangulo de Gestién de Riesgos.

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO V.

ANALISIS CRITICO Y
PLANEAMIENTO DE ALTERNATIVAS
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5.1 Consideraciones de Solucién

Como alternativas de solucién para minimizar el nivel de accidentes de
trabajo en el proceso de ensacado de maiz, podemos sefialar las

siguientes:
= Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este sistema facilita la administracion de riesgos en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el objetivo de controlar las condiciones en
la ejecucion de actividades y, ademas de sensibilizar a los
colaboradores.

La finalidad de este sistema es mantener, incentivar y
fortalecer grupos de apoyo en Gestion de Prevencion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, siendo los principales la creacion del comité
paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Gestion de Riesgo
Toda empresa se encuentra expuesta a accidentes o incidentes de
riesgos, la gestion de estos riesgos se da inicio detectando los
posibles peligros a los que se exponen los colaboradores de la
empresa para realizar sus actividades, después de ello, se analizan
y se avaluan las medidas oportunas en el desarrollo de técnicas y

herramientas de prevencion a los accidentes laborales.

El desarrollo de una Gestion de Riesgo en la empresa nos permitira
identificar los peligros, evaluar los riesgos y propiciar la
implantacion eficiente de las medidas preventivas que sean
necesarias para la seguridad de los procesos productivos de la

empresa.
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5.2.

5.3.

Alternativas de Solucién:

Los ¢Por qué?

Porque Si: Porque al implementar estas alternativas de solucion nos
servird para identificar los peligros y asi evaluar los riesgos,
considerando acciones preventivas al momento de sus actividades en la

zona de trabajo en el proceso de ensacado de maiz.

Porque NO: Porque si la empresa no toma una accion inmediata en
gestionar medidas preventivas; los accidentes o incidentes laborales
seguirdn incrementando los indices de accidentabilidad, generando
riesgo en la ejecucion de las actividades de los colaboradores con

paralizaciones frecuentes en desmedro de la empresa.

Identificacion de los procesos.

Para identificar las actividades que se realizan en el proceso de
ensacado de maiz, se ha elaborado un diagrama de operacion de
procesos, en los que se tiene como propdsito, posibles hallazgos de

peligros.

5.3.1. Propuesta de Soluciéon del Problema

Para la presente investigacion realizada se puede proponer como
solucion del problema los siguientes lineamientos, segun la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
mediante la Ley N° 30222, en la mejora del proceso de ensacado

de maiz, como son:

- Minimizar los indicadores de siniestros dentro de la empresa,
previniendo los accidentes que se presentan por la carencia de la

falta de control en el proceso de ensacado de maiz.
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Mejorar la gestion del control de riesgos en la empresa, lo que nos
permitira tener mayor eficacia y por consecuencia eficiencia a corto

y mediano plazo para beneficio de la empresa.

Realizar un plan anual de reuniones, capacitaciones y charlas de
sensibilizacion dirigida a todo el personal, sean estos: lineas de

mando y personal operativo.
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CAPITULO VI.

JUSTIFICACION DE LA SOLUCION
ELEGIDA
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6.1. Justificacion de la solucién elegida

El objetivo es proteger y garantizar la salud y seguridad del personal que
integran la empresa ABC S.A.C., y asi cumplir con todos los requisitos
legales conforme a Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su modificatoria mediante la Ley N° 30222, se propone mejorar
el proceso de ensacado de maiz con la finalidad de minimizar el nivel de
accidentabilidad en las actividades que ejecutan los colaboradores en la
empresa. De esta manera, la mejora busca identificar los peligros,
evaluar los riesgos y dar un mecanismo de control que minimice el
impacto de riesgo y en base con las exigencias de los procesos para

minimizar los accidentes laborales.

De todas las actividades de produccion que realiza la empresa ABC
S.A.C., se ha escogido el proceso del ensacado de maiz debido al
evidente incremento de accidentes leves desde el afio 2017 hasta la
actualidad, por lo que, se continuaran realizando actividades del
proceso, porque es la actividad que alimenta el proceso de inicio de
produccion y que a raiz de eso se esta registrando cierta cantidad de

accidentes e incidentes laborales que presenta la empresa.

Por tal motivo la empresa a través de la propuesta de mejora de la

gestion de Riesgo laboral permitira:

» Disminuir los indices de accidentabilidad que se reportan de forma
mensual en el proceso de ensacado de maiz, cumpliendo asi con la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria mediante la Ley N° 30222 y los planes programados
para minimizar la gestion de riesgos en la empresa.

» Gestionar y desarrollar medidas de control de riesgos programando
reuniones, capacitaciones especificas, segun los procesos
productivos para minimizar los accidentes o incidentes laborales

potenciales.
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6.2.

> Actualizacion del IPERC evaluando los peligros y riesgos, basados en
la matriz legal estableciendo controles administrativos y, de ingenieria
gue nos ayudara en las actividades operativas de la empresa.

» Mejoramiento en la adquisicion de los EPP del personal para las
actividades que ejecutan, con la finalidad de minimizar las ocurrencias
de accidentes o incidentes laborales en la empresa.

» Establecer un plan de inspecciones frecuentes sobre el uso de

herramientas manuales, equipos y/o maquinarias de la empresa.

Diagnostico situacional.

Del analisis y evaluacion de la situacion actual de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa ABC S.A.C., se ha

realizado un diagnostico de los peligros y riesgos.

En ese sentido, se detallan las actividades en todos los procesos de
produccion, y dar por como fin medir y administrar un riesgo de posibles
lesiones y enfermedades que pudieran sufrir los colaboradores de la

empresa ante los riesgos que genera el proceso de ensacado de maiz.

Se empleara las 3 fases de la Gestidon de riesgo al identificar, evaluar y

controlar.
6.2.1. Identificacion

6.2.1.1. IPERC Actual
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MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS - (IPERC)

ABC S _A_ C . Area: Seguridad y Salud Ocupacional

Chdigo: RG-IDN-011
Fecha: 03/04/2017

Version: 01
N* Revision :
(") Sucursal: ("] Tipo de Actividad:
R ABCS.AL. J -
") Cliente: " construcddn I Mneda [ met. Peligosos [ Elédrce P Industria T Generales
[") Fecha de Elaboracion: Toiz0le RUC:
I" Hidrocarburos [ Pesquera [ Trnsitovehicular [ Egonomia [ Administrative
A e et e Sty
[Tabla1]
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4
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=] e B OE ao | 2
g e = =
= = =
- SE 2 i
= o
. ) Fiecepeidn de . "
Operario de . . Maling de . Partizulas en suspensidn . ) MEDIA O
i Erodussitn Operaciones en Maolino Repraceso Bolzas para R Fizicos [pahec] Ingesta yloinhalacion 1 3 3 3 2 MODERADO
TEprocesns
. . Recepoion de R . . . .
Operario de . " Moling de . lurminacidn deficiente § Caida enel mismo nivel BaJa O
z Produccicn Dperacianes en Molina Feproceso Bolsas para R Fisioos Inzuficients [re=zbalar, caer, tropezar] 1 2 2 2 2 TOLERAELE
Ieprocesos
. i Fiecepeidn de
Operario de . . Moling de . Temperaturas extremas [calor, . MEDIA O
3 Producsién Operaciones en Molino Reprocess Bolzas para R Fisicos fria Sobreetposicion 1 3 3 3 2 MODERADO
Ieprocesos
. i Fiecepeidn de I
Operario de . . Folino de .. wentilacion inadecuada o - MEDIA O
4 Producsién Operaciones en Molino Repracesa Enlsas para ] Fisicos defisients Sobreetposicion 1 3 3 3 2 MODERADO
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5 Producsidn Cperaciones en Molino Repianeso Eolsas para R Fisicos Fuidos Sobreesposicion 1 3 3 3 2 MODERADO
TEprocesos
Operario de Maling de Fiecepoidn de MEDIA O
3 Produccidn Operaciones en Molino Repiaceso izlf::eiac:: 3] Fisicos Wibraciones Sobreesposicion 1 3 3 3 2 MODERADO
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ABC S.A.C.

N Revision :

[7] Cliente:
("] Fecha de Elaboracion:

Area: Sepuridad y Salud Ocupacdonal
Cadigo: RG-1DN-011

Fecha: 03/04/2017
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2 Operatic de Operaciones en Molino Moling de H;;r;zzollie R Mecinicos mgbﬁ:g:ﬁalll‘ae?f:r:?:;ad:o Cida en el mismo nivel 1 3 3 3 2 (LY
Produccian P Feproceso P 9 - [reshalar, caer, tropezar] MODERADD
Teprocesos equipos
q Bperaria e Operaciones en Malino Mlina dz F‘;;;T:"—'Zi? 3] Mecanicos rngb:j:::ﬁans":'.:re:r:ia:;::o Atrapada puntas de 1 2 2 3 2 MEERE
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ABC S.AC.

N* Revision :

[7] Cliente:
(") Fecha de Elaboracion:

Versidn: 01

ABCSAC
TIOTI2008
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(7] Sucursal:

RUC:

MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS - {IPERC)
Area: Seguridad y Salud Ocupadional
Cadigo: RG-IDN-011
Fecha: 03/04/2017

"] Tipo de Actividad:
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O [Tabla1)
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4 o = w0
-4 = = wo | wE | o4
PUESTO DE = 24| & |og  ac o
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e wa S o2 =0
a O b o =+
= o =] é
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. . Fecepcion de .
Operario de . . Molino de . Desorden y ausencia de Atrapado (puntos de MEDIA O
13 Produceidn Bperasiones en Moling FReproceso Buolsas para R Losative limpieza pellizeo y mordida) 1 3 3 3 2 MODERADO
eprocesos
Operario de Molino de Recepidin de Desorden y ausencia de MEDIA O
14 Froducsidn Operaciones en Malino Reprocesa Bolsas para 2] Locativa limpieza Ingesta yha inhalacicn 1 3 3 3 2 WODERADD
eprocesos
5 Operaria de Onerasiones an Molino Maling de H;;EZC:D:;? B Lacative Pizoz Resbaladizas, disparejos | Caida en el mismo nivel 1 5 3 3 2 MEDIA O
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Produceidn P Feproceso reprocezos defectuazas quimicos, bioldgicos) MODERADD

Figura 9: Matriz identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos. Fuente: Trabajo Independiente
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6.3

» Critica de la identificacion

Se analizé el conflicto presente en la empresa ABC S.A.C., donde se
evidencié una razon preocupante debido a que la linea base se
encuentra desactualizada desde el afio 2016, identificando riesgos y
peligros que no cuentan con los niveles suficientes de controles, ni

registros en la matriz IPERC.

En consecuencia, se realizara una evaluacion de la linea base cuyos
resultados a obtener nos permitird conocer los procesos de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a implementar y mejorar en la

empresa.

Indicadores de Accidentes de Trabajo

Los indices de accidentabilidad se deberan medir estableciendo criterios
gque ayuden a determinar el tipo de accidentes y/o enfermedades
ocupacionales, segun la norma internacional OSHAS (Occupational Safety
and Health Administration) Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR y la OIT

(Organizacion internacional de trabajo), siguiendo la siguiente tabla:
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Tabla 3:

Criterios para calcular los indices de accidentabilidad

INDICE

FORMULA

Tasa de Incidencia de
Accidentes de Trabajo
incapacitantes o indice de
Accidentabilidad

LA=1LFx1.G/100

indice de Frecuencia de
Accidentes de Trabajo

I.F. = N° Accidentes
Incapacitantes x 1’/ HHT

indice de Gravedad o
Severidad de Accidentes
de Trabajo

I.G. = N° Dias Perdidos x1°/
HHT

Fuente: Elaboracion Propia
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Registro de Datos Estadisticos de Seguridad y Salud en el trabajo - 2016

Sistema Integrado de Gestion - Seguridad y Salud Ocupacional

Numero Total Horas Hombre N’ de N'de N'de ; N de dias indice de Gravedad | indice de Frecuencia indice de
ABCS.A.C. de H(:rr:;;:;nabsre trabajadas | Accidentes | Accidentes | Accidentes IR Perdidos (LF) Accidentabilidad (1.A)

Trabajadores (Acumuladas) leve: |Incapacitante | (Acumulados) Mes Acumulado‘ Mes ' Acmulado B Mes B Acumutado
Enero 160 35005 35005 2 1 1 2 2 3103 | 57113 851 | 2837 163 _l»ﬁ,’;___
Febrero 160 34526 69531 1 1 1 4 b 11585 | 86.29 8% | 1438 3.36 124_
Marzo 160 37521 107052 3 2 3 2 8 330 | AB 330 | 280 184 ;09_
Abril 160 36214 143266 2 0 3 0 8 0.00 5584 0.00 2094 0.00 1,17__
Mayo 160 35698 178964 2 0 3 0 8 0.00 4470 0.00 1676 0.00 075 i
Junio 160 31658 210622 2 1 4 3 11 976 | 5223 3159 | 189 19 0.99__
Julio 160 34987 245609 1 2 b b 17 17149 | 692 5716 | 2443 9.80 1._69q
Agosto 160 33658 219267 1 0 b 0 17 0.00 60.87 0.00 2148 0.00 131 a
Septiembre 160 38568 317835 2 1 7 3 20 7178 | 6293 2593 20 202 L39_._
Octubre 160 32581 350416 1 0 1 0 20 0.00 5708 0.00 1998 0.00 1_.1{_
Noviembre 160 36897 387313 2 1 8 4 U 10841 | 6197 710 | 2066 29 128 il
Diciembre 160 38657 425970 1 0 8 0 14 0.00 56.34 0.00 1878 0.00 106

Figura 10: Registro de datos estadisticos de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2016.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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Figura 11: indices de Gravedad, Frecuencia y Accidentabilidad — 2016.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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Registro de Datos Estadisticos de Seguridad y Salud en el trabajo - 2017

Sistema Integrado de Gestion - Seguridad y Salud Ocupacional

Numero Total Horas Hombre N* de N'de N de : N de dias indice de Gravedad | indice de Frecuencia indice de
ABCS.A.C. de LS Hom-bre trabajadas | Accidentes | Accidentes | Accidentes ; A3 pergidos Accidentabilidad (LA)

Trabajadores R (Acumuladas) leve.  |Incapacitante |(Acumulados) : = (Acumulados) Acumulado I Mes | Acumulado)
Enero 160 35456 35456 1 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 |
Febrero 160 37532 72988 2 1 1 4 4 10658 | 54.80 26.64 1370 284 075 |
Marzo 160 36787 109775 3 1 2 5 9 13592 | 819 27.18 1822 3.69 149 |
Abril 160 33449 143224 2 2 - 4 13 11959 | 9077 59.79 2193 715 253 |
Mayo 160 37878 181102 1 0 4 0 13 0.00 L8 0.00 209 0.00 159 |
Junio 160 34562 215664 3 2 6 3 16 86.80 7419 5787 2782 502 206 |
Julio 160 35678 251342 1 2 8 ] 22 16817 | 8153 56.06 3183 943 213
Agosto 160 37654 288996 1 0 8 0 2 0.00 76.13 0.00 27.68 0.00 211
Septiembre 160 38903 327899 2 1 9 3 25 7.1 76.24 25.70 2745 198 209 |
Octubre 160 36781 364680 2 1 10 1 26 21.19 7130 2119 2742 074 1% |
Noviembre 160 32986 397666 1 0 10 0 26 0.00 65.38 0.00 25.15 0.00 164 |
Diciembre 160 36593 434759 2 1 1 0 26 0.00 59.87 2733 2533 0.00 152

Figura 12: Registro de datos estadisticos de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2017.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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Figura 13: indices de Gravedad, Frecuencia y Accidentabilidad — 2017.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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Registro de Datos Estadisticos de Seguridad y Salud en el trabajo - 2018

Sistema Integrado de Gestion - Seguridad y Salud Ocupacional

Numero Total } Horas Hombre N'de N'de N'de N'dedias ndice de Gravedad | Indice de Frecuencia indice de

|Horas Hombre N*dedias i T
ABCS.A.C. de trabajadas. | Accidentes | Accidentes” | " Accidentes | perdidos {LG) {LF) Accidentabilidad (LA}

Irabajadores i {Acumuladas) Leve” | Incapacitante | {Acumulados) i | Mesil Acumulado
Enero 160 34123 34123 3 2 2 3 3 8792 8792 58.61 58.61 515 515
Febrero 160 32341 66464 1 1 1 4 7 12368 | 10532 | 3092 1505 382 158
Marzo 160 33456 99920 2 1 2 b 13 17934 | 13010 | 2989 2002 5.36 260
Abril 160 32348 132268 3 2 4 3 16 9274 | 12097 | 6183 30.24 573 3.66
Mayo 160 35123 167391 2 1 5 0 16 0.00 95.58 2847 2987 0.00 286
lunio 160 34653 20204 1 1 6 2 18 5172 89.09 2886 2970 167 265
Julio 160 31487 233531 3 2 8 b 24 19055 | 10277 | 6352 34.26 1210 352 |
Agosto 160 35128 268659 2 1 9 2 2 56.93 9.78 847 33.50 162 324
Septiembre 160 36423 305082 1 0 9 3 2 82.37 95.06 0.00 2950 0.00 280
Octubre 160 3N 342203 1 0 9 1 30 2694 8167 000 2630 0.00 231
Noviembre 160 34567 376770 2 1 10 2 32 57.86 8493 2893 2654 167 225
Diciembre 160 35679 412449 3 1 1 1 3 2803 8001 2803 2667 079 213

Figura 14: Registro de datos estadisticos de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2018.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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Figura 15: indices de Gravedad, Frecuencia y Accidentabilidad — 2018.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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6.3.1 Resumen Historico de los Accidentes

La empresa tiene los siguientes registros anuales de accidentes laborales de los
periodos 2016, 2017 y parte del 2018.

Alli, se observa que todos los accidentes leves e incapacitantes se dieron en los
siguientes periodos:

» 2016 (enero — diciembre), da un resultado de 20 accidentes leves y 9
accidentes incapacitantes.

» 2017 (enero — diciembre), da un resultado de 21 accidentes leves y 11
accidentes incapacitantes.

> Y en el 2018 (enero — noviembre) da un resultado de 24 accidentes leves
y 13 incapacitantes.

Todos estos resultados en comparacion con los afios 2016 y 2017, se ha podido
mantener, sin embargo, en el 2018 se ha visto incrementado el indice de

accidentabilidad en la empresa.

Estos resultados producen frecuentes inasistencias de los colaboradores por
accidente incapacitante o enfermedad laboral en la empresa, por lo que, su
impacto es negativo para la empresa como unidad productora, no solo por las
actividades o funciones especificas que pueda desempefar cada colaborador,
sino, que también afecta en los resultados de la cadena de produccion que tiene

la empresa.

La planificacién y desarrollo de actividades en la prevencion de riesgos laborales
a fin de disminuir los accidentes o incidentes permitira a la empresa ABC S.A.C.,
cumplir con las disposiciones emanadas de la legislacién peruana segun la Ley
N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria mediante la
Ley N° 30222, mejorando los niveles de control en los procesos productivos de

forma segura en bienestar de los trabajadores de la empresa.
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6.3.2 Marco Legal

El desarrollo del trabajo se basa en el cumplimiento de los

siguientes preceptos normativos:

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Normativa ANZI Z16.1

Ley N° 28806, Ley general de inspeccion del trabajo y sus
modificatorias.

D.S. N° 007-2006-MIMDES, Relacion de trabajos y actividades
peligrosas.

R.M. N° 375-2008-TR, Norma Basica de ergonomia Yy
Procedimiento de Evaluacion de riesgo disergondémicos.

D.S. N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la ley N°
29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M. N° 050-2013-TR que aprueba los formatos referenciales
de la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios de la Gestion de Riesgos de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Modificacion del Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sdlidos.

D.S. N° 019-2007-TR que modifica el Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo.

D.S. N° 004-2011-TR que modifica el Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo.

Norma Técnica Peruana NTP 350.043-1/1998 INDECOPI.
Norma Técnica Peruana NTP 399.013-1974 INDECOPI.
Norma Técnica Peruana NTP 399.015-2001 INDECOPI.
Reglamento Seguro de Riesgo Complementario D.S. N° 003-
98-SA.

Reglamento del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).
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16. Reglamento del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Peru (CGBVP).

17. Normas y Reglamentos de la Ocupacional Safety & Health
Administration (OSHA).

18. Normas y Reglamentos de la National Fire Protection
Administration (NFPA).

6.4 Causas de los Accidentes

Los riesgos y las consecuencias que pueden desencadenar un “accidente
laboral” en cualquier centro de trabajo son mdltiples por las mismas
funciones o actividades que realiza el trabajador. Si a estos riesgos directos
se les suma las condiciones tan complejas de ciertos errores humanos, se
tendra como resultado una de las combinaciones mas significativas para
gue se genere un accidente, con lo cual, los origenes o las causas que ello
origina se pueden llegar a desarrollar en muchas de las situaciones y/o

circunstancias, desde el propio ser humano.

Un accidente o incidente laboral no es fruto del destino, de la mala suerte
o de la fatalidad del trabajador, sino que es un efecto evitable, y no casual,
gue puede llegar a provenir del propio error humano (acto inseguro) o de
fallos técnico-organizativos (condiciones inseguras) vinculadas a las

actividades de la empresa.

Los trabajadores de la empresa ABC S.A.C., tiene conocimiento y
reconocen la existencia de los riesgos laborales que pueden comprometer

su integridad fisica.
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Se detalla algunos de las causas de accidentes:

ACTO SUBESTANDARES - (Entorno humano)

Distracciones, descuidos, falta de atencion durante el trabajo.
Trabajar a velocidad inadecuada.

Eliminar los dispositivos de seguridad.

Por cansancio o fatiga.

Uso de escalera o andamios en mal estado.

El no uso de los EPP’ durante el trabajo.

Uso de EPP’s en mal estado.

Operar equipos sin autorizacion.

Trabajar con posturas inadecuadas.

No acatar los procedimientos de SST.

YV V.V V V V VYV V V V V

Conflictos (ambiente laboral o familiar)

CONDICIONES SUBESTANDARES — (Entorno organizacional)
Equipo de proteccion personal Inadecuados o defectuosos.
Herramientas, o materiales defectuosos.

Espacio limitado para desenvolverse durante el trabajo.

Falta de sefalizacion en la zona de trabajo.

Falta de cooperacidn entre contratistas y subcontratistas.
Incremento anormal del ritmo de trabajo.

Medios de comunicacién inadecuados para las instrucciones.
Limpieza y ordenamientos deficientes.

Aspectos ambientales: polvos, vapores, humos metalicos.

Exposiciones a ruidos que superan los 85 decibeles.

vV V V V V V V V V VYV V

Exposiciones a vibraciones.
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6.5 Identificacion de Peligros y Riesgos

Tabla 4:
Identificacion de Peligros y Riesgos.

O [ Takla 1]

PUESTO DE

TRABAJID AT IWIDA LD

PFROCESCE DETALLE DE FELIG

TIPG DETAREA

Opcracionss cn Enzacada
e Pelai =

Enzacado d«
Pelai =

Fecepcidn
A Eolsas
para
reprocesos

Farti culas cn suspensidn
[polwa]

Ingesta pia inhalacidn

DOpcracioncs cn Enzacadao
d= Pelai =

Enzacado d«=
Pelai =

Fecepocidn
de Bolzas
Fara
FEprocesos

Numinacidn deFicicnts
Inzuficicnks

Craids en el misme
nivel [resbalar, caer,
Eropssar]

Opcracionss «n Enzacados
d Pelai=

Enzacads d«
Pelaiz

Fiecopcidn
de Eolzas
Fara
LY = =T-L -1

Temp<raturas cxkremas
[<=ala=r, Friz]

ZEobresxposicidn

Operacionss =n Ensacada
dw Pelaiz

En=acada de
Felai =

Fieccpcitn
A Balsas
para
reprocesos

wentilacisn inodecunda
o deFicicnk:

Eobrecoposicisn

Opcracionss cn Enzacada
de Pelai =

Enzacado d«
Felai =

Flecepocidn
Ao Eolsas
para
repErocssas

Fuido=

Eobreccposicidn

1 Operario de
FProduccidn
= DO pcrario de
Produccidn
= Opcraric do
Froduccisn
a Operario de
Produccidn
5 O perario de
FProduccidn
e Operario de
Produccidn

Opcracionss cn Enzacado
de Felaiz

Enzacado d«=
Pelai =

Fiecepcidn
de Bolzas
Fara
FEprocesos

“ibraciconez

Zobrecxposicidn
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FELIGREDO [Tabla 1]

E
PFUESTO DE =T
ACTIYVIDALD -
TRABAJD Al = E TIFD DETALLE DE FELIG
=]
=
Recepeidn
c Dp-:rarl-:h_::l-: Dperacicones -:n-_Enga-cacl-:h Enﬁaca-_c_l-:h e de Bolzas E Fisicos Vb racicmes Zobreexposicidn
Produccian de Mlaiz Pelaiz para
rEprocesos
Recepcidn Golpeado por
Dperario de Dperacionss «n Enzacadao Enzacado d« de Bolzaz . Fallaz mecinicas de las [impactadas por
T .- A - F | Mlecanicaos . . :
Produccicon de Paiz Plaiz para maquinas U equipos abjcka =n
reprocesos movimicnko]
Frecepeitn Ubicacidn inadecuads Caida en sl mizme
Operario de Operacionss en Enzacada Enzacada de de Balzas . . : ; -
= - - - F | Flecanicos de maquinarias, nivel [resbalar, caer,
Produccion de Paiz Plaiz para . :
herramicntas o cquipos kropezar]
reprocesos
Recepeidn Ubkicacién inadecuada
Operario ds Operacions= «n Enzacada Enzacada de de Baolzas . . ; Arrapada [puntas de
a - - - F | Flecanicas de maquinarias, A A
Produccion de Paiz Plaiz para . : pellizco y mordida]
herramisntaz o cquipos
rEprocesos
Recepeidn
10 Operario de Operaciones «n Enzacado Enzacado de de Bolzas E Locakivg Almacenamicnbo Arrapado [puntos de
Froduccidn de Mlaiz Flaiz para inadecuads pellizco y mordida)
FEprocEsos
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FELIGELC [Takls 1]

i
PUESTDO DE ?
ACTIYVIDAL =
TRABAJD R E DETALLE DE FELIG
=
=
Fecepcidn Caida en el misma
Dperario de Opcraciones ¢n Enzacada Enzacads de de Balzas . Almacenamicnko : -
i - - - =7 Locakivg . nivel [resbalar, cacr,
Produccicn de Mlaiz Mlaiz para inadecuada
tropezar]
[Eprocesos
Frecepeitn Caida en el mizmo
Dperario de Operaciones ¢n Enzacadas Enzacade de de Bolzaz . Dezorden p auzencia ds . -
12 - - - 3] Lacakive Lt nivel [resbalar, cacr,
Produccicn de Mlaiz Mlaiz para limpicaa
tropezar]
[Eprocesos
Fecepoidn
Dperario de Opcraciones ¢n Ensacado Ensacado de de Bolzas . Oezorden p auzencia de | Atrapado [puntos de
135 . - - 3] Locative P . i
Froduccian de Mlaiz Felaiz para limpizza pellizco y mordida)
[Eprocesos
Recepcidn
1 Dperarl-:r-_::l-\:- Operaciones -\:nJEnﬂai:ad-:- Ensaca-&_:_l-\:- de de Baolzasz P Live abivs De#-\:hrd-\:_n § augencia e Ingesta plo inhalacidn
Produccicn de Mlaiz Mlaiz para limpicza
[Eprocesos
Frecepcion Fizoz Rezbaladiaos Caida en el mizmo
Operario de Operaciones cn Ensacada Ensacada de de Balsas . e B : -
1= L . - R Locativa dizparcjos o nivel [rezbalar, cacr,
Froduccian de MWlaiz Melaiz para .
dekerioradoes Eropezar]
[Eprocesos
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O Tabls 1]

=T
Ll
PUESTO DE =
=1
PROCESD ACTIVIDAD it .
THRAEAJO E DETALLE OE FELIS =
= [Tabla &]
=
Recepoidn Elementos eléckricms Zonkackas on
Dperario de Opecracionss «n Enzacada Enzacads de de Baolzaz s C o [zlectricidad,
L= . - - F El&ckrico herramicntas «n mal P
Froduccion de Mlaiz Paiz para cotnde quimicos,
reprocesos - bicl&gicas]
Fecepcidn Conkacho con
Operario de Operaciones &n Ensacadao Ensacado de de Bolsas — Equipos cléctricas [eleckricidad,
17 - P A = El&ckrico -
Produccion de Mlaiz Flaiz para defectuosos quimicos,
rEprocesos bicl&gicas]
Recepoidn Zonkackas on
Dperario de Opecracionss «n Enzacada Enzacads de de Baolzaz s Instalacicones cléckricas [zlectricidad,
1 . - - F El&ckrico P
Froduccidn de Mlaiz Paiz para defectuosas quimicos,
reprocesos bicl&gicas]
Frecepeitn Caida ¢n el mismao
Operario de Operacionss «n Enzacada Enzacade de de Balzaz .. Instalacicones cléckricas : -
13 - - - =] El&ckrico nivel [resbalar, caer,
Produccion de Mlaiz Flaiz para defeckuosas
Eropoesaar]
[Eprocesos
Fecepoidn Flanipulacidn d= Conkacks con
Operario de Operaciones &n Ensacadao Ensacado de de Bolsas — clementas cléctricas no [eleckricidad,
20 - - - F El&ckrico . . P
Froduccidn de Mlaiz Paiz para aislados o vivas [(con quimicos,
reprocesos conexidn] bicl&gicas]
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FELIGRO [Takla 1]

i
PFUESTD DE =
ACTI¥IDAD =
TRABAJD Hafale =) E DET ALLE OE FELIG
=1
=
Precepeitn Entrenamiznko
Dperario de Operaciones &n Ensacada Enzacado de de Balzas - Golpeada Canktra
21 .- - - 3] Ferzonas inadecuadas o
Produccian de Mlaiz Paiz para . o [chacar conkra alga]
insuficicnke
FEprocesos
Precepeitn Entrenamicnko Caida en el mismo
Dperario de Operaciones &n Ensacada Enzacado de de Balzas - : -
22 .- - - R Ferszonas inadecuade o nivel [resbalar, cacr,
Froduccion de Mlaiz Plaiz para . o
insuficicnke Eropaszar]
FEprocesos
Precepeitn Entrenamicnko Sobretensidn
Dperario die Operacioness &n Ensacada Enzacado de de Balzas - T
25 . - - =] FPerzonas inadecuade o HEobressfusrao,
Froduccion de Mlaiz Paiz para . o
insuficicnke Fobrecarga
FEprocesos
Fecepidn
Dperario die Operacioness &n Ensacada Enzacado de de Balzas . Golpeada Canktra
=4 P . F - A =] Perzonasz Excezo de Confianza F
Froduccion de Mlaiz Paiz para [chocar conkra algo]
FEprocesos
Precepeidn Caida en ol mismo
Dperaric de Operacionsz «n Enzacadao Enzacadas de de Bolzaz . . -
25 .- - - =] FPerzonas Exceze de Tonfianza nivel [resbalar, cacr,
Froduccion de Mlaiz Pelaiz para
Eropezar]
FEprocesos
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FELIGRLO [Takla 1]

i
PUESTO DE ?
ACTIYIDAL =
TRABAJD e E DETALLE DE FELIGRO
=
=
Frecepeidn Eobrekension
o6 I:Ip-\:rarm"q_:lt Dperacionss tn._Enﬂacado Enﬁacm-:_lo de de Balzas =) Ferecnas Falta de Habilidad Sobreesfueraa,
Froduccidn de Mlaiz Plaiz para
Eobrecarga
FEprocesos
Fiecepoidn
a7 I:Ip-\:rarm"q_:lt Dperacionss tn._Enﬂacado Enﬁacm-:_lo de de Balzas =) Ferecnas Falta de Habilidad Galpeada Contra
Froduccidn de Mlaiz Plaiz para [choucar contra algo]
FEprocesos
Frecepeidn Caida en =l mismo
2 I:Ip-\:rarm"q_:lt Dperaciones tn._Enﬂacado Enﬁacm-:_lo de de Belsas F Fersanas | Trabajos Apresurados nivel [resbalar, caer,
Froduccidn de Mlaiz Plaiz para
Eropeaar]
FEprocesos
Fiecepoidn
o I:Ip-\:rarm"q_:lt Dperacionss tn._Enﬂacado Enﬁacm-:_lo de de Balzas =) Personas | Trabajos Apresurades Galpeada Contra
Froduccidn de Mlaiz Plaiz para [choucar contra algo]
FEprocesos
Frecepeidn Fosturasz inadecuadaz Eobrekension
Operaric de Operaciones on Enzacado Enzacads ds de Balzas .. - - - T
S0 - - - F |Ergondmico wio forzadas para Sobrecsfucrzo,
Froduccidn de Mlaiz Plaiz para . .
ajecutar ¢l ktrabajo Eobrecarga
FEprocesos
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PELIGREDO [Tabla 1]

2
PFPUESTO DE =T
ACTIVIDAL :
TRABAJD el S E TIFD 7] DETALLE DE PELIG
=]
=
Frecepeian Zobretensidn
Operario de Operaciones en Ensacada Enzacade de de Baolzaz P Mlovimicntos repetitivos T
e | - - - F |Ergendmico - ZobrecsFucroo,
Produccion de Paiz Flai 2 para de la muneca
Fobrecarga
FEprocesos
Fecepcibn Zobretensidn
Dperario de Operacionez «n Ensacado Enzacado de de Bolzas P Fealizar trabajos T
T2 ‘- - - F |Ergondmico A Fobrecsfucrao,
Produccian de Plaiz Flaiz para prolongads a pic
EFobrecarga
reprocesos
Riecepcidn
Operario d« Opcracionss «n Ensacada Enzacada de de Balsas . .| L - . .-
33 Produccin de Mlaiz [lasi = pars F [Contingenci Incendios Inge=ta o inhalacion
reprocesos
Fiecepeidn
Operario de Operaciones en Ensacada Enzacade de de Baolzaz . | L .
Sd Produccian de Plaiz iz para F [Contingenci Incendios Sobrecxpasician
FEprocesos
Fecepcibn Caida en ol mismo
Dperario de Operacionez «n Ensacado Enzacado de de Bolzas . . . . -
35 ‘- - - F Contingencis Inundaciones nivel [resbalar, caer,
Produccian de Plaiz Flaiz para
kropezar]
reprocesos
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O [Tabla 1]

PUESTO DE

TRABAJD ACTIYIDAL

PROCEED

TIFC[*]

DETALLE DE PELIGED

Fiecepoidn

TIPG DE TAREA

Dperario de Operacionss «n Ensacado Enzacado de de Balzas . . . i
i) - A - F [Contingenciz Inundaciones Fobresxpaosicidn
Froduccion de Mlaia Flaiz para
[Eprocesas
Feccpoidn .
. . F Caida en el mismo
Dperario de Operaciones on Ensacado Enzacado de de Bolsas . . . :
a3T - - - F [Contingenciz  Terremobos o Sismos nivel [resbalar, caer,
Froduccion de Mlaia Flaiz para
kropazar]
[Eprocesas
Fececpoidn
. . F Atrapado cntre o
Dperario de Operaciones on Ensacado Enzacado de de Bolsas . . . .
e - A - F [Contingenciz  Terremobos o Sismos debajo [aplastado
Froduccion de Pelaia Felaiz para
ampukada]
[Eprocesas
Fececpoidn
DOperario de Dperaciones «n Ensacado Enzacado de de Bolsas . . . ..
A F . s F P Rl o F Contingencid Terremotos o Sizmos Zobrecxpozicidn
Froduccidn de Pelaia Felaiz para
[Eprocesas
Recepoidn Deficizncia de la geskidn Lx
. . . e Sobretenszion,
Dperario de Operaciones on Ensacado Enzacado de de Bolsas . . del personal [induccion,
40 - - - F | Pricosocial P Eobreesfuerao,
Froduccidn de Pelaia Felaiz para capacitacion,
. Ca ZFobrecarga
[Eprocesas mokivacion]
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N T =1 B |

FUESTO DE

PROCESD ACTIVIDALD

TRABAJDO

Fecepcidn

TIRC DE TAREA

Sabretensidn,

Operario de Operaciones en Ensacada Enzacada de de Balsasz . . Olezinkerds del
41 . r - - F | Pzricozocial . Fobrecsfusrao,
Produccion de Mlaiz Mlaiz para trabajador
Sobrecarga
reprocesos
Recepoidn .
. . F Zobrerensidn,
Operario de DOperaciones en Ensacado Enzacade d= de Baolzasz . . -
42 . - - B | Pzicozocial Hestilidad Zabressfusrac,
Produccion de Mlaiz Flaiz para
Sobrecarga
reprocesos
Fecepcidn
Operario de Operaciones on Ensacadao Ensacado de die Balsas . .| Mo exiske pausas dentro -
L35 .- - - R | Psicosocial N . Eobreccposicion
Produccian de Mlaiz Flaiz para de la jornada de trabajo
reprocesos
Fecepcidn -
. . Eobrecarga de Eobreken=ion,
Operario de Dperacionss on Enzacado Enzacade d= de Baolzaz . . . .
44 L s - - F | Pricosacial| actividades de trabaja Eobrecsfusrao,
Produccion de Mlaiz Mlaiz para o
diariaz Sobrecarga
reprocesos
Waciado de
Operario de DOperacienes en Ensacado Enzacade d= Eaolzasz de e . Farticulas ¢n suspensidn . Lo
45 =3 Fisicos Ingesta o inhalacidn

Froduccion

de Mlaiz

PMlaiz

Productos a
Talvas

[polva]
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PUESTDO DE
TRABAJD

PREOCESD

ACTIYIDAD

il
o=
=
'—
(1H)
=
-
'—

COETALLE OE FPELIGHO

Macindao de Caida en el mizmo
Operario de Operaciones «n Enszacada Enzacada de Ewaolsas de f Huminacidn deficienks ¢ - -
45 - - - =1 Fizico=z . nivel [resbalar, cacr,
Froduccian de MAaiz Pelai Produckos o Inzuficicnbs
tropezar]
Tolvas
“Waciade de
DOperario de Dpcracionss en Ensacado Enzacado de Eolzas de - Temperakturas cxkremas A
47 F . F - - =1 Fizicos= F : FEobrecxposicion
Froduccidn de Mlaiz Pelai = Froduckos 2 [calor, Fria]
Teolvaz
Waciado de
Operario de Operaciones «n Enszacada Enzacado de Eolzasz de . “entilacidn inadecuada . .-
a5 . . - F Fizicos L Eob =
Froduccion de Mlaiz Pelai = FProduckoas a o deficicnke FhresxpasiiEn
Tolvas
“Waciade de
D perario de Operaciones «n Ensacada Enzacadao de Eolzaz de f . . e
43 .- - - [ Fizicos Fuidos= Fobrecxpozicidn
FProduccion de Flaiz Plai Productos 3 F
Teolvaz
Waciado de
Operario de Operaciones «n Enszacada Enzacado de Eolzasz de . . . . .-
50 . . - F Fizicos ik = Eob =
Froduccion de Mlaiz Pelai = FProduckoas a tEractens FhresxpasiiEn
Tolvas
“Waciade de Golpzadas por
59 Dperario de Operaciones «n Enzacada Enzacada de Ealzaz d= E: | Plccdnicos Fallaz mecinicas de las [impactadas par
Froduccidn de Mlaiz Felai FProductos 2 maquinas g cquipos chbjoto on
Tolvas mayimiznka]

Fuente: Elaboraciéon Propia
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6.6 EVALUACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Tabla 5: Evaluacién de peligros y riesgos

I Tabkla 1] = L L =
IHCICE CE FECEARILID AL [ Takia 2]

DET ALLE DDE FELIGREC

Farticulas «n

- = i [£= 4
suspensidn [polve]l Ingc=skta ' inhalacion 1 = = =

Humina<cidn deFicicnkas f Caida en ol izm=

Fiz=ico= .. nivel [re=balar, cacsr, 1 = = = =
InzuFficicnb:e

Eropa=ar]

Toempaeraturas cxkromas

=icid 4
[=alar, Frie] Eobrocxposicicon 1 = = =

Fizicos Vn:nl:ll:.i-:l-:i-n_ll:-a-:ln:-:ua-:la Sobrecxposicisn 1 = = = a
= d=Ficicnka

Fizico= Fuido= Eobroocxposicidn 1 = = = b

Fizico= ibracicones Eobroocxposicidn 1 4 = = b

IrAFOR
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PELIGEDO [T akEla 1]

-
PAccanico=

DET ALLE DE FELIGRHEID

Fallas mecinicas d= las
magquinas g cquipos

Solpesads por

[impactados por
objcto =n

mowrimicnka]

IHDICE DE FRECRERABILIDAD [Tk

FERSONAS

N OE

Pl Sinico =

beica<idn inadscuada
dz maguinaria=,
herramicntas o cquipo=

Ciaida on =l mismo
nivzl [re=bEalar, cacr,
Eropezar]

Pl Snico s

bicacidn inadecunda
d<= maguinarias,
herramicntas o cquipo=

Akrapads [puntos de
p=llizcco v mordidal

Locakiva

Addmacenamicnko
inadecunda

Akrapados [puntos de
pellicco v moaordidal]

Locakiva

Addmacenamicnko
inadecunda

Caida en el mismo
nivel [re=zbalar, cacr,
Eropaeoar]

Laacmkiv o

Desoaorden yp ausmcencia de
limpicoa

Caida en el mismo
nivel [resbalar, caer,
Eropeoar]
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PELIGEO JTakla 1]

TS

[ )
—
=

DET ALLE DE PELIGEO =3

PROCEOMIE

[
i

Oesarden o auscncia e Abtrapadas [punkoss e

L Ei
ki e limpicoo pellicco u mcrdida)

Desorden o ausencia e

Locmkive " : Ingezta o inhalacidn 1 a4 = S =
limpizoo
Fizo=s FRaesbaladioo=, Caida en <l mizsmao
Locakiva dizparcjos o nivel [resbEalar, caer, 1 E§ = = =
dazkzricrado= Eropa=ar]

Conkacko o

Elcmenkos slackrico=s, -
[=l=ckricid=ad,

FRAEDI A T

ElZckrico i = Pl b
hoerramicnkas on mal quimicos, 1 4 b b FODE R~ s
cxkodo - - -
EizlSgic==]
Contackos con
El&ctrica Equip o= clEckrico= [n:l-c-t:-_l:ri_ci-cla-cl. 1 = = = =
[= B o= AT = T ] qui mico=,
bBicl&gico=s]
Conkacko con
El&ctrica In=talaciconces zl&ckrica= [cled:__l:rl_d:l-\:l:n:l. 1 = = = =
dzFectuoza= gquimico=,

bicl&gico=]
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FELISGH

DET ALLE DE PELIGHE

'l
IHD ICE CE FRECEABILICAD [T

L
(=

Instalacioness clEckrica= Caida en <l mismao
Elsckrico = = = nivel [resbalar, caer, 1 = =
defFectkuo=a=
Eropoar]
PAanipulacisn de Conkackos Son
- . .
ElSctrico -\"_-I-r_:rr--r_-nl:-:i-_.- -\:I-\:_-cl:rlc-\:-_p L=} [clc-t:__l:rl_cn:la-cl. 1 = =
aizlados o wivo=s [Con qQui Moo=,
conexidn] bicldgico=]
Entrecnamicnko
N Solpaeadas Sonkra
Per=onas= inadecuado o F 1 = =
- . [chocar conkra algao]
insuFicicnks
Entrcnamisnts Caida on =l mizma
Forsonas inodzcuads = nivzl [re=zbEalar, casr, 1 4 =
in=uficicnkbs Eropoar]
Enktrecnamicnba Sabretcn=sicn,
Far=cna= inadccuado o SobroecsFucroo, 1 =4 o
in=uficicnbs SEobrocarga
R Solpaeadas Sonkra
For=ona= Excoso de Confianoa F 1 4 =
[chocar conkra algao]
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For=cna=

=1 BN

DET ALLE DDE PELIS

Excozo do Confianoa

Caida en =l misme
nivel [re=balar, cacr,
EropEsoar]

For=onas

Falea de Hakilidad

Saobroetensicn,
Eobrec=Fucroos,
Tobrccarga

Foer=cna=

Falta de Habkilidad

Solpeads Tonkra
[cho<ar contra alga]

For=cna=

Trabajos Apresuradas

Caida = =l mizmo
nivel [re=balar, cacr,
[ =1 =T g |

For=onas

Trabajos Apresuradaos

Solpoados Soankra
[cho<car conktra alga]

Ergondmicacs

Fosturaz inadoeccuadas
uie Foroada=s pars
=jzcuktar <=l trabkajo

Taobroksnsicn,
Eobreccs=Fusros,
Tobrccarga
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PELIGEO [TakIa 1]

TIFCO [T]

DETALLE DE FELIGH

PAovrimicnko=

Sobrekcn=icn,

M

]
Thal

CARACITA

PR
ErgonSmisos o - TobrecsFucrao, =
repekitives de la muansca
=obrocarga
. . SEobretcnsisn
s - FRoalizar krabajos '
Erg=nSmiccs = == EobrecsFusroo, =
prolongados o pic
=obrocarga
= oenkingsncis Incendic= Ingesta s inhalacidn =
Zaonkingancis Incendios Eobrescxposicicn =
Caida en =l mizmes
= oenkingsncis Inundaciones nivel [resbalar, caer, =
Eropsoar]
= oenkingsncis Inundaciones Eobrecxposicicn =
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FELISGEO [Tabkla 17

DET ALLE DE PELIGEO

IHDICE DE FRECREARBILICAD [Tkl

Ciaida =i =l misme
Zonktingenciy Torrcmobos o Sismos nivzl [re=bEalar, casr, 1 =4 = =
Eropsoar]
Acrapado cnkre o
Zontingenciy Terremokbos o Sismos debajo [aplastadas f 1 4 = =
ampuktadao]
Zontingenciy Terremokbos o Sismos Eobrecxposicidn 1 =4 = =
Al pr ool Lind e i, Sobretensisn,
F=ico=ocial F=r= N - - EaobroccsFusroo, 1 4 = =
capacitmcisn,
- ) SEobrocarga
mokivacisn]
R - Zobretcnsidn,
F=icosocial Dtﬂ'"tt.rtﬂ =l Eobrec=Ffucsraoao, 1 4 = =
trabajadaor
SEobrocarga
Zobretcnsidn,
F=ico=ocial Hao=tilid=ad EaobroccsFusroo, 1 4 = =
SEobrocarga
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PELIGRO [Takla 1] E'ALUACION BAZE
IHDICE DE FECRARILIDAD [Takla 2]

ENTOS
IO

L

TIED 2] DETALLE DE FELIGE D

ACITS

BOCED I
W

-
'r

“entilacidn inadecuada

=icid 3
o deficienke FEobrecxposicion 1 dq 5 b

Fizicas Ruidasz Sobrecxposicidn 1 b = b 4
Fizicos Yibraciones Sobrecxposicidn 1 S = S 4

Solpecado poar

Fallaz mecanicas de las [impackado por
Mmaquinas p cquipas ohjeta an

maovimicnka]

PAccanicos

Fuente: Elaboraciéon Propia
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6.6.1.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Evaluacion de Riesgo

En esta evaluacion se esta utilizando el Método N° 2 del D.S. 050-
2013-TR, donde se debe hallar el nivel de probabilidad de

ocurrencia de dafo, nivel de consecuencias previsibles, nivel de

exposicion y finalmente la valorizacién de riesgo.

Para establecer el NIVEL DE PROBABILIDAD (NP) de ocurrencia

de la lesién y/o dafio se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia

detectado y si las medidas de control son adecuadas, segun la

siguiente escala:

Tabla 6:
Nivel de Probabilidad

NIVEL DE
PROBABILIDAD

SIGNIFICADO

Baja (B)

- El dafio ocurrira raras veces

Media (M)

- El dano ocurrira algunas
ocasiones.

- El dafio ocurrira siempre o casi
siempre

Fuente: Elaboracién Propia

Para determinar el NIVEL DE SEVERIDAD O NIVEL DE
CONSECUENCIAS PREVISIBLES (NC) deben considerarse la

naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas, segun la

siguiente tabla:
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Tabla 7:

Nivel de Severidad o consecuencias previsibles

DETERMINACION SEVERIDAD (S) O CONSECUENCIA (C)

NIVEL DE SEVERIDAD O NIVEL DE CONSECUENCIAS PREVISIBLES (NC)

Ligeramente

Lesion sin incapacidad | Pequefios cortes o magulladuras,

irritacion por polvo

danino Disconfort Dolor de cabeza/ disconfort

/Incomodidad

Lesion con Incapacidad | Fracturas menores

Daifiino Temporal
Dafio a la salud Sordera, dermatitis, asma,
reversible trastornos musculo esqueléticos
Lesion con incapacidad | Amputaciones , fracturas

Extremadamente permanente mayores, muerte

dafiino Dafio a la salud Intoxicaciones, lesiones multiples,
irreversible lesiones fatales

Fuente: Elaboracion Propia

El NIVEL DE EXPOSICION AL RIESGO (NE) es una medida de

la frecuencia con la que se da la exposicion al riesgo.

Habitualmente viene dado por el tiempo de permanecia en areas

de trabajo, tiempo de

operaciones o tareas, de contacto con

maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicion se

presenta.

Tabla 8:

Nivel de Exposicion al Riesgo

NIVEL DE EXPOSICION AL RIESGO (NE)

Esporadicamente 1

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto
de tiempo

Al menos una vez al afio

Eventualmente 2

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
tiempos cortos

Al menos una vez al mes

Permanentemente 3

Continuamente o varias veces en su jornada laboral
con tiempo prolongado

Al menos una vez al dia

Fuente: Elaboracién Propia
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El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la

consecuencia de dafio, segun la matriz.

VALORACION DEL RIESGO EN SEGURIDAD Y SALUD

La evaluacién de Riesgo se determina calculando el nivel de
riesgo (NR), el cual se calcula mediante la probabilidad (P) que

ocurra el dafo y la severidad de la consecuencia (S).

Nivel de Riesgo = Probabilidad (P) x Severidad (S)

Probabilidad: A+B+C+D

A: # Personas expuestas

B: Procedimiento existentes
C: Frecuencia de Exposicion
D: Capacitacion

Tabla: 9
Determinacion de Probabilidad
indic DETERMINACION DE PROBABILIDAD
e PERSONAS | PROCEDIMIENTO - EXPOSICION AL
EXPUESTAS | SEXISTENTES | CAPACITACION RIESGO
) al menos una vez al
existen son Personal entrenado. afo (s)
1 de la3 satisfactorios conoce el peligro y
y suficientes lo previene esporadicamente
(so)
existen personal al menos una vez al
arcialmente parcialmente mes (S)
P y entrenado, conoce
2 ded4al2 no son :
. . el peligro pero no
satisfactorios o toma acciones de | eventualmente (so)
suficientes
control
personal no al menos una vez al
entrenado, no dia (s)
3 mas de 12 no existen conoce el peligro,
no toma acciones | permanentemente
de control (so)

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla: 10
Determinacion de Severidad

DETERMINACION SEVERIDAD (S)

INDICE NIVEL DE SEVERIDAD (O NIVEL DE CONSECUENCIA)
Lesion sin incapacidad
1 Ligeramente
dafino Disconfort /Incomodidad
Lesion con Incapacidad Temporal
2 Daiino
Dano a la salud reversible
; Extremadamente Lesion con incapacidad permanente
dafino . .
Dano a la salud irreversible

Fuente: Elaboracién Propia
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Determinacion de la Significancia del Riesgo

NIVEL DE RIESGO SlGMIFIC ANCILA

INSIGNIFI CANTE
O TRIVIAL
(1a2)

Este resgo puede sertolerable, no reguiere

. . . MO SIGMIFICATIVO
la implementacidn inmediata de controles. =

BAIA O TOLERABLE| 52 deben de realizar monitoreos periodicos

. . . NO SIGMIFICATIVO
(3a4) para evitar el aume nto del nivel de resgo .

MEDIA O o ) o
Imiciar medidas de control paraeliminar o

MODERADO . . MODERADC
redudr el riesgo.
(5A9)
ALTAO Se debende implementar medidas de control
IMPORTANTE |2 corto plazo v estudio de las adividades para SIGMIFICATIVO

(10a15) la reduccidn del riesgo
CRMcAD Requiere controles inmedi atos, paralizaddn
INTOLERABLE de labores hasta gue se implementen los SIEMIFICATIVG
{20a 25) controles

Figura 16: Determinacion de la significancia del Riesgo.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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6.6.2 VALORACION DE RIESGOS A TRAVES DE LA SEVERIDAD Y PROBABILIDAD

PROBABILIDAD

IMPROBABLE BAJA MO DE RADA AlLTA CRITICA
1 2 3 4 5
INSIGMIFICANTE | 1 3 g 5
B A 2 [ 2 10
i
=X
=
or MED LA 3 3 B G 12 15
frr
wry
ALTA 4 4 = 12
CRITICA 5 5 10 15

Figura 17: Valoracion de Riesgos a través de la severidad y probabilidad.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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NIVELES DE CONTROLES JERARQUICOS

PELIGRO (Tabla 1} EVAL UACION BASE
IMDICEDE FROEAEILIDAD [Takla 2]

A

=

RIESGO : = | 5 |wg GRADO DEL .
l"i}r'l‘:'Ei"LlEr'{I"I y = mE B OEE T JERARQUIA DE TIFO DE
TIPO [* : R s = [ X (B = CONTROLES CONTRO
[*) DETALLE DE PELIGRO (Tabla 6) L = ﬁ E o £ é SIGNIFICANCIA CO HTFH_ LES 0 H-TRLL
L o = Wi = - (1) (1)
[= = =X = L [Tabla 4]
L = = T L
o & o g
= o =
. Particulas en suspensign . . ALT uipos de Proteccion
Fizicos P Ingesta y/o inhalacicen 1 5 5 3 4 e EFP Eq
[polve) IMPORTAMNTE persocnal
lluminacién deficiente J Caida en &l mismo i
Fizicos ) nivel [resbalar, caer, 1 5 5 2 3 e Zenalizacion Zenales de Seguridad
Inzuficiente IMPOR :
tropezar)
- T t wt e ALTA D . Sist d tilacio
Fizicos ErmpeErs uras? remas Sobresxposicion 1 5 5 3 4 e Ingenieria IstEmas fe ventiiacien
[calor, fric) 1% : [campanas, extractores)
. Ventilacien inad d e ALTAD . Sist d tilacic
Fizicos = |ac|un|!13 Erusga o Sobreexposicion 1 5 5 3 4 e Ingenieria IstEmaEs e ventiiacien
deficiente 11 WTE [campanas, extractores)
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PELIGRO [Tabla 1) EVALUACION BASE
INDICE DE FROEAEILIDAD (Takla 2}

w1 LA E
=1 =L (W]
RIESGO = = = = &= GRADO DEL -
T ’f.. ow| = |wo| g |04 _ JERAROUIA DE TIPO DE
TIPO(*) | DETALLEDEPELIGRO CONSECUIENCIARS et S — 1 TR L=E: CONTROLES CONTROL
' (Tabla &) n g L = | SIGNIFICANCIA . i . 0
= =l 3 4l o (S (Tabla 4)
o = S| o
- o E
Ubicacion inadecuada de i
. At d tosd ALTAD . s . .
Mecanicos magquinarias, ra|:.ra o [pun Ds = 1 4 5 3 3 _ . Senalizacion Senalesde Seguridad
. . pellizcoy mordida) IMPORTAMNTE
herramientas o equipos
. Almacenamiento Atrapade [puntos de ALTAD e )
Locative 1 4 g 3 3 o Zenal Il deR
inadecuado pellizco y mordida) IMPORTANTE Enalizacion 2R3 CEnigss0
Almacenamiento Caida en el mismo J—
Locativo ) nivel [resbalar, caer, 1 4 g 3 3 e Zefalizacion Zefialesde Sezuridad
inadecuado IMPORTANTE
tropezar)
Cezorden y susencia de Caida en el mismo ALTA O
Locativo , Y i nivel [rezbalar, caer, 1 4 5 3 3 - _ Zenalizacion Zenales de Sezuridad
limpieza IMPORTANTE
tropezar)
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PELIGRO [Tabla 1)

TIPO (*)

DETALLE DE PELIGRO

RIESGO [
COMSECUENCLA
[Tabla &)

ONAS

P |
A5

IMO, DE FERS

EXPLIEST.

3

PROCEDIMIENTOS

EVALUACION BASE
IHDICE OE FROEAEILIDAD LT akla2)

INDICE DE
CAPACITACION

ICIGN

a

INDICE DE EXP O

INDICE DE
SEVERIDAD

o

Fisicos Ruidos Socbreexposicien g g 3 3
Fizicos Wibraciones Sobreexposicicn 4 g 3 3
. Golpeado por
Mecanicos FHI_Ir::IE ::::zmcai?E la [impactado por chjeto 4 5 3 3
A ¥ Equipes en movimiento)
Ubicacion inadecuadade| Caidaenel mizmo
Mecanicos maguinarias, nivel [rezbalar, caer, 4 5 3 3

herramientaz o equipos

tropezar)
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GRADOD DEL
RIESGO [
SIGMNIFICANCLA
[Tabla 4]

Al

ALTA D
IMFPORTANTE

IERARQUIA DE
CONTROLES
(1)

TIPO DE
CONTROL
(1)

Equipos de Proteccicn

EFP
perzonal
Ingenieria Herramientaz y equipos
Ingenieria Aizlamiento de riesgos

Senalizacion

IMapa de Riezso




EVALUACION BASE
IHDICE DE FROEAEILIDAD (TaklaZ)

PELIGRO [Tabla 1)

1CIGN

GRADD DEL
RIESGO [
SIGMIFICANCIA
[Tabla 4]

Q1 A

RIESGO [
CONSECUENCIA
[Tabla &)

]

IERARQUIA DE TIPO DE
CONTROLES CONTROL
(1) ]

]

TIPG [*) DETALLE DE PELIGRO

INDICE DE
[Tabla 3]

IND. DE PER:
EXPLIESTAS
PROCEDIMIENTOS
INDICE DE
CAPACITACION
INDICE DE EXP O
SEWERIDAD

Locativo

Desordeny ausencia de
limpieza

Atrapado [puntos de
pellizcoy mordida)

Desordeny ausencia de

Lefalizacion

Zefalesde Seguridad

Locativo limpieza Ingesta y/oinhalacien (TR ;'I!I_' Zenalizacicn Mapa de Rieszo
Pizos Rezbaladizos, Caida en el mismo T
Locativo dizparejoso nivel [reskalar, caer, I :” TE Zenalizacion Mapade Riezzo
deteriorados tropezar) : -
Elementos eléctricos, Centactocon MEDIAD
Elgctrico herramientas en mal [electricidad, TR Zenalizacicn Zefalesde Seguridad
estado guimicos, biolégicos)




PELIGRO [Tabla 1) EVALUACION BASE
IHOIGE DE FROEAEILIDAD (Takla 2]

ICIaN

RIESGO [
COMNSECUENCIA
[Tabla 6)

GRADD DEL
RIESGO [
SIGMIFICANCIA
[Tabla 4)

1
5

JERARQUIA DE TIPO DE
CONTROLES CONTROL
(1) (1)

]

TIPO(*) DETALLE DE PELIGRO

IMDICE DE
SEYERIDAD

EXFLIESTAS
INDICE DE
CAPACITACION

PROCED|MAIEMNTO:

e
LLi
o
L
(|
[

INDICE DE EXF O

Equipos eléctricos Contacto con ALTAD
Eléctrico [electricidad, 1 g 5 3 3 e i Sefalizacion Zefalesde Seguridad
defectuosos . e IMFORTANTE
guimicos, biclcgicos)
Instalaciones eléctricas Lontacto con ALTAD
Eléctrico [electricidad, 1 g 5 3 3 T Sefializacién Sefiales de Securidad
defectuosas o e IMFORTAMTE
guimicos, biolégicos)
Instalaciones eléctricas Caida en el mismo ALTA
Elgctrico nivel [rezbalar, caer, 1 g g 3 3 sl Zefalizacien Lefizlesde Seguridad
defectuosas IPORTAMTE
tropezar)
Manipulacicnde
glem Entirs gléctricos no Contacto con ALTAD
Eléctrico ) i [electricidad, 1 g 5 3 3 e Sefializacign Sefiales de Sesuridad
aizlados ovivos [con o e IMFORTAMNTE
. quimicos, biclésicos)
conexion)
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EVALUACION BASE
IHDICE DE FROEAEILIDAD Tkl 2]

PELIGRO [Tabla 1)

A5
[CIGMN

RIESGO [
CONSECLUENCLA
[Tabla &)

GRADD DEL
RIESGO f
SIGMIFICANCLA
ELEEY]

=

15 0 M

a

JERAROUIA DE TIPO DE
CONTROLES CONTROL
(1) (1)

TIPO [*) DETALLE DE PELIGRO

IND, OE FER
PROCED|MIENTO!
INDICE DE
CAPACITACION
INDICE DE EXPO
INDICE DE
SEYERIDAD
[Tahlz 3]

Entrenamiento T
Gol do Cont ALTAD - v
olpeado Contra 1 5 5 El El Zenalizacien

Persocnas inadecuzdo o Senalesde Seguridad

inzuficiente

[chocar contra algo) IMPORTAMNTE

Entrenamiento

Caida en el mismo

AlTAC

Perzonas inadecuadoo nivel [resbalar, caer, T Zefalizacian Zefalesde Seguridad
insuficiente tropezar) i Sttt
Entrenamiento Sobretensicn, A
Perzonas inadecuadoo Sobreesfuerzo, II'I";!] i ) i Capacitacicn Re Induccicn
insuficiente Sobrecarga et
Golpeado Contra ALTA | . N
Ferzonas Excezode Confianza F _ Capacitacicn Capacitacicn
[chocarcontra algo) (%] TANTE




PELIGRO (Tabla 1) EWALUACION BASE
INDICE DEFROEAEILIDADLT akla )

ICIaN

RIESGO /
CONSECUENCIA
ELIERS]

GRADD DEL
RIESGO [
SIGMNIFICANCLA
ELIEE: ]

ONAS
5

IERARQLIA DE TIPO DE
CONTROLES CONTROL
(1) (1)

a
Ha

TIPO[*) DETALLE DE PELIGRO

INDICE DE
SEVER|DAD

IND, DE PERS
EXPUEST,
PROCEDIMIENTO!
IMDICE DE
CARACITACION
IMDICE DE EXFOS

Caida en el mizmo
Perzonas Excezo de Confianza nivel [resbalar, caer, 1 4 5 3 4 . Capacitacion Capacitacion
tropezar) -

Sobretensicn,

Ferzonasz Falta de Hakilidad Zobreesfuerzo, 1 4 g 3 4 M II.;.] - Capacitacion Entrenamiento
Sobrecarga SR
Geolpeado Cont ALTAD . o,
Perzonas Falta de Hakilidad clpEanpLontra 1 4 5 3 4 i Capacitacion Capacitacicn
[chocarcentra algo) IMFORTAMNTE

Caida enel mizmo
Ferscnas | TrabajosApresurades | nivel [resbalar, caer, 1 4 g 3 4 _ . Zenalizacien Zenales de Sesuridad
tropezar) -
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PELIGRO (Tabla 1) EVALUACION BASE
IHDICE DE FROEAEILIDAD (T akla )

o
L1 -
RIESGO £ = 2 lwa _ | GRADODEL ;
ey a , = TR B e = JERARQUIA DE TIPO DE
TIPO (] AT CONSECUENCIA 2 o ¥ o o |JZm RIESGO f ST ST
; . [Tabla &) o = o | 05 WeR SioNIFICANCIA kg : —
L 2 = 5 w ZmE= r (1) (1)
o = = o 7 (Tabla 4]
= = s LLI
s | 2| & &
= o =
Golpeade Cont ? . r
Personas Trabajos Aprezurados oipEace Lentra 1 5 5 3 4 - Capacitacicn Induccicn
[chocar centra alge) IMFORTANTE
Posturazinadecuadas Sobretensicn, ALTAD
Ersocnémico yfoforzadas para Sobreesfuerzo, 1 5 5 3 4 N : - Capacitacion Entrenamiento
ejecutar el trabajo Zobrecarga o -
Movimientos repetitivos Sobretensién, !
Erzonémico " F Zobreesfuerzo, 1 g 5 3 4 : - Capacitacion ReInduccign
dela muneca IMFORTANTE
Sobrecarga
Realizar trabajos Sobretensicn, :
Erzonémico ! . Sobreesfuerzo, 1 5 5 3 4 e Capacitacion Entrenamiento
prolonsado a pie 1MAF AMTE
Zobrecarga
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PELIGRO (Tabla 1) : \ _ _ EVALUACION BASE
; : INDICEDEFROEAEILIDAD(Takla2)

=
2 a 5
RIESGO = = = w o :
5004 cg| = o | B [0« GRADODEL | JERARQUIADE TIPO DE
TIPO (*) DETALLE DE PELIGRO ST, ! b = o = LEeer CONTROLES CONTROL
(Tabla 6) T2 > B & 8| SIGNIFICANCIA g )
= % z X o |~ w (Tabla 4)
= o =
Z
Contingencig Terremotos o Sismos Sobreexposicién o " Sefalizacion Mapasde evacuacion
l;)e:'lcuencaa clie I: ges:‘.c'on Sobratension, o |
Psicosocial | °€ persona. [ll'l"I.ICCIDI'I, Sobreesfuerzo, 1 4 5 3 4 R Capacitacién Entrenamiento
capacitacion, Sobracine IMPORTANTE
motivacion)
Desinterés del Sobretansiary :
Psicosocial } Sobreesfuerzo, 1 4 5 3 4 Gln Capacitacicn Certificacion
trabajador : ANTE
Sobrecarza :
Sobretension, ALTAQ
Psicosocial Hestilidad Sobreesfuerzo, 1 4 5 3 4 A 2 .‘ﬂ‘- Capacitacion Re Induccién
Scbrecarga ¥i o
Psicosocial Noex!ste pausasdentl:o Sobreexposicicn 1 4 5 3 4 Vaik Capacitacion Charla
dela jornada de trabajo Ir AN ‘
Scbrecarga de Sobretension, i
Psicozocial | actividadesde trabajo Scbreesfuerzo, . 4 5 3 4 Y = Capacitacién Charla
diarias Sobrecarga "
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_PELIGRO (Tabla 1)

EVALUACION BASE

INDICEDE FROEAEILIDAD (Takla2)

g.
2 u o
RIESGO / g 2 5 - g g g g —
TIPO(*) DETALLE DE PELIGRO S & = T s | e
(Tabla 6) afl| 2 b | O |guR
wa| 8 |89 | w |Zab
= o) (&) = a 3
2 o — w
o o« J 2
= o o
=
£ Particul ic ; g
Fisicos A e PN Ingesta y/oinhalacién 1 4 S 3 4
[polve)
o . Caida en el mismo
s lluminacicn deficiente
Fisicos F / nivel [resbalar, caer, 1 3 5 2 4
Insuficiente
tropezar)
¥ T t Xt e
Fisicos ampe urasu.z ane Socbreexposicion 1 4 5 3 4
[calor, frio)
Fisicos Ventllaclonl?adecuadao Sabresxposicidn 1 4 5 3 a
deficiente
Fisicos Ruidos Sobreexposicién 1 3 5 3 4
Fisicos Vibraciones Sobreexposicion 1 3 5 3 4
S5 Golpeado por
Mecénicos | F=''2% n-gecamcasg:ie las (impactado porobjeto | 1 4 5 3 4
maquinasy equipos S50
en movimiento)

Figura 18: Niveles de controles jerarquicos.
Fuente: Elaboracién Propia
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GRADO DEL
RIESGO /
SIGNIFICANCIA
(Tabla 4)

I E
ALTA
AN -
(TA(
| \TANTE
LT
IMPORTANTE
IMPORTANTE
I

1ERARQUIA DE
CONTROLES

(1)

TIPO DE
CONTROL
(1)

Equipos de Proteccidn

EFP
personal
Ingenieria Aislamientode riezgos
2 Sistemas de ventilacién
Ingenieria
[campanas, extractores)
it Sistemas de ventilacion
Ingenieria
(campanas, extractores)
EFP Equipos de Proteccicon
personal
Ingenieria Aislamientode riesgos
Ingenieria Aislamiento de riesgos




6.7.1. TABLA DE JERARQUIA DE CONTROLES

CONTROLES EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ELIMINACION SUSTITUCION CONTROL DE INGEMIERIA SEMALIZACION CAPACITACION
ADMINISTRATIVOS (EPP) / CONTINGENCIAS
Medificacic Cambi inari P dimient .
E,I IEEEIEHD E“T! 10 Enmaquinanao Guarda= de Seguridad Mapa de Riesgo rece I.ITIIEI'I = Entrenamiento Equipcs de Proteccion personal
redizefodel Proceso  |eguipos Cperacicnzles

Sustitucion de sustancias o

Retiro del equipo materiales Zenzoresde Seguridad Sefialesde Seguridad  |Instructives Certificacicn Brigadaz de Emergenciz
Automatizacien de Zistemas de proteccicn . . . Siztema de combates contra incendios

. . Mapa de Proceso Instructivos visugles  [Capacitacion . . . .
procesos inteligente [Extintores, Rocizdores, gabinetes L)

Sistema LOTD Mapasde Evacuacion |Checklistde control Charlz

Ziztemaz de ventilacien ,

. Matriz IPER Induccion

[campanas, extractores)

Aizlamiento de riesgos Analisiz de Riesgo Re Induccicn

Herramientasz y equipos Flznde emerzenciz

Rotacicn de Personal

Figura 19: Tabla de jerarquia de controles.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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6.7.2. INDICADORES TENTATIVOS

Registro de Datos Estadisticos de Seguridad y Salud en el trabajo - 2019

Sistema Integrado de Gestion - Seguridad y Salud Ocupacional

Nimero Total Horas Hombre N* de N® de N* de . N° de dias | Indice de Gravedad |indice de Frecuencia indice de
Horas Hombre N*® de dias

ABCS.A.C. de D — trabajadas [ Accidentes | Accidentes | Accidentes e Perdidos (1.G) (LF) Accidentabilidad (I.A)
Trabajadores (Acumuladas) Leve Incapacitante | (Acumulados) (Acumulados) ACumilado
Enero 160 35005 35005 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Febrero 160 34524 69529 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Marzo 160 37519 107048 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Abril 160 36225 143273 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Mayo 160 35678 178951 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
lunio 160 31663 210614 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Julio 160 34982 245596 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Agosto 160 33651 279247 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Septiembre 160 38562 317809 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Octubre 160 32581 350350 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Noviembre 160 36898 387288 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Diciembre 160 38677 425965 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Figura 20: Registro de datos estadisticos de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2019.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.

114



Indice de Gravedad
(1G)

Indice de Frecuencia

(IF)

Indice de Accidentabilidad Figura 21: indices de Gravedad, Frecuencia y Accidentabilidad — 2019.
(1A) Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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CAPITULO VII.

IMPLEMENTACION DE LA
PROPUESTA
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7.1. Implementacion de Mejoras

En la empresa ABC S.A.C. éste presupuesto se implementa a raiz de su

efectividad en la propuesta para mejorar el proceso de ensacado de

maiz, donde la reduccién de los accidentes laborales fue considerable.

Para su implementacion la propuesta técnica considera un presupuesto

consistente y breve en donde visualizaremos en resumen los siguientes

puntos:

» Capacitaciones de SST.

» Exédmenes Médicos Ocupacionales — EMO.

> Elementos de Proteccion Personal - EPP.

> Sefalizaciones de Prevencion.

» Equipos para respuesta ante emergencias.

» Herramientas adecuadas de Trabajo.

» Agentes de Monitoreo de Ambiente.

Presupuesto de Implementacion de SSO - 2019

Figura 22: Presupuesto de implementacion de SSO - 2019.

Fuente: Elaboracién Propia
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DETALLES U';TTE;F"{?G pgglggr;. FRECUENCIA iﬂo&{cﬁr S/ 65,050
Capacitaciones de 55T Sf 28000 10 1 S/ 2,800
Examanes Medicos Ocupacionales - EMO S/, 350.00 160 1 S/ 56,000
Equipos de Proteccion Personal - EPP Sl 150.00 10 1 5/ 1,500
Sefializaciones Sl 10.00 100 1 S/ 1,000
Equipos para Respuesta de Emergencia S/ 500.00 3 1 5/ 1,500
Herramientas Adecuadas de Trabajo Si. 120.00 10 1 S/ 1,200
Aﬁentes de Monitoreos de Ambiente Sl 350.00 3 1 S/ 1,050




7.2. Propuesta de programas y planes de actividades de SST

La empresa ABC S.A.C., se preocupa por incorporar a colaboradores
capacitados para realizar sus tareas y mejorar su competitividad y, asi
obtener una mejor productividad. Las capacitaciones programadas nos
permitirdn ampliar el conocimiento de prevencidn ante riesgos laborales
y mantener la cultura en la materia como politica interna en el desarrollo

de la empresa y de todos los trabajadores.

7.2.1. Programa Anual de Capacitaciones, Entrenamiento vy
Actividades — 2019
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
seguridad y Salud Ocupacional
Wersian: 01

DATOS DEL CLIEHTE:

Raxiin Smcial dal Clisnts Dumicilim Lsgal Actividad Principal H- das trabajadursr da HPF | Froba dr Elakarasiis [ Fragramals
CAREETERA CENTREAL FAREICACIFE FE SLIHENT#3 -
ABC 5.A.C. EH_1 [ T1 T IF BE CEREALEX % irrazrznay E Eirm=lade
H HDE LA CRAFACITA
1 SPOLITICADE SESURIDAD Y RISST - 2014 a L] 1000
E E

REFORTEDE CAZSIACCGIDEMTES, CONDICIONES Y AGTOS
I CINSEGUROE ] 4 1000

[(TALLER: ORDEHY LIMFIEZAENEL LUGAR DE TRAEAJD)
1 CIFEF:IDEHTIFIG&CIOH DE FELIGROS Y EYALUACION DE RIESGOS a L] 150.0X
A CIHYESTIGACIOH DE ACCIDENTEE IHCIDEHTE a L] LLLE L
5 SERGONOMIAEHEL TRAEAJOY MANEJMO DE CARGAS a L] LLLE L
E EQUIFOSDEFPROTECCION PERSONAL a4 4 1N0.0K
? SCUIDADO DEFROTECCION DELAS MAHOS a 4 LLL M
1 ALIMENTACIOH SALUDAELE a 4 1N0.0K
y EFRIGADAS DEEMERGENCIAZS [EWACUACION, INGEMDIOY . . J——

FRIMERO=S AURILIOS )Y FLAHDE EMERGEMHCIA
1 - COMFORMACIOH DE ERIGADAS DE EMERGEHCIA a L] LLLE
1 - FROCESOS DEL GOMITE DE SEGURIDAD Y SALUDEH EL TRAEAJO a L] 150.0X
4z - RESFUESTAS DEEMERGENCIA ANTE ACTIVIDADES SINIESTRAS . . J——

[TERREMOTOS, HUAYCOE, DESEORDE DEL K10, TSUNAMIE)

Figura 23: Programa Anual de Capacitacion Seguridad y Salud Ocupacional. Fuente: Elaboracién Propia
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Evidencias de las capacitaciones y actividades programadas y
desarrolladas en la Empresa ABC S.A.C.
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7.3. Implementaciéon de mejoras de los EPP’s

Cumpliendo con los estandares para la implementacion de mejoras en el
uso obligatorio y adecuado como son los EPP en base al Art. 60 de Ley
N° 29783 que promueve la prevencion de riesgos laborales.

“La empresa proporciona a sus colaboradores EPP adecuados en base
al tipo de trabajo y riesgos especificos presentes, asi como en el
desempeiio de sus funciones. Cuando no se pueda eliminar desde su
origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud la

empresa verifica el uso efectivo de los mismos”

Los EPP que se usa en las tareas y actividades asignadas no son las
adecuadas para el proceso de ensacado de maiz, debido a que éstas no
cuentan con especificaciones técnicas y las normas estandares que se
requiere, por tanto, se requiere sustituir los equipos a fines de cuidar la

seguridad de los trabajadores de la empresa.
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TIFO DE
FROTECCIO

HOMERE DE
EFP

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL
EPP

Cazco de obra YENTER de ABE, con ruletay

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P)

ACTITIDADEZ

FELIGROS DE LOS
RUE PROTEGE

1. Caida de objetos de

INSTRUCCIOHES DE US0

INSTRUCCIONES DE
HAHTEHIHIERTO

CONDICIONES
PARA DAR DE BAJA

TIEMPO DE ¥IDA
UTiL

HORMA

ESTEHDAR

HARCA
EZUGERIDA

REFEREHCIA

) Limpi: 5u cazco con jabdn suare y -
barblquejo. alturas. . . 4 .
. . El cazco debe ajustarse con sequridad ala | aqua tibia. No uze pinturs, .
- Estilo cazco de montana sin visera para una 2. Golpes con . " - Reemplazar lag piczas
A . . cabeza para obtener o mivima proteccion. | solwentes o limpiadares coma
mejar vizidn vertical. Muy poce estarbe, Ligere . . czbrueturas, maders, . . auanda presenten
Manejo de cargas, materiales o . . o quarde quantes, herramientaz, ete, entre |3 [ kerasens o qazaling, estas ) . -
PROTECCION CASCO S | (350 gs). almacenamicnto de los mismos, sin ebietos, mateiales de suspengion y el cagce, suskancias pueden dafiar log deterora,  camiar ¢ Cagco = 1ano AHSIISER 2631
YICERA CON | - Cofia textil innovadara extra confart, Badana | C T hrabaje et pispeneion j & caeee. - o °P : ol casco cuando halla | A CEA i YENITEX
DECABEZA vicera para mejor visualizacion en of ) Mo uzar el caseo sobre gorras o similares ya | materiales del casco. . Suspension = 1ano
EAREIGUEND | termafarmads. 3. Parfaraciones con L o L prezentada un impacte 234.1-2008
. ) mamenta de levantar una carga. ) que sé resta efectividad y 5e cae Fcilmente, | Peemplace cualquier picza que
- Sistema de sjuste ROTOR @ [patentada) : objetas que caen o S . que supere 243,43
Runea altere ni modifique 2u cazco muestre desgaste o dane,
desde loz 53 2 los 63 em de contarno de almacenados de forma . . 18
) de ninguna manera. Diezcarte ol casco disputs de
ki, it aualquir impacka o penetracion,
~Incarpora un barbuqueja 3 puntos de fjacian ALTINR P '
Limpie su casea con iabén e Y —
aqua tibia, No uze pinturs,
1. Caida de objetos de soltentes o limpiadares coma
alkuras, \ \ kerasens o gazoling, cstas
El casco debe ajustarse con sequridad a la e g N ) -~
. e 2. Golpes con i, " sustanciaz pueden daniar los Reemplazar laz piczas
B . Mantenimisnto ¢ Instalacian de cabeza para obtener |a maxima proteccion, )
Suzpenzion de rachet de & puntos, Permiti ) . I estructuras, madera, " materiales del casco. ando presenten
daptar barbuquejo de tres punkas de apate Eapas, Trao con Mg o abjetos, materiales de fo quarde gtz taponcs audithor, Feempluce cunlquier piezs que | deteriora, y cambiar ol
H 2 puntos . . 7, 2 ot = : .
PROTECCION CASCO Pt b 1 Itl tP Pey Herramicntaz, Trabajo en alturas \ L - Entre la suspenzion y ol casco. tp d ? dp' 1 | ! 4 Cascozfane | AMSITISEA 2631 M K100 Sur
ara brabajo ehalturas, y atras . rabajo et . muestre desgaste o dahe. ol eazee cuando 2 e . 100 Saricz
DECABEZA F I ! [Andamios, bechas, terrazas, ote.), | Rauzar ol cazen sobre gorras o similares ya ¥ Suzpension = 1ana [ Tipal, Clase C.

elementaz para prateceiin Facial, uditivs, y
caretas para saldadura,

Trabajas en obra [supéersisar o visitaz).
Almacenes,

3. Perfaraciones con
objetas que cacn o
almacenadas dz farma
inadecuada,

que s resta ehectividad y 5e cae Bcilmente,
Runeca altere ni modifique su cazco
de ninguna manera.

Diescarti of casco despuis de
aualquisr impacta o penctracian,
Loz cazcor 2t deben reemplazar
dezpudz de cinco ahos de usoy las
suzpensiones o bafiletes par lo
meno cada ahe [sin ankes o han
presentado deterior visible].

prezente un impacta
que super: 243,43
(18
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TIFD DE

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P)

HOMEREDE  CARACTER:STIGAS ESPECIFICAS DEL PELIGROS DE LOS INSTRUGCIONES DE CONDICIONES TIEWFO DE TIDA HORHA HARGA
FROTECCID ACTITIDADES INSTRUCCIONES DE VS0 REFERENCIA IMAGEH
H (1 EPF QUE PROTEGE HANTEHIHIENTO PARA DAR DE EAJA UTIL ESTEMDAR SUGERIDA
1. Los apayos laterales
avitan que el casco s
caiga hacia atrds s ¢l
trabajader ez qolpeado u
en la parte frontal. El barbiquejo o indispensable si se quiere
2. Eltercer punto de | mantener ol casco de Forma estable enl , e
. B L . . Para evitar |2 scumulacion de
Ielantenimicnta ¢ Inztalacion de apoyo [atriz], Ejeree | cabezn del operario, S uza para trabajos e . L
. ; . ) . suciedad  la aparicion de hangos | Reemplizar cuande ¢l
PROTECCION . Equipas, Trabaja con Maquinaz o soporte enlynuea del | albura @ con Fuerte vienka, mejaranda su . L - 2 apayos
B4REIRUEID | De 2 puntas, requlable y con apoya barbilla . A . . yhacteriaz, el barbiquejo debe | elastico 2t encuentra fmeses M
DE ROZTRO Herramientas, Trabajo en alturas uznario, disminup |2 catabilidad. e .
. I, .. lwvarse periodicamente conagua | deteriorado,
[Andamios, techas, berrazas, b posibilidad que ¢l casco | Estan disehades para seltarse ant una P
- K ; fria o tibia y jabon neutra
sesalgn delycabenn | sibuacion que lo requiers, evitande ol
hacin adelante en cazo de | eatrangulamicnta,
recibir un impacte con
una estructura o cualguier
clementa en la parts
trazera del mizme,
Fabricacian : Policarbonate Oftilmico,
Caracterizticas Fe deben usar gafas de sequridad, cuanda se .
\ . . " e . e e Reemplazar las piezas
Anti-Empaniant Infantenimicnta ¢ Instalacion de 1. Proyeccion de evidencic la expasicion aradiacion LY
. ) . P . ) . . . . . cuande prezenten
Anti-Impacta Equipas, Trabajo con Maquinaz o particulaz y Fluides, [trabajo 3 campo abicrto), donde exiztala | Limpiar s gafas con un pane deteriors o dubr /-"'I‘
BRCTECCION LEMTES  |Filkra U 33,3% Herramientaz, Trabajo en alturas 2. Galpes con materiales | posibilided de proyeceion d partioulas, limpia. isible ’ N 26T 42003 N e
OF 0% SOBRE | Resiste a salpicaduras quimicas [#ndamias, Tarres, techos, berrazas, | o estruckuras, palv u abros clementas que se requicren. | Cuanda exista palva excesivo, use C;and: T f meses o :?_34 5 M 0% Tm
MONTURA | Marco reforaade, flexible ¢ indeformable ehe.], Trabjos en obra, supervizar o | 3. Ingrese de particulas | Ajuste las gafas haciendo uso del cordon o | agua limpia, eocurra y seque al aire pres ! -

Incluye Strap ehasticado
Prmiti ¢l use de lentes fpticos
Tamaio requlable

Color chire

vizitas, Manejo de cargas o materiales
o almacenamicnta de loz mizmos

suzpendidag en el aire.

Banda ¢histics, de manera tal que 54 sjusten
2 ¢ara lo suficiente y necezariamente bicn,
para exitar s calda.

@ ol N paia suave sin pelis,

rayaduras o opacidad
qui b | permiten
bucna visibilidad
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TIPD DE
PROTECCI

HOMERE DE
EFF

LEMTES DE

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL
EFF

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P)

ACTITIDADES

Mantenimicnta ¢ Instalacion de
Exquipes, Trabajo con Maquinas o
Herramientaz, Trabajo on alturas

PELIGROS DE LOS
QUE FROTEGE

1. Prayeccion de
particula v Fuidas.
2. Golper con materialez

IHSTRUCCIOHES DE US0

e deben usar gafas de sequridad donde

INSTRUCCIOHES DE
HANTEHIHIENTD

Limpiar a5 gafas con un pane
limpiz.

COHDICIONES
FARA DAR DE BAJA

TIEMFO DE ¥YIDA
UTIL

Reempluzar laz piezaz
cuanda presenten
deteriare o dahos

HORMA

ESTEHDAR

HARCA
SUGERIDA

REFEREHCIA

PROTECCION | PROTECCION .ﬂ\ntlemEanante, antlraya::lura, an‘tlf:statlcos. (Andamics, torres,, bechos, errazas, | o eatruchuras exlsta I posibilidad de progeccion de Cusndo erista polvo excesivo, use visibles. B meses ANEIZET1 - 2003 M VIETLA &
DE 0l0E i} Contra impacta de parti culas solidas. e, Aupericifn @ visitus, Manaje de | 3. ngress de panizulas particulas, polva u atras clementos que se aqus limpis, sscurray seque o sire Cuanda presenten CEAh 2043
TONALIDAD cargas o materiales o almacenamienta | suspendidas en el aire. requisren. o £an un prafio suate sin peliza, ragdurs o c'F:mdad r
d Jos mismos que i |¢ permiten Py
buena visibilidad
Mankenimicnte ¢ Instalacion de 1. Proyeccibn de Se. deben us:fr :;.:lh# de segurld:fi dand: Reempluzar laz pieaas
. . P : . cxista la posibilidad de progeccion de . . cuando presenten
Equipes, Trabaje con Maquinaz o parti culaz v fluides, A Limpiar [ gafaz con un panha R B
PROTECCION LEMTES DE batiempafante. antiranad iustii Herramicntag, Trabajo en alturas 2. Golpes con materiales partllculaﬁ. pelva u otraz chimentos que 3¢ limpia. d,ﬂ,;mm @ dhiz " \_M
PROTECIgN | 2eMRanante atradury, apiesiaticas. [Andamios, Torres, Excavaciones, o estructuras, fequerst. ) Cuanda exizta polva excesive, use el B meses ANEIZETL STEELPRO | Antiparra k-2 b g
DE 0l0E ANTIFARRA Contra impacta de parti culas solidas. bethas, Vertazas, e ) Auperviear | 3. Ingress de panizulas Ajuste |as gafas hacienda uzo del cordan o vt limei, cscurrs w sequs ol sire Cuanda presenten
vi'ita:lmanero::;e c:.lrI ;-'2 ma:v:rialt-' 'u-' fnd;da' elfel aire " | Banda fitic, d mansrs e seafctng c-g-:on unp alﬁc-'-'uwty-'i; qelu-':. ragdursz o opicidid
o;lm;lcenam!ento de E:-:mi-'mo' ol ) " [lacaralo suficiente y necesariament bien, pan e Sl P que: no | permiten
S para cvitar su caida. buena visibilidad
Par cueztianss di higisns, debe
ARCODE ACERD INOXIDAELE CON EANDA prohibirse su rentilizacian par otra r\
ACOLCHONADA S0BRE LA CABEZA. persona; esta resulta evidenke en
LOMGITUD &JUSTAEBLE DE LOE BRAZOS laz dizpazitives dezechables, pera
PROTECTORE DEL ARCO; ¥ COPAS PIYOTANTES PARA lor e kambidn para loz retilizables.
PROTECCION | & AUDTIVOS MAYOR COMPATIBILIOAD, SEGURIDAD ¥ | Mantenimicnta ¢ Instalacion de 1. Disminuye la Aseqirese que los protectores queden bien | En este sequnda supuesto, AN 531 PELTOR: 3 L
AUDTIE | OREJERAZ COMODIDAD, NRR: 2508, INDICACION DEL Equipes, Trabajo con Mdquinas o probabilidad de perdida | instaladas en suz of dos, cobo gurantizard ¢l | despuds de sy uzo, deberdnser | Deteriore del dlemente B mezes 13.“' 3 OFTIME 35 3
TIED YINCHA MAXIMO NIVEL DE EXPOICIGN DE RUIDD | Herramientas, de | capacidad Auditiva | sello requeride para atenuar el iido. lavados o limpiadas, para

[330E)EN LAT COPAE, COPAS DE MBS,
CUBIERT A DE ALMOHADILLA DE PVE, ¥
ESPURA DE POLIURET ANO.

pasteriorments secarles
cuidadosamente, Munca serdn
utilizadas mis alld de su limite de
emplen (2 estén sucios plo
deterioradas).
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ULADLES HOHEREDE CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL FELIGROS DE LDS IHSTRUGCCIOHES DE COHDICIOHES TIEHFO DE YIDA HORHA HARCA
PRO'I':BGI“ EFF EFF ACTIFIDADES QUE FROTEGE IHSTRUGCIOHES DE US0 HAHTEHIHIERTD FARA DAR DE BAJA UTIL ESTEHDAR SUGERIDA REFEREHCIA IHAGEH
Por cuestiones de higiene, debe
ARCODE ACERQ INCEIDABLE COM BEAND & prohibirze su reutilizacién por atra
ACOLCHOMADS S0ERE LA CABEZA. persona; csto resulta cvidente en
LONGITUD AJUETABLE DE LOE BRAZOSE loz dispositives desechables, pera
PROTECTORE | DEL ARCO; ¥ COPAZ PIVOTANTES PARA lo ez tambidn para loz reutilizables.
PROTECCION FaUDMIY0E | MATOR COMPATIBILIDAD, SEGURIDAD Y | Mantenimicnto « Inﬁtalacién de 1. Disminuys la Asegirese que los ?rottctortﬁ queden b'icn En ¢stif stqunde suputsto'.
ALDMTIVA OREJERAZ | COMODIDAD. NRF: 250, INDICACION DEL | Equipos, Trabaje con Miquinas o probabilidad de perdida | instalados en suz oidas, esta garantizara o | despues de swuso, deberan ser | Deteriora del elementa B meses ANE 5131574 3M PELTOR X 24
ADAPTABLES | MAXIMG NIYEL DE EXPOSICION DE RUIDO | Herramicntaz, de |2 capacidad Auditiva | sella requerido para atenuar ¢l ruide. lavades o limpiadas, para
ALCAZCO | [930B)EMLAZ COPAZ COPAS DE ABS; pasteriarmente secarlas
CUBIERTA DE ALMOHADILLA DE PYC, cuidadasamente. Munca serdn
EZPURA DE POLIURET ANO. utilizades mis alld de s limite de
emplea [o estdn sucios yho
deteriorados).
Mo utilice: stz quantes como proteccidn
contra productas quimicos,
Antes de utilizar oz quantes, azequrarse de
que: estdn en buenaz condiciones pno ticnen
agujeres, pinchazos o rasgaduras. . . . .
Fir debe tener mucho cuidado al quitarse los :-I:\:azl::?;-i.c‘::;r::::n fovarze s:;:::npzi;i:::s R
NIYEL 3 GUANTES RESISTENTES AL CORTE. quantes de laz manos. La fo:m:. correcta de correspandientes d cuidade ¢ la | rabes, 5¢ contaminen
CaPa DYMEEMA * NVLON GLUE ERINDAN hacerlo ez tirar desde o mufeca hacia los infarmacién copecifica o dentra @ | cn alguna sustancia
1N EXCELENTE DEZEMPEFIO EN CORTE ¥ dedos, teniende cuidade de que la parte Fuers e cada embalije. Para sstes | quimics, pinturs, ke,
PROTECCION | GUANTES AJUSTE MUY COMODD. CAPA DELGADA Dcsph::!mlcnto w.trtlcal Y horizantal 1. Mecanicos "ampallas, ca.tttnor el guante no toque b piel. quantes, los niveles de rendimienta | z¢ encuentren EM420:2003 Y JACKSON
DE MANDE | AMTICORTE DE POLIURET ANOQ PARS ERINDAR LIRA para realizar trabajas en altura, rasponss, cartes” i ze traka de quantes desechables deben del quante v o se reducied | demasiudo ucios o 3 MEZES EN 3584540 SAFETY GEO

EXCELENTE DESTREZA, RESISTEMCIA & LA
ABRAZION ¥ AL RASEADD. EXCELENTE
AGARRE TANTO EN $ECO COMOEN
HOREDD.

Manipulacion de piczas pequefias.

tirarse en los contenedores designades al
efecto.

Log quantes de goma o caucho estin
contraindicades en trabajadores que
presenben lesiones cubineas ackivas o cuanda
la sudaracidn ez importante,

Ez fundamental mankener una adecuada
higicne de las manos con agua y jabidn y, 5
Fuera neczario, URkarse: con una crema
proteckor,

tras 1 ciclo de lvade.

No obstante, e cliente o el centra
de lavade zon responsables del
rendimienta de los quantes traz o
lavada.

presente desgaste ¢l
latex de la palma di la
mang, s« reparty al
SUPTYISOr para er
cambiado.
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TIFO DE
HOHEREDE  CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL PELIGROS DE LDS IHZTRUGCIOHES DE COHDICIOHES TIEHF O DE FIDA HORHA HARCA
PROTECCIO ACTIVIDADES INSTRUCCIONES DE USD REFEREHCIA IHAGEH
H EFF EFF QUE FROTEGE HAHTEHIHIEHTO FARA DAR DE BAJA UTIL ESTEHDAR SUGERIDA
Mo utilice estos guantes come proteccién
contra praductes quimicos. Lo quantes que pueden lavarse | Cuando presente
5 de utilizar log 5, a5 5 llevan laz pictagramaz dafies tn costuras o
Ensamblajes d piezas medionas - Ante df utilizar o gu:mtlel.a tgurarlc de Pl | . ;
. . . que estin en buenas condiciones y no tienen | correspondientes de cuidado en la [ ratos, se contaminen
. . pequehaz - Labares de almacén, envioy ) . ) " - .
Los quantes de proteccion leenguard® G0 e d s Congtruccid aqujeras, pinchazaz o razgaduras. informacion especifica o dentrao [ con alguna sustancia
GUANTES recubirtos con liters , zon loz quantes de ;l]bre?r " T;;HPCI?; . 0;" ety e debw bener muche cuidade al quitarse log | fuera de cada embalaje. Para estas | quimica, pintura, ete,
PROTECCION proteccién industrial de uzo general m,l el amp',] :.l-:u:-n ¢ 1. Mecanicos "ampallaz, quantes de laz manes, La forma correcta de | guantes, los niveles de rendimiento | 56 cncuentren EN 420:2003 JACKSON
Uz0 . materials * Mantenimiznta en general - M . A . L - . . SMESES G40
OE MAMNOE ideales para proteger 3 las personas de los N raspones, cortes hacerla a2 tirar desde |3 mufiecs haciz las del quante nuewa no se reduira demasiado sucios o EN 3&8:2003 SAFETY
GENERAL X Operaciones de cableado - Empleo de ) ; K
proctaos, con un cxcelent nivel de agarre, ) ) dedos, beniende cuidade de que l parte traz 1 ciclo de lavade, presente desguste ¢l
. herramisntas ¢ instrumentos dreas de . , .
destrean y comodidad ) " wberion del guante no togque la picl. Novobstante, of clicnte oel centra | latex de la palma de |a
InGpCClan B st traty de guantes desechables deben | de lwado son responzables del | mane, ¢ reportaal
tirarze en log contencdores designadesal | rendimicnto di los quankes tras ol | supervizer para ser
cfecto. lavade, cambizda,
Loz quantes de qoma o cauche estdn
Cuanda presente
Guantes para riesgos mecinicos, para un uso dafios en laz costuraz,
.. L . " eneral en medio himedos, sin peligre ds ratas o fizuraz, esten
Guantes para riezges mecinicas, paraunuze | Manipulacion de materiales, 1. Abrazian -; . e FI 4 I . .. . .
) o N T . Tiezgos quimicos, micrabiolagicas, electricas| No st recomienda ningin demasiado sucios o UNEEN
PROTECCION | GUANTES DE [ general en medio sece, sin peligre deriergos [ maneje e cargas, 2. Perferagion I L : )
. o X . . . o kermicos. mantenimicnta en particular para | contaminados de SMEIES 4202004 VENTEX FEN43
DEMANOE [ BADAMA | quimicos, micrabiolagicas, desplazamicnta vertical y horizantal, | 3. Guimicos . . N
.o Y o ) . Almazenar ¢n ambicnte frezee y zece ek bipe dt guankes anzkanciaz quimicas, s EM 338 2003
cléctricos o birmicas. mankehimients de equipes. 4. Corte parimpacta . . . .
protegido del hiclo | luz en suz embalyjes destruye y climina
originales, como residuos
peligraze,
CEEMF20 L
Loz quantez que pusden lavarse 00&6, CE 558
llevan las pictogramas [RIEEGOT
GUANTES DE Ginante d Mt de disch leio ol Initacis ., | Guantes para manipulacién de quimicos, correspondientes de cuidado en |2 | Cuando presente MECANIZOE) ———
PROTECCION]  MITRILD uafl; o ', e g tuinotco.mptqo R [ trabajos con exposicién 3 " rclon:or tIptCulc!On lavada de instrumentos, herramientaz, telas | informacian especifica o dentro o [ cortes, huccos, 5 MESES NIVELES 4102, AMEELL i u:mde :-:1” i
DE MANOS YERDES ;n _t?m_!,'l sl soparte, tratamientos contacko con sustanciaz quimicas. pn.:- n?nga . al.u.tancm. con detergentes y quimicos para fuera de cada embalaje. Para estos | Dispancrlos como CEEM ST EDMONT UT!G : i :g;
LARGDS Iz, ulmlaz y selventes desinfeccian, quantes, bos niveles de rendimiento | residuos peligrosos [GUIMICO Tl
del guanti nuena bo 3¢ reducird ESPECIF) AKL, CE
tras 1 ciclo de lavade. EN 374

QIR SO DO
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NOHMEBREDE CARACTERISTICAS ESPECTFICAS DEL FELIGROZ DELOS INZTRUCCIONES DE CONDICIONES | TIEWFO DE VIDA HORHMA HARCA
I‘INII'I:GGIIfI EFF EFF ACTINDADES QUE PROTEGE HSTRUCCIOHES DE USO MANTEHIHIENTO FARA DAR DE BAJA UTIiL ESTEMDAR SUGERIDA REFERERCIA HASEN
ELABORADG EN LATEX NATURAL DE BJ0 CEEN4Z0, CE
AMONIC, SUAVE ACABADC INTERND Y 0035, CE 383
EXTERNO BLE FACILITA SU POSTURA, Loz gu:mte? que piteden lvarze [RIEZG0E
FACILTA EL AGARRE TANTO EN o . llevan loz pl::togramas . MECANIZOZ)
PROTECCION GUMITES OF | CONDICIONES HUMEDAS COMDEN SEC0 Para trabajos con exposicion o i or ¢xposici6n E::r-::ilf?r:::uan:f::{:: I::::J:LTE:;IW icn:::r:::E-:I:::::cl:j;-:::u\l:-d:::t:: \I: E;:tl:ahiz?:h ng:LEEI: ;’:EEI IEgE
[E MANCE LATEX | EVITAHDAO BLE 3E DESLICEN DE LAS cantacko con Fuskandins quimicas prolongad sctnciz con detergentes y quim;-:oﬁ para I fucrs de cadu embalsje. Para estos Di;po;crlw ome JMESES [RUIMICO PROTEX | INDUSTRIAL
NEGROZ | MAMOELOE OBJETCS MAMIPULADOS, © | quimicas v zalventes - . o ! ) J5DEf"
ERGONGMICOS T ANATOMICES, desinfeccion, quantez, bz niveles de rcndlrrlmfnto reziducs peligroses ESPECIF) AKL, CE
CUENT AN CON GRILL D FEFUERZD del gualntc nUEta 1 ¢ reducird EN 374
PAR EVITAR DESGARRE HACIENDOLOS o il dearade. RESGOS IR
WA FACL DE PONER Y GUITAF, MICROORGANE
MoE
Mo poner loz quantes en contacto con
praductos corosivos: acite, grasa, tsencia
de trementing, gasoling blanca, parafing, o ‘
aualquier deida fuerte, l I
GUANTES | Guante dieléetrica en lates, Clase 0 para " Mo uiiar qunte: humtdos:ll:on gu:!ntes d l
PROTECCION | DIELECTRICO trabajos hasta de 1000 valtioz, Calar de Trabajos electricos enups, emplames L Electroc.ucmn por - |chee Dque son dtlga?oﬁ. ut[ll;ar o o Can aqua b jubién, ecar 3 menos Euand-? St Pmﬂ'h fi EN B0303:2003 /
DEMANGS | 3 |umbabie rejo. Categorit AZC- &: Acde-2: | de BT, MT, scometids de BT gy | SSMto diretonnce | quants que protegesnmesinieancatesl | ec b b, |90 erustacion, TN g goanzengs. | PECELTEX .
) ; electricg quante aislante. corti
CLASED | Ozono - C:Mluy baja temperatura

El quantia si vuelve inservible con | mis
minima perforacion, dntes de cualquier
utilizacian, hacer una inspeccian visual -
werificar ol quants mediante inflada, utilizanda
preferentemente el vetificador neumdticn
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ACTITIDADE:

FELIGROS DE LOS
QUE PROTEGE

1, Golpes pror cal daz de
abjutos

INSTRUCCIONES DEUSD

INSTRUCCIONES DE
HAHTEHIHIERTD

Diesquiz d cada ubilizacian, dejar

CONDICIONES
PFARADAR DE BAJA

TIEMF O DE YIDA
UTiL

HORMA

ESTEHDAR

HARCA
EZUGERIDA

REFERENCIA

) . e oz 2apates sin envolver enun sitio | Desgasts del calzade, NTF 130
2. Aplastamicnto de los | Desqués de cada utilizacion, dejar loz . .
) , . ' ) ventilada  alejade de una fusnte | que 5o encuentren 20345:2008
Ale carte superior e cuere de hendidur dedos apatas sin anvalver en un sitio ventilda y )
. " . de calor, Para quitar robes o rasgades. NTF 130
pigmentade 3. Golpes en los dedos | alejade de una Fuente de calor, Para quitar L tetra el molve, emlear NS00
PROTECCION ZAPATOCON [Farra de absarcion e polimida Desplizamicnta por sitios hastiles, | par a tierra ol palva, amplear un cepilla que na cerille !':m :; fulmetpilico Pus | Al detectsr fiawas o BN I.SEI EOTIN
PUNTADE | Cinturén de Pie: Paliamida sobre EYA ingresar a 2anjaz, Trabajos de brapicaos con objetas | sea metdlice. Para quitar las manchas, ubilizar P quehoz o N £ meses CLUTE | MANTERRE
QOE PIES ) : A . ; o | quitar [z manchas, utilizar un brape | descosidas, o raturas 205442004 {
ACERD  [Suels: Inpectada - Bi-material PLI 2wD) Ilanipulacion d¢ cargas pesadas 4. Pesiztente 3 un brap majada, con jaban si ¢ precisa. . s . ) 3P
) mojade, con jabon 5 &5 precize. | en lasuela deben ser At2o0T
Placa de Acero y puntera de acera hidracarburas Para embectunar loz 2apatas, empleat un
- - Para embsetunar las 2apates, dinueltas EM 150
Calor: Negro 5. Mo permite ol ingresa | producta standard siquicnda las L )
! ) ; emplear un producte standard inmediatamente, para 20345:2004 {
e 3gua [humedad) instruzcionas del Fabricante, L . . . )
: siquisnda bas instrucciones del | abkener su cambia. At20t
6. Impide mordeduras de .
. fabricante,
animalas
1. Golpes por cai das de
Calzade guma CLASHIC «, Cafia: Piel crupan abjetos Dusgiat e o
qrabiada. Forra: Paliamida sbzorbente. Flantilla 2. Aplastamicnto de loz . ) eogaste dul calzade,
tarior dedos Diespuis d usar las batas, retire | que se encuentren
Fiju -Polinmidy zobre EVA, Suck: Inyectada - 3. Golpes enloz dedos | Azegirese de que loz 2apatos estén bien mat;rl:;les ;:nt:'n:nnanltts:u:hayan rotos @ rgade ANE 2-41
FROTECCION ZAPATOS | PU doble densidad. Plantills snti-perforacin. | Despluzamiente por sitios hostiles, [ por ajustadas. e ; loa erllo,a a;t'lu dh!'l A detcta NTP 50
DIELECTRICO | Punters resistente 3 Trabajos de Mantenimicnto d equipos| trapiczas conebjetor | $iga luz instrucciones del Fabricante. rGER i Mgl A PREERITIARE 2 £ meses 20345:200% PROZAC | GARGAE2
QOE PIES . ) ) y ) Al debectar fisuras o descosidog, o| descosidos, o raturas
|3 oz qolpes y aplistamizntos. Such contacos | electricos 4. Resiztente 3 Evite en lo posible que sus botaz s b suea dib b suea dib EM 130
resistente 3 deslizaminbos sobre sudlas, hidrocarburas humediacan, FOIUTSE € 2 S0E dehen 56 I UG bt 21 20345:2004
G Lo devueltas inmediatamente, para | devueltas
Prateceion antizstitica, 5. Mo permite o ingrezo bt b nmedistament
Resistencia s lag dt:-:argastlé-:tricas de W EY de aqua [humedad) DRLENGT 24 camb. hMediatamete, para

de: conformidad con la narma ASTA F 241305,

6. Impide mordeduras
de animales

abtener su cambio.
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HOHBREDE  CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL FELIGROS DE LO5 IHSTRUCCIOHES DE COHDICIDHES TIEHF O DE YIDA HORHA HARCA
I“Rﬂ'l':ﬂﬂll'l EFF EFF ACTITIDADES QUE PROTEGE IHSTRUCGIOHES OE U0 HAHTEHIHIEHTD FARA DAR DE BAJA uTiL ESTEHDAR SUSERIDA REFEREHGIA IHAGEH
SERIE £000 DE BAJQ MANTENIRMIENTO,
MEDIO ROETRO QUE 3E PUEDE COMEBIMAR
CONFILTROS REEMPLAZABLES, POSEE
TRES DIFERENTES TAMARQS, L0 GUE
ATUDA & LOGRAR UN EUEN AJUSTEEN - o ) . , Fara su limpicaa aplique zolamente | Cuando se presenta
RESPIRADOR, | DISTINT AS CONFIGURACIONES FACIALES, |MTRntenimicnta plimpitza de Equipos, Los respiradares de medi caraze colocan 1o g ocsorynus, e |roturs, descocido y NIOSH 42 CFR 54
PROTECCION Trabajo con Mlaquinas o Herramientas, . desde | parte inferior del mentan hasta la - AN 255.2
RESPIRATORI MEDI4 CARA | $U DISER DE BAJD PEFFIL LE PERMITE Traba dictan autmicss 1. Inkalacion de +2 supsion e I ot 56 utlizan dos secar al aire libre, corte, S WESES — - SERIE TS00
i OOBLE, | SERUSADD CON OTROS IMPLEMENTOS DE| ot m: p:'o e .:a quimieas, suzkanciag nocivaz parte .';uptnc-r fita n:.rlu: el |LG mh ’ Salamenke oz cartuches o Cuando s¢ presenta 8- 3351
RETENEDOR | SEGURIDAD, 5L vALVULAS D ‘3°‘“b*: paret :' e, |°"‘°“'“°5' Fartiches F"”h' I;“ ¢ d°"°| i{",’“ d“‘“ ) Erefiltros necesitan sor sucic con qrasas 1 33.52 )
EXHALACION E INHALACISN EXTRA combinaciones de estas slementas, una ve2 que 5¢ b llegada al limite de suuse, resmphavdo: productas quimices.
GRANDES PERMITEN TENER UMA MENOR
REZISTENCIA 4 L4 RESPIRACION, EL
DISERD DE $US CARTUCHOS LE PERMITEN
UN4 MEJOR: DISTRIBUCIGH DEL PESC
ELFILTRO 7033 PARA PARTICULAS DE  Expasiciin 3 particulas de
SM{IR) ESTA DISERADO CON LUNA HLEVA Mlantenimiznta y limpicza de Equipos, *u*tin-;in* e*pfcifi-:ad:.: por Busnde 2 presents
PROTECCIoN|  FTRos | FORMAFISICA RECTANGULAR Mis Trabajo con Miquinas o Herramientas, , OEHA raturs, descocido y
RESPIRATORI|  paps | HoC-CioA BUE BRINDA MATOR Trabajo con producten quimicsz, |- Ihalcion de * Soldadurs Diuscartable et 1mes 42CFREY M SERIE 1033
4 PARTICULAS PROTECCIOM AL MEDID FILTRANTE ¥ UNA s partictlis. dcidos. amontaco suskanciaz nocivas « Cadmic Cuando se presenta
EFICIENCIA MAXIMA DE FILTRADO. A i suchs con grasas y
BRINDA PROTECCIGH CONTR POLYDS ¥ I - Ittt Minera productos quinios.
MEELINAS CON O 21N ACEITE. J
El disefio de estas cartuchas e atribupen una B . L
mejor distribucién del pese unide 3 la pieza . . ) ratucclon repirataria contra apares Cuando s¢ presenta
Facial con b que s¢ ncrementa 2 comodidad Mantenimianta y limpicaa de Equipos, arganicas, clora, cloruro de hidrogeno, roturs, descocido y
PROTECEION| FILTROPARA | | cc-ln*truccién 4t b base del cartuchs ermit.t Trabajo con Miquinag o Herramientas, L. Ihalacion e didida de azufre, corte '
REZFIRATORI|  GAZES e S P Trabajo con producton quimicos, . . flusrure de hidrdgena y sulfure de hidrégena | Descartable ) Tmes NIOEH M G003
| distribucion del aire a traves de toda la X .. . suskancias nocivas . Cuando se presenta
A PELIGROZOS gages, particulas, icidos, amaniaca y [sala

superficie de lag capas de carbane, de tal farma
que dsbe 3¢ gaska uniformemente § 3 la vz
alarga | vida kil del cartuche,

combinacianes de estos clementas,

sbandone ¢l drea).

UCio Con grasagy
productas quimicos.
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El filtro TOH5 C Adicionalments poses carbén

akroz matefiales] y neblings 3 baze de

especificada par of fabricante

productas quimicas.

F100 d& 12 narma

HOMEREDE CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL FELIGROS DE LOS INSTRUCCIONES DE CONDICIONES TIEMFO DE YIDA HORHA HARCA
FROTECCID ACTITIDADES IHSTRUGCIOHES DE W50 REFEREHCIA IHAGEH
H EFF EFF QUE PROTEGE HANTEHIHIENTO FARA DAR DEEBAJA UTIL ESTENDAR SUGERIDA
El respirador libre de mantenimienta 30 §210 - —_
. ) e Aprobade para proteccion rezpirataria
brinda una cfectiva, confartable ¢ higitnica . . . .
" Lo Triturada contra polvos [incluyende carban, algodan,
prateccion respirataria contra polvos . L P
. e . * Lijade aluminiz, trige, hicrrs y zilice libre
particulaz I quidas zin azeite, Ez fabricada . -
i . = Acerrade producidos principalmente por la Cuanda se presenta [NIDEH] de
con un Media Filtrante Electrastitico Lo, L . M . . .
RESPIRADOR X . * Carpinteria 1. Expasicion dezintegracian de salidas durante procesas ratura, descaciday Estadas Unidas
PROTECCION Avanzade, novedoso sistema de rekencion de . . . w .
LIERE OE . . L * Empacade prolongada a polvos, industriales tales coma: esmerilade, lijade, corte, bajo I
REZFIRATORI particulas que permite mayor eficiencia del ‘s N . . Descartable 1014 e ar M G210
MANTENIRMIE | 7. . . * Cementos Yapors organicos, trituracion y procesamienta de mincrales p Cuanda s¢ presenta especificacion M35
A filkre con menar caida de presion, Su ferma " . . .
MTO . .. = Construccion solventes, alooholes, atros materiales) y neblinas 2 base de sucio Con grasas § d la norma
convex, el dizeno de sus bandas elisticas, la .. . . L.
i . * Agrogquimicos liquidas no aceitosas, productos quimicos, 42CFRG4.
cspuma de sellade y el clip de aluminio para el c .
X ) = Mineria Mo uzar en atmasferas que contengan
ajuste 3 | naria aseguran un excelente sello L .
. | . = Alimenticia vapares § gases boxicos, Asbestos o palvo
adaptandaze a un amplio rango de tamanos de )
provenicnts de lavade con charro de arena.
cara.,
Cuanda se usa correctaments, ayuda a
proporcionar protectian respirakoria contra Cuande s¢ presenta
. . ciertas ¥apores orginicos | particulas, clar, unca sustitups, modifique, ratura, descocido y
Petraquimica y procesamicnta cloruro de hidragens, diaxida de azufre, L. : corke,
FROTECCION . . S X e . adicione u omita partes, Use
CARTUCHOE | Cartucha Dwal para Multigazes, Yapores y quimice, servicios, productos 1. Inhalacion de diorida de clara, sulfuro de hidrogeno, Cuanda se presenta
REEPIRATORI . 2 o, . . . L K solamente los repuestos de la i 1mes MIDSHIMEHA M 60326
4 MULTIGASES | particulas P00, 60326 farmacéuticas, mineria y metales sustancias nocivas ameni aca, metilaming, Formaldehi do o confiquracion tal come & SUCia COn grazas §
primarics, fluarure de hidrégens en concentracionss de -; X . productos quimicos.,
S o especificada par of fabricante "
hasta 10 veces ol limite de exposicion Cuanda se dificulta la
prermisibibi [PEL] can medias mizcaraz o 50 inhalacidn d oxigens.
veces ¢ PEL con mizcaras completas.
Aprobade para probeccidn respirataria
contra polvos (incluyende carbdn, 2lgedan,
Proteceion contra palvos y neblinas con o sin aluminio, trige, hierra y silice libre Cuanda se presenta
aceite. Ex Fabricado con un Media Filtrante producidos principalmente por la . " ratura, descocido y [MIOEH] de
. . X . . Munca sustituya, madifique, R
Electrostatico Avanzade, novedoso sistema de desinteqracion desdlidos durante procesos . ! corke, Estados Unidos
PROTECCION " ; \ - ) . ) . \ - adicions u omita parkez, Uss .
CARTUCHOE | retencidn de particulas que permite mayor Todas s actividades de trabajos de | 1. Inhalacion de industriales tales coma: esmerilade, lijade, Cuanda se presenta bajo I
REZFIRATORI L . . " . ) . N . . solimente los repuestos de la . Tmes M M 7033 C [P100)
SOLDADURA | cficiencia del filtra con menor caida de presian. | soldadura y esmerilade suztancias nocivas trituracion y procesamienta de mincrales p N SUCia COn grazas § apecificacion
& configuracion tal coma ¢5

activadu para atrapar vaperes orginicas,
alores molestas y gases coma HF,

liquids con o sin aceites.

o usar eh atmésberas que contngan
Vapares § gases boxics o polho provenint
de: lavade con chorre de arena,
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EFP

CARACTERISTICAS ESPECIFIGAS DEL
EPF

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P)

ACTIVIDADES

1. Siempre que b altura de caida libre

PELISROE DE LOS
QUE PROTEGE

INSTRUCCIONES DE USO

Silo se permitird Fijar b linea de enganche 2 la
estructura del andamin cuanda no exista otra
alternativa, &n cuyo caso debee qarantizarse la
estabilidad del andamio con anclajes laterales
du: resiskencia comprabada [arriastres), para

INSTRUCCIOHES DE
HAHTEHIHIEHTD

Cuando ks ineas de vida no estén
enusa, el personal deberd cruzarla
por ol hambra y engancharla cn ol
anillo contrari al hembra qu

CONDICIONES
FARA DAR DE BAJA

TIEWF 0 DE YIDA
uTiL

Cuande se evidencic
mas de 3 costuras
sueltaz sequidas,
cuando &l equipo

HORHA

ESTEHDAR

HARCA
SUGERIDA

REFEREMCIA

ARNES: DE 130 b ol rivel del wyitar zu desplizamisnto o voltes, e caza | cruza para evitar bropicaas, e orido
CUERRD ;-?a mayar s LAt m. sohre e Al 0 deba soportar | cafda del trabajudar Lo [ enredios o arraztre de lalinea de :r::lilm Q:II o :n e
ENTERQ CON pies. 1. Caida ik linea e enganche debe conectarse o ids. eoll, Qurguete,
ARNES DE 3 AHILLOS 2 b manos de 150 m. del borde do AR 12 7% SNl BB AL e descosidos, 1480 [ANSIZSS3.-2007| PROTECTA | MOD H3ta0s
FORTA . andamio, 3 traves de una ezlinga de nylon o .
HERRAMIENT techos, losaz, aberturaz y excavaciones carsbinera [componentes cerificadez), tarceduras de hebillas,
sin barandag de prokeccidn perimetral, ' T pasadares o anillas,
A3 colocado en alquno de los dlementos Far ningin mativo of persanal .
. ) . h Mmanchas can pintura,
horizantales del andamia que s¢ encusntre | anudara s linea de vida ol usara g al
zobre [ cabeza del trabajader, Munca debe | paraizar elementa alqune, ya que Brepara
) . S | spervisor, para darli
conectarse directaments | lines de enganche, | ezo reduce su resistencia y vida kil oo
L . de: bajo peliminarlo.
a ningin ¢lemento del andamio
Cuanda o evidencie
mas di 3 costuras P \
sueltaz sequidas, ! }
cuanda &l equipe 1
Werificar deshikuchaduras o dafios | presents xida en las ',* b
ESLNGAD | Edinga de anchie 3" [0.90 nirz] debengitud ldial para trabajos sobre estructuras enla reaty o costura que evidencicn | hebillas, desgaste,
COMECTOR | por 5" de unche y rebuerze de 1304 " an 2 roblu.:t::;, ma|:|h.tn|m|-:nto de -:qlmpo#y 1. Calds Libre Pu-:clle ul:|I|:.:|r5-: come an-:llal|-: paralinca deterioro de anchie. descosidos, . 1 afio AN 2S5 DENEALA | MO fo0s000
DE ANCLAJE [l o "D en estremes actividades similares donde existe dr: vida harizantales pravisionales tarceduras de hebillas, 007

posibilidad de una cal'da accidental

Efectie limpieza de k reata con un
cepille de cordas suaves

pasadores o anillos,
cuande halla side
impactada, $2 reparta
al supervizor, para
darle de baja y
climinarla.
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HOMERE DE

EFF

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL
EFF

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P)

ACTIVIDADES

PFELIGROS DE LDS
CUE FROTEGE

IHSTRUCCIOHES DE USD

La linea de enganche deberd acoplarse, 2
travis de une de los mosquetanes, 3l anilla

INSTRUCCIONES DE
HAHTEHIHIENTO

Lubrique periddicamente y en
farma moderada of resorte del

COHDICIOHES
PARA DAR DE EBAJA

TIEHMF O DE TIDA
UTIL

Cuanda ¢ evidencie
maz de § casturas
suelkaz seguidaz,
cuande ol equipe

ESTENDAR

HARCA
SUGERIDA

REFEREHCIA

DOBLE LINEA DE YIDA CON doraal del arni hando o ot mesquekdn para obtener presente oxide en las
AMORTIGUADDR DE IMPACTO POR 180 | Deben utlizarse en actividades de orea :, e, T"g"": o t°b*| et o | odos de nconaninta, | bebilhs, desgaste
DIOBLE LINEA, | TS CON CINT 4 CORRUGADA T astenso o descenso por csaleras, |1 Absorbe ¢l impacto ":f‘q:* °“;‘ ”’; * T" ° d“’l:' ; 5,”;"’ ente destasidas, +4fin gz | e | e
DEWID4 | MOSRUETON DE DOBLE SEGUROCON | andamios o estructuras dondene | de una ai'da libre 3 "I“, i d° ’f‘d" w tf‘“‘; PSRRI S 8 Eructi lmpicza de ls manilla can | borceduras de hebillis, 2007
SEERTURA DE 30 EN UN EXTREMO Y 2 | exista una Fnea de vida wertical :'m't ”':' ¢ vl :':Llc: ' i | un eepilla di cerdas suaves pazadares o anillaz,
14 D0 EXTREMOS PSR € Mg 6 b 0 VAT quslos cuand hall zida
mosquetones de doble sequra esten Eui . ol
) vite exponar b dable linea de vida|impactade, Fereporta
operatives, L . . .
a superficies abrasivas o filezaz | al supervisor para
darl: de bajay
climinarle.
Cuando present
Careta de soldadura liviana en meacla de 1. Guemadura 1 | vista, . . andip prezints
icarbonato o cbistico ABS. Disdio rastro. cuclle Feqin el fabricants este products ofrece alguna roturs de laz Condiae
capETs [P YR L Todaz laz actividades de saldadura . proteccion limitada para loz ojos por lo que | Almacenar en un ambicnbs frezo | accezarioz dila JACKEOM 9
adaptable a casco de prateccion. Cada carcta . - - 2. Radiacian luminicas . . ) ANE 2511 - . J0aeai
PaR& ! donde exista exposicion a radiacion o ) ) #e e recomienda uzar un equipo de e, Colcarge para evitar que se | careta, B meses EAFETT WiD
de roldadura viene ensamblada con una placa o . ultravialetas, chispas y ek . . 2003, iy CE {Careta W1
F0LDAR ) proveccion de chispas de soldadura, h proteccion adicional [lentes] para una ralle el vigor i sw encuentre con HiL2
de sequridad transparente, lente con sombra 10 destellos producidas por - . HiL 2
) caberbura ocular y tokal prakeceion, Testas de suskancias
y eabeal lista para soldar. la saldadura cortasivas
CARETA
P&RA 1. Protege los cjos y |
ESMERILAR | Careta con visor en polimere 3213154 y Adecuada para trabajos de rectificado, | cara de polvo, wirdtas, | Sequn el Fabricante este producto ofrece Cusnd ;
AJUSTE CON | cabezal 3172, Protege los ojos y | cara de rebabado, pulide y brillada de objetos | chizpas, calar, proteceion limitada para los ojos por lo que | Almacenar en un ambicnbe fresa y anda presents
. } ) o . : - ) . ) alguna rayadura, y ANEIZETT
RACHET O DE | palva, virutas, chispas, calar, salpicaduras metalicas en eameril, trasvasada de | salpicaduras quimicaz y - | 5 b recomicnds usar un equipa de sieta, colcarga para cvitar que s¢ . N B meses AREEG CRA0
P . P . . e . deteriorio o dafes JNTCIE0
CREMALLERA | quimicaz y atras sustanciaz que puedan afectar | sustancias quimicas, esculpir, tallary | atraz sutancias que prateceian adicional [lentes] para una ralli &l vizor it
ACRILIGD |l rastra del trabajadar cepillar madera, $e puede tilizar con | puedan afectar ¢l rostra | coberbura ocular y batal proteceidn. ks,
TRANZPAREN antesjos formulades o de sequridad, | del trabajader,
TE
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P)

HOMEREDE CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL PELIGROS DE LOS IHSTRUCCIOHES DE COHDICIOHES TIEHFO DE YIDA HORHA HARCA
ACTITIDADES IHSTRUGCIOHES DE U50 REFEREHCIA IHAGEH
EFF EFF QUE FROTEGE HAHTEHIHIERTO FARA DAR DE BAJA UTIL ESTENDAR SUGERIDA
ER420:2003
. . " . [destreza 4],
Guante de zoldader en picl serraje de vacuna Guante de prateccian contra ricagos .
. T ) " . . " Almacenar en ambicnte frescoy | Reemplazar log ERfiadi:2005
GUAMTE | con trakamicnba anticalarica, , bipa americana, 1. Prateccion contra Mecanicos § bErmicos para una proteccion X ) -
. u: . . . . seco protegida del hicla y la luz en | quantes cuanda [niweles 3,133,
FOLDADURA | pulgar plane, forre de algodan,palma forrada | Deben de utilizarse para trabajos riesgos mecanicos y contra la llama, caler de contacto [100°C), balsies oriainales. e deteri ENAOT2004
; . . . 2 ' . . . . suz embalajes originales, Mo se resenten deteriora o : '
ANTICALORIC | de muletén, manquite serrsje de 140 mm, donde cxista progeceian de chizpaz de | termicos coma el calory | calar convective, pequenas progeccionss de Halafes arty . preasfien SMEZES WENITEX [ CAGTSK tipo &
. . . i .. . recomicnda ningun mantenimiento | danos visibles, Se [#13xdx)yala
OHLD  [forrado de teln, barde ribeteadohila de soldadura, de posibles prowecciones | metal en Fusian u para soldadura [tipe &) Loz il et d l . Bt d
FEYLAR | Kevlar®, dorzal de una soka pitaa, costuras de de metal en fusidn quantes de tipo & estin recomendados los BN pArIclar pard 2te tipa de Feparia al 2Upervizar reila lantes de
enzamblaje reforaadas por un ribete, demdz procedemientos de soldadura guantes. para sor cambizdas. selddra
i o ' . o ' ER124TT:2001 AT
2005 [tipa &)
Guante de roldader fabricada en picl flar
VAR ¢ MARG I SE0Tajt YacUhd ¢h Manga coh
costuras ignifugas [hilo de kevlar). La Flor
vacuna de n mane atorga al quants una Guante d proteccion contra rissqos
ancelente resistencia 3 b abragion pal desgarra,| | " mecanicos § birmicos pars una proteccion | Almacenar en ambinbe fresce Reemplazar loz
!:I. 8 Actividades de soldadura g 1. Proteccion contra ! P P . . ) ! P
ala wez que le akorga mayor durabilidad y TV ) . contra [ llama, calor di contacka [I00C], | seco protegida del hicko y 3z en | guantes cuanda
GUANTES sobre bodo destreas: Mixime nivel de manipulacizn i  procezos rlesges mesanias y calar comwectivg, pequelias proecciones e [ suz embalajes originalez. Mo ze | presenten deteriore o CE. EN 420,EN
SOLDADURA [ 7 e relucianades Tipe B, También afrecen | bermicoz came el calory . O . SMESES 40T EN3B5EN| YENTEX | CAGIK tipeE
dexteridad (5] para trabajos de soldadura . . ! . metal en Fuzion w para soldadura [tipe &) Loz | recomicnda ningin mantenimients | dahes visibles, S ; -
TIFOE . ) . | proteccion contra agresiones de posibles progecciones . : . . . 124717 Tipa B. gu.g
precisos [soldadura TIG..J. La picl de serraje ‘. N o quantes de tipo B estan recomentados para | en particular para este tipo de reporty al supervisor '
. o mecanicas y calor [hasta 100, de metal en fusion . )
otarga al manguite una excelente resistencia al una neeesidad de gran destreza, como esla | guantes, para ser cambiazdes,
carte o la bemperatura en case e pequeias soldadura de tipe TIG. . %
salpicaduraz incandezcentes, El Forra interior
proporciona calidez y aizlamiento tirmice.
Calidad constante en la piel
Diespuis de uzar log escarpines de | Pesmplazar log
ouere crama guirdelas enn lugar | escarpines cuanda —
ESCARPINES | Zon fabricados en cuero croma natural, cocida | Todas lag actividades de soldadura . . . libre de productos grazos pho presenten debiriorn o |
. X i o .. |1- Exposiciones de Mo dejar en contacto con aceites, grasas pla |, T S Praducta | gz
DE CUERD - | con hilo nylon, 4 correas de ajuste, con remache | donde exista exposicion a proyeccion | . . inflamables, Verificar s hay roturaz | danes visibles coma 3METER . -
. chispas de soldadura productos inflamables K . Macional MER ?
CROMO  |ylo doble costura reforzada en laz correas, de chizpaz o descosidos, s fuera ol cazo ser | roturaSe reporta al ]

devueltas inmediatamente, para
abtener su cambia,

SUprYizar para ser
cambiados.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P)

HOMEREDE CARACTERISTICAS ESPECTFICAS DEL PELIGROS DE LS INSTRUCCIONES DE CONDICIONES | TIEWPO DE YDA HORMA HARCA
EFP EFF ACTIRIDADES QUE FROTEGE IRSTRUGEIONES DEUS0 HANTEHIHIENTO PARA DAR DE EAJA UTiL ESTEHDAR  SUGERIDA REFERENCIA IHAGEH
Diezpués de usar ¢l mandil B curo | Pemplhzarel mandil
o quirdels o hugar Bbre | gt cuera cuand
MANDILOE Wandil de cuera erama son tﬁpecialeipara Tadus Iaﬁlactividadlesl :iz mldaduri 1 Exposicionesde | Mo e contoconsces, g g :ﬂepmductoﬁgrlalﬁos !'I.llo primt?n. detiriora o Froducte
CUER soldudores, o on2onaz de canstriccion, dande exista expogicion a projeccion o desoldi | eroductos bbbl inflamablz, Yerificar si hay raturas | duhes visibles coma SMESES T
. . . . f f o
fiesqog mecanicos o medios seoos e chispas o dezcosidos, 5 fuera el casoser | rotura, e repartaal
devuelta inmediatamenti, para | supersizor para ser
abtenir 50 cambia, cambiadas,
Rieemplazar las mangas
tuando presenten }
Diespués de usar oz mangas de | deterioro o dafios
1. Prateqen contra luz euere croma quirdelas enun g | fiscos come rotura de
MANGAE OE | Son Fabricadas en cuero crama natural. Cocido . , erposiciont de chispas , , libre i productos qrazoz yla | cuero y cuando este Praducts
CUERD | con hil nylan con remache yla dabls costura Didinde iz ar ks s de soldadur, riesgos He de|:|r¢n.-:n:|ntacto co s, g e inflamablz. Yerificar si hay raturas | hay estada en JMESES Wacional.
CROMO | reforaada en laz conmeas, sokfdr mecinicos e medios productoznfinatle o descosidos, o fuers ol casoser | contacto con I
24005 demeltas inmedintamente, para | sustancias inflamables,
abtener 50 cambia, Serepartaal -
SUp&Yiza para sar H.
Gambidos. 4
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P)

HOMBREDE CARACTERISTICAS ESFECIFICAS DEL PELIGROS DELOS INZTRUCCIONES DE CONDICIONES | TIEMFO DEYIDA HORHA MARCA
EFF EFF ACTIFIDADES RUE PROTEGE IHSTRUGGIONES DE USO MANTEHIMIENTD FARA DAR DE BAJA UTiL ESTENDAR SUGERIDA REFERENCIA IHASEN
* hphear d manera unberme U minkes | .
ELPROTECTOR SOLAR 3 CON FP3 S0+ HA anhes de o expoicien solar. :i.on:::,:, i,lnir.::,,ttm sulara
200 DISEFAD0 ESPECIALMENTE PARA *Re-aplicar cada 2 haraz, eopecialmente @ uﬁ — 12’a23’ celeius
BRINDAR, L4 PROTECCIGN NECESARIA EN despuds de una . Utili*aril otecton ol f-:.lj:;
TRABAJO3 RUDDS CONEXPOSICIEN & L4 | - . ucesiva tanspiracién, exposician 1l aqua o S pro e
RADIACION SOLARL ESTE ELOGUEADOR Se utiliza cuando se realiza actividades (1, Prateqe ala piel de los secado con hasta la fecha de +Siprezunta
BROTECTOR: | INDUSTRIAL OTORGA PROTECCIGN donde no esten protegidos de la rapos LIVAILVE : I wencimiento cstampada en ol ol e 50 450 International Sun
SILAR |CONTRARAYOS ULTRAVIOLETA EL T |45y esin it o rgor 2 Prtege il v e | e 1Dl Prouction Facar) 380 RS0
A1 B {UYAILVE) LA ROTULACION 50+ solares dezde fag 00 hasta las 00 [ Fotoenvejecimicnta, adh' cueb-?ytx PAMIGIARE SURSTTEE SE 1. g combinar ol pratectar zokr currjbi:fﬂo ’ Test Method
: L . | pucden cubrir R
INDIC GUE EL FOTOPROTECTOR OFRECE [P mincaz pesnca 1B e g ‘z:'f::nr::‘;“":;:',m i
N4 PROTECCIGN MUY ALTA, Y 5U Dessoninr svico o it [P O
FACTOR OE PROTECCISN S0LAR E5 O * Evitar ¢l contacta directa con los ojos. A A pe 2
53, T reaccion alzrgica en fa picl.
Reemplazar cuando
Choleze il on otacheck - TIPD E"i”“;f"! dtarioro o
REPORTERG - Color: rajo, amarilla, verde, aaul 1. Inkeraccian vehiculo - - » atnm c:*lc::': Fone
marine [100% paliéster]- Con loga bordade . o mantacarga | apiladar | . , A I L
CHALECD | Manpomwer [bhince) n debterc i Utilizada para identificacion de - 1. Utilizar el chaleco durante la jornada de |2, Lavar cada vez que se requiers | reflectivas y cuanda
REFLECTIVG |ieqitrds - Fotocheek 0xf5em con mica b Opwradares ds Equipas Criticas 3 entifcacion trabajo dentror y Fusrs del alnacén v ovanda | con detergentes, Mo ilizar ejia il | este baya estada en fimeses BELTEX
parte superiar iquicrda- Cinta reflectiva Himaceaes Praqrama Canductor aper o equipo ignade. clare tentacto con
MAON T (I v e s cinurs, 02 trantes de Soquro 3. Cuidar lag cintas reflectivaz, sugtanciag inflamables,
. Si reparty sl
extreme 3 cxtrema desde of aro de | cintura) ;
SUPETYisor para str
cambiados..

Figura 24: Matriz de identificacién de elementos de proteccién personal (E.P.P.)
Fuente: Elaboracion Propia
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7.3.1 INSPECCION DE LOS EPP EN PLANTA

CONTROL DEL USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMNAL
Seguridad y Salud Ocupacional

DATOS DEL EMPLEADNDR PRINCIFAL

RAZOM B s  DOMICILIO: :
S0OCiAL T {TIFD DE ACTIVIDAD ECOMOMIC A: TAanufactura
Area ! Proceso: Responsahble del Area:
lmspeccionado por EOyik ARTURO YVILLAYICERCIO SAMARMES Cargo: SUPERYISOR DE S50 Fecha 1Ff0si2019
EFF FARS TREAR&FET
Fuecto = = = =
Calzad | Unifor Filtro | Respir Respir
-- Hombre gy apellido=s _-n-_d Turs (] ] ] o de me de Lt;:ts T:r:l-l l::a::-u- contra ador  Geamte G::::t ador
wcrrTida - punta | trabajo - . - TapOre de = de - libre
F- | 4 zeqguri | Awditi - seguri - R hilo g
= [ Polo, dad dad = media | mitrilo 1 Manten
Acers  mantali * = * araani CANA LT miembo

OBESERY ACIONES: Estan pendicates ain la entrega d+e guantes de mitrilo por termino de o, lentes lunas claras panoramicos paras recambio. completar g
recambic de awantes suoerflex.

Lege=ds Elaborado por:

B:Frrdii @/ 4 Ha lirmr &4 2: Ho mma @@ 3: Hearaila Combin @0 4: Baras HMombre: =[Ok AR TURO WILLAYICEMRCIO S.I:l.r"\-'1.lfl.r'-._|EZ5

pr

Figura 25: Inspeccion de los EPP en Planta.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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7.4. Implementaciéon de Cronograma de Inspecciones de SST atoda la Planta

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE SSO - 2019

Programada
DATOS DE LA CUENTA Realizada
RAZON SOCIAL ALCANCE ACTIVIDAD ECONOMICA LUGAR F“‘-‘"'“g““““’
ABC 5.A.C. PLANTA MANUFACTURA KM. 16.5 HARA
OBJETIVO GENERAL 02: DISMINUIR LA INCIDENCIA DE ACCIDENTES RELACIONADAS AL TRABAJO
5 FEERERD JULID AG0ETO ZEFTIEMERE QOCTUERE NOVIEMERE DICIEMERE TOT AL
N °  TIPODE INSPECCION - ALGAMCE! AREA . . L ) : s . S ORI
1 H 1 1 LI | L LI | LI | L LI | i o .
oo [ | e e e e R e AL
S;eﬁ:de Almacén | S | 10 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 12 6 | 50.0x
1 Inspecciones Planeadas | Area de LiMpieza |- Sl S ’ ’ ’ ’ ’ ’ -------- 12 6  50.0x
reade N
Mantenimients [l 2 B 50.0
Areade -
Empaquetada | - il 12 & 50.0:
2 i Inspecciones Internas Planta . 48 | 20 @ 41LT%
Produccion
Inspecciones de Equipos” Flantay | ¢ S48 ¢ I .
i de sequridad [Extintores) : Exteriores 2 B 50.0%
Ingpecciones de Equipo Flant
4 ' de zequridad [Luces de ANLAY e g 12 6 @ 500
X Exteriores
emergencial :
c Inspe:ccmn de Equipos Equipos Méuiles | 48 : 24 50,0
Mawiles
180 | 86 47 8%

Figura 26: Implementacién de cronograma de inspecciones de SST a toda la Planta.
Fuente: Empresa ABC S.A.C.
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7.5. Implementacion de Instructivos de Manejo de Cargas en el Proceso
de Ensacado de Maiz

Responsable de la Ejecucion: Operario de ensacado de maiz
Equipos de Seguridad a utilizar:

» Zapatos de seguridad con puntera de acero.
» Guantes para la manipulacién mecanica.

» Uniforme adecuado para la actividad a desarrollar.

Figura 27: Equipos de seguridad.
Fuente: Elaboracién Propia

Consideraciones Generales de Seguridad:

» Verifique siempre la capacidad de la carga, si sobrepasa los limites
(25 Kg. Para varones, 15Kg. Para damas) pida ayuda para realizar la
labor.

» Planifique el levantamiento, las distancias, la forma de carga y el area
de traslado deben de cumplir con las medidas de seguridad.

» Usa la vestimenta y los equipos de proteccion adecuados.

» Agarra la carga de manera firme, lo mas pegada al cuerpo y
manteniendo una posicidbn recta (Tronco — espalda) para su
transporte.

» Evitas los giros del tronco asi como posturas forzadas, es preferible

mover los pies a girar el tronco.
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Guia de Procedimientos

Manual de Buenas Practicas de Manufacturn

@ Manejo de Cargas Segurao

01

Verifique la farma y pesa del
| Ohjeto y Acdrquese lo mads

| posible 2 este.

Separe L plernasentre 20 y
S0 centdmetros.,

02

Doble las caderas y s
rociias.

| Agarre la carga de manera
adacuada, bas guantes

pueden mejarar o agarme.

03

Levanta B carga suavemante
| utllizando la fuerza de tus

- plemas y lo mas pegadaal
cueIpo.

Mantén an todo momento la
espalch recta y la carga entre
los hombeos y las rodilas.

£n caso de taner que girar,
* desplacesa levantando los

NS wtilice las mdacuios NO levarite cangas de No glrw ol corpo o
O e epelda, Uee e Ml e | e ceser b sadsls © hajar bt gl
plernas gue evths uiiice e egquipoe y M et e Pans

erraett et da Cargs.

Figura 28: Guia de procedimientos. Fuente: Elaboracién Propia
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VIIl. CONCLUSIONES

» Los peligros y riesgos no han sido valorados de acuerdo al estandar,
no se ha identificado en la actividad los niveles de riesgos criticos, ya
gue la matriz se encuentra incompleta, esto debido a que no se ha dado

el seguimiento correspondiente.

> No se evidencia un programa de capacitacion o induccion alguna del
puesto de trabajo, es por ello que el personal se lesiona porque carecen
de conocimientos del proceso, realizando movimientos empiricos e

innecesarios de traslado y carga de sacos.

» Falta de control y/o supervision de los encargados quienes bajo su
administracion de minimizar los riesgos laborales deben notificar los
inconvenientes, con fines de propiciar una gestion adecuada de
seguridad, impulsando la optimizacion del proceso de ensacado de

maiz.
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IX. RECOMENDACIONES

» Dar a conocer a los colaboradores la propuesta de mejorar el
sistema de gestion de riesgos en el proceso de ensacado de maiz,
con la finalidad de disminuir los accidentes de trabajo con

mecanismos adecuados y estandarizados en seguridad y salud.

» Poner al conocimiento de la empresa y al personal las
identificaciones de peligros y riesgos a los que se enfrentan en las
actividades del proceso de ensacado de maiz y mencionar las
condiciones en el que se encuentran expuestos, con la finalidad de
ejecutarse todas las actividades de forma segura siguiendo un plan

de sistemas de gestion de riesgos de SST.

» Administrar adecuadamente los controles jerarquicos a través de
un especialista calificado en seguridad, sosteniendo los
mecanismos de prevencion ante riesgos de trabajo, dando
cumplimiento al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo dentro del marco legal.

144



X. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

005-2012, D. N. (2012). Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Pera.

CeroAccidentes. (16 de Marzo de 2018). Obtenido de
http://www.ceroaccidentes.pe/seguridad-y-salud-en-el-trabajo-la-
gestion-de-riesgos-laborales/

Chiavenato, I. (1999). Administracién de Recursos Huamanos. Mc Graw Hill.

Instituto Uruaguayo de Normas Técnicas, U. (2009). Herramientas para la
Mejora en la Calidad. Uruguay.

ISOTools. (6 de septiembre de 2016). Obtenido de
https://www.isotools.org/2016/09/06/consiste-sistema-gestion-la-
seguridad-salud-trabajo-sg-sst/

Ley N° 29783, y. (2016). Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Martinez Valladares, M., & Reyes Garcia, M. (2005). Salud y Seguridad en el
Trabajo. La Habana: Ciencias Médicas.

Ogalla Segura, F. (2005). Sistema de Gestion. Espafia: Ediciones Diaz de
Santos.

OIT, O. 1. (28 de Abril de 2011). Organizacion Internacional del Trabajo.
Obtenido de
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@saf
ework/documents/publication/wcms_154127.pdf

Técnicas, U. -1. (2009). Herramientas para la mejora de la calidad. Uruguay.

145



Xl. ANEXOS:

FORMATO N° 1 CRONOGRAMA DE INSPECCIONES GENERALES DE SST

Praaramada
DATOE DE LA CUENTA Raalizxada
RAZON SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA ALCANCE Raprugramadas
ABC 2 A C 2.051E+10 MANUFACTURA PLANTA
OBJETIVO GEMERAL O2: DISMIMNUIR LA IMN
FEEREFD MARZO AERIL YD JUHID JULID AGOSTO ZEFTIEMERE DCTUERE HOVIEMERE DIGIEMERE TOTAL
- TIFO DEINSPECCION ALCAMCE! GREA ) y } - y ; i - : il ; RRR BrEenT . FAane
H H H H PR | [l 1 2 : 1 PR I | 1 FIEE | E R | L] LR 21 I e
i”:" de '!'"":;’I"E'“ ............................ ’ n n ! ﬁ ﬁ H 1 Iy S6_ 4%
ajamarquilla R E - . c e e
ﬁﬂ”‘_" defAlmachn | SR C | R | . H ‘ ! ! H ! H 1 Iy S6_ 4%
afa : : : : : : :
sty | | - - - o - - e e SO
Hroads | 4 @ 364%
Mantenimicnto
freads e R 14 s64x
Empaquetada
2 ilrrpescioner Inkornar Flanta 44 16 J6 4%
Inrpezcioner 4o Equipar de .
k] Flantay Exterimresr  |ooedeendo R RELE E 11 4 J6_ 4%
requridad (Extintarer)
o Inepecsioner deEquiparde S L TR WA N " 1 | spax
requridad (Lucor 4o
E lnrpecitnde Equipar Maviler: Equf par Méuilar a4 16 | 36.4%
Inrpocsiones 4o Gomith ds AreadeAlmazén- 4 0 ;i |0 gl " ] m o R ——
Zequridad Cajamarquilla S . S S -
Inrpossioner 4o Gomith s Hrea 4o " ] m | g R ——
Sequridad Mankenimicnta : : : : -
o vosciamar de G & g iy m m m mo. R ——
< qurida : : : :
Inrpocsiones 4o Gomivh s Hreads M L T " ] m oo R ——
Foquridad Empaquetada : : : : -
Inrpossioner 4o Gomith s Areade Almazin - "o R ——
Zequridad Flaf.a : : : : -
130 55 Fd_ 2%
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FORMATO N° 2 CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SST

DATOS DEL CLIENTE:

Razdn Social del Cliente Dom

idad Principal N de trabajadores de MP | Fecha de Elaboracion Pruaramads

o Legal Act

CARRETERA CENTRAL KH. | FABRIGACIOH DE ALIHEHTOS .
ABC 5.A4.C. 16.5 ARAA A BASE DE CEREALES 160 E: Ejscutadn

CIOH DELA CAPACITACIOH

POLITIC A DE SEGURIDAD ¥ RISST - 2018

REPORTE DE CAZI ACCIDENTES, CONDICIONES ¥ ACTOS
2 INSEGUROE
[TALLER: ORDEN ¥ LIMPIEZA EM EL LUGAR DE TRAEAJO]

k] 2 66 TX

3 | IPEFR: IDENTIFICACIEN DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS k] 1 3IF.3%

4 INVESTIGACION DOE ACCIDENTE E INCIDENTE

¥ 1] 0.0z

5 ERGONOMIA EN EL TRAEAJD ¥ MANEJD DE CARGAS k] 1] 0.0

& EQUIPOS OE PROTECCION PERSOMAL ] 1] 0.0

1 | CUIDADO DE PROTECCISN DE LAS MANOS

3 1] 0.0z

& ALIMEMNTACISN $ALUDABLE 3 o 00z

BRIGADAS DE EMERGENCIAS [EVACUACION, INCEMDIO

FRIMERD:E AUXILIDE]) Y PLAN DE EMERGEMNCIA 3 L 0.0%

10 PROTECTOR Z0LAR

k] 1] 0.0z

2% E% ° EREF!
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FORMATO N° 3 PLAN DE INSPECCION ANUAL A PLANTA

PLAN DE INSPECCIONES A PLANTA Cadige: Legenda: Fiealizada
ABC s A c F':aglnaf 1de 1 F'Iane:ada
e SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL F¥igencia Pendientz
Wersion: 11 Pastergada
Areas Eenero febrero marzo abril mayo junio julio agosto setiembre octubre noviembre diciembre
51|52 (53|54(51|52(53 (54|51 |52|53(54|51(52|53|54|51|52|53|54(51|52(53|54|51|52|53|54|51(52|53(54|51|52|53|54|51|52(53)|54(51|52(53|54|51|52| 53|54

Plant

Haia

Empacado

Limpieza
Produccion

Produccion

Mantenimiento

Almacén

Plant

Caja
marqu
illa

Cajitas

Mantenimiento

Produccion

Almacén
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FORMATO N° 4 REGISTRO DE INDICADORES DE GESTION DE RIESGOS

Registro de Datos Estadisticos de Seguridad y Salud en el trabajo

Sistema Integrado de Gestion - Seguridad y Salud Ocupacional

N° de N'dedias | Indice de Gravedad | indice de Frecuencia indice de

Nimero Total Horas Hormbre Horas Hombre N de N de A de dias
ABC 5. A.C. de I:rd;] ,UT E trabajadas | Accidentes | Accidentes | Accidentes O perdidos (.G} (LF} Accidentabilidad (1.A)
rabajadas

Perdidos

= o i A =] 1 e i T =l T =l
Trabajadores (Acumuladas) Leve Incapacitante | (Acumulados) (Acumulados) Au:umuladl:l .ﬂ.u:umulal:h:l.&.u:umulal:ll:l

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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FORMATO N° 5 EVALUACION DE INDUCCION DE SSO

INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Mota:
Apellidos ¥ NomMBrEs: e e FRONE: e
Cliente Destacada: FIrMET e
1. Marque elflos COMPROMISO(S) de la politica del sistema Integrado de Gestion: (2ptos)
al  Preveniry controlar los riesgos en sus actividades.
b)]  Asegurar que nuestras actividades se desarrollan, cumplimiento Iz legislacidn nacional.
c) Establecer unz cultura de prevencidn orientads a proteger a nuestros colaboradores.
d) Todas las anteriores.
e} Ninguna de las anteriores.l
2. Marque Verdadero (V] o Falso (F) para la manipulacion manual de cargas: [4ptos)
| Posicionarss frente a la carga con las piernas ligaramente abiertas.
) Apdyate en tus pizrnas parz levantar la carga.
} Mantener la espalda doblada en todo momenteo y la carga la mas cerca de tu cuerpo.
[} L2s mujeres deben cargar 25kg v los hombres 15kg.
3. Relacione los siguientes conceptos colocando los NUMERQS segiin corresponda: (6ptos)
1. Peligro 4. Vigilanciz de la 3alud 6. Condicion Subestandar
2. Riesgo 5. Equipos de Proteccidn
3. Acto Subestandar Persanal {[EPPs)

___ Sonimplementos normadaos y certificados que ayudan a reducir 2l riesgo.

__ Estoda condicién o circunstancia 2n el entorne de trabajo que puede causar un incidente/accidente.

___ Probabilidad de que un peligro =2 materialice [efecto).

__ Eituacion o caracteriztica intrinseca de zlgo capaz de ocasionar dafics {causa).

_ Eswun comjunto de acciones sanitarias, que buscan conocer su estade de salud.

__ Estoda accion o practica incorrecta ejecutada por 2l trabajador que puede originar un incidente/zccidents,

4. ¢Cudl es el primer paso que se debe realizar en caso de accidentes o emergencias? (2ptos)
z)  Realizar la investizacién del accidents.
b} Daravisa a su supervisor a jefe inmediata.
c)  Sedsbers trasladar al herido.
d] Todsas las anteriores.
&) Mingunz es correcta.

5. Clasificacion de Residuos Solidos. (2ptos)
- Papely Cartdn (cajas, revistas, periddico, ete.] : Deposito color.
- Plastico (stregh film, empaques, etc.): Deposito color
- Residuos Peligrosos (trapos con aceite, envases de pintura, etc): Deposito color
- Organico (restos de comidz, restos de jardineriz, et ): Deposite color: ...

6. Rombo de Seguridad para Productos Quimicos. Indicar los riesgos por color. (4ptos)

ROJO con este color se indiczn los
MEEE05 8. e e e

AMARILLO con este color se indican

losriesgosde - .

AZUL con este color se indican los

MEEE05 D80 e e e

BLAMNCO con este color se indican las
MIEEE0E 080 cni e e e e e
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FORMATO N° 6 REGLAMENTO INTERNO DE SST

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

El Reglamento Interno de Seguridad es un conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones a los que la
empresa asigna como aplicacion de caracter obligatorio.

Objetivos:

Estandares de cor
existentes y riesg

Estandares de conftrol de peligros y
riesgos existentes y riesgos
evaluados en los trabajos de
tercerizacion e intermediacion

la empresa

» Liderazgo y compromiso

* Politica de

Estandares de

operaciones.

Laboral

Preparacion y respuesta para casos

de emergencia.

Garantizar condiciones de seguridad y salud
a todos los colaboradores

Mejora continua de los procesos, _
preparacion y respuesta de emergencias.

Crear una conciencia de seguridad de todo
el personal que labora para ABC S.A.C.

Capitulo 1 Capitulo 2
Resumen ejecutivo de la actividad de ‘ Z Objetivos, alcances y glosario de
términos
] ]
Capitulo 3 Capitulo 4
4 Atribuciones y Obligaciones
] |
) Capitulo 6
Capitulo 5 Estindares de S5T en los servicios y
SST en las actividades conexas
I |
Capitulo 7 Capitulo 10
ntrol de peligros Medidas disciplinarias y sanciones
sgos evaluados.
] ]
Capitulo 8 C 8
|
Capitulo 9 C 9
|
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FORMATO N° 7 INSTRUCTIVO DE REPORTE DE ACCIDENTES

Seguridad y Salud Ocupacional

Instructivo para Reporte de Accidentes

IT-580-03
\ =~ ¢ Sabes que hacer en caso de un accidente?
¥ Avisar Inmediatamente al Jete inmedialo, Suparvisor o Ejecutivo de Coenta
¥ El Jafe, Sopervisor 0 Ejecutivo da Cuenia debe comunicar al Area de Seguridad y Salud
\ Qoupadcional y al Area de Bienestar Sodal
N = 2>
@ £ Como informo? | ‘-1
N yeum (Yl)
= Y S
TS0y o ﬁj Ve eracc, "‘ el
AFECTADO
e aoomom
o TESTICO
L J = = Doace Mg |

Socia
£Qué informo? |
e < 1 Qué pass?
< | Donde ccuriy?
l ¢ 1 Quitnes son los alectadng?

@
SEGURIDAD Y SALUD
/ OCUPACIONAL OPERACIONE S RARA BIENESTAR SOCIAL

ENCARGADDS ENCARGADOZ ENCARG

-

Sty Vilanzanio // "\

Foark Madrwe Cacta i / \ Erkabagn
95: ‘m}‘;su Moy e Lvpacam | | Asistores Socel
SATIATIS uw-_m“ N0 \ f ::;.mm
3 g @ =
Coordandte 8850 Jelo Adroceres
NA TR S
Ston 15
Meted Shactns Chircars Beias
dabs XD T
A
AT A
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FORMATO N° 8 REPORTE PRELIMINAR DE ACCIDENTE

ABC Reporte Preliminar de Accidente de Trabajo

Area: Seguridad y Salud Qcupacional
codigo: RG-550-11

S.A.C. versién: 02

Fecha:
DATOS DEL EMPLEADDR

NUMERO DE
DIRECCION: TRABAJADORE 160
UNIDAD DE
NEGOCIO:
TIPIFICACION DEL ACCIDENTE

|:| Dafio Material < 500 |:| Caso de Primeros Ausilios

|:| Dafio Material > S00 £ |:| bOeocidente Con Tratamiento Méadico

|:| Derrame de Hidrocarburos < 2m3 |:| bAocidente Con Trabajo Restringida

|:| Derrame de Hidrocarburas > 2m3 |:| bOeocidente Con Pérdida de Jormada

|:| bAocidents Wehicular con Herido |:| Fatalidad

|:| bOeocidente Vehicular sim Herida

|:| Aocidente Vehicular < 500 F
|:| bOeocidente Vehicular > SO0 §
INFORMACION DEL TRABAJADOR ACCIDENTADD

AP O0

NOMBRES- H:m: SEXO: M F
FEC

PUESTO DE TRABA.JO: MACIMIENTO: EDAD:

INFORMACION DEL SIMIESTROMMCCIDENTE

DArinaAref:  woe

JESCRIPCION DEL ACCIDENTE ¥ TOMA DE ACCION - Incluyendo nombres y cargos de la[s) persona)s] invalucradals

ACCIONES INMEDIATAS DESPUES DEL ACCIDENTE

DATOS DEL REPORTANTE:

APELLIODS ¥ NOL Vilavicencio Edwin
FUESTD DE TRAE Supervisor de S50
EMPRESA QUE PERTE ABC 5.4.C. Firma ulo Sello
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FORMATO N° 9 DIFUSION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

ABC S.AC.

DIFUSION DE ACCIDENTE E INCIDENTES

AREA: ENVASADO - PRODUCCION

TIPO DE ACONTECIMIENTO:

TIPO DE INCIDENTE/ TIPO DE LESION:
[ corte [] Quemadura L] Fractura

Evento -
Incidente s - -
Peligroso DAcddente m :]Contusnon O wuxacién L[] Muerte

[ Escoriacién [] Amputacién x| Otros

ASOCIADO: Global Alimentos

FECHA DEL
ACCIDENTE:

 30/04/2018 |

DIAS DE DESCANSO
MEDICO: 1

EQUIPO/PROCESO :

LLENADO ¥ CARGADO DE BOLSAS

FOTOGRAFIAS:

CAUSAS INMEDIATAS:

Condiciones Subestandar: Faja de alimentacién de
envasadora en mal estado.

CAUSAS BASICAS:

Factores Personales: Exceso de confianza.
Factores de Trabajo: Estandares de trabajo inadecuados.

1)
2)
3

3

MEDIDAS CORRECTIVAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS:

instructwos de Operaciones de trabajo de carga
Entrenamiento del instructivo de op. de trabajo.
Implementar sefialéticas de cargad Mmuestras y cant. Peso.
Seguimiento de los procesos meadiants chafl3™5S minutos.
Implementar Ia mejora en la matriz IPER.

“NO ES MAS SEGURO EL QUE MENOS SE ACCIDENTA, SINO EL QUE MAS PREVIENE” |
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FORMATO N° 10 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURD (ATS)

Area de Trabajo:
Contratista:

Responsable de la contrata:

Trabajo a Realizar:

Autorizado Por:

Equipas o Herramientas a Usar en el Trabajo

Trabajos Considerados Peligrosos

SEVERIDAD COMNSECUNENCIAE

- - - FROBABILIDAD
Soplete Serruchos, hojas de corte. Trabajos en caliente GCURRENCIA R — e LESSOHES
magquina de saldar Combas, barretas, lampas. Trabajos en altura LEVES ZERIAS GRAESD
Maladora Cinceles, puntas Trabajos en 2anjas v Excavacions

. . . BAJD BASKD MEDSD
Taladras Oleros: Trabajos en espacios confinadas LD =
Esmeril Trabajos en equipas energizados POCO - e
Sierras FRECUENTE HERIE
Blicates, destornilladores

FRECUENTE MEDKY ALTO AT

Tarea Peligro Riesgo Nivel de Riesgo |Medidas de Control Propuestas

Firmas de los trabajadaores Participantes:
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FORMATO N° 11 CHECK LIST DIARIO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

)

o

S

O

Tarman:

e ce0eo
Check- List de EFPs de Uso Diario
N Apellidos ¢y Hombres Fusrktm Tors | ptee | Commn [ChaleaaTapmra Lealea
1 | A&huanari Marvacz, Julia Graover O.Produccidn
2 | Florez Huanagquiri, Juan Luiz O.FProduccidn
S| Franco Lucers, Ana Johan O.Produccién
4 | Guerra Oraca, Hildemaro Bachel O.Proaduccidn
5 | Ojanama Pua, Tyler Wlonkacarguists
E | Palaming Fivera, Johanna Lourdes | OPraduccidn
T | Perez Carg, Jose Manuclite O.Produccién
L5 =himpu Chimpa, Jeiwer O.FProduccidn
A | Waldivieza Tarazona, Jhoner O.Proaduccidn
R 10 pguirr: Parigerda, FManucl Alcjandrfdcneacarquizes
ﬂ 1| Javier Fernandez, Biller Mliltan O.Produccidn
12| Morales Mavarro, José Luis O.Produccién
Dz Mayarrs Chicana, Daniel Jarber O.Produccién
L] 14| RBoja= Huamani, Perey O.Produccidn
15| Bautizka Perez, Elvia Luz O.Praduccidn
C 15 | Panka Zilupu, Danks Peroy P lontacarguista
T 17| Coral Pandurs, James Hermogenes| O.Produccidn
18 | Guerra Oraco, Berkins OLProduccian
I 13| Jimenez Wazques, Junior O.Praduccidn
O] 8| vazquiz Corra, Joel Orlanda O.Praduccidn
21| 2anchez Julca, Jhon Alexander O.Produccidn
N H | Santamaria Coronade, Omar Jayier| DLProducidn
¥ | Zifuentes Rengifo, Johan O.Proeduccion
H | PEres Guinkana, Chriztian Arkure PAonkacarguista
# | Ibanca Caztille, Jorge Wlonkacarguists
I | BEocancgra Tiquilla, &nkania Lider
# | Laguna Caztille, Andrés lvan Lider
¥ | Tamayo Aquituari, FMaygquer O.Proeduccion H
# | Cuaboy Gebol, Henry Francizco fulontacarguists
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FORMATO N° 12 DIAGRAMA DE FLUJO DE REPORTE

DIAGRAMA DE FLUJO:= REPORTE DE INCIDENTES

HCIDEMTE
LhEiian Cosrrasrsear &l
INVOLUCRADD il
TESTIGO |
(Exie LT .'niﬂﬁ'ﬂd-ll
tadn? E=wrgandis
il
SUPERVISOR Drccarmisidar
EMCARGADD 4 . r"if"““ ]
KR
Dacurmarilar
INBIEDIATO lacilers L
#in Dafia sEniile
fac B junda o
Prirririk
Aipdben?
| “
S br irnelas i
Pri e Samil ioa
iFma o
BRIGADA ks
PRIMERIIS I il ?
AL O
“
— Bexidastn
|
SUFERVISOR
ENCARGAIDD Ripor b i i i F:u:u-'luﬁhu&
di 550 g Bt Sacial
INMEMATD e T
| |
L L
EQLIRD , .
- Raggit-a Drivigga | Oriafmacisy Aegigira
SEGURIOAD T s in i i s e R — s rradin
SALLID: Br it i ncidn ok
thi| iccdarilide
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FORMATO N° 13 INSTRUCTIVO DE CARGAS SEGURAS

Guia de Procedimientos

Manual de Buenas Practicas de Man

Instructivo: (Correcto Apilado y Manejo de (ajas
IT-INA-CA~
Responsable de Ejecucion
Dperario de Empague

@ Equipos de seguridad

= Calzado de seguridad con punta de acero

= Guanes para manipuladdn mecinica
= Uniforme.

° Consideraciones Generales de Seguridad
= \Verfigue siempre B capacidad de la carga, si sobrepasa los lmites {25 Kg. Para varones, 1SKg.
Para damas) plca ayuda para realizar |la labor

= Planifique el levantamiento, s distanoas, B forma de carga y el drea de traslado deben de
cumplir con las medidas de seguridad

= Usa lavestimenta y los equipas de protecclon adecuadas

= Agarra la carga de manera firme, lo mas pegada al cuerpo y manteniando una pasickin recta
(Tronco — espalda) para su transporte

= Zvitas los gros del tronco asl como posturas forzadas | es preferible mover los ples a glrar el
fronco

@ Indicaciones del Correcto Apilado

01

Retira la caja de o
encintadora de cajas.

02

Coloca las cajas
sotwe s
parthuelas
aptas (hmplas
compdetas y sin

residuas).

03

El apllado de las cajas
debe de reallzarse de
atrds hacka adelants
y de forma pareja
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Guia de Procedimientos

Manual de Buenas Practicas de

i ~a

Instructivo: Correcto Abiiédo vy ﬁanejo de (Cajas
IT-INA-CA-

@ indicaciones del Correcto Apilado

04

Reallzar 13 colocackon de
s marcos aonlicas

05

Colocar ia correa de
Sepuridad

Revisar gue estos se
ancuentran Bmplas vy an
buan estadao

06

Colocar el sticker da

07

Regestrar la parihuela
dentro del farmata de
PT

Conteo segan el
comrestivo

08

Reailrar o trasiado dadl
paflet a la zona de
Despacho, siguiendo Ias

09

Cokocar ol paliat de
producto enla xana
debidamente marcada
Incicaciones para &l ) segun of cosrelativa
para el pastaeriar
Ingresa a akmacén.

manejo segure oe
traspaletas
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FORMATO N° 14 REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLAS DE 5 MINUTOS Y PAUSAS ACTIVAS

CRITERIOS DE CALIFICACION

MES - 2013

Charlaz de Pamsas
5 Minnto= ActiTas
- Apellidos y Nombres ArealPuesto SEMANA SEMANA ZEMANA SEMANA [30X) [30X)
12 13 14 13 18 20 21 22 23 24 25 26 27 25 23 30 H TAsIStenci | o 0 jorencia
a
1 | &huanari Marsaca, Julio Grover O.Produccidn oo ox L [T
2 | Flares Huanaquiri, Juan Luiz O.Praduccidn oo o0x [] [T
3| Franco Lucero, Ana Johan Q. Produccidn oo ox [] [T
4 | Guerra Orace, Hildemaro Rachel O.Produccidn oo 0x ]
5 | Djanama Pua, Tyler PAontacarguista 0|0 0x b 0x
& | Paloming Rivera, Johanna Lourdes O.Produccidn oo 0x ]
T | Perea Carg, Jose Manuclita O.Produccidn oo 0x ]
& | Zhimpu Chimpa, Jeiwer O.Produccidn o(o|[2 0x R
3| valdiviesa Tarazona, Jhaner O.Praduccidn oo o0x [] [T
10] Aguirre Marigorda, Manuel Alejandr] Bantacarguista oo DX Ll ox
1] Jawier Fernandez, Miller Milkon O.Produccidn oo 0x ]
12| Chaname Morales | Luis O.Produccidn 0| 0| (1} L] (14
13| Mavarre Chicana, Danicl Jarber O.Produccidn oo 0x ]
14| Rojas Huamani, Percy O.Produccian oo ox R
15| Bautizta Perea, Elvia Luz O.Praduccidn oo o0x [] [T
16| Panta Silupu, Dante Percy Montacarguista o|0|> 0% D 0x
17| Coral Panduro, James Hermogenes | O.Produccién o|0|D o0x ]
15| Guerra Oraca, Berkins O.Praduccidn oo o0x ] [T
13| Jimenez Yasquea, Junior O.Praduccidn oo o0x [] [T
# | Wasquia Corra, Joel Orlanda O.Praduccidn oo o0x [] [T
21| £anchea Julea, Jhon Alexander O.Produceidn oo 0x - X
| Santamaria Coronada, Omar Javier O.Praduccidn 00| DX L) nx
| Sifucntes Fengifa, dohan O.Produccidn 0| O | 0x L (1} 3
# | Pérea Guintana, Christian Artura PAontacarguista 0|0 0x b 0x
# | Ibafica Castille, Jorgs Mlontacarguists oo ox Bl
# | Bocanegra Tiquillahuanca, Ankanic Lider o|0|D o0x ]
¥ | Laguna Castille, Andris lvan Lider oo ox [] [T
¥ | Tamayo Aquituari, Maygquer O.Produccidn o|0|D o0x ]
# | Cuaboy Gebol, Henry Francizco PAontacarguista 00| 0x b 0x
| Cara Eangama, Maonica 0. Calidad 00| DX L) nx
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FORMATO N° 15 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

ABC FORMATO DE INSPECCION DE SEGURIDAD -
F. Wigencia: 0002007
S -A- c ' IEIII."n:rﬁiEnn: 1]

1.- DATOZ DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

FAZON Z0CIAL O DENOMINACION S0CIAL: RLC:

DOMIGILID: TIF0 DE ACTIVIDAD ECOHAMIGA:

H DETRARAJADORES EHEL CERTRO LARORAL:

2.- DATOS DE LA INSPECCION

HREA INZFECCIONADA: FECHA: HiRA:
FESFONZAELE DEL AREAINSFECCIONADA RESFOMZAELE DE LA INSFECCIOH:
TIFODEINZFECCIAH: FLRANOAA MEFLANTA (TR

3.- DBJETIYO DE LA INSPECCION INTERNA

4.- CHECK LIST DE LA INSPECCION

CRITERIOS DE INSPECCION R DESCRIPCION DEL HALLAZGO

la Camp

EPP y FUNDAMENTOS BASICOS

El personal esti usanda o EPP adecuado. Yerificar que st uze
ERP y si s ol correcto para 3 actividad que realiza,

El personal conoce |z ticnicas de uso de los EPP [Entreviztar
persanas sabre coma colacarse los tapanes, mazearilla,
€430, 2apatas o otros aplicables).

Loz EPP usadas par e personal s¢ encusntran eh aptas
condicianes de limpicea y uzo [mantenimicnta de laz EFR).

El personal esta usanda s herramientas o equipas cor ! 4

D>

ab

El personal cuenta con capacitacion en | actividad que g2
realizanda, 5 ez posible eotrévistar personal,

8¢ ba cumplida con &l deaplizque de charlas de 5§ minutas.

-, I
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MAQUINAS Y EQUIPOS

Todas s maquinaz y equipos cuentan con protecciones,
biatanes de sequridad y contrales,

Todas laz blaqueas y protecciones 22 ehauehtran
correckaments calocados en s magquinaz v equipes.

Las maquinas estan aizladas, blogqueadas p etiquetadas?, En
£asa Qe 26 eské reparanda, mankenimienta u atras,

Lz miquinas y equipos cuentan con senalizacion correcta,

ELECTRICIDAD

Loz equipos eléctricas, cables, concriones, cte. se ecuznbra
en buenas condicionss y sin ningin dano.

& cuenky con dizpositivas de blaquea y etiquetada para las
equipes con energia, [LOTO)

Loz aparatos ebéctricos y cables s encuentran lejos del agua o
cubicrtos para evitar ¢l contacto,

Loz equipes eléctricas, cables, coneriones, cte. cuentan can
pllsta 3 b,

Loz cables elictricos no generan ningun riesge de calda para
¢l personal que labora en la 2ona,

MANIPULACIGN DE CARGAS

Mo cxisten obstaculos en el area de trabajo antes de levantar
objetas.

En lo pasible s¢ hace use de los equipes maviles
(mantacargas, elevadares, stockas) en ligar de hacer carga
manal,

L cargn cumphe con log etindares: 25 KIG mix varones v 15
K max mujeres.,

El procedimienta de carguio &5 el correcto [espalda recta y
carga cerea del cuerpa). Padillas dobladas,

Las paletas con prodeuba se encuentran adecuadaments
ageguradag con el strech film.

El persanal ba recibide capacitacion en manejo de cargas

canact |35 bienicas Eara realizar la actividad,
MANIPULACIGN DE PRODUCTOS @UIMICDS

El perzanal que maneja productas quimicas usa carrectaments
el EPP que debe utilizar,

S cuentan con las hojaz de sequridad [ME0E] de loz
productos manipulades.

Loz productos estin correctaments almacenadas y cuentan
ton 20 ritule correspandisnte,
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MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

El perzonal que mangja productos quimicas usa
canrectamente el EPP que debe utiizar,

S cuentan can las hojas de sequridad (M303) delos
praductaz manipuladas.

Lo productos estan camrectaments almacenadas y
cuentan con su ratulo conespandiente.

S cuenta con kit para derames en caso que se presents
ria EMERgEncia,

El perzonal que maneja loz produstos quimicas harecibida
capacitacion pararealizar esta actividad,

HAHTEHIMIENTO GEHERAL DE LA FLANTA (FIZ0S, FASILLOS,
RUTAS DE EFACUACION, ETC)

Loz pasilos yrutas de evacuacion se encuentran iores de
obstaculas,

Laz hemamientas utlizadas paralas trabajos estan
ubizadas enlos lugares adecuados.

Loz pisos, escaleras fijas, mavles, pasilos, etc. s
enzugniran en buenas candiciones.

Loz equipas de emergencia (extintores, mangas cantra
incendio, etc.) 2 encuentra libres de abstaculas.

Se evidencia orden y Impieza dela zona inspeccionada.

VEHICULOS, EQUIPOS MOVILES Y PEATONES

Loz vehiculas y equipos maviles (mantacargas, apiladares,
stockas) estan en buenas condiciones.

S respeta el limite maximo da velocidad permitida.

La operacion de os equipos maviles &5 carrecta se
mantienen aunavelocidad adecuada, reducen la
velocidad al girar en esquinas).

Loz vehiculas, equipas moviles y peatones respetan las
zonas de trénsito, Verficar comecta estacionamienta.

Encaso de traslado de paletas con producta el peatan
sede el paso para el lbre transito de las palatas

Loz peatones caminan, no caren, hacenuso de las
pasamanasyusan |as puertas para peatanes,

163




6. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES (PLAN DE ACCION)
CCION CORRECTIVA YD PREVENTIV RESPONSABLE FECHA DE PLAZD

5. CAUSAS DE LOS HALLAZGC

7. PUNTUACION DE LA INSPEC

Frmula gara ef cdfeuls o fa Puntaje Ri= Numero de Hallazgos/riesgos identificados
puntudcida Final=100-Ri*5 en la inspeccion
Puntaje Final
. . Piximn e r b b
o B . (R waan ]
Criterio de Puntuacion O, [ e |

8. RESPONSABLE DE LA INSPECCION

Nombre:
Carqgo:
Fecha:
Firma:
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FORMATO N° 16 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Capacitacion, Difuzion del Reglamenta de S50 2012 - Politica de 550

Implementacian del Plan de Capacitaciones de S50 - ABC S.A.C. 2018

Sequimiento del Plan de Capacitaciones de 550 - ABC S.A.C. 2018

Implementacian del CSST 2018 - 2013

Reuniones de Actividades del CS5T

Capacitacion a miembras del CS5T

Difuzion de Mapa de Riezqoz 0z

Fealizar monitoreos de agentes ambientalez [fisicos, quimicos, ergonamicos ylo bioldgicos),

- “:{
seqin corresponda

Inspecciones de Sequridad a laz condiciones y actos inzeguras identificadas y planes de accion,

Sequimiento de la implementacion de los contrales de laz matrices IPER

Desarrallo de Campanas de Sequridad y Bienestar acupacional

Campana par el D a de la Sequridad: Senzibilizacion en temaz de S50,

Implementacion del programa de recanocimiento a la participacion en S50 para el perzanal de
ABC S.ALC.

165



Conformacion de brigadistas

Capacitaciones a brigadistas

Inspeccidn de los equipos de respuesta a emergencia

Fealizacian de Simulacros

Difusian del sistema de reparte de incidentes y accidentes

PROMEDIO DE AYAMNCE q62

4203 45 BRI

de 46 3 25 !  REGULAR
de 26 2100

MES *x DESARROLLO A¥YANCE
EMERD 0
FEERERD 13
rARZ0 3
ABERIL 46
rARS T

JURIC

JULID

AGOSTO

SEFTIEMERE

OCTUERE

rOYIEMERE

DICIEMERE
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