
1  

 
 

 

  

  

 

  
  

  

 

 

 

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL 

  

“LOS OBREROS MUNICIPALES TIENEN DERECHO A LA REPOSICIÓN A 

PESAR DE NO HABER GANADO UN CONCURSO PÚBLICO” 

 

PARA OBTENER EL TÍTULO DE   

ABOGADO 

 

AUTOR  

 

HANCCO RAMOS, MAURICIO 

 

ASESOR  

 

DR. EDINSON HURTADO NIÑO DE GUZMAN  

  

 

  

LIMA, DICIEMBRE DE 2019 



5  

 

 

 
RESUMEN 

 
El presente trabajo se analiza el despido de un obrero municipal que desempeñó labores 

de llantero en una municipalidad, bajo la figura de contrato administrativo de servicios, 

y que fue despedido sin causa justificada. El obrero municipal pretende la reposición en 

su centro de labores, invocando el principio de primacía de la realidad y de continuidad. 

En el presente caso se analizan diferentes instituciones que van desde la desnaturalización 

del contrato, el principio de primacía de la realidad, jerarquía normativa, condiciones 

laborales, las mismas que sirven para determinar los derechos vulnerados del actor en 

cuanto a la extinción del contrato de trabajo. 
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