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RESUMEN

El presente trabajo se analiza el despido de un obrero municipal que desempefié labores
de Ilantero en una municipalidad, bajo la figura de contrato administrativo de servicios,
y que fue despedido sin causa justificada. El obrero municipal pretende la reposicion en

su centro de labores, invocando el principio de primacia de la realidad y de continuidad.

En el presente caso se analizan diferentes instituciones que van desde la desnaturalizacién
del contrato, el principio de primacia de la realidad, jerarquia normativa, condiciones
laborales, las mismas que sirven para determinar los derechos vulnerados del actor en

cuanto a la extincién del contrato de trabajo.
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