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RESUMEN

La presente investigacién tuvo como objetivo determinar las implicancias
de la Ley Universitaria N° 30220 en los Derechos Laborales de los Docentes
Contratados de las Universidades Privadas de Lima. Se utilizé para
alcanzar dicho objetivo el método explicativo y un disefio, ex post facto,
asimismo la poblaciéon objeto estuvo constituida por 700 docentes
Contratados de las Universidades de Lima Metropolitana; la muestra se

trabajo6 finalmente con 248 personas, el cual fue con muestreo probabilistico.

El instrumento de recoleccién de datos utilizado fue el cuestionario, que fue
validado por jueces, para ello realizaron la evaluacion 3 Maestros en
Derecho los que validaron criterios, el mismo que const6 de 19 items de tipo
cerrado, los que se vaciaron en tablas y gréficos, en donde se calcularon las
frecuencias y porcentajes, complementdndose con el andlisis e
interpretacion de los resultados, lo cual nos permitié contrastar las

hipétesis.

La prueba estadistica utilizada fue chi cuadrado el margen de error

utilizado fue 0.05.

Finalmente, se concluy6 que la Ley Universitaria N° 30220 tiene implicancias
negativas en los Derechos Laborales de los Docentes Contratados de las

Universidades Privadas de Lima.

Palabras clave: Implicancias de la Ley Universitaria N° 30220, Derechos Laborales, Docentes

Contratados, Principios, Derechos, Constitucionales, Beneficios sociales, Derechos laborales.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the implications of
University Law N ° 30220 on the Labor Rights of Contracted Teachers of
Private Universities of Lima. The explanatory method and a design, ex post
facto, were used to achieve this objective, and the target population was
composed of 700 Contracted teachers from the Universities of Metropolitan
Lima; the sample was finally worked with 248 people, which was with

probabilistic sampling.

The data collection instrument used was the questionnaire, which was
validated by judges, for which they carried out the evaluation 3 Masters in
Law those who validated criteria, the same one that consisted of 19 items of
closed type, those that were emptied into tables and charts , where the
frequencies and percentages were calculated, being complemented with the
analysis and interpretation of the results, which allowed us to test the

hypothesis.
The statistical test used was chi square, the margin of error used was 0.05.

Finally, it was concluded that the University Law N ° 30220 has negative
implications in the Labor Rights of the Contracted Teachers of the Private

Universities of Lima.

Keywords: Implications of the University Law N ° 30220, Labor Rights, Contracted

Teachers, Principles, Rights, Constitutional, Social Benefits, Labor Rights.



