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RESUMEN

La presente tesis titulada: “LA GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL Y
SU INFLUENCIA EN LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LOS
TRABAJADORES DE OBRA EN LA EMPRESA CONFAG SAC, Lima, 2019~
es de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, de nivel descriptivo correlacional y

disefio no experimental.

La poblacion de la investigacion estuvo constituida por 90 trabajadores de la
empresa, la muestra fue determinada de manera probabilistica obteniendo un

resultado de 73 personas.

Para recolectar los datos respecto al comportamiento de las variables Gestion en
Seguridad integral y Prevencion de accidentes, se eligio6 como técnica de
recoleccion de datos la encuesta y se empled como instrumento de recoleccién
de datos un cuestionario el cual estuvo constituido por 18 items con escala de

valoracion de Likert.

El analisis de resultados se realizO mediante el empleo de codificacion y

tabulacién de la informacion, una vez que la informacion fue tabulada y ordenada
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se sometid a un proceso de analisis y/o tratamiento mediante técnicas de caracter

estadistico.

La presentacion de los resultados fue mediante tablas y graficos, posteriormente
para contrastar la hipotesis se aplicd la técnica estadistica Chi cuadrado,
demostrando la hipotesis general donde el (V1) Gestion en Seguridad integral se
relaciona directa y positivamente con el (V2) Prevencion de accidentes de la

empresa Empresa Confag Sac.

Finalmente se presenta conclusiones y recomendaciones como propuestas del

estudio.

Palabras claves: gestion, seguridad, prevencion, reclutamiento, conocimiento,

capacitacion



Xiv

ABSTRACT
This thesis entitled: "MANAGEMENT IN COMPREHENSIVE SECURITY
AND ITS INFLUENCE IN THE PREVENTION OF ACCIDENTS IN
WORKERS IN THE COMPANY CONFAG SAC, Lima, 2019" is a quantitative
approach, applied type, descriptive correlational level and non-experimental
design .
The population of the investigation was constituted by 90 workers of the
company, the sample was determined in a probabilistic way obtaining a result of
73 people.
To collect the data regarding the behavior of the variables Management in
Integral Safety and Accident Prevention, the survey was chosen as a data
collection technique and a questionnaire was used as a data collection instrument,
which consisted of 18 items with a scale of Likert rating.
The analysis of results was carried out through the use of coding and tabulation
of the information, once the information was tabulated and ordered it was
subjected to a process of analysis and / or treatment using statistical techniques.
The presentation of the results was through tables and graphs, later to test the
hypothesis the statistical technique Chi square was applied, demonstrating the
general hypothesis where the (V1) Management in integral Security is directly
and positively related to the (\V2) Prevention of accidents of the company
Empresa Confag sac. Finally, conclusions and recommendations are presented
as study proposals.

Keywords: management, security, prevention, recruitment, knowledge, training
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INTRODUCCION

La empresa Ingenieros Consultores y Contratistas generales Confag SAC.
(CONFAG S.A.C.). Es una organizacion peruana fundada el 23 de abril del 2007
con mas de 11 afios de actividad en el mercado nacional.

Somos una empresa de construccion con mucha trayectoria en la creacion y
ejecucion de proyectos privados y estatales en el &mbito de las obras civiles,
teniendo como referente la mayor experiencia en la especialidad de edificaciones
de centros educativos, hospitales, puentes, carreteras, viviendas.

Como promotores inmobiliarios desarrollamos viviendas, desarrollamos
expedientes, asesoramientos, consultorias, supervisiones de obras y otras
actividades vinculadas al rubro de obras civiles.

Contamos con un equipamiento muy amplio de maquinaria como retros

excavadoras, cargadores frontales, excavadora sobre oruga, Vvolquetes,
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motoniveladoras, compactadoras, esparcidoras, mini cargadores, concreteras
camiones, tréileres, cama bajas y camionetas.

Contamos con operaciones actuales en la costa, sierra y selva en el Perl y una
clara vision de expansion y establecernos cada vez mas en el mercado nacional
lograndose bajo la estrategia de diversificacion de los campos de accion en como:
Saneamiento, Edificaciones, Puentes y Pavimentacion. Constituyendo el pilar del
crecimiento continuo de la empresa y el fortalecimiento de nuestra capacidad
operativa.

En el curso de nuestra trayectoria hemos demostrado nuestra capacidad para
construir edificaciones sélidas y competitivas. Desde centros educativos a

grandes conjuntos habitacionales, que llevan la seguridad y excelencia.

La investigacion tiene como objetivo determinar la gestion de la seguridad
integral y su influencia en la prevencidn de accidentes en los trabajadores de obra,
teniendo en consideracion los siguientes capitulos:

En el capitulo I, se identifico el planteamiento del problema, La importancia del
conocimiento a los riesgos que se encuentran expuestos los trabajadores en obra
se basa en la gestion de la seguridad integral y su influencia que este ejerce sobre
la prevencion de accidentes, siendo fundamental su diagnéstico para el disefio de
instrumentos de gestion empresarial. Es evidente que la existencia de una
adecuada u Optima gestion en seguridad integral en obra repercutira
positivamente desarrollar con seguridad sus labores los trabajadores y la

empresa. Por consiguiente, consideramos que una adecuada gestion de la
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seguridad integral en obra influird directamente sobre la prevencidn de riesgos a
los que se encuentran expuestos los trabajadores.

En el capitulo 11, presentamos el marco tedrico de la investigacion; contiene los
antecedentes relacionados con el problema de investigacion; internacional,
nacional y local asi mismo la informacion teorica tanto de las variables a estudiar
como de sus respectivas dimensiones con la finalidad de enriquecer dicha
investigacion.

En el capitulo I, presentamos las hipotesis y variable; En este capitulo se
presenta los supuestos que ayudaran a resolver el problema de la investigacion,
asi mismo estableceremos indicadores para facilitar la medicion de las
dimensiones de cada una de nuestras variables.

En el capitulo 1V, presentamos la metodologia de la investigacion, mediante la
cual nos da a conocer el método que emplearemos que en este caso es el
descriptivo correlacional, que consiste en describir, analizar e interpretar
sistematicamente un conjunto de hechos relacionados con otras variables tal
como se dan en el presente trabajo de investigacion, asi mismo el disefio de la
investigacion es no experimental transversal; decimos que nuestra investigacion
es transversal porque recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Gnico
y es correlacional porque se orienta a la determinacion del grado de relacion
existente entre dos variables de interés en una misma muestra de sujeto o el grado
de relacion entre dos fendmenos o eventos observados.

En el capitulo V, encontrara la presentacion de resultados, en este capitulo

desarrollaremos el analisis e interpretacién de los resultados obtenidos mediante
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las encuestas las cuales fueron demostrados estadisticamente fiables para
determinar la influencia entre ambas variables, a su vez demostraremos las
hipotesis planteadas.

Las conclusiones y recomendaciones se realizan con el proposito de fortalecer
las actividades de integracion entre el personal y sus directivos de la institucion,

a fin permitir un buen desarrollo de sus actividades diarias.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Situacion Problematica

Una funcidn estratégica para la persona es la gestion en seguridad
integral determinando cabalmente la integridad fisica del personal de
acuerdo al estado peruano Ne 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La seguridad es un fenémeno fisico globalizado mundialmente
de gran envergadura para la persona y generaciones. Si se plasma en el
campo laboral, obtendriamos logros con los trabajadores resguardando su
seguridad integral desempefidndose responsablemente por tener un mejor
desenvolvimiento en su trabajo. Un trabajador instruido, que valora su
integridad en el trabajo, lo ejecutara sin negligencias o caso contrario el
porcentaje sera menor.

Dice (Teran, 2012) la seguridad del trabajador en la industria:

La define como la cantidad de normas técnicas, con fines de cuidar
la vida, salud, especificamente la integridad fisica de los trabajadores y a
preservar las instalaciones y equipos en las mejores condiciones de
produccién”

La construccidn civil se cataloga por la cantidad de tareas, el uso
de maquinas de carga, perforacion e eliminacién, etc. Creandose a
consecuencia interferencias de trafico dentro de obra o fuera de obra y

considerando que hoy en dia las empresas sub contratistas son las



ejecutoras y ademas resaltamos que el ingreso y salida de trabajadores es
cada vez es con mayor frecuencia en obra eso hace que la permanencia

del trabajador sea muy corta (Aizcorbe, 2008)

La empresa Confag es una organizacion con 11 afios de actividad
en el mercado de ejecucion de obras civiles.

Los trabajadores de las obras de la empresa Confag, se encuentran
perjudicados al poner en riesgo su integridad fisica por estar expuestos a
peligros, por el mismo hecho del ambiente de las obras que son de
constante actividad y a la ves la diversidad de labores por la cual a falta
de equipos de proteccion individual, o a falta de conocimiento en el
ambito de seguridad integral en el trabajo, se encuentran expuestos a
riesgos de menor gravedad como de mayor gravedad y en casos la
gravedad es fatal e irremediable. Para tal situacién se busca cuidar y
proteger la salud del trabajador, tanto a nivel fisico como mental,
encontrando de esta forma que la empresa se identifique con el personal
obrero, lo cual incrementara a la vez la produccién al existir un ambiente

de seguridad y satisfaccion.

Un gran porcentaje del personal de la Empresa Confag muestran
escasos conocimientos en la cultura de seguridad en el trabajo de obras
civiles, ocasionandose con frecuencia, los incidentes y los accidentes en

las diferentes construcciones que se realiza en obra. Ademas, se observa
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la inestabilidad laboral del personal en obra, debido a la coyuntura que
atraviesa el pais, identificando primordialmente la irregularidad del
trabajador en su permanencia laboral que cada vez es méas corta, la
diversidad de actividades técnicas y las multiples especialidades que
existen en obra (albafiileria, carpinteria, acabados, sanitarios, eléctricos,

cerrajeria, pintores, etc.).

El contrato de los operarios, oficiales y peones para las diferentes
obras civiles se efectlan sin tener en cuenta la capacitacion y preparacion
en el d&mbito de seguridad integral, no previniendo adecuadamente al

maximo la prevencion de incidentes y accidentes.

Desinterés institucional por la formacion y capacitacion al
personal técnico, sobre seguridad en el trabajo.

Todos estos aspectos ocasionan que no se tenga una cultura
de seguridad laboral de todo el personal técnico y de apoyo en las obras
civiles, no previniendo a tiempo los incidentes y accidentes en obra, y
ocasionando baja productividad en obra, mayores gastos y conflictos
sociales para la empresa, situacién que puede evitarse si se emplea una
gestion de seguridad integral desde la convocatoria y reclutamiento del
personal y en todo el periodo que dure la ejecucion de la obra.

Problemas de la Investigacion
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1.2.2

1.3

13.1

Esta problematica en mencion, asi como los origenes de sus incidencias

en el gerenciamiento empresarial, nos permite proponer la siguiente

interrogante, en funcion al cual desarrollaremos la presente investigacion:

b)

Problema General
¢De qué manera la gestion en seguridad integral influye en la
prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa

Confag sac??

Problemas Especificos
Para sistematizar el problema arriba descrito, nos planteamos las

siguientes sub preguntas:

¢En qué medida el reclutamiento de personal en la gestion en
seguridad integral influye en la prevencion de accidentes de los
trabajadores de obra de la Empresa Confag?
¢De qué manera la capacitacion en la gestion en seguridad integral
influye en la prevencién de accidentes de los trabajadores de obra de
la Empresa Confag?

¢De gué manera el conocimiento de gestion en seguridad integral
influye en la prevencién de accidentes de los trabajadores de obra de

la Empresa Confag?

Justificacion

Justificacion tedrica
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1.4.2

Esta investigacion valdra para comparar y determinar la carencia e
importancia de una adecuada formacion del potencial humano y
mejorar los resultados de la labor del mismo, asi como su

productividad, fundamentadas con las teorias existentes.

Justificacion préctica
Se encontraran respuestas de las propuestas analizadas la cual
aportaran a la reduccion de los accidentes de los trabajadores de obra

y a la vez incrementando la productividad para la Empresa Confag.

Encontrando beneficiar a los trabajadores como a la empresa
obteniendo una mejora considerable en la produccion sin riesgos
como producto del cambio del concepto cultura en seguridad hacia el

trabajo de su personal.

Del mismo modo, lo propuesto ayudara a la Empresa Confag a
mejorar las practicas de seguridad integral y el mérito otorgado al
técnico, orientado a valorar ain mas su integridad y desenvolvimiento

en obra.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General:
Conocer si la seguridad integral influye en la prevencion de

accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag.

Objetivos especificos



a)

b)

Conocer si el Reclutamiento de personal de la gestion en seguridad
integral influye en la prevencion de accidentes de los trabajadores de
obra de la Empresa Confag.

Conocer si la capacitacion en la gestion en seguridad integral influye
en la prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la
Empresa Confag

Conocer si el conocimiento en la gestion en seguridad integral influye
en la prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la

Empresa Confag



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

2.1.1 Antecedentes Internacionales

(Asqui & Cedefio, 2017) Dice lo siguiente:

Su objetivo principal fue disefiar un plan de mejora en la “Gestion
Administrativa y Operativa de Seguridad y Salud Ocupacional” de
la empresa Constructosa S. A., para fortificar la prevencion de
riesgos laborales durante el afio 2017, para lo cual empled una
técnica basada a la observacién directa en campo y un instrumento
de registro de datos que fue un formato de check list, sus resultados
demostraron que la empresa no habia elaborado ningin documento
de estimacidn de riesgos laborales, ya que se encontrd en las obras
sefializacion inadecuada y faltante, no se usaban los EPPs
adecuados, no existia procedimientos de trabajos seguros, el
personal no recibia las capacitaciones de seguridad antes de iniciar
sus trabajos, etc. De esta manera Asqui & Cedefio elaboran un plan
de mejoras para el fortalecimiento de la Gestion Administrativa y
Operativa de la Seguridad & Salud Ocupacional, cuyo objetivo fue

prevenir la exposicion y accion de los riesgos laborales y minimizar



las acciones sub estandares, incluyendo técnicas como las
inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes. Se validd
la propuesta obteniéndose que es factible, porque obtuvo 56,70%
de TIR vy el coeficiente beneficio / costo es igual a 2,20. Se
comprobd la hipotesis de que el desarrollo de un plan de
mejoramiento de la Gestion Administrativa y Operativa de la
Seguridad & Salud Ocupacional, para fortalecer la prevencion de

riesgos laborales en Constructosa S. A.

(Flores, 2011) Expone lo siguiente:

El mundo de la construccion, es una de las industrias mas grandes
a nivel nacional e internacional, asi como también uno de los
sectores gue tiene mayores riesgos y peligros en la salud y bienestar
de los trabajadores, referenciandose el mayor porcentaje de
accidentes de trabajo en las diferentes obras de construccién civil.
Es asi que Flores realiza su investigacion en funcion a las labores
en conjunto y la relaciéon permanente entre la manera de trabajo de
los equipos en el desarrollo de las obras civiles y el calculo de
suceder los accidentes. Asi uno de sus objetivos principales fue
abarcar la gestion del riesgo desde un punto de vista alternativo a la
convencional que define a la seguridad como una propiedad que

surge de cada sistema, comprendiendo las etapas de edificacion



como métodos complicados y dindmicos donde los errores humanos
no se eliminan pero si se pueden evitar y hasta reducir con una
buena gestidn, considerando que todas las personas tienen una
conducta flexible y adaptativa, por lo que se buscara como reducir
mas no eliminar los riesgos en las diferentes actividades laborales
que son cambiantes, donde lo inadvertido no puede ser cambiado,
excluido o controlado totalmente. Estos trabajos dinamicos e
impredecibles durante la ejecucion de una obra sumada a las
presiones de productividad en el menor tiempo posible, generan
altas probabilidades de fallas y errores. Es asi que para reducir las
fallas humanas, la investigacién debe iniciar explorando y
profundizando los procesos de conocimiento relacionado al trabajo
colectivo y al analisis de desarrollo de procesos e ingenierias,
definiciones vitales para incrementar la capacidad adaptativa de los
trabajadores y de prevencion, fortificando el compromiso de trabajo
en equipo, comunicacion, liderazgo, y conciencia de los estados e

imprevistos de los trabajos.

(Salas, 2007) Expone lo siguiente:

Su tesis consistid en disefiar un sistema de gestiéon de seguridad y
salud para la empresa constructora ecuatoriana CONSERMIN S A,
dedicada a la rama de carreteras, puentes, saneamiento Yy

produccién agregados pétreos. El sistema se bas6 en cuatro items
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importantes a considerar, la primera estuvo referida a la Gestion
Administrativa, la segunda referida a la Gestion Técnica, la tercera
a la Gestion del Talento Humano y la dltima a los Procesos
Operativos Basicos, en la realizacion de su sistema de gestion de
seguridad, se dio cumplimiento a la normativa nacional e

internacional vigente de seguridad y salud en el trabajo.

(Rodriguez M. , 2017) define lo siguiente:

La siniestralidad laboral sigue siendo una lacra de nuestra sociedad
del siglo XXI, destacando el sector de la Construccion, que supera
en més del doble la medida de los indices de siniestralidad
sectoriales. Entre las muchas medidas implantadas en los Gltimos
20 afos para tratar de reconducir esta situacion desde la Comunidad
Europea y, por transposicion de Directivas, en Espafia, se cred la
figura del Coordinador en materia de
Seguridad y Salud durante la ejecucién de obras de construccion,
figura del todo implantada en el sector, pero sobre cuya incidencia
en la siniestralidad no existen apenas estudios documentados.
Visto este escenario, se plantea en el curso del afio 2012, el
desarrollo de una investigacion en torno a la figura del Coordinador
en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucién de obras de

construccidn, estableciendo como objetivo principal el analisis de



11

la incidencia de dicha figura sobre la siniestralidad en el sector de
la construccion.

Se plantea y acomete la investigacion con tres ambitos de estudio
Diferenciados: toma de datos y seguimiento de indicadores en obra;
andlisis de pliegos de concursos publicos para la contratacion de
esta figura y realizacion de un cuestionario.

Las conclusiones recogidas al final de la investigacion, permitiran
valorar si la implantacion de la figura de los coordinadores de
seguridad y salud en obra civil en Espafa es efectiva y establecer
unos criterios de competencia y elementos de gestion relacionados

a tener en consideracion para la designacion los mismos.

(Chacon, 2016) Expone la siguiente definicion:

El objetivo principal en su tesis, fue disefiar y evidenciar en un
documento, un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para la empresa: CONSTRUCCIONES LOPEZ BARON SAS.
Para lo cual us6 como referencia la norma OHSAS 18001, cuyo
objetivo fue minimizar los riesgos laborales a lo que se exhiben los
trabajadores durante las horas de trabajo, progreso en la cultura
organizacional existente en la empresa, y mejora en los estandares
existentes de seguridad.

Para el desarrollo de la tesis, inicio con la realizacion de un analisis

de la constructora, para luego establecer los objetivos, la
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metodologia y la estructura del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Luego ejecutd la identificacion de riesgos y
peligros a lo que se exponen los trabajadores durante sus horas de
trabajo, finalmente se elabord un sistema de gestion de seguridad
que cumpla con las exigencias y requerimientos de la norma
OHSAS 18001, y de la nueva reglamentacion vigente de Colombia,
la ley 1072 del 2015, para la implementacion y puesta en vigencia
en la empresa.

2.2.2 Antecedentes Nacionales

(Jilmer, 2017) Dice lo siguiente.

Al paso de la historia apreciamos la evaluacion de la administracion
de seguridad. Defindo en tres aspectos que se orientaron a mejorar
los estandares de seguridad y salud en el trabajo, donde la
negociacion colectiva ha desempefiado durante muchos afios, un
papel determinante en cuanto al mejoramiento, asi como también el
crecimiento de costos por perdidas debido a los accidentes han dado
inicio en la evolucion de los conceptos de administracion de la
seguridad. Sin embargo en muchas organizaciones de nuestro pais
un ambiente laboral seguro y saludable es aln privilegio de pocos
trabajadores, mientras que muchos de ellos siguen expuestos a

riesgos ocupacionales, tal como plantea el articulo publicado por la
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OIT (2001), afadido a lo anterior el desconocimiento de la
normativa en seguridad y salud , y el factor econémico son las
principales razones por las que la mayoria de empresas ain no
cumple con implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en Trabajo, segun fuentes del Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE-2013).

En ese contexto y ante la necesidad de crear mecanismos e
instrumentos para garantizar la seguridad y la salud de las personas
en el afo 2011, el Estado aprueba La ley de N° 29783 y su
aplicacion reglamentaria D.S.005-2012-TR, el cual tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais, el cual coloca al sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo como vinculante para todos los sectores productivos.
El afio 2013 crea la R.M-005-2013-TR, formatos referenciales con
la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Asi mismo en diciembre del afio 2013 se crea la
Superintendencia de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, el cual es
responsable de promover, supervisar y 2 fiscalizar el cumplimiento
del ordenamiento juridico socio laboral y el de seguridad y salud en
el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar
investigaciones y proponer la emision de las normas sobre dichas

materias. Con la creacion de la SUNAFIL no solamente se vigila 'y
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exige el cumplimiento de las normativas en seguridad y salud en el
trabajo sino que se sanciona los incumplimientos, incrementandose
las multas hasta 100% su valor para faltas reiterativas y ademas las

faltas son acumulativas.

(Zapata & Hernén, 2012) expone la siguiente definicion:

Se puede observar que en el Per, la industria de la construccion es
una de las méas importantes actividades creadoras de empleo y de
acuerdo a reportes oficiales, desde el afio 2006 también es una de
las actividades con mayores indices de accidentes mortales, por esta
razon, la Seguridad en la industria de la construccion debe tener
mayor énfasis e importancia, es asi que el crecimiento debe generar
cambios principalmente en las medianas y pequefias empresas
constructoras, ya que la mejora de la calidad del producto debe
también estar muy relacionada con la mejora del trato a sus
trabajadores, ofreciéndoles estabilidad y confianza laboral, ademaés
de un ambiente sin presién de trabajo de la mano con seguridad, ya
que el apostar en seguridad constituye un gasto minimo a
comparacion de los gastos que se tendria que cubrir si aconteciera
un accidente ya sea grave o mortal, ademas se podria evitar multas
y suspensiones de la licencia de construccion. Teniendo como
premisa la importancia del trabajo seguron, (Zapata & Hernan),

realizaron encuestas a diez obras de Lima, cinco de ellas ejecutadas
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por empresas constructoras grandes de méas de 100 trabajadores y
las otras cinco por pequefias constructoras de 30 trabajadores en
promedio, la poblacién encuestada la conformo los trabajadores de
las diferentes especialidades entre albafiiles, encofradores,
fierreros, etc. Cuyos resultados sirvio para la elaboracion de un plan
de Seguridad para una obra, reconociendo que el gasto realizado en
seguridad representa mas o menos el 2% del presupuesto de la obra,

valor que puede ser adaptables para cualquier empresa.

(Guzmén & Pefia, 2016) expone la siguiente definicion:

En su tesis titulada “Propuesta de Plan de Seguridad y Salud para la
Construccion de la Obra de Saneamiento del Sector Nor Oeste de
Iquitos, 20167, resalta que tanto el planeamiento y la coordinacion
de la salud y seguridad en el trabajo durante la ejecucion de una
obra es enormemente pobre, esto debido a la mezquindad e
irresponsabilidad de las empresas constructoras, ademéas de la
corrupcion en el sector pablico, quienes se comportan pasivos y
permisibles en los casos de accidentes y enfermedades
ocupacionales, ignorando las leyes de salud y seguridad, aun
cuando los accidentes son mortales. Es asi que no se toma
conciencia en la implementacion de un plan de seguridad

observandose que la improvisacion, falta de capacitacion a los
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trabajadores y el incumplimiento de la normativa de seguridad, es
reflejado en la disminucidn de condiciones de trabajo, pese a la
aprobacién de la inclusion de los detalles de gastos del presupuesto
de la partida seguridad y salud considerada en todos los proyectos
de obra antes de su aprobacion, monto que podia cubrir todas las
necesidades de seguridad y salud ocupacional segun las normativas
y exigencias del Reglamento de seguridad a partir del 04 de mayo
del 2010, a partir de esta fecha se buscé que la seguridad se
constituya como uno de los principales puntos a tratar en la industria
de la construccidn, y que la implementacion del Plan de Seguridad
y Salud debe ser una partida especifica en el Presupuesto e inclusive
prevista desde la concepcién del proyecto, antes del contrato de
ejecucion de la obra; es asi que en la investigacion que realizo
Guzman & Pefia, confirmo la existencia del presupuesto asignado a
la seguridad, implemento el Plan de Seguridad y salud, el cual fue
alterno al formulado inicialmente, para la elaboracion del
documento se identificd los peligros de cada partida del proyecto,
se realiz6 una programacion de capacitaciones, y se cumplié con
todo el plan propuesto durante la ejecucién de la obra, sin embargo

se constataron 09 accidentes leves.

(Teran, 2012) expone la siguiente definicion:
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En su investigacion, afirma que todas las empresas deben de poseer
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, el cual
ayudaréa a controlar la seguridad en cada uno de los procesos de la
empresa y resguardara la salud de los trabajadores; alcanzando un
respaldo para la empresa y favoreciendo a un mejor desempefio por
parte de los trabajadores y por ende a mas beneficios para la
empresa. Es asi que Terén, en su trabajo de tesis planteo una
Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en
una empresa de capacitacion técnica industrial; En los primeros
capitulos muestra los fundamentos tedricos y se refiere el proceso a
seguir para la implementacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, luego conceptualiza a la empresa
donde desarrollara la implementacién del sistema, especificando su
conformacién y los procesos principales que desarrolla, para que
luego bosqueje la propuesta de implementacién y plantee el sistema
de gestion de seguridad bajo la norma OHSAS 18001:2007.
Finalmente implementa el sistema de gestion, y para corroborar el
funcionamiento, realiza procesos de revision y auditoria,
mostrandose los beneficios del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional, para luego redactar algunas conclusiones y

recomendaciones.
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(Ticona, 2014) expone y recomienda lo siguiente:

El presente informe de investigacion ofrece las recomendaciones
para realizar una implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud para obras de construccion, tomando como
referencia el Sistema Internacional de Gestion en Seguridad y salud
Ocupacional OHSAS 18001, la NTP de seguridad y salud en el
sector de la construccion (G.050 "Seguridad Durante la
Construccion"), ademas efectta la aplicacién de dicho sistema en
una de las obras de ejecucién de defensa de taludes, con el objetivo
de solucionar la falta de técnicas que mitigue los riesgos presentes
en todos los procesos constructivos y que consecutivamente dichos
riesgos se conviertan en incidentes y aun peor en accidentes de
trabajo.

Para el plan de gestion de seguridad, se desarroll6 procedimientos,
instructivos; se implementaron controles, registro de actividades,
charlas operacionales, permisos diarios, reportes de avance, y
chequeo de herramientas y equipos; y todo esto como parte del
proceso del plan de gestion de seguridad, que coloca como
requisito, la generacion de esta documentacion para cada proyecto
que se desarrolla bajo la gestién de este sistema, con el principal
objetivo de controlar riesgos y peligros de los procesos de

construccioén.
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Se presento la aplicacion del sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, en el proyecto de estabilizacién de taludes, de un
camino bajo la influencia de las actividades operativas de una
central hidraulica (MOYOPAMPA), para salvaguardar la
integridad fisica de una poblacién, en la parte baja del area a
estabilizar. Mostrando los procedimientos elaborados para el
control y evaluacién de peligros, junto con la demés documentacion
implementada, y que es requerida por nuestro sistema de gestion.

El sistema de gestion reduce o anula la ocurrencia de incidentes o
accidentes laborales, ya que identifica los peligros y riesgos por
medio de controles. Pero el principal control es un personal
concientizado en cuidar de su seguridad por medio del

cumplimiento de las medidas implementadas.

(Casos, 2013) sugiere y recomienda lo siguiente:

En su investigacion ofrece criterios e instrumentos para la ejecucién
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(SGSSO) dentro del sector de construccion civil, tomando como
referencia entre las mas importantes normas la nueva Ley 29783
"Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", el D.S. N° 005-2012
"Reglamento de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo",

la Norma Técnica G.050 "Seguridad Durante la Construccion”, la
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Nueva Norma Técnica de Metrados, la Norma Internacional sobre
Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 vy otras
complementarias.

La implementacion del sistema propuesto pretende cumplir los
requisitos establecidos en las normas ya mencionadas para ser
plasmados en los proyectos de construccion, mediante la propuesta
de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), con el fin de
propiciar un impacto positivo en la gestion de los proyectos y
mejorar las buenas practicas en materia de seguridad y salud en el
trabajo; asi también, resulta muy importante considerar las
condiciones de implementacion del PSST, obedeciendo lo
especificado en el marco legal vigente y en el nuevo reglamento de
metrados y tener un mejor control de la seguridad aplicada a los
procesos de construccién. Asi mismo, se busca establecer los
criterios y procedimientos para realizar un presupuesto adecuado en
materia de seguridad laboral, manteniendo condiciones de
competitividad.

Bajo lo descrito, el informe busca exponer gue los conocimientos
y habilidades referidas a la seguridad y salud ocupacional podrian
ser desarrollados en incomparables tipos de proyectos y empresas
de construccién, sin diferenciar si son empresas grandes o
pequefias, deben tener el compromiso de obedecer la normativa en

materia de seguridad.
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2.2 Bases Tebricas

El desarrollo de la gestibn en seguridad integral estara
comprometido a orientarse a lograr la mejora de la prevencion de
accidentes en los trabajadores para la proteccion del dafio causado
a cada trabajador en el desarrollo de sus labores encomendadas en
el trabajo. La gestion en seguridad integral del personal debe tener
como objetivos estas dos cuestiones fundamentales.

Cabe resaltar que se estara logrando crecer el porcentaje de
concientizacion enfocada en la seguridad, bienestar y fuerza de
voluntad de una empresa constructora dependiente de las
caracteristicas situacionales destinadas a la proteccion de la
seguridad del personal en obra.

En el Per, al curso de los ultimos afios se dio el indicio de
proteger y cuidar la integridad fisica y actitudinal del trabajador,
como consecuencia de las experiencias internacionales de paises y
empresas exitosas, sobre la importancia de la gestion en seguridad
integral mediante la prevencion de accidentes como Unica garantia
para que las constructoras puedan acceder al tan deseado éxito en la
ejecucidn de sus obras sin accidentes.

Nuestra finalidad de fundamentar y profundizar este estudio,

se mostrard a continuacion las trascendentales ideas y desarrollos
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en funcién a la Gestion en Seguridad Integral y prevencion de

accidentes.

Conceptualizacion de la variable Gestion en Seguridad integral

Gestion de Seguridad integral

Segun (Anglis, 2018) recomoienda lo siguiente:
Tecnicas que mejoran las conductas de seguridad en el trabajo
terapia del comportamiento y técnicas de condicionamiento y
reacondicionamiento. El resultado de un aprendizaje parte del:

- Supuesto de cada comportamiento

- Comportamiento normal

- Comportamiento transtornado

Volviendose una hipétesis autentica y veras, para lo cual se hace
posible poder sustituirlo con otros modelos conductistas de menores

lesiones para el trabajador.

Segun (Guzméan & Pefia, 2016) expone la siguiente definicion:
Define tres conceptos basicos sobre la gestion de seguridad, gestion

de riesgos y un sistema de gestion, donde menciona lo siguiente:
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0Gestion de la Seguridad y Salud: Se plasma los principios de la
administracion actual a la seguridad y salud, sumandose como parte

de la produccion, calidad y control de costos.

0Gestion de Riesgos: Es la manera o forma, que permita una vez
caracterizado el peligro, el uso de las medidas mas idoneas para
reducir al minimo los riesgos determinados y aminorar sus efectos,

al curso del tiempo de encontrar los resultados anciados.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: es un
grupo de elementos que se interrelacionan o interactuan que tienen
definido cimentar una politica, objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, formas de desarrollo y determinar lo necesario para lograr
es0s objetivos. Encontrandose profundamente comprometido con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en la decision de
crear concientizacion sobre la promesa de alcanzar exelente
cituaciones laborales a los trabajadores, perfeccionando de este
modo la calidad de vida de los mismos, de esta manera se
promovera el mejoramiento destacable de las empresas en el

mercado



24

Segun (Casos, 2013) la siguiente definicion:

Describe los Procedimientos de Gestion de Seguridad Integral de la

siguiente forma.

a. Andlisis y control de riesgos

Tal desarrollo se emplea para cada uno de los métodos establecidos
en el desarrollo del proyecto. Primero identificamos los peligros
existentes por cada proceso, despues efectuar la estimacién de los
riesgos vinculados. Lo basico es el estudio de los riesgos
consumados se define que las acciones de prevencion requeridas
para el seguimiento de los riesgos considerables. Para actividades
nuevas en el mapa de procesos se realizaran los examenes de
seguridad del trabajo en el mismo lugar de trabajo. Los ATS es un
complemento al analisis y cuidado de los riesgos efectuados todos

los procesos operacionales.

b. Accidentes, incidentes y acciones correctivas

Son responsablilidades definidas en procedimientos establesiendo

acciones requeridas para aminorar las consecuencias de estos
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sucesos no deseados. Aplica una metodologia eficaz con un anélisis

causal para determinaciones correctivas.

c. Evaluacion del desempefio en seguridad

Define la justificaciones de conducir, evaluar y estimar en caracter
regular el desembolvimiento del personal y de las subcontratas, con
el fin de conseguir atraves de la retroalimentacion y el
fortalecimiento de conductas, un proceso de desarrollo y
perfeccionamiento constante del sistema de gestion de seguridad de

la empresa

d. Permisos de trabajo

Establece la forma de solicitar los permisos de trabajo, con las
condicionantes que se le otorgue el dicho permiso debera

mantenerse firme y claramente vigente.

Programas de Seguridad Integral

a. Programa de capacitaciones:
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Es indispensable incidir en los aspectos inductivo, instructivo y
formativo de los trabajadores en las obras. El Gerente de Obra y el
Jefe de Prevencion en cumplimiento de la politica de la empresa,
tienen por objetivo capacitar y entrenar a los trabajadores para
obtener resultados positivos y cumplir con los objetivos trazados

seran documentados los siguientes:

olnducciones

oReuniones Diarias

oReuniones Semanales

oCapacitaciones especificas

oReuniones con supervisores (Ingenieros, Maestros y Capataces)

oComité de Seguridad

b. Programa de inspecciones:

El objeto de las inspecciones es efectuar revisiones fisicas de las
condiciones de trabajo para identificar las deficiencias y medir el

cumplimiento con los Estdndares de Seguridad (p.91...94).

olInspecciones programadas

olInspecciones especiales
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Segun (Teran, 2012) Define:

La gestion de seguridad como un sistema garantizado para la
gestion y el mejoramiento continuo de las politicas, los
ordenamientos y métodos de la organizacion. Hoy en dia las
empresas constructoras estan en contantes retos y son
indispensables los sistemas de gestion en seguridad, los que
aportaran permitiendo el aprovechamiento y desarrollo de su
capacidad talentosa de la organizacion.

Ademas indica que la Organizacion Internacional del Trabajo, hace
mencion a las directrices sobre sistemas de gestion de seguridad y

salud en el trabajo considerando los siguientes apartados:

o Politica

o Organizacion

o Planificacion y aplicacion
o Evaluacion

o Accidn
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(Rodriguez D. , 2005) Expone lo siguiente:

La gestion de seguridad actual en una empresa esta muy
comprometida a un funcionamiento efectivo y eficiente del
departamento de seguridad y lograr los objetivos sin ninguna
problematica en el desempefio de su trabajo enfocada ala misidn
para el cual fue contratado, la gran responsabilidad la tendra el
gerente de los resultados de seguridad en el personal por su
capacidad para alcanzar las metas através de la buena voluntad y
pre disposicion del personal comprometido y cooperador con ellos
mismos y con la empresa.

El desarrollo en el ambito de la gestion de seguridad del trabajador
encontrandose los gerentes a dividir sus funciones, en la cual se
combinan una lista de funciones interpersonales, ponen en marcha
las ideas modernas en seguridad con las tradicionales ocupaciones
de laadministracion. De tal manera, el espiritu del ejecutar referente
a la seguridad en el presente, segin expresan los especialistas, esta
en el visionar, imaginar, innovar, crear y realizar el seguimiento
para lograr un eficaz control. (p.18)

Decreto Supremo 055 (Reglamento de seguridad y salud
ocupacional): El desarrollo de los recursos humanos tendra que
orientarse a conseguir el mejor beneficio del potencial humano en
el quehacer de las empresas; para la realizacion, progreso y

satisfaccion.
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La Seguridad integral

Segun (Chamochumbi, 2014) detalla su conceptualizacion de la
siguiente manera:

La seguridad integral o Integral security como el conjunto de
parametros de preservar y control que poseen como objetivo
primordial proteger al hombre y a la infraestructura de un pueblo o
de una Nacion.

La seguridad integral es importante por las siguientes razones:

0 Llega atodos en forma continua, tanto de dia como de noche.

0 Se aplica a todo lugar en donde se despliega el hombre y la
sociedad: en su casa, en el comercio, centros de diversion y/o
espectaculos, etc.

0 Su actividad estd mas lejos de los parametros de prevencion, es
decir, con proyeccion en el antes, durante y después de un suceso o
emergencia.

0 Cubre los ambitos de la seguridad, higiene industrial, proteccién
interna de instalaciones, control de desastres. Prevencién y control de

incendios, control y vigilancia, etc.
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La seguridad integral se apoya en una serie de disciplinas que la
ayudan a cumplir sus objetivos, como: la medicina del trabajo, la
ergonomia, la psicologia laboral, la ingenieria, la arquitectura, la
fisica, la quimica, la biologia, que estudian los efectos negativos del

trabajo sobre las personas y la forma de evitarlos. (p.21)

(Rodriguez D. , 2005) Dice lo siguiente:

Frecuentemente cuando abordamos el tema de seguridad, sera
necesario recurrir a la definicion del vocablo.

Partiendo de esta manera de ver recordar siempre que el término
seguridad no tiene un sentido determinado, por la misma amplitud de
su contexto, dejando en referencia, que se dice de forma cualitativa y
abstracta el concepto de seguro.

La Real Academia Espafiola, conceptualiza la palabra seguridad
como “calidad de lo que es o esta convencido” referenciando a Green
autor de Introduccion a la Seguridad indica que “la seguridad
mediante el sentido semantico y filosofico involucra un ambiente
respectivamente firme y predecible en lo concerniente un individuo
0 un grupo de individuos pueden desarrollar sus objetivos sin

interrupciones o perjuicios y sin temores”. (p.17) Por lo tanto la
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certeza de la definicion nos sustenta a no dudar ni limitarnos cuando
un trabajador previamente instruido en seguridad de su integridad no
tendré limitaciones, es mas se desempefiara realizando su trabajo con

una mejora en su produccion.

Segun (Teran, 2012) define como:
La seguridad integral determina las situaciones de riesgo y norma las
acciones, de acuerdo al desarrollo social, econémico y politico que

vive el pais.

La seguridad Integral es la integracion de una serie de acciones y
disposiciones de seguridad, que mediante las diversas variables que
la integran, acceden a cubrir medidas mas extensas que certifican la

defensa y sostenimiento del capital humano en toda accion.

(Cortés, 2009) Indica lo siguiente:

El concepto de seguridad en el trabajo, fue siendo objeto de
innumerables definiciones que en el curso del tiempo han ido
desarrollandose producto de los cambios de las circunstancias y
condiciones del desarrollo del trabajo. En tal criterio, los adelantos
tecnoldgicos, las circunstancias sociales, econémicas, politicas, etc.,

al influir considerablemente en la aceptacion llegando a definirse el
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enfoque de la seguridad del trabajador en el momento determinado y
oportunamente se dio en el resto de paises.

Asi, «el unico objetivo durante mucho tiempo del cuidado de los
trabajadores en situaciones de accidente o enfermedad profesional,
se tratd en la reparacion o remediacién al dafio creado o causado y
precisamente inicia la vinculacion historica con la disciplina de la
prevencion llamada medicina del trabajo, originandose la creacion de
la Seguridad, sefialada e indicada necesaria e ideal para la prevencion
primaria asistida para accidentes en el trabajo».

De ahi en adelante, «teniendo presente la remediacion del dafio, paso
a darse lugar a la medicina y siguientemente se llega a la seguridad,
definiéndola a ocuparse de evitar el siniestro, lo que dia a dia se viene
perfeccionando con la prevencion de los riesgos laborales. Puesto que
no se trata de que ya se evitara el siniestro y reparara sus
consecuencias, entendiéndose de que no se den, o reduciendo a la

menor posibilidad causas que dieran o produjeran los siniestros».

(p.58)

Caracteristicas de la Seguridad integral

Segun (Palomino, Sanchez, & Martin, 2016) indican que:
La seguridad laboral se caracteriza por estar encargada de proteger al

trabajador profesionalmente identificando las zonas de riesgo,



33

estando amparadas por la legislacién sobre prevencion de riesgos
laborales que guarda un amplio conjunto de herramientas de
prevencion y proteccion, entre las que méas destacan formacion y
entrenamiento  del trabajador asumiendo sus riesgos que
frecuentemente estara expuesto.

Dando una viabilidad de los recursos de seguridad profesionalizada
a plasmar con culturas comprometidas a trasmitir conocimiento de
seguridad para desenvolverse con total confianza y un mayor esmero
en su desempefio laboral generdndose mejoras productivas para la

empresa.

Teorias de Gestion en Seguridad integral

Segun (Teran, 2012) Expresa lo siguiente:

“La claridad en la historia nos muestra, al hombre construiyendo
por instinto de conservacion un cimiento consistente de proteccion
ante la lesiones corporales; este esmero con probabilidad a la
iniciacion se dio con caracter explisitamente personal, instintivo y
defensivo. Dando origen a la seguridad industrial, mostrandose de

a poco esfuerzo individual mas que en un contexto organizado”
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La seguridad industrial se extiende desde el estudio, disefio,
capacitacion y seleccion referente a los parametros de control y
proteccion; basandose en su contexto situacional de las
condiciones de trabajo. Teniendo como prioridad evitar los

accidentes laborales.

Mediante la seguridad se evitara las lesiones y muerte por
accidente, a la vez consiguiendo bajar los costos operativos; como
resultado se incrementarara la productividad y una optiminizacion
de beneficios. De tal forma la reputacion de la empresa mejorara,

por la preocupacion por el bienestar del trabajador.

(Rodriguez D. , 2005) Dice que cuando:

Partimos del concepto de dirigir, que fundamentara la
administracion, que nuestro punto de vista esta plasmado en un
grupo de actividades, de las cuales enumeramos:

1. El entorno.

2. El equipo de direccidn.

3. La organizacion para la cual trabaja.

Cada una de las tres areas tienen habilidades propias en su
escenario. Desde su punto de vista plantea.

El entorno: Se realizara un buen analizis de riesgos
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Campos de la seguridad Integral

Segun (Chamochumbi, 2014) menciona:

Que la seguridad integral en estos tiempos se aplica a todas las
actividades a desarrollar una labor en el lugar que el hombre
interactla, sera de importancia analizar siempre la expresion
conocida como “prevencion”, si logramos que los individuos
trabajen, se movilicen, actlen o se diviertan tomando las medidas
de prevencidn necesarias en relacion a la actividad que realizard,
en agquel momento tendremos la certitud que el trabajador estara

sano y salvo.

A. Seguridad Industrial
Es el tipo de prevencion de accidentes generados por actos o
errores del personal o de situaciones inseguras que permanecen en
el centro de trabajo.

B. Higiene Industrial
Es prevenir las situaciones ambientales que pudieran infringir y
dafar la salud de los personales o de la localidad, dandose utilidad
a la medicina del trabajo, cuya primordial ocupacién es la de

resguardar la salud del trabajador (p.22)

La Seguridad Industrial
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Dice (Henao, 2010) lo siguiente:

“la Seguridad industrial es la union de muchas normas tecnicas,
predestinadas a salvaguardar la vida, salud e integridad fisica de los
trabajadores y a conservar los equipos e instalaciones en buenas

condiciones para la continuidad de la produccion” (P. 37).

(Wayne & Noe, 2005) Expone lo siguiente:

La integridad del hombre relacionado con el trabajo afecta a todos,
directa o indirectamente. Las muertes y lesiones de todo tipo, se
transforman en una inseguridad para su integridad del trabajador sino
también de pérdida econémica. Generandose, costos financieros
bastante elevados y traspasando estos como un incremento a los
precios mas altos perjudicando al consumidor.

Tuvieron que pasar muchos afios para que las empresas aceptaran el
valor y beneficiandose en los costos de la seguridad del personal
como empleadores. Considerando mas los gastos de compensaciones
a los personales, la OSHA impone penalidades que desconocen los
empleadores. Por ejemplo, un accidente de mutilacion que ocurrié en
una fabrica de auto partes, en Ohio, tuvo como resultado la carga de

multas por la OSHA que ascendi6 a un total de 176,250 ddlares por
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numerosas infracciones en proteccién de maquinas, procesos de
bloqueo y ausencia de un programa de seguridad.

El Consejo Nacional de Seguridad computarizo que el costo total de
las lesiones de trabajo es el 8.3 % en construcciones de obras.

Las empresas al verse perjudicadas por mucho tiempo han terminado
aceptando que tan importante y cuénto es la reduccion de costos en
la seguridad. Con ambientes de trabajo mas seguros gracias a la
predisposicion concientizada de los trabajadores. Consiguiendo un
mayor compromiso de los profesionales de la seguridad representada
descendentemente disminuyendo los costos de compensacion de

trabajadores. (p.362)

Segun (Ramirez, 2005) define como:

En el enfoque moderno, la seguridad industrial es mucho mas que un
entorno de seguridad fisica, un contexto de bienestar personal, una
situacion de trabajo idoneo, una economia cuyos costos son
significativos y una filosofia de vida humana en el ambito de la
seguridad en el trabajo.

El mundo de la industria hasta hace un tiempo, dio mayor
importancia a las maquinas, el menor tiempo y el movimiento con el
objetivo de encontrar mayores beneficios, sin tomar en consideracién
al trabajador, componente muy importante de todo el mecanismo

productivo. Es asi que la estrategia referido al trabajador deja de ser
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indiferente y se entorna a ser dinamica y progresista. Asi, el objetivo
principal es el bienestar del trabajador mediante un esfuerzo

organizado y humanizado, de flexibilidad y seguridad. (p.11)

La Higiene Industrial

Segun (Cortes, 2005) citado por (Teran, 2012), indica lo siguiente:

Que segun la A.I.LH.A. (American Industrial Hygienist Assocciation),
la higiene industrial es la saber y arte para el reconocimiento,
evaluacion y control de los factores ambientales o clima laboral
generados por el area de trabajo y creando en casos enfermedades
laborales o el surgimiento de alguna incomodidad significativa entre

los trabajadores hasta afectar a los pobladores de una comunidad.

También definida como una técnica no médica de prevencion,
combatiendo a los contaminantes ambientales producidos del trabajo,
con el Unico objetivo de prevenir todas las enfermedades

profesionales de las personas expuestas a ellos. (p.29)

Segun (Hernadez, Malfavon, & Fernandez, 2005), menciona que:

La higiene esta referida a la disciplina que estudiara y establecera los

puntos para resguardar y optimizar la salud, asumiendo también
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prever las enfermedades ocupacionales, mientras que la higiene en el
trabajo es la atencion razonada de las técnicas que tienen por objeto
el reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales
que se ocasionan en el ambiente de trabajo, que pudieran producir
enfermedades, dafios a la salud y molestias entre los trabajadores. La
higiene no solamente impedira las enfermedades ocupacionales, sino
que también gestionara el maximo desarrollo de los trabajadores y
ayudara que el empleador sea sano, fuerte y bien preparado fisica y

mentalmente (p.22).

La seguridad e higiene referido a los lugares de trabajo tienen como
objetivo principal proteger la vida y resguardar la salud del trabajador
y la integridad fisica de los mismos, mediante el cumplimiento de las
normativas que van encauzadas a la mejora de las condiciones en el
trabajo, y la mejora al trabajador capacitandolos, adiestrandolos para

evitar las enfermedades y los accidentes laborales. (p.23)

(Falagan, Canga, Ferrer, & Fernandez, 2000) Mencionan la siguiente
determinacion:

La higiene industrial se determina como una técnica de
prevencion de enfermedades ocupacionales, manteniendo el
ambiente laboral saludable y libre de contaminantes que pudieran

generar las enfermedades de trabajo. La higiene industrial se encarga
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de las relaciones y efectos que produce sobre el trabajador el
contaminante existente en el lugar de trabajo.

Poniendo en claro que el objetivo principal de la Higiene Industrial
es prevenir las Enfermedades que puedan generarse en el trabajo,
para lo cual serd determinante la accion,

la intervencion, la evaluacion y el control continuo e inmediato de

los factores ambientales para el trabajo. (p.13)

Relacion entre la enfermedad profesional y accidente de trabajo:

Desde el punto de vista técnico, la enfermedad profesional se
conceptualiza como el detrimento pausado y lento de la salud del
trabajador ocasionado por estar expuesto continuamente a
situaciones desfavorables en el trabajo, por otro lado, un accidente de
trabajo puede definirse como un suceso que se puede manifestar de
forma inesperada y puede interrumpir los procesos de trabajo ademas
de causar dafos al trabajador. Definido ambos conceptos, se puede
afirmar la semejanza que tienen debido a la consecuencia final de
dafio a la salud causado al trabajador y la diferencia radica en el
tiempo que se dara para causar el dafio, es decir en una enfermedad
el tiempo es muy importante ya que debido a la exposicion del factor
contaminante por bastante tiempo ocasionara una enfermedad
ocupacional, mientras que un accidente puede causarse en un tiempo

corto e instantaneo. (p.14)
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Factores que determina una enfermedad profesional:

Los factores van a estar relacionados con la concentracion del agente
contaminante en el ambiente de trabajo, para lo cual debe
considerarse los maximos permisibles medibles en los riesgos fisicos
como quimicos que tienden a estar siempre presentes en el lugar de
trabajo, por lo que siempre se va a poder prevenir los dafios a los
trabajadores al verificar la exposicion de los mismos en condiciones

normales. (p.17).

» El tiempo de exposicion: Las limitaciones comentadas dan
referencia exactamente al tiempo de exposicion determinado,
vinculadas a un periodo de tiempo laboral de 8 horas de manera
activa.

» Las caracteristicas individuales de cada individuo: Es
importante considerar las condiciones de vida de cada individuo
como sus agentes personales, para determinar el tiempo de

concentracion del agente expuesto durante el trabajo.

» Larelatividad de la salud: Ciertamente la definicion de la salud
no concuerda con su definicidn técnica, sin embargo, es
necesario saber que el trabajo se encuentra en constante

evolucion, debido a los cambios de métodos de trabajos y
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productos usados, asi como también las definiciones de salud y
enfermedad, las cuales serdn cambiantes de acuerdo a los
cambios de los trabajos, por lo que es necesario enfocarse al
problema de las enfermedades profesionales en su real

complejidad.

» Laexistencia de varios agentes contaminantes al mismo tiempo:
es necesario saber que en un medio de trabajo pueden existir
muchas condiciones desfavorables que dafian o disminuyen el
sistema de defensa del trabajador, por lo que lo méaximo
permisible de varios agentes en el trabajo no siempre es

confiables sino deben ser cuestionados.

Conceptualizacion de la variable Prevencidn de Accidentes

Prevencion de Accidentes

Segun (Wayne & Noe, 2005) Expone lo siguiente:

Que la prevencion de accidentes requiere de planeacion, ademas el
desempefio se conceptualiza como la eficacia del trabajador dentro

una organizacion, es decir, el desempefio de los individuos es la
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mezcla de su comportar con sus resultados, definiendo el rendimiento
laboral, o la capacidad de un individuo para producir, realizar,
terminar el trabajo en menor tiempo, con minimo esfuerzo y

excelente calidad; pudiéndose evaluar su desenvolvimiento.

(Macchia, 2007) Expone lo siguiente:

El “legado técnico” se constituye por el expediente conformado por
la prestacién de higiene y seguridad para un mayor control seguro de
los riesgos procedentes de la ejecucion de las obras civiles.
Conteniendo  bastante  informacion, dependiendo de las
caracteristicas, dimension y entornos de los trabajos que se van
realizando, para que de esta manera se pueda estipular los riesgos de

mayor relevancia en cada uno de los periodos de trabajo.

Asimismo, se tendra que actualizar y afiadir los cambios que fueron
necesarios en la reprogramacion de las actividades del trabajo en
ciertas variaciones o caracteristicas de los riesgos encontrados para
la prevencion de la seguridad de los trabajadores. El estudio de
higiene y seguridad en parte integra al proyecto y la evaluacién de la

obra. Consistiendo en un analisis de los peligros existentes o por
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crearse en la obra, y ademas la forma en que se prevé que se descarten

o0 eliminen. (p.59)

(Falagan, Canga, Ferrer, & Fernandez, 2000) Conceptualiza a la

prevencion de la siguiente manera:

La prevencion disminuye o elimina el riesgo desde su inicio, ademéas

invariablemente sera esencial.

Busca minimizar la posibilidad de una posible plasmacion del suceso
no deseado. Cambiando por ejemplo el uso de otro producto y/o
material de menor peligro o planteando un mecanismo de seguridad,
de tal manera que se busque eliminar el riesgo o en lo posible impida

la exposicion a dicho riesgo.

“Tener presente que las medidas de prevencion seran continuamente

de mayor efectividad que las medidas de proteccion”. (p.278)

Dice (Cobos, 2004)lo siguiente:

Esta definicion esté sujeta, determinada y regida por la ley espafiola,
la primera obligacion que la ley de prevencion establece para los
empresarios, que deberan integrar la actividad preventiva en su

empresa. Lo que se entiende es que cual fuera la decision en la
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empresa tendré que ser compatible con los objetivos preventivos y
que todo aquel que tenga un cargo o participacion en la
responsabilidad en la empresa deberan de ser conocedores y
responsables de aplicar los criterios y procedimientos de prevencion
en su total &mbito. Acotamos algunos ejemplos: en las adquisiciones
de nuevos materiales, organizacion de los turnos u horarios de trabajo
en las labores de mantenimiento y limpieza, y otros, estableciéndose
como una obligacion constante y permanente al legitimo principio de

no poner en peligro la salud de los trabajadores.

La integracion se concreta plasmando de la siguiente forma: «La
prevencion de riesgos laborales tendra que constituirse en toda la
estructura general de la empresa, partiendo de las diferentes
actividades de la empresa y para todas las eminencias jerarquicas,
mediante la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de

riesgos de trabajo». (p.17)

(Cortés, 2009) expone a detalle las siguientes definiciones:

Las definiciones y conceptualizaciones referentes al cuidado del
trabajador en su salud fisica y mental integralmente son de suma

importancia ya que nos permitiran tener parametros y conocimientos
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profundizados meritoriamente fundamentados para el desarrollo y

seguimiento en la prevencion de accidentes en el trabajo.

Prevencion: Camulo de actividades o acciones adoptadas o previstas
en todo el desarrollo de etapas de las actividades de la empresa con
el propdsito de evitar y acabar o por Il6menos aminorar los riesgos

generados o suscitados producto del trabajo.

Riesgo laboral: probabilidad del trabajador que tenga un
determinado dafio producto de su trabajo. Su estado dependera de la

severidad del mismo.

Riesgo laboral grave e inminente: Relacionado también a la
probabilidad de aquello que resultara materializandose en un futuro
inmediato y entendiéndose para el trabajador como un dafio grave

para su salud.

Perjuicios derivados del trabajo: Dafios ocasionados producto del

trabajo como lesiones sufridas, enfermedades y patologias.

Operativa, actividades, equipos o productos peligrosos: Es la falta
de medidas preventivas especificas, ocasionando riesgos para la

salud de los trabajadores que utilizan o desarrollan.
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Equipo de proteccion individual: Son equipos de uso determinado y

establecido e indispensable por estar expuesto al contacto constante.

(p.89)

Importancia de la prevencién de accidentes

(Macchia, 2007) expone en su definicion lo siguiente:

La prevencion de accidentes en obras, es una etapa de formacién con
interpretaciones de los fundamentos en prevenir creando una
conciencia, estas situaciones influiran considerablemente en el medio
laboral y que toda inversion en seguridad operativa y prevencion en
seguridad de accidentes no debiera entenderse como un gasto de obra

para el empleador sino para reducir costos no deseados.

(Falagan, Canga, Ferrer, & Fernandez, 2000) Expone lo siguiente:

La preparacion en prevencion riesgos ayuda a los trabajadores

puedan obtener habilidades, costumbres y actitudes constructivas, y
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ademas puedan corregir sus actitudes negativas, con lo que se logra
hallar la consolidacion de la cultura de prevencion en la obra, dando

cabida a avizorar el mejoramiento a la calidad del trabajo. (p.287)

(Anguis, 2018) expone la importancia de lo siguiente:

La capacitacion en todos los campos es lo que marca la diferencia
entre aquellos cuales no lo hacen, esta se puede considerar como la
base o piedra angular, de aqui parte la creacién de los habitos y
costumbres para evitar accidentes con incapacidad, dafios a la
propiedad, dafios materiales, amén de la capacitacion especifica, la
cual dependerd del trabajo desempefiado, por eso es de vital
importancia el llevar a la préctica un diagnostico de las necesidades
de capacitacion por puesto, por tanto, en lo correspondiente a la
seguridad integral, deber, basarse en los riesgos a los cuales esta
expuesto el trabajador, por tanto, se deberan efectuar los analisis de

riesgos.

La capacitacion la cual se otorgue debe ser considerando todos los
niveles de la organizacion y cierta forma a los usuarios de los
servicios en la parte correspondiente, ellos también deberan ajustarse

a ciertos lineamientos para evitar dafios en su persona, o estos, los
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causen a terceros. En la aplicacion del diagndstico, de las condiciones
de operacion de cualquier organismo es parte de la esencia el
verificar él como se estan llevando a la préctica los procesos de
trabajo con seguridad, es importante el saber lo siguiente: de cada 10
riesgos de trabajo, tres se deben a las condiciones de trabajo las
cuales prevalecen y que 7 son producto de la forma de trabajar de las
personas y de la labor desempefiada, se fundamentan en los manuales
de operacion, los cuales deben ser elaborados con lineamientos de
seguridad, desde el arranque de una maquina o el paro de la misma,
y si estas son observadas con cuidado, para no dafar a la persona, la
misma maquina o los materiales, y en el caso de no hacerse como se
indica, perjudicaran notablemente la productividad en todos sus

campos.

(Falagan, Canga, Ferrer, & Fernandez, 2000) expone la siguiente

conceptualizacion:

Ampliando el concepto de accidente de trabajo, segun la capacidad
de las acciones preventivas, un accidente de trabajo es un suceso no
deseado que obstaculiza la continuacién de un trabajo y que ocasiona

dafos.
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“Resaltamos que la totalidad de los accidentes laborables pueden ser
evitados, utilizando métodos y tacticas adecuadas consiguiendo de

esta manera niveles de riesgo permisibles.”

Admitiremos que los accidentes en el trabajo son evitables,
aceptando las bases de trabajo, por las estrategias adecuadas y
métodos, partiendo del inicio de causas de los accidentes y actuando
de forma eficaz con un fin de obtener niveles de riesgos permisibles.
Se intentara eliminar los riesgos actuando a que ciertos accidentes
determinados y sus circunstancias de riesgo que la provocan se
desvanezcan, para solo soportar riesgos que puedan ocasionar dafios

leves de poca consideracion. (p.270)

(Cobos, 2004) Expresa lo siguiente:

Definiendo las diferencias que existen del papel que desempefian

cada cual en la empresa en cuanto a las actividades preventivas:

- Protagonistas: ciertamente la prevencion de riesgos viene a hacer
un tema de relaciones laborales donde una parte, llamados los
trabajadores, necesitan de una proteccion frente a los riesgos a que se
expondran por la relacion contractual con la otra parte llamado
empresario, del que debe asegurarse de que el trabajo no perjudicada

su salud de ninguna manera.
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- Cauces de participacion: Si bien la ley espafiola establece unos
derechos individuales a los trabajadores, las empresas que tuvieran
mas de cinco trabajadores se canalizaran algunos derechos a traves
de los representantes o asistentes del estado llamados delegados de
prevencion, quienes son responsables de los temas de salud laboral

para el estado en defensa del trabajador.

- Suficiencia técnica: Para prevenir riesgos se requiere personales
con mucha formacién, en una diferenciada escala de niveles en
funcién de los riesgos, para asegurar una actuacion destacable y
correcta. Teniéndose que organizar estos recursos muy necesarios,
diferenciar y destacar la importancia primordial entre los
trabajadores designados Yy los trabajadores dedicados a brindar sus

servicios de prevencion.

Caracteristicas de la prevencién de accidentes

Dice (Cortes, 2009) lo siguiente:

La prevencion de los riesgos laborales  evoluciona

experimentalmente de conceptos de trabajo y salud. Siendo el
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objetivo evitar consecuencias perjudiciales de la interaccion que aun

existe entre ambos términos.

Definicion de trabajo: Es la actividad laboral que viene constituyendo
un importante elemento que da un valor agregado socialmente y al
gran desarrollo a la actividad de creacion que muy pocas veces esta
sujeta al reconocimiento en su totalidad o en casos es desmerecida en
su totalidad. Por lo cual constituye un derecho y deber del individuo.
Por lo que actualmente la tendencia en este campo nos mostrara
consiguiendo una mejora a la calidad de vida y condiciones y
espacios de trabajo con fines exclusivamente de que la salud del
trabajador, mejor expresado del empleado pudiera ser afectada
exponiéndolo a riesgos laborales por condiciones en el trabajo que el

mismo creo.

Definicion de salud: segin la OMS (Organizacion mundial de la
salud), es el periodo de bienestar fisico, social y mental. Por lo tanto,
cuando nos dirigimos al concepto de salud laboral se debera entender
como «el estado de bienestar» del trabajador o empleado que puede
ser afectado por los diferentes factores de riesgos reincidentes o
resaltantes y considerando los nuevos riesgos que estan por crearse
dentro del trabajo, pudiendo ser de tipo social, psiquico o de

organizacion. (p.47)
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(Cobos, 2004) Dice lo siguiente:

La prevencién de accidentes se caracteriza por encontrar y plasmar
la utilizacion de métodos y sistemas que tiendan a la eliminacion de
la méxima cantidad de riesgos que posibles que se generen en el curso
de las labores en el trabajo. Previendo al personal de los equipos de
proteccion individual y colectiva necesarios para la actividad a
ejecutar, con fines de contrarrestar minimizando los riesgos que esta

expuesto el trabajador

La actividad preventiva procedente de la evaluacion de riesgos
engloba las acciones y medidas para eliminar, corregir y controlar los
riesgos en el trabajo, asi como también realizar los estudios
especificos para la evaluacion concreta y precisa de otros riesgos mas
complejos. Implementar diversas gestiones desarrollando sistemas de
prevencion y proteccidn permitiendo garantizar la seguridad integra
del personal e incluso la de las personas ajenas a la obra. Asi como

también los bienes de terceros y de la misma obra.
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(Cobos, 2004) Expresa lo siguiente referente a la ergonomia y

psicosociologia aplicada:

Haremos mencidn, a la historia para aclarar que la union de estas dos
disciplinas se resume, que es fruto de una decisién administrativa.
Vinimos defendiendo la interdisciplinariedad de la prevencion y es
claro que la ergonomia y psicosociologia tienen en comdn muchos
puntos de encuentro, la unién o fusion formal de ambas forman parte
de una decision gue el legislador determina en 1997. Ejecutandose
con la escritura del Reglamento de Servicios de Prevencion,
guedando fijadas las diferentes especialidades de nivel superior y

entre éstas, la psicosociologia y la ergonomia como un solo bloque.

Para definir el concepto de ergonomia habria que partir de dicha
premisa basica referenciada: la ergonomia es el estudio de la

adaptacion del trabajo a la persona.

Alcanzaremos su objetivo, de la ergonomia que trata aspectos del
comportamiento en el trabajo, y multiples factores vinculados con el
sistema de trabajo, siendo los siguientes la persona, la maquina, la
informacién, la organizacion, el ambiente y las consecuencias del

trabajo. (p.85)

Evaluacion de la prevencion de accidentes
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(Sanchez, Villalobos, & Cirujano, 2007) expone la siguiente

definicion:

La prevencion se caracteriza por ser un conjunto de principios
bésicos que, ademas se constituye en un soporte bastante formal,
desarrollando una diferente cultura de prevencion dentro de una
empresa, en la que realmente los asuntos de seguridad y salud laboral
adquieren una mayor importancia referente a la calidad, la
productividad, la unién y la participacion social. Cabe sefialar que la
integracion de una accién de prevencion como centro dentro de las
empresas adquiere su elemento primordial en el Plan de Prevencion

de Riesgos de la empresa.

Dicho Plan estara conformado por muchas herramientas que se van
elaborando continuamente logrando una mejora continua del sistema

de prevencion. (p.18,19,56)

Dice (Cortes, 2009) lo siguiente:

Los factores de riesgo se clasifican en los siguientes conjuntos:

- Los factores o condiciones de seguridad
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- Los factores de origen fisico, quimico, biolégico y condiciones

medioambientales

- Los factores procedentes de la caracterizacion del trabajo

- Los factores procedentes de la organizacion en el trabajo

(Falagan, Canga, Ferrer, & Fernandez, 2000) Expone los

antecedentes historicos de la ergonomia:

Partiendo de las metodologias para la prevencién de riesgos en el
trabajo, en la actualidad se usa a la ergonomia definida como una
habilidad multidisciplinar dedicadas a estudiar e investigar los
entornos de trabajo con la intencién de conseguir la mejor comodidad
para la persona dentro de su trabajo, logrando circunstancias
adecuadas de confort y a la vez una eficacia productiva. El fruto de
una larga evolucion para la ergonomia, fue mediante el constante
andlisis de situaciones de trabajo, que se enfoc en el acomodo del
puesto de trabajo al contexto que lo envuelve al trabajador ejecutando

un trabajo. (p.369)

Dice (Cobos, 2004) lo siguiente:
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La evaluacion de riesgos consiste en analizar los riesgos identificados
que a un perduran sin ser eliminados, con el Unico fin de mantenerlos
controlados y asegurarse de no se dafie la salud de los trabajadores.
La determinacion de la evaluacién de riesgos serd conocer para
prevenir, siendo un instrumento de no tener un fin en si mismo, sino
que su utilidad es para tomar decisiones ante el actuar frente a los
riesgos en su totalidad de cada puesto de trabajo a desempefiar el
trabajador. Siendo un proceso constante a medida en que habra que
revisar siempre que haya cambios que determinen manifestando el
dafio a la salud o como también estar expectativa cuando el riesgo

deja de estar bajo control.

En la realidad las diversidades de procesos para efectuar las
evaluaciones de riesgos son a criterios de la capacidad de la empresa,
de los tipos de riesgos existentes, si existe la participacion minoritaria
0 mayoritaria de la poblacién de trabajadores, etc., pero mucha
atencion la ley espafiola resalta la informacion que de modo muy

claro y explicito se debera de tener en cuenta.

- Primero la naturaleza de la actividad.

- Segundo las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes.

- Tercero las caracteristicas de los trabajadores que deban

desempeniarlos.
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El sindicato debe participar en todo el proceso, sometiéndonos a
consultarlo forzosamente sin exclusion alguna, desde el inicio hasta
el final, seguidamente sometiéndonos a la visita de los técnicos que
realicen a la empresa teniendo la seguridad de que se consideroé las
opiniones de los trabajadores. La ley de evaluacion de riesgos se
tendré que revisarse por la ocurrencia de dafios a la salud, porque las
medidas tomadas pudieran ser inadecuadas o insuficientes, en
materia de los plazos acordados entre las representaciones de los

trabajadores y la empresa. (p.19)

de la prevencion de accidentes:

Dice (Falagan, Canga, Ferrer, & Fernandez, 2000) que la gestion de

prevencion de accidentes se fundamenta de la siguiente manera:

Se vio conveniente que la prevencion se integre en los sistemas de
gestion empresarial, esto haciendo referencia a un Decreto Espafiol
39/1997 donde menciona “... La prevencion de riesgos en el trabajo,
con contribucidn al desarrollo en el centro de la empresa, tendréa que
constituirse en el ambito de sus actividades y decisiones, como en los
procesos de trabajo, en la planificacion y en la organizacion del

trabajo y en las situaciones en que éste se preste...”
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Opticamente la prevencion de riesgos se conforma en funcion a la
programacion, partiendo de las evaluaciones iniciales a los riesgos
introducidos al trabajo y la relativa admision de las medidas
funcionales a la naturaleza de los riesgos encontrados. El punto de
partida es la evaluacion de los riesgos asi direccionar la actividad
preventiva necesaria mediante alguna de las modalidades de
organizacion establecidas, encontrandose sujeta a la capacidad de la
empresa y a la complejidad de los peligros y riesgos de las

actividades que realiza la empresa. (p.281)

2.3 Glosario de Términos

Aprendizaje experimental: Modo o forma técnica por la cual
aprenden, obteniendo conocimiento a través de experimentar durante
el tiempo de capacitacion.

Barreras de comunicacion del personal: creadas en inicio por
negligencias organizacionales referente a la practica del
compafierismo en el trabajo, llamadas interferencias que afectan la
comunicacion por la poca sociabilizacion entre comparieros.

Capital humano: Propiamente son habilidades de la persona y a la

ves destrezas de la persona que adquieren en el trajinar de su vida,
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mediante los estudios formales o a traves de conocimientos
informales.

Calidad de vida en el trabajo: Con referencia al caracter constructivo
0 negativo en el &mbito laboral.

Disciplina preventiva: Determinacion para alentar el obedecimiento
de la normativa y politicas de seguridad en vigencia con
responsabilidad de prevenir los probables delineamientos.

Disciplina correctiva: Determinacion que sigue al incumplimiento
de las reglas, con el fin de desalentar otros incumplimientos y
conseguir el acatamiento de las normas institucionales.

Ergonomia: Es una ciencia que tiene como estudio las relaciones
biotécnicas que, poniendo en marcha y uso de las adaptaciones
mutuas entre el individuo y su trabajo, relaciona las carencias
tecnoldgicas con los tipos sensoriales, fisicos 0 musculares y de
posicion del ser humano.

Ergonomia industrial: La mision de este campo es conseguir la
disminucion de la tension fisica y mental para aumentar de esta forma
productividad y las calidades del &mbito laboral.

Evaluacion del rendimiento laboral: Calcular o tabular el
desempefio laboral de los trabajadores utilizando la metodologia

conveniente.
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Formacion del personal en seguridad integral: conjunto de
actividades que incluyen la capacitacion, adiestramiento e
involucramiento del conocimiento de prevencion de accidentes para
una seguridad sostenida con procesos formativos en el desarrollo
organizacional en seguridad referenciada a la integridad fisica.
Equipo de proteccion individual: Son equipos de uso determinado y
establecidos e indispensables por estar expuesto al contacto constante.
Frustracion: Se produce cuando una carencia no es satisfecha dentro
del periodo razonable, pasara a ser una causal de frustracion.

Higiene industrial: Esta es una ciencia y arte enfocados al
reconocimiento, evaluaciones y controlar a estos factores ambientales
generados por el lugar y ambiente de trabajo.

Incapacidad: Situaciones por la que el empleado no pueda acudir a
su trabajo, problematicas con su salud se esta afectada.

Incentivos por produccion unitaria: Compensar adicionalmente al
personal concediéndole referente a lo calculado del volumen de lo
producido.

Prevencion: Cumulo de actividades o acciones adoptadas o previstas
en todo el desarrollo de etapas de las actividades de la empresa con el
propoésito de evitar y acabar o por Ibmenos aminorar los riesgos

generados o suscitados producto del trabajo.
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Perjuicios derivados del trabajo: Dafios ocasionados producto del
trabajo como lesiones sufridas, enfermedades y patologias.

Riesgo laboral: probabilidad de que el trabajador caiga en un
determinado dafio producto del trabajo. Su gravedad dependera de la
severidad del mismo.

Riesgo laboral grave e inminente: racionalmente probabilidad de
aquello que resultara materializdndose a un futuro inmediato y
entendiéndose para el trabajador como un dafio grave para su salud.
Suficiencia técnica: Para prevenir riesgos se requiere personales con
mucha formacion, en una diferenciada escala de niveles en funcién de
los riesgos, para asegurar una actuacion destacable y correcta.

Teniéndose que organizar estos recursos

CAPITULO Il

HIPOTESIS Y VARIABLES
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3.1 Hipébtesis General

La gestion en seguridad integral influye significativamente en la
prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa

Confag.

3.2 Hipotesis Especificas

a)

b)

El reclutamiento de personal en la gestion en seguridad integral
influye significativamente en la prevencion de accidentes de los
trabajadores de obra de la Empresa Confag.

La capacitacion en gestion en seguridad integral influye
significativamente en la prevencién de accidentes de los trabajadores
de obra de la Empresa Confag.

El conocimiento de gestion en seguridad integral influye
significativamente en la prevencion de accidentes de los trabajadores

de obra de la Empresa Confag.

3.3 Identificacion de Variables

3.3.1 Variable independiente: Gestidn en Seguridad integral
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Definicion conceptual:

Es la de asumir y llevar a cabo la seguridad integral,
responsabilizandose al Desarrollar e implementar directrices y
criterios que le permitan a la empresa proteger evitando a los
riesgos expuestos frente a la seguridad de la salud fisica mental y
social del trabajador, en el desenvolvimiento de sus labores en la

ejecucion de su trabajo.

3.3.2 Variable dependiente: Prevencion de accidentes

Definicion conceptual:

(Cortés, 2009) expone lo siguiente:

Es el conjunto de disciplinas que tienen como objeto promover
la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos
asociados a los procesos productivos, estableciendo las medidas

necesarias para su prevencion. (p.83)
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Variables

Indicadores

Variable independiente: Gestidn

en Seguridad integral

1.1 Reclutamiento de personal
1.2 Capacitacion

1.3 Conocimiento

Variable dependiente: Prevencion

de accidentes

2.1 Seguridad de desempefio
2.2 Evaluacion de la seguridad

2.3 Mejoras de produccion
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PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

Problema General:

;De qué manera la gestiébn en seguridad
integral influye en la prevencidon de accidentes
de los trabajadores de obra de la Empresa
Confag?

Obijetivo General:

Conocer si la seguridad integral influye en la
prevencion de accidentes de los trabajadores
de obra de la Empresa Confag.

Hipotesis General:

La gestion en seguridad integral influye
significativamente en la prevencion de
accidentes de los trabajadores de obra de la
Empresa Confag.

Variable
Independiente
(V1):

Gestion en
Seguridad integral

a. Reclutamiento
de personal

b. Capacitacion

¢. Conocimiento

Problemas Especificos:

a) ¢En qué medida el reclutamiento de
personal en la gestion en seguridad integral
influye en la prevencion de accidentes de los
trabajadores de obra de la Empresa Confag?

;De qué manera la capacitacion en
la gestion en seguridad integral influye en la
prevencion de accidentes de los trabajadores
de obra de la Empresa Confag?

b) ¢De qué manera el conocimiento de
gestion en seguridad integral influye en la
prevencion de accidentes de los trabajadores
de obra de la Empresa Confag?

Objetivo Especificos:

a) Conocer si el Reclutamiento de
personal de la gestion en seguridad integral
influyen en la prevencion de accidentes de
los trabajadores de obra de la Empresa
Confag.

b) Conocer si la capacitacion en la
gestion en seguridad integral influye en la
prevencion de accidentes de los trabajadores
de obra de la Empresa Confag

C) Conocer si el conocimiento en la
gestion en seguridad integral influye en la
prevencion de accidentes de los trabajadores

de obra de la Empresa Confag

Hipdtesis Especificas:

a) El reclutamiento de personal en la

gestion en seguridad integral influye

significativamente en la prevencion de
accidentes de los trabajadores de obra de la
Empresa Confag.

b) La capacitacion en gestion en
seguridad integral influye significativamente
en la prevencion de accidentes de los
trabajadores de obra de la Empresa Confag.
) El conocimiento de gestion en
seguridad integral influye significativamente
en la prevencion de accidentes de los

trabajadores de obra de la Empresa Confag.

Variable
Dependiente
(V2):

Prevencion de
accidentes

a. Seguridad de
desempefio

b. Evaluacion de
la seguridad

c. Mejoras de
produccién
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1 Tipo de la Investigacion

4.2

La presente investigacion es de tipo aplicada, porque busca dar informacion util para
crear alternativas de solucidn de problemas en un determinado tiempo.

Segun Carrasco (2007), la investigacion aplicada “se distingue por tener propositos
practicos inmediatos bien definidos, es decir, se investiga para actuar, transformar,

modificar o producir cambios en un determinado sector de la realidad. (p.43)

Nivel de investigacion

El presente trabajo de investigacion, esta enmarcado dentro del tipo de investigacion
descriptiva y correlacional, de enfoque cuantitativo ya que describe y explica la
influencia o relacion entre las variables de investigacion en la realidad concreta del
universo.

Descriptiva:
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Segun Herndndez (2006) descriptivo porque “miden, evaliian o recolectan datos sobre
diversos conceptos (variables), aspectos dimensiones o componentes del fendmeno a
investigar”. (p.102).

El procesamiento de datos corresponde al enfoque cuantitativo

Correlacional:

Segin Hernandez (2006) “busca conocer la relacion que existe entre dos o mas
conceptos o variables en un contexto en particular”. (p.104) Como es el caso entre la V1
yla V2.

Enfoque cuantitativo:

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) “usa la recoleccion de datos para probar
la hipotesis, con base a la medicion y el andlisis estadistico, para establecer patrones,

comportamiento y probar teorias.” (p. 4).

Disefio de la investigacion

El estudio responde a un Disefio no experimental de corte transversal

Un disefio no experimental Segiin Carrasco (2007), “son aquellos cuyas variables no se
manipulan y no es experimental. Analizan y estudian los hechos y fendmenos de la
realidad después de su ocurrencia”. (p. 71)

Es transversal, porque seglin Carrasco (2007) “este disefio se utiliza para hacer estudios

de investigacion de hechos y fendmenos de la realidad, en un determinado tiempo.”

(p.72)



69

o1

M

N

ov2

Donde:

M: Muestra

O: Observacion

V1: Gestién en Seguridad Integral
V2: Prevencion de Accidentes

r: nivel de relacion o impacto entre las variables

4.4 Unidad de anélisis

La unidad de analisis se denomina como elemento de poblacion, en una misma encuesta
puede existir mas de un elemento de poblacion.

La unidad de analisis de esta investigacion seran los trabajadores de la Empresa Confag.

4.5 Poblacion de estudio
La poblacién de estudio estara constituida por un total de 90 trabajadores.

4.6 Tamafo de muestra
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La muestra a determinar fue para realizar ciertas inferencias de la poblacion de
clientes, trabajadores y jefes con relacién a la variable: Gestion en Seguridad

integral y la Prevencion de accidentes de los trabajadores de la Empresa Confag

4.7 Seleccién de muestra

Se decidié tomar una muestra probabilistica aleatoria simple de los usuarios, (dado que
son 90).
Asimismo, se determinarad Para determinar la cantidad total de elementos muéstrales

con las que se trabajara respecto a los estudiantes se trabajara con la siguiente formula:

n= (Z%.p .q.N)

[e2. (N-1)] + (Z% .p.9)

Donde:

n=  Tamafio de la poblacién.

N = Poblacion total: 90 usuarios

Z = Nivel de confianza: 1.96 (95% de confianza)

p= 0.50 (probabilidad de éxito)
g= 0.50 (probabilidad de fracaso)
e=  0.05 error permisible
Reemplazando valores tenemos:

n= [(1.96)%(0.50)(0.50)(90)]

[(0.05)% (90— 1)] + (1.96)%(0.50)(0.50)

n = 73 usuarios
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Tamafio de muestra sera de 73 usuarios

4.8 Técnicas de recoleccion de datos.

Para obtener la informacidn pertinente respecto a las variables arriba indicadas se

aplicaran las siguientes técnicas:

a. La técnica del analisis documental: Utilizando, como instrumentos de recoleccion
de datos: fichas textuales y de resumen; teniendo como fuentes informes y otros

documentos de la empresa respecto a las variables dependientes.

b. Latécnica de la encuesta: utilizando como instrumento un cuestionario; recurriendo
como informantes a los actores de la empresa; el cual se aplicara para obtener los datos

de la variable: motivacion y desempefio laboral de los trabajadores de la empresa

4.9 Andlisis e interpretacién de la informacién.

Los datos obtenidos mediante la aplicacion de las técnicas e instrumentos antes
indicados, recurriendo a los informantes también indicados; fueron ordenados y
tabulados para iniciar el analisis respectivo.

Los datos ordenados y tabulados seran analizados mediante la estadistica descriptiva,
haciendo uso de tablas de frecuencias y graficos, para poder interpretar adecuadamente
el resultado de cada una de las preguntas.

Asi mismo, para la contratacion de las hipdtesis, se plantearan hipétesis estadisticas

(Hipdtesis Nula e Hipdtesis Alternativa), utilizando para ello como estadistica de



72

prueba la correlacion, toda vez que se trataba de demostrar la relacion existente entre
las variables, involucradas en el estudio.

El resultado de contrastacion de las hipotesis, nos permitié tener bases para formular
las conclusiones de investigacion, y asi llegar a la base para formular las conclusiones

generales de la investigacion.
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CAPITULO V
PRESENTACION DE RESULTADOS
5.1 Analisis e Interpretacion de Resultados
De la aplicacion del cuestionario como instrumento de recoleccion de datos se presenta a

continuacion la siguiente informacion:

Tabla No 1
¢ Considera Ud. que se realizan los examenes de especialidad operativa en seguridad en el
reclutamiento del personal de obra de la empresa?

Escala Numero %
1 Totalmente en Desacuerdo 21 29%
2 En Desacuerdo 20 27%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 17 23%
4 De Acuerdo 12 16%
5 Totalmente De acuerdo 3 4%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 1
¢ Considera Ud. que se realizan los examenes de especialidad operativa en seguridad en el
reclutamiento del personal de obra de la empresa?

2% 27%
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4%
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1 Totalmente en 2 En Desacuerdo 3 Nide Acuerdo 4 De Acuerdo 5 Totalmente De
Desacuerdo ni en acuerdo
Desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia
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En el gréafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 4% esta muy de acuerdo
que se realizan los exdmenes de especialidad operativa en seguridad en el reclutamiento del
personal, mientras que el 16% esta de acuerdo, igualmente un 23% de la muestra, por otro

lado, el 27% esta en desacuerdo y el 29% estad muy en desacuerdo.

Tabla No 2

¢ Considera Ud. que se realizan los examenes de riesgos laborales en seguridad de su
integridad fisica del trabajador en el reclutamiento de personal para los trabajos en obra de
la empresa?

Escala Numero %
1 Totalmente en Desacuerdo 15 21%
2 En Desacuerdo 17 23%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 23 32%
4 De Acuerdo 16 22%
5 Totalmente De acuerdo 2 3%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 2

¢, Considera Ud. que se realizan los exdmenes de riesgos laborales en seguridad de su
integridad fisica del trabajador en el reclutamiento de personal para los trabajos en obra de
la empresa?
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Fuente: Elaboracion propia

En el gréfico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 3% estd muy de acuerdo
que se realizan los exdmenes de riesgos laborales en seguridad de su integridad fisica del
trabajador en el reclutamiento de personal, mientras que el 22% esta de acuerdo, igualmente
un 32% de la muestra, por otro lado, el 23% esta en desacuerdo y el 21% esta muy en

desacuerdo.

Tabla No 3
¢,Considera Ud. que se realizan los exdmenes psicotécnicos en seguridad para el
reclutamiento de personal para los trabajos en obra de la empresa?

Escala Numero %
1 Totalmente en Desacuerdo 14 19%
2 En Desacuerdo 24 33%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 21 29%

4 De Acuerdo 10 14%
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5 Totalmente De acuerdo 4 5%

Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico No 3
¢ Considera Ud. que se realizan los examenes psicotécnicos en seguridad para el
reclutamiento de personal para los trabajos en obra de la empresa?
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Fuente: Elaboracion propia

En el gréafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 5% estd muy de acuerdo
que se realizan los examenes psicotécnicos en seguridad para el reclutamiento de personal,
mientras que el 14% esta de acuerdo, igualmente un 29% de la muestra, por otro lado, el 33%

esta en desacuerdo y el 19% esta muy en desacuerdo.
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Tabla No 4
¢ Considera Ud. que se ensefia a utilizar fichas de seguridad reduciendo los riesgos laborales
de los trabajadores de obra de la empresa?

Escala Numero %
1 Totalmente en Desacuerdo 13 18%
2 En Desacuerdo 20 27%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 24 33%
4 De Acuerdo 15 21%
5 Totalmente De acuerdo 1 1%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 4
¢ Considera Ud. que se ensefia a utilizar fichas de seguridad reduciendo los riesgos laborales
de los trabajadores de obra de la empresa?
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Fuente: Elaboracion propia

En el gréafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 1% estd muy de acuerdo

que se ensefia a utilizar fichas de seguridad reduciendo los riesgos laborales de los trabajadores,
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mientras que el 21% esta de acuerdo, igualmente un 33% de la muestra, por otro lado, el 27%

esta en desacuerdo y el 18% esta muy en desacuerdo.

Tabla No 5
¢ Considera Ud. que los Reglamentos de seguridad resguardan la integridad del personal,
evitando los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la empresa?

Escala Numero %
1 Totalmente en Desacuerdo 11 15%
2 En Desacuerdo 21 29%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 25 34%
4 De Acuerdo 15 21%
5 Totalmente De acuerdo 1 1%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 5
¢ Considera Ud. que los Reglamentos de seguridad resguardan la integridad del personal,
evitando los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la empresa?
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En el gréafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 1% estd muy de acuerdo
que los Reglamentos de seguridad resguardan la integridad del personal, mientras que el 21%
esta de acuerdo, igualmente un 34% de la muestra, por otro lado, el 29% esta en desacuerdo y

el 15% esta muy en desacuerdo.

Tabla No 6
¢ Considera Ud. que se resuelve con charlas de seguridad las problematicas de los riesgos
laborales de los trabajadores de obra de la empresa?

Escala Numero %
1 Totalmente en Desacuerdo 14 19%
2 En Desacuerdo 18 25%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 23 32%
4 De Acuerdo 12 16%
5 Totalmente De acuerdo 6 8%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico No 6
¢,Considera Ud. que se resuelve con charlas de seguridad las problematicas de los riesgos
laborales de los trabajadores de obra de la empresa?
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En el gréfico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 8% estd muy de acuerdo
que se resuelve con charlas de seguridad las problematicas de los riesgos laborales de los
trabajadores, mientras que el 16% esta de acuerdo, igualmente un 32% de la muestra, por otro

lado, el 25% esta en desacuerdo y el 19% estd muy en desacuerdo.

Tabla No 7

¢ Considera Ud. que la experiencia en seguridad adquirida en obra, fundamenta su
conocimiento, ayudando a reducir los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la
empresa?

Escala Numero %
1 Totalmente en Desacuerdo 7 10%
2 En Desacuerdo 20 27%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 28 38%
4 De Acuerdo 15 21%
5 Totalmente De acuerdo 3 4%

Total 73 100%
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Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 7

¢Considera Ud. que la experiencia en seguridad adquirida en obra, fundamenta su
conocimiento, ayudando a reducir los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la
empresa?

38%

40%
35%
30%
25%
20%

15% 0%

10%

4%

5%

0%
1 Totalmente en 2 En Desacuerdo 3 Nide Acuerdo 4 De Acuerdo 5 Totalmente De
Desacuerdo ni en acuerdo
Desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

En el grafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 4% esta muy de acuerdo.
que la experiencia en seguridad adquirida en obra, fundamenta su conocimiento, mientras que
el 21% esta de acuerdo, igualmente un 38% de la muestra, por otro lado, el 27% esta en

desacuerdo y el 10% esta muy en desacuerdo.

Tabla No 8
¢, Considera Ud. que los métodos en seguridad son funcionales reduciendo los riesgos
laborales de los trabajadores de obra de la empresa?
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Escala Numero %

1 Totalmente en Desacuerdo 6 8%
2 En Desacuerdo 20 27%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 26 36%
4 De Acuerdo 11 15%
5 Totalmente De acuerdo 10 14%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 8
¢, Considera Ud. que los métodos en seguridad son funcionales reduciendo los riesgos
laborales de los trabajadores de obra de la empresa?
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Fuente: Elaboracion propia

En el grafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 14% esta muy de acuerdo
que los métodos en seguridad son funcionales reduciendo los riesgos laborales de los
trabajadores, mientras que el 15% esta de acuerdo, igualmente un 36% de la muestra, por otro

lado, el 27% esta en desacuerdo y el 8% estd muy en desacuerdo.
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Tabla No 9
¢ Considera Ud. que los conocimientos en seguridad mejoran la productividad con menor
riesgo laboral de los trabajadores de obra de la empresa?

Escala Numero %

1 Totalmente en Desacuerdo 5 7%
2 En Desacuerdo 24 33%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 20 27%
4 De Acuerdo 22 30%

5 Totalmente De acuerdo 2 3%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico No 9
¢ Considera Ud. que los conocimientos en seguridad mejoran la productividad con menor
riesgo laboral de los trabajadores de obra de la empresa?
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Fuente: Elaboracion propia

En el gréfico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 3% estd muy de acuerdo.

que los conocimientos en seguridad mejoran la productividad con menor riesgo laboral de los
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trabajadores, mientras que el 30% esta de acuerdo, igualmente un 27% de la muestra, por otro

lado, el 33% esta en desacuerdo y el 7% estd muy en desacuerdo.

Tabla No 10
¢ Considera Ud. que el trabajador que se esmera en el desempefio de su seguridad previene
los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la empresa?

Escala Numero %

1 Totalmente en Desacuerdo 3 4%
2 En Desacuerdo 22 30%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 22 30%
4 De Acuerdo 25 34%

5 Totalmente De acuerdo 1 1%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 10
¢ Considera Ud. que el trabajador que se esmera en el desempefio de su seguridad previene
los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la empresa?
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En el gréafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 1% estd muy de acuerdo
que el trabajador que se esmera en el desempefio de su seguridad previene los riesgos laborales
de los trabajadores, mientras que el 34% esta de acuerdo, igualmente un 30% de la muestra,

por otro lado, el 30% esta en desacuerdo y el 4% estad muy en desacuerdo.

Tabla No 11
¢considera Ud. que con la asistencia del Taller de prevencion de accidentes los trabajadores
reduciran los riesgos laborales expuestos en obra de la empresa?

Escala Numero %
1 Totalmente en Desacuerdo 16 22%
2 En Desacuerdo 22 30%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 18 25%
4 De Acuerdo 16 22%
5 Totalmente De acuerdo 1 1%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 11
¢ Considera Ud. que con la asistencia del Taller de prevencién de accidentes los trabajadores
reduciran los riesgos laborales expuestos en obra de la empresa?
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En el gréfico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 1% estd muy de acuerdo
con la asistencia del Taller de prevencion de accidentes los trabajadores reduciran los riesgos
laborales expuestos en obra, mientras que el 22% esta de acuerdo, igualmente un 25% de la

muestra, por otro lado, el 30% esta en desacuerdo y el 22% esta muy en desacuerdo.

Tabla No 12
¢ Considera Ud. que la competitividad del trabajador se debe al gran desempefio de su
seguridad reduciendo los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la empresa?

Escala NuUmero %
1 Totalmente en Desacuerdo 9 12%
2 En Desacuerdo 15 21%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 34 47%
4 De Acuerdo 12 16%

5 Totalmente De acuerdo 3 4%
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Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 12
¢Considera Ud. que la competitividad del trabajador se debe al gran desempefio de su
seguridad reduciendo los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la empresa?
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Fuente: Elaboracion propia

En el gréafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 4% estd muy de acuerdo
Que la competitividad del trabajador se debe al gran desempefio de su seguridad reduciendo
los riesgos laborales de los trabajadores de obra, mientras que el 16% esta de acuerdo,
igualmente un 47% de la muestra, por otro lado, el 21% esta en desacuerdo y el 12% esta muy

en desacuerdo.
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Tabla No 13
¢ Considera Ud. que la sensibilizacion influye en disminuir el riesgo de accidentes laborales
que representan las evaluaciones de seguridad?

Escala Numero %
1 Totalmente en Desacuerdo 7 10%
2 En Desacuerdo 20 27%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 24 33%
4 De Acuerdo 17 23%
5 Totalmente De acuerdo 5 7%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 13
¢ Considera Ud. que la sensibilizacién influye en disminuir el riesgo de accidentes laborales
que representan las evaluaciones de seguridad?
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Fuente: Elaboracion propia

En el grafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 7% estd muy de acuerdo

que la sensibilizacion influye en disminuir el riesgo de accidentes laborales, mientras que el
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23% estd de acuerdo, igualmente un 33% de la muestra, por otro lado, el 27% esta en

desacuerdo y el 10% esta muy en desacuerdo.

Tabla No 14
¢ Considera Ud. que la concientizacion es un elemento importante para las evaluaciones de
seguridad laboral?

Escala Numero %

1 Totalmente en Desacuerdo 6 8%
2 En Desacuerdo 23 32%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 25 34%
4 De Acuerdo 16 22%
5 Totalmente De acuerdo 3 4%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico No 14
¢, Considera Ud. que la concientizacion es un elemento importante para las evaluaciones de
seguridad laboral?
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En el gréafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 4% estd muy de acuerdo
Que la concientizacion es un elemento importante para las evaluaciones de seguridad laboral,
mientras que el 22% esta de acuerdo, igualmente un 34% de la muestra, por otro lado, el 32%

esta en desacuerdo y el 8% estd muy en desacuerdo.

Tabla No 15

¢ Considera Ud. que las evaluaciones de la seguridad laboral contrastan que las
capacitaciones son importantes para fortalecer sus conocimientos en prevencién de
accidentes?

Escala Numero %

1 Totalmente en Desacuerdo 6 8%
2 En Desacuerdo 17 23%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 29 40%
4 De Acuerdo 16 22%
5 Totalmente De acuerdo 5 7%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 15

¢ Considera Ud. que las evaluaciones de la seguridad laboral contrastan que las
capacitaciones son importantes para fortalecer sus conocimientos en prevencion de
accidentes?
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En el gréfico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 7% estd muy de acuerdo
Que las evaluaciones de la seguridad laboral contrastan que las capacitaciones son importantes
para fortalecer sus conocimientos en prevencién de accidentes, mientras que el 22% esta de
acuerdo, igualmente un 40% de la muestra, por otro lado, el 23% esta en desacuerdo y el 8%

estd muy en desacuerdo.

Tabla No 16
¢,Considera Ud. que la eficiencia de los trabajadores mejora la produccion sin riesgos
laborales de los trabajadores de obra de la empresa?

Escala NuUmero %
1 Totalmente en Desacuerdo 10 14%
2 En Desacuerdo 21 29%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 25 34%
4 De Acuerdo 13 18%

5 Totalmente De acuerdo 4 5%




Total 73 100%
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Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 16
¢ Considera Ud. que la eficiencia de los trabajadores mejora la produccion sin riesgos
laborales de los trabajadores de obra de la empresa?
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Fuente: Elaboracion propia

En el gréafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 5% estd muy de acuerdo

que la eficiencia de los trabajadores mejora la produccion sin riesgos laborales, mientras que

el 18% esta de acuerdo, igualmente un 34% de la muestra, por otro lado, el 29% esta en

desacuerdo y el 14% esta muy en desacuerdo.

Tabla No 17

¢ Considera Ud. que la efectividad de los trabajadores mejora la produccidn sin riesgos

laborales de los trabajadores de obra de la empresa?
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Escala Numero %

1 Totalmente en Desacuerdo 1 1%
2 En Desacuerdo 23 32%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 31 42%
4 De Acuerdo 15 21%
5 Totalmente De acuerdo 3 4%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 17
¢ Considera Ud. que la efectividad de los trabajadores mejora la produccién sin riesgos
laborales de los trabajadores de obra de la empresa?
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Fuente: Elaboracion propia

En el grafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 4% estd muy de acuerdo
Que la efectividad de los trabajadores mejora la produccion sin riesgos laborales de los
trabajadores de obra, mientras que el 21% esta de acuerdo, igualmente un 42% de la muestra,

por otro lado, el 32% esta en desacuerdo y el 1% esta muy en desacuerdo.
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Tabla No 18
¢ Considera Ud. que la eficacia influye en la mejora de la produccion sin riesgos laborales de
los trabajadores de obra de la empresa?

Escala Numero %

1 Totalmente en Desacuerdo 2 3%
2 En Desacuerdo 18 25%
3 Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo 37 51%
4 De Acuerdo 12 16%

5 Totalmente De acuerdo 4 5%
Total 73 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico No 18
¢ Considera Ud. que la eficacia influye en la mejora de la produccion sin riesgos laborales de
los trabajadores de obra de la empresa?
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Fuente: Elaboracion propia

En el gréafico se observa que del 100% de la muestra encuestada el 5% estd muy de acuerdo

que la eficacia influye en la mejora de la produccion sin riesgos laborales de los trabajadores
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de obra, mientras que el 16% esta de acuerdo, igualmente un 51% de la muestra, por otro lado,

el 25% esta en desacuerdo y el 3% estd muy en desacuerdo.

5.2 PRUEBA DE HIPOTESIS
La Prueba Chi—Cuadrada, es la adecuada por estudiarse variables con un nivel de medicién nominal

y ordinal.

Nivel de significancia oc = 0.05

Distribucién muestral: Chi — Cuadrada calculada con la formula

Donde

fo = Frecuencia observada o real

fe = Frecuencia esperada

¥ = Sumatoria

La frecuencia esperada se determina de la siguiente manera:
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La region de rechazo resulta al lado derecho del valor critico o valor tabular de Chi — cuadrado

que para este caso es:

X 2(0.05, 16) = 26.296, que de manera grafica tenemos:

Region de rechazo

Ho

26.296

Fuente: Elaboracion propia

a) Hipotesis Especificas.



Primera Hipdtesis especifica.

Hipotesis Alternativa Hi

El reclutamiento de personal en la gestion en seguridad integral influye

significativamente en la prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la

Empresa Confag

Hipotesis Nula Ho

El reclutamiento de personal en la gestién en seguridad integral no influyen

significativamente en la prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la

Empresa Confag

Tabla No 19
Frecuencias Observadas de la primera Hipotesis Especifica

Pregunta 3 ¢ considera Ud. que se realizan los
examenes psicotécnicos en seguridad para el

reclutamiento de personal para los trabajos en obra

la empresa?

Pregunta 12 ;considera Ud. Que la competitividad del trabajador se debe al gran desempefio de su seguridad
reduciendo los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la empresa?

Ni de
Totalmente acuerdo
en En nien totalmente

desacuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo de acuerdo Total
Totalmente 3 3 8 0 0 14
en desacuerdo
En desacuerdo 3 10 7 2 2 24
Ni de acuerdo
nien 2 1 13 5 0 21
desacuerdo
De acuerdo 1 1 6 2 0 10
totalmente 0 0 0 3 1 4
de acuerdo

Total 9 15 34 12 3 73

Fuente: elaboracion propia



Tabla No 20

Frecuencias esperadas de la primera Hipdtesis Especifica

Pregunta 12 ;considera Ud. Que la competitividad del trabajador se debe al gran desempefio de su seguridad
reduciendo los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la empresa?

Totalmente

en

En

N1 de

acuerdo

nien

desacuerdo desacuerdo desacuerdo

totalmente
De acuerdo de acuerdo

Total

Totalmente
en desacuerdo

173

2.88

6.52

2.30

0.58

14.00

En desacuerdo

2.96

4.93

11.18

3.95

0.99

24.00

Ni de acuerdo
nien
desacuerdo

2.59

4.32

9.78

3.45

0.86

21.00

De acuerdo

1.23

2.05

4.66

1.64

0.41

10.00

totalmente
de acuerdo

0.49

0.82

1.86

0.66

0.16

4.00

reclutamiento de personal para los trabajos en ob

Pregunta 3 ¢, considera Ud. que se realizan los
examenes psicotécnicos en seguridad para el
de la empresa?

Total

9.00

15.00

34.00

12.00

3.00

73.00

Fuente: elaboracion propia

Tabla No 21

Chi cuadrada de la primera hipétesis especifica

Resolviendo la Chi — cuadrada, se tiene:
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No Fo Fe Fo-Fe (Fo-Fe)? (Fo-Fe)?/Fe
1 3 1.73 1.27 1.62 0.94
2 3 2.88 0.12 0.02 0.01
3 8 6.52 1.48 2.19 0.34
4 0 2.30 -2.30 5.30 2.30
5 0 0.58 -0.58 0.33 0.58
6 3 2.96 0.04 0.00 0.00
7 10 4.93 5.07 25.69 5.21
8 7 11.18 -4.18 17.46 1.56
9 2 3.95 -1.95 3.78 0.96
10 2 0.99 1.01 1.03 1.04
11 2 2,59 -0.59 0.35 0.13
12 1 4.32 -3.32 10.99 255
13 13 9.78 3.22 10.36 1.06
14 5 3.45 1.55 2.40 0.69
15 0 0.86 -0.86 0.74 0.86
16 1 1.23 -0.23 0.05 0.04
17 1 2.05 -1.05 111 0.54
18 6 4.66 1.34 1.80 0.39
19 2 1.64 0.36 0.13 0.08
20 0 0.41 -0.41 0.17 0.41
21 0 0.49 -0.49 0.24 0.49
22 0 0.82 -0.82 0.68 0.82
23 0 1.86 -1.86 3.47 1.86
24 3 0.66 2.34 5.49 8.35
25 1 0.16 0.84 0.70 4.25

35.46

Fuente: elaboracion propia

Nivel de significancia de: 0.05

Grados de libertad: (m-1)(n-1)= (5-1)(5-1)= 16

m: Numero de fila=5

n: NUmero de columnas =5

Chi cuadrado tabular

X?=26.296
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Grafico No 19
Chi cuadrada de la primera hipotesis especifica

De manera grafica tenemos:

Region de
aceptacion H,

Regidn de
rechazoH,

v

X2=26,296 35.46

Fuente: elaboracion propia

Entonces, X? calculada es igual a 35.46, resultado que se compara con el valor de
X2 tedrico que se obtiene de la distribucion de Chi- cuadrada. En este caso,
observamos que la X? calculada es mayor a la tabular (26.296), en efecto, la
primera hipotesis especifica nula (Ho): “El reclutamiento de personal en la gestion
en seguridad integral no influyen significativamente en la prevencion de
accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag” queda rechazada;

aceptandose la primera hipoétesis especifica alternativa (H1): “El reclutamiento de
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personal en la gestion en seguridad integral influyen significativamente en la

prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag”
Segunda Hipotesis especifica.
Hipotesis Alternativa Hi

La capacitacion en gestion en seguridad integral influye significativamente en la

prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag
Hipotesis Nula Ho

La capacitacion en gestion en seguridad integral no influye significativamente en

la prevencidn de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag

Tabla No 22
Frecuencias Observadas de la segunda Hipotesis Especifica

(%)
(3] o©
c @ Pregunta 14 ¢ considera Ud. ;Que la concientizacion es un elemento importante para las evaluaciones de
*g g g seguridad laboral?
s 3 & "
Eg Ni de
26 Totalmente acuerdo
xS E en En nien totalmente
8 E ° desacuerdo desacuerdo desacuerdo  De acuerdo de acuerdo Total
§ u%; z Totalmente 4 4 0 0 1
S E® en desacuerdo
i = § En desacuerdo 3 11 2 3 2 21
3 _cEs g o, Nide acuerdo
2 § 2 3 nien 0 5 15 4 1 25
S &< 2 desacuerdo
=]
w o 2 g De acuerdo 0 3 3 9 0 15
£ -§ < totalmente 0 0 1 0 0 1
55 § o deacuerdo
838 Total 6 23 25 16 3 73

Fuente: elaboracion propia



Tabla No 23

Frecuencias esperadas de la segunda Hipotesis Especifica

seguridad laboral?

Pregunta 14 ¢ considera Ud. ¢Que la concientizacion es un elemento importante para las evaluaciones de

Totalmente
en

En

N1 de
acuerdo
nien

desacuerdo desacuerdo desacuerdo

De acuerdo de acuerdo

totalmente

Total

Totalmente

en desacuerdo 0.9

3.47

3.77

241

0.45

11.00

En desacuerdo 1.73

6.62

7.19

4.60

0.86

21.00

. Nide acuerdo

nien 2.05
desacuerdo

?

7.88

8.56

5.48

1.03

25.00

De acuerdo 1.23

4.73

5.14

3.29

0.62

15.00

totalmente

de acuerdo 0.08

0.32

0.34

0.22

0.04

1.00

evitando los riesgos laborales de los trabajadores

Pregunta 5 ¢considera Ud. que los Reglamentos d
seguridad resguardan la integridad del personal,
obra de la empresa

Total 6.00

23.00

25.00

16.00

3.00

73.00

Fuente: elaboracion propia

Tabla No 24

Chi cuadrada de la segunda hipétesis especifica

Resolviendo la Chi — cuadrada, se tiene:
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No Fo Fe Fo-Fe (Fo-Fe)? (Fo-Fe)’/Fe
1 3 0.90 2.10 4.39 4.86
2 4 3.47 0.53 0.29 0.08
3 4 3.77 0.23 0.05 0.01
4 0 2.41 -2.41 5.81 2.41
5 0 0.45 -0.45 0.20 0.45
6 3 173 1.27 1.62 0.94
7 11 6.62 4.38 19.22 2.90
8 2 7.19 -5.19 26.95 3.75
9 3 4.60 -1.60 2,57 0.56
10 2 0.86 1.14 1.29 150
11 0 2.05 -2.05 4.22 2.05
12 5 7.88 -2.88 8.28 1.05
13 15 8.56 6.44 41.45 4.84
14 4 5.48 -1.48 2.19 0.40
15 1 1.03 -0.03 0.00 0.00
16 0 1.23 -1.23 152 1.23
17 3 4.73 -1.73 2.98 0.63
18 3 5.14 -2.14 457 0.89
19 9 3.29 5.71 32.63 9.93
20 0 0.62 -0.62 0.38 0.62
21 0 0.08 -0.08 0.01 0.08
22 0 0.32 -0.32 0.10 0.32
23 1 0.34 0.66 0.43 1.26
24 0 0.22 -0.22 0.05 0.22
25 0 0.04 -0.04 0.00 0.04
41.03

Fuente: elaboracion propia

Nivel de significancia de: 0.05

Grados de libertad: (m-1)(n-1)= (5-1)(5-1)= 16

m: NUmero de fila=5

n: NUmero de columnas =5

Chi cuadrado tabular
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X?=26.296

Grafico No 20
Chi cuadrada de la segunda hipotesis especifica

De manera grafica tenemos:

Region de

aceptacion H, Region de

rechazo H,

\4

v

X?=26,296 41.03

Fuente: elaboracion propia

Entonces, X? calculada es igual a 41.03, resultado que se compara con el valor de
X2 tedrico que se obtiene de la distribucion de Chi- cuadrada. En este caso,
observamos que la X? calculada es mayor a la tabular (26.296), en efecto, la
primera hipdtesis especifica nula (Ho): “La capacitacion en gestion en seguridad
integral no influye significativamente en la prevencion de accidentes de los
trabajadores de obra de la Empresa Confag” queda rechazada; aceptandose la

primera hipoétesis especifica alternativa (Hi): “La capacitacion en gestion en
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seguridad integral influye significativamente en la prevencién de accidentes de los

trabajadores de obra de la Empresa Confag”

Tercera Hipotesis especifica.

Hipotesis Alternativa Hz:

El conocimiento de gestion en seguridad integral influye significativamente en la

prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag

Hipotesis Nula Ho

El conocimiento de gestidn en seguridad integral no influye significativamente en

la prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag

Tabla No 25
Frecuencias Observadas de la primera Hipotesis Especifica

los trabajadores de obra de la empresa?

Pregunta 17 ¢ considera Ud. Que la efectividad de los trabajadores mejora la produccion sin riesgos laborales de

Ni de
Totalmente acuerdo
en En nien totalmente
desacuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo de acuerdo

Total

Totalmente

en desacuerdo ! 3 ! ! 0

En desacuerdo 0 12 8 0 0

20

Ni de acuerdo
nien 0 4 15 7 0
desacuerdo

26

De acuerdo 0 3 5 2 1

11

totalmente

de acuerdo 0 ! 2 5 2

laborales de los trabajadores de obra de la empresa?

10

Total 1 23 31 15 3

Pregunta 8 ;considera Ud. que los métodos en
seguridad son funcionales reduciendo los riesgos

73




Fuente: elaboracion propia

Tabla No 26

Frecuencias esperadas de la primera Hipdtesis Especifica

Pregunta 17 ;considera Ud. Que la efectividad de los trabajadores mejora la produccion sin riesgos laborales de
los trabajadores de obra de la empresa?

Totalmente

en

Ni de

acuerdo

En nien

desacuerdo desacuerdo desacuerdo

totalmente
De acuerdo de acuerdo

Total

Totalmente
en desacuerdo

0.08

1.89 2.55

123

0.25

6.00

En desacuerdo

0.27

6.30 8.49

4.11

0.82

20.00

Ni de acuerdo
nien
desacuerdo

0.36

8.19 11.04

5.34

1.07

26.00

De acuerdo

0.15

3.47 4.67

2.26

0.45

11.00

totalmente
de acuerdo

0.14

3.15 4.25

2.05

0.41

10.00

Pregunta 8 ¢considera Ud. que los métodos en
seguridad son funcionales reduciendo los riesgos
laborales de los trabajadores de obra de la empres|

Total

1.00

23.00 31.00

15.00

3.00

73.00

Fuente: elaboracion propia

Tabla No 27

Chi cuadrada de la tercera hipdtesis especifica

Resolviendo la Chi — cuadrada, se tiene:
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No Fo Fe Fo-Fe (Fo-Fe)? (Fo-Fe)?/Fe
1 1 0.08 0.92 0.84 10.25
2 3 1.89 111 1.23 0.65
3 1 2.55 -1.55 2.40 0.94
4 1 1.23 -0.23 0.05 0.04
5 0 0.25 -0.25 0.06 0.25
6 0 0.27 -0.27 0.08 0.27
7 12 6.30 5.70 32.47 5.15
8 8 8.49 -0.49 0.24 0.03
9 0 4.11 -4.11 16.89 4.11
10 0 0.82 -0.82 0.68 0.82
11 0 0.36 -0.36 0.13 0.36
12 4 8.19 -4.19 17.57 2.14
13 15 11.04 3.96 15.67 1.42
14 7 5.34 1.66 2.75 0.51
15 0 1.07 -1.07 1.14 1.07
16 0 0.15 -0.15 0.02 0.15
17 3 3.47 -0.47 0.22 0.06
18 5 4.67 0.33 0.11 0.02
19 2 2.26 -0.26 0.07 0.03
20 1 0.45 0.55 0.30 0.66
21 0 0.14 -0.14 0.02 0.14
22 1 3.15 -2.15 4.63 1.47
23 2 4.25 -2.25 5.05 1.19
24 5 2.05 2.95 8.67 4.22
25 2 0.41 1.59 2.53 6.14
42.11

Fuente: elaboracion propia

Nivel de significancia de: 0.05

Grados de libertad: (m-1)(n-1)= (5-1)(5-1)= 16

m: NUmero de fila=5

n: NUmero de columnas =5

Chi cuadrado tabular
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X?=26.296

Grafico No 21
Chi cuadrada de la tercera hipotesis especifica

De manera grafica tenemos:

Regién de
aceptacion H,

Region de
rechazoH,

\ 4
v

v

X2=26,296 42.11

Fuente: elaboracion propia

Entonces, X? calculada es igual a 42.11, resultado que se compara con el valor de
X2 tedrico que se obtiene de la distribucion de Chi- cuadrada. En este caso,
observamos que la X2 calculada es mayor a la tabular (26.296), en efecto, la tercera
hipotesis especifica nula (Ho): “El conocimiento de gestion en seguridad integral
no influye significativamente en la prevencion de accidentes de los trabajadores
de obra de la Empresa Confag” queda rechazada; aceptandose la tercera hipétesis
especifica alternativa (Hi1): “El conocimiento de gestion en seguridad integral
influye significativamente en la prevencion de accidentes de los trabajadores de

obra de la Empresa Confag”
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b) Hipotesis General.
Hipdtesis General Alternativa Hi

La gestion en seguridad integral influye significativamente en la prevencién de

accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag.
Hipotesis General Nula Ho

La gestion en seguridad integral no influye significativamente en la prevencion de

accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag.

Tabla No 28
Frecuencias Observadas de la Hipdtesis General
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Total

Pregunta 3 14 24 21 10 4 73
Pregunta 12 9 15 34 12 3 73
Pregunta 5 11 21 25 15 1 73
Pregunta 14 6 23 25 16 3 73
Pregunta 8 6 20 26 11 10 73
Pregunta 17 1 23 31 15 3 73

Total 47 126 162 79 24 438

Fuente: elaboracion propia

Tabla No 29
Frecuencias esperadas de la Hipdtesis General



TABLA DE LA FRECUENCIA ESPERADA
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Total
Pregunta 3 7.83 21.00 27.00 13.17 4.00 73.00
Pregunta 12 7.83 21.00 27.00 13.17 4.00 73.00
Pregunta 5 7.83 21.00 27.00 13.17 4.00 73.00
Pregunta 14 7.83 21.00 27.00 13.17 4.00 73.00
Pregunta 8 7.83 21.00 27.00 13.17 4.00 73.00
Preguntl 17 7.83 21.00 27.00 13.17 4.00 73.00

Total 47 126 162 79 24 438

Fuente: elaboracion propia

Tabla No 30

Chi cuadrada de la Hipdtesis general

Resolviendo la Chi — cuadrada, se tiene:



No Fo Fe Fo-Fe (Fo-Fe)? (Fo-Fe)*/Fe
1 14 7.83 6.17 38.03 4.85
2 24 21.00 3.00 9.00 0.43
3 21 27.00 -6.00 36.00 1.33
4 10 13.17 -3.17 10.03 0.76
5 4 4.00 0.00 0.00 0.00
6 7.83 1.17 1.36 0.17
7 15 21.00 -6.00 36.00 1.71
8 34 27.00 7.00 49.00 1.81
9 12 13.17 -1.17 1.36 0.10
10 3 4.00 -1.00 1.00 0.25
11 11 7.83 3.17 10.03 1.28
12 21 21.00 0.00 0.00 0.00
13 25 27.00 -2.00 4.00 0.15
14 15 13.17 1.83 3.36 0.26
15 4.00 -3.00 9.00 2.25
16 6 7.83 -1.83 3.36 0.43
17 23 21.00 2.00 4.00 0.19
18 25 27.00 -2.00 4.00 0.15
19 16 13.17 2.83 8.03 0.61
20 4.00 -1.00 1.00 0.25
21 7.83 -1.83 3.36 0.43
22 20 21.00 -1.00 1.00 0.05
23 26 27.00 -1.00 1.00 0.04
24 11 13.17 217 4.69 0.36
25 10 4.00 6.00 36.00 9.00
26 1 7.83 -6.83 46.69 5.96
27 23 21.00 2.00 4.00 0.19
28 31 27.00 4.00 16.00 0.59
29 15 13.17 1.83 3.36 0.26
30 3 4.00 -1.00 1.00 0.25
34.11
Fuente: elaboracion propia
Nivel de significancia de: 0.05

Grados de libertad: (m-1)(n-1)= (6-1)(5-1)= 20

m: NUmero de fila=6

n: NUmero de columnas =5

Chi cuadrado tabular
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X?=31.41

Gréfico No 22
Chi cuadrada de la Hipdtesis General

De manera grafica tenemos:

Region de

1 Region de
aceptacion H,

rechazo H,

A4
v

v

X2=31,41 34.11

Fuente: elaboracion propia
Entonces, X? calculada es igual a 34.11, resultado que se compara con el valor de
X? tedrico que se obtiene de la distribucion de Chi- cuadrada. En este caso,
observamos que la X? calculada es mayor a la tabular (31.41), en efecto, la
hipdtesis general nula (Ho): “La gestion en seguridad integral no influye
significativamente en la prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la
Empresa Confag.” queda rechazada; aceptandose la hipotesis general alternativa
(H1): “La gestion en seguridad integral influye significativamente en la prevencion

de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag.”
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS

1. A partir de los hallazgos encontrados aceptamos la hipotesis alternativa general que
establece que existe relacion de dependencia entre la gestion en seguridad integral y la
prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene (Falagan, Canga, Ferrer, &
Fernandez, 2000) quien sefiala, que la parte fundamental del desarrollo de la
gestion en seguridad integral. El punto de partida es la evaluacion de los riesgos
asi direccionar la actividad preventiva necesaria mediante alguna de las

modalidades de organizacién establecidas.

Ello es acorde con lo que en este estudio se halla.

2. A partir de los hallazgos encontrados aceptamos la primera hipotesis alternativa que
establece que existe relacion de dependencia entre el reclutamiento de personal en la
gestion en seguridad integral y la prevencién de accidentes de los trabajadores de obra de
la Empresa Confag

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene (Cobos, 2004) quien sefiala
que es indispensable el reclutamiento de personal destacando la suficiencia técnica
del trabajador que beneficiara, al prevenir riesgos en el personal gquienes con mucha
formacion se dard una diferenciada escala de niveles en funcion de los riesgos, para

asegurar una actuacion destacable y correcta en el trabajo..

Ello es acorde con lo que en este estudio se halla.
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3. A partir de los hallazgos encontrados aceptamos la segunda hipétesis alternativa general
que establece que existe relacion de dependencia entre La capacitacion en gestion en
seguridad integral y la prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa

Confag

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene (Casos, 2013) quien sefiala
gue es necesario incidir en el aspecto inductivo, instructivo y formativo de los
trabajadores en las obras. El Gerente de Obra y el Jefe de Prevencién en cumplimiento de
la politica de la empresa, tienen por objetivo capacitar y entrenar a los trabajadores para
obtener resultados positivos y cumplir con los objetivos trazados

Ello es acorde con lo que en este estudio se halla.

4. A partir de los hallazgos encontrados aceptamos la tercera hipdtesis alternativa general
que establece que existe relacion de dependencia entre EI conocimiento de gestidn en
seguridad integral y en la prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la
Empresa Confag

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene (Henao, 2010)quien sefiala
que la gestion en seguridad integral es la union de muchos conocimientos técnicos,
predestinadas a salvaguardar la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores
y a conservar los equipos e instalaciones en buenas condiciones para la continuidad
de la produccién”.

Ello es acorde con lo que en este estudio se halla.
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CONCLUSIONES

1. Se ha demostrado que, la gestion en seguridad integral influye significativamente en la
prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la Empresa Confag, lo cual
implica que la gestion en seguridad integral se relaciona con la prevencion de
accidentes, afirmacion sustentada en los resultados estadisticos obtenidos, donde segun
el resultado de la chi cuadrada X? la hip6tesis general alternativa queda aceptada (Tabla
N° 30)

2. Se ha demostrado que, el reclutamiento de personal en la gestion en seguridad integral
influyen significativamente en la prevencion de accidentes de los trabajadores de obra
de la Empresa Confag lo cual implica que el reclutamiento de personal en la gestion en
seguridad integral se relacionan con la prevencion de accidentes, afirmacion sustentada
en los resultados estadisticos obtenidos, donde segun el resultado de la chi cuadrada
X2 la primera hipdtesis alternativa queda aceptada (Tabla N° 21)

3. Se ha demostrado que, la capacitacion en gestién en seguridad integral influye
significativamente en la prevencién de accidentes de los trabajadores de obra de la
Empresa Confag lo cual implica que la capacitacién en gestion en seguridad integral
se relacionan la prevencion de accidentes, afirmacion sustentada en los resultados
estadisticos obtenidos, donde segin el resultado de la chi cuadrada X? la segunda
hipdtesis alternativa queda aceptada (Tabla N° 24)

4. Se ha demostrado que, el conocimiento de gestién en seguridad integral influye
significativamente en la prevencion de accidentes de los trabajadores de obra de la
Empresa Confag lo cual implica que el conocimiento de gestion en seguridad integral

se relaciona con la prevencion de accidentes, afirmacion sustentada en los resultados
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estadisticos obtenidos, donde segln el resultado de la chi cuadrada X2 la tercera

hipotesis alternativa queda aceptada (Tabla N° 27)
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RECOMENDACIONES

1. Utilizar el presupuesto designado para todo tipo de proyecto de acuerdo al expediente,
el cual permitird a la gestion de seguridad tener recursos y solvencia econémica.
Disefiar un instrumento de regulacion para mejorar el emplea miento de los recursos
econdémicos

2. Realizar seminarios de la Importancia que tiene un cuerpo sano fisicamente, sin
lesiones o impedimentos. El cual permitira sin lesion alguna al trabajador valerse
fisicamente de su cuerpo, vista y oido. Valorando la importancia de su salud fisica ante
las lesiones o incapacidades que no le permitiran desenvolverse en su totalidad.
Realizar cada mes el seminario el cual aportara a la prevencion y reduccion de los
accidentes de los trabajadores de obra. Se recomienda que el expositor sea un médico.

3. Implementar fichas de desarrollo de labores. Cuando el trabajador cambie o lo designen
a realizar otro tipo de labor el cual implicara otras medidas de seguridad, informando
inmediatamente al supervisor de seguridad el cual debera de redactar, orientar y
facilitar los equipos necesarios para la labor que desarrollard el trabajador. Esta
implementacién permitira reducir los incidentes y accidentes de los trabajadores de
obra.

4. Reclutar personales técnicos capacitados en seguridad y prevencion de accidentes con
calificativos altos, para un diferenciado crecimiento en prevencién del cuidado de la
integridad fisica y actitudinal, asi mejor el desenvolvimiento frente a los labores

encomendadas en el trabajo, consigo obteniendo mejoras en la produccion.
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ANEXO N° 01

ENCUESTA

Instrucciones
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No

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacion de interés relacionada con el tema
“LA GESTION EN SEGURIDAD INTEGRAL Y SU INFLUENCIA EN LA PREVENCION
DE ACCIDENTES EN LOS TRABAJADORES DE OBRA EN LA EMPRESA CONFAG
SAC, Lima, 2019”. a continuacidn, se le presenta un conjunto de preguntas para que usted elija
la alternativa que considere correcta marcando para tal fin con un aspa (X)

Esta técnica es anonima se le agradece por su participacion.

ESCALA VALORATIVA

Totalmente Ni de acuerdo
en ni en|De Totalmente
RANGO |desacuerdo |En desacuerdo | desacuerdo acuerdo de acuerdo
ESCALA |1 2 3 4 5
Cuestionario
N° | Preguntas ESCALA
VALORATIVA
¢considera Ud. que se realizan los exdmenes de
1 especialidad operativa en seguridad en el reclutamiento | 1 2 |3 |4
del personal de obra de la empresa?
¢considera Ud. que se realizan los exdmenes de riesgos
9 laborales en seguridad de su integridad fisica del 1 513 |4
trabajador en el reclutamiento de personal para los
trabajos en obra de la empresa?
¢ considera Ud. que se realizan los examenes
3 psicotécnicos en seguridad para el reclutamiento de | 1 2 |3 |4
personal para los trabajos en obra de la empresa?
¢considera Ud. que se ensefia a utilizar fichas de
4 seguridad reduciendo los riesgos laborales de los |1 2 |3 |4
trabajadores de obra de la empresa?
¢considera Ud. que los Reglamentos de seguridad
5 resguardan la integridad del personal, evitando los riesgos | 1 2 |3 |4
laborales de los trabajadores de obra de la empresa?
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¢considera Ud. que se resuelve con charlas de seguridad
las problematicas de los riesgos laborales de los
trabajadores de obra de la empresa?

¢considera Ud. que la experiencia en seguridad adquirida
en obra, fundamenta su conocimiento, ayudando a reducir
los riesgos laborales de los trabajadores de obra de la
empresa?

¢considera Ud. que los metodos en seguridad son
funcionales reduciendo los riesgos laborales de los
trabajadores de obra de la empresa?

¢considera Ud. que los conocimientos en seguridad
mejoran la productividad con menor riesgo laboral de los
trabajadores de obra de la empresa?

10

¢considera Ud. que el trabajador que se esmera en el
desempefio de su seguridad previene los riesgos laborales
de los trabajadores de obra de la empresa?

11

¢considera Ud. que con la asistencia del Taller de
prevencion de accidentes los trabajadores reduciran los
riesgos laborales expuestos en obra de la empresa?

12

¢considera Ud. Que la competitividad del trabajador se
debe al gran desempefio de su seguridad reduciendo los
riesgos laborales de los trabajadores de obra de la
empresa?

13

¢considera Ud. que la sensibilizacion influye en disminuir
el riesgo de accidentes laborales que representan las
evaluaciones de seguridad?

14

;considera Ud. (Que la concientizacién es un elemento
importante para las evaluaciones de seguridad laboral?

15

¢considera Ud. Que las evaluaciones de la seguridad
laboral contrastan que las capacitaciones son importantes
para fortalecer sus conocimientos en prevenciéon de
accidentes?

16

¢considera Ud. que la eficiencia de los trabajadores
mejora la produccidon sin riesgos laborales de los
trabajadores de obra de la empresa?

17

¢considera Ud. ¢Que la efectividad de los trabajadores
mejora la produccion sin riesgos laborales de los
trabajadores de obra de la empresa?

18

¢considera Ud. que la eficacia influye en la mejora de la
produccidn sin riesgos laborales de los trabajadores de
obra de la empresa?




