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Resumen

El objetivo de la investigacion fue determinar la influencia de la aplicacion de la
Decision 545 de la Comunidad Andina en la contrataciéon de Trabajadores
Migrantes Andinos en el periodo comprendido entre los afios 2014 y 2015, el
nivel de la investigacion fue aplicativo dado que se han determinado objetivos
especificos e hipétesis a ser comprobadas. El tipo de la investigacién es analitico
en la medida que se analizo la relacion entre la aplicacion de la Decision 545 de
la Comunidad Andina y su influencia en la contratacion de Trabajadores
Migrantes Andinos en el Perd. Considerando las caracteristicas de la
investigacion se aplico el método ex post facto en la medida que la aplicacion de
la Decision 545 y su influencia en la contratacion de trabajadores migrantes
andinos se dio en los ultimos afios y continda ocurriendo en la actualidad. El
disefio es ex post facto porque se establecio el grado de influencia entre las
variables en estudio y se determind en qué medida aporta la variable
independiente sobre la dependiente. Se trabajé con el programa SPSS version

25 para el andlisis de datos.

Entre los resultados se destaca un incremento de los Trabajadores Migrantes
Andinos entre los afios 2014 y 2015 del sexo masculino, jévenes, casados y con
contratos nuevos. En la contrastacion estadistica se demostré que la aplicacion
de la Decision 545 de la Comunidad Andina influyé en la contratacion de
Trabajadores Migrantes Andinos en el periodo comprendido entre los afios 2014
y 2015.

Se concluye que la aplicacion de la Decision 545 de la CAN influy6 positivamente
en la contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos en el periodo 2014 y 2015.
La aplicacion de la Decision 545 de la CAN influy6 positivamente en la migracion
laboral de los trabajadores (colombianos, ecuatorianos y bolivianos) en el
periodo 2014 y 2015, y la aplicaciéon de la Decision 545 de la CAN influyo
positivamente en el tipo de Trabajador Migrante Andino que ingreso al Peru en
el periodo 2014 y 2015.

Palabras clave: “Decision 545” “Contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos”



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the influence of the application of
Decision 545 of the Andean Community in the recruitment of Andean Migrants
Workers in the period between 2014 and 2015, the level of the research was
applicative given that specific objectives have been determined and hypotheses
to be checked. The type of research is analytical to the extent that the influence
of the relationship between the application of Decision 545 of the Andean
Community and the recruitment of Andean Migrants Workers in Peru was
analyzed. Considering the characteristics of the investigation, the ex post facto
method was applied to the extent that the influence of the application of Decision
545 occurred in recent years and continues to occur at present. The design is ex
post facto because the degree of influence between the variables under study
was established and it was determined to what extent the independent variable
contributes to the dependent variable. We worked with the SPSS version 25

program for data analysis.

Among the results, an increase in Andean Migrants Workers between 2014 and
2015 of male, young, married and with new contracts stands out. The statistical
comparison showed that the application of Decision 545 of the Andean
Community influenced the recruitment of Andean Migrants Workers in the period
between 2014 and 2015.

It is concluded that the application of Decision 545 of the CAN positively
influenced recruitment of Andean Migrants Workers in the 2014 and 2015 period.
The application of Decision 545 of the CAN positively influenced the labor
migration of workers (colombians, ecuatorians and bolivians) in 2014 and 2015,
and the application of Decision 545 of the CAN positively influenced the type of
Andean Migrants Workers that entered Peru in the period 2014 and 2015.

Keywords: “Decision 545”, “Recruitment of Andean Migrants Workers”



INTRODUCCION

La presente investigacion tiene por objeto demostrar que la dacién y aplicacion
de la Decision 545 “Instrumento Andino de Migracion Laboral” de la Comunidad
Andina de Naciones (CAN), incrementdé la contratacion de Trabajadores
Migrantes Andinos en el Per(, aumentando el nUmero de trabajadores migrantes
andinos en los afios 2014 y 2015, dada las ventajas que ofrece el acogerse a
esta Decision, como son el trato nacional y la igualdad de oportunidades de
acceso al empleo, solucionando la falta de contratacion equitativa en la
subregion andina. Los trabajadores andinos al tener trato nacional por ejemplo
no estan comprendidos en los porcentajes limitativos de contratacion para
extranjeros establecidos en el Decreto Legislativo 689 “Ley para la Contratacion

de Trabajadores Extranjeros”.

La Aplicacion de la Decision 545 influye en la contratacion de Trabajadores
Migrantes Andinos, toda vez que estos pueden ser de forma &gil, registrados en
el Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino - SIVITMA, que es un registro
virtual, de aprobacién automatica, que funciona 24 horas al dia, los 365 dias del

afo y es totalmente gratuito.

El Capitulo I, trata acerca de los antecedentes histéricos, como nace la Decision
545 de la Comunidad Andina de Naciones, sus caracteristicas y el marco

conceptual e investigaciones relacionadas al tema.

El Capitulo I, versa sobre el planteamiento de la influencia positiva de la
aplicacion de la Decision 545 de la CAN en la contratacion de Trabajadores
Migrantes Andinos y las diferentes opiniones académicas al respecto. De otro
lado, la finalidad, objetivos, importancia, hipétesis y supuestos tedricos en donde
se apoya la investigacion. EI ambito de aplicacion de la misma, las variables e

indicadores son también parte de este capitulo.



El Capitulo lll, trata el tipo de investigacion, el nivel, disefio, muestra, técnica de
recoleccién y procesamiento de datos, el ambito de estudio y la poblacién

analizada.

En el Capitulo 1V, se plantea y desarrollan los resultados de la investigacion,
contrastandose las hipétesis y se evalla, analiza y debate respecto a los

resultados obtenidos.
El Capitulo V, engloba las conclusiones y recomendaciones producto de la

investigacién desplegada. Finalmente, se presenta la bibliografia consultada y

los respectivos anexos.
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

1.1 MARCO HISTORICO

La Aplicacion de la Decision 545 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN),
se da por la creciente migracién de trabajadores andinos dentro del espacio
comunitario, lo que hace mas facil su contratacion y libre circulacion entre los

paises miembros de la CAN.

La Comunidad Andina de Naciones nace con la suscripcion del Acuerdo de
Cartagena en el afio 1969, por cinco paises (Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador y
Perd) siendo conocido también como Pacto Andino o Grupo Andino, con el
proposito de mejorar el nivel de vida de los ciudadanos andinos mediante la
integracion y la cooperacion econémica y social, asi como, la libre circulacion de
personas dentro del espacio comunitario. En la actualidad, la conforman cuatro

paises: Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru.

Igualmente, en el Acuerdo de Cartagena se fijaron los objetivos de la integracion
andina, se defini6 su sistema institucional (Sistema Andino de Integracién — SAl)
y se establecieron los mecanismos y politicas a ser desarrollados por los 6rganos
comunitarios. Con la entrada en vigor de este Acuerdo, en octubre de 1969, se
puso en marcha el proyecto de integracién inicialmente conocido como Pacto

Andino.
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Pero es en el afio 1999, que en el Consejo Presidencial Andino se propuso crear
las condiciones para que al tema de la libre circulacién de bienes en el Mercado
Comun Andino, se afiada también la libre movilidad de personas con el objetivo
de establecer normas que permitan la libre circulacién y residencia de los
nacionales andinos en la subregion, con fines laborales y bajo relacion de

dependencia.

Es asi que la CAN, tiene Decisiones Andinas que son normas supranacionales
de aplicacion inmediata y preferente frente a la legislacion interna de cada Pais
Miembro, no requieren pasar por el Congreso de la Republica, toda vez que su
sola aprobacion las hacen de obligatorio cumplimiento para los Paises

Miembros.

En relaciéon al tema migratorio, la Comunidad Andina ha adoptado varias
Decisiones sobre Migracion Laboral. La mas antigua fue la Decision 116, de
febrero de 1977, “Instrumento Andino de Migracion Laboral”, que fue sustituida

por la Decision 545, de junio de 2003, actualmente vigente.

La Decision 116 fue el primer acuerdo a nivel regional que como instrumento
normativo reconocié y regulé al Trabajador Migrante Andino (TMA) y se dio como
consecuencia de lo pactado en la Conferencia de Ministros de Trabajo del afio
1977, siendo un ejemplo de acuerdo migratorio en el proceso de integracion de

la Comunidad Andina de Naciones.

Esta Decision, definia disposiciones y mecanismos institucionales sobre
procedimientos de contratacion de trabajadores andinos, el marco de proteccién
de ellos y sus familias. Igualmente, establecio las clases de trabajador migrante

andino:?!

e “Trabajador calificado: Aquel trabajador que posee una
formacion profesional o experiencia técnica para desempefar una

labor determinada.

! Decisién 116 de la Comunidad Andina “Instrumento Andino de Migracién Laboral”.
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e Trabajador fronterizo: Aquel trabajador, calificado o no, y que vive
cerca de la frontera de un Pais Miembro que, manteniendo su
habitacion y familia en el pais de emigracion, se traslade habitual y

continuamente a la region fronteriza de otro Pais Miembro.

e Trabajador temporal: Aquel trabajador, calificado o no, que se
traslada a otro Pais Miembro a ejecutar labores estacionales o de

temporada o en otra actividad econémica de corta duracién.”

En efecto, estas clasificaciones que realiz6é la Decision 116 sefialando que el
trabajador calificado era aquel profesional o persona con una habilidad técnica
especial en el desempefio de un trabajo especifico, si bien en su momento tuvo
vigencia no se enmarcaria en lo que hoy en dia entendemos por trabajador
altamente calificado ya que el concepto actual es mucho mas amplio y de gran
importancia cuando se trata de gestionar la migracién calificada. Es por ello que

esta definicion no fue considerada en la Decision 545.

En cuanto al trabajador fronterizo, vemos que esta definicion se ha mantenido
en la Decision 545 pero perfeccionando su redaccién, sefialando para que o con
gue motivo este trabajador se desplaza durante el dia a otro Pais Miembro, pero

regresando a su pais de origen para dormir.

Respecto al trabajador temporal, es importante sefialar que este tipo de
trabajador efectla labores ciclicas o estacionales como por ejemplo en la
agricultura para la época de la siembra o la cosecha. La Decision 545 no solo ha
mantenido esta definicion, sino que la ha ampliado y perfeccionado, detallando
que tipos de actividades generalmente desarrollan estos Trabajadores Migrantes

Andinos.

De otro lado, es relevante indicar que esta Decision contempléo la no
discriminacion, los derechos sindicales y los derechos de las familias de los
Trabajadores Migrantes Andinos, lo cual es concordante con los convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y que ademas

el Peru ha ratificado.
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El articulo 12 de la Decision 116 abordaba el tema de la no discriminacion en el
empleo por razones de sexo, raza, religion o nacionalidad entre otros, guardando
concordancia con el Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, en el que se
sefiala que todos los paises que ratificaron el convenio deberan velar por la no
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, religidon, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social que varie la igualdad de oportunidades o
de trato en el empleo y la ocupacion, toda vez que a los Trabajadores Migrantes
Andinos se les reconoce los mismos derechos laborales que a los trabajadores
del pais de inmigracién, como son los derechos a sindicalizarse y ejercer la

negociacion colectiva.

El articulo 13 de la Decisién 116, se extendia un poco mas sefialando que los
Trabajadores Migrantes Andinos tenian iguales derechos que los nacionales

respecto a la educacion, vivienda, salud y seguridad social.

Pese a que la Decision 116 fue un avance importante al regular los
procedimientos y el tratamiento al Trabajador Migrante Andino, facilitando el
transito de los trabajadores y sus familias, y dando incluso ventajas para que los
Trabajadores Migrantes Andinos puedan enviar dinero proveniente de su trabajo
a sus familiares en el pais de origen, no logré cumplir su cometido, por lo que

fue necesaria e inminente la dacién de la Decision 545.

1.1.1 Historia de la Decisién 545 de la Comunidad Andina (CAN)

En el aflo 1999 se reunié el Consejo Presidencial Andino en la ciudad de
Cartagena de Indias, Colombia, y es en esta reunion que se decidio crear los
ejes tematicos vigentes para la CAN, entre ellos el de la Migraciéon Laboral,
motivo por el cual se vio la necesidad de sustituir la Decision 116, de febrero de
1977, “Instrumento Andino de Migracién Laboral”, por otra que se ajuste a los
nuevos contextos de la migracion laboral. Es asi, que la Decision 116 fue

sustituida por la Decision 545, de junio de 2003, y que esta actualmente vigente.
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Esta sustitucion, se debié basicamente a la necesidad de ajustar la normativa
migratoria a los nuevos contextos. Ademas, a fin de apoyar el Mercado Comun
Andino, se acord6 que a la libre circulacién de mercancias se afiada la libre
circulacion de personas, toda vez que es uno de los elementos de ese Mercado

Comun.

Teniendo como pilar ese Lineamiento Presidencial, es que se desarroll6 el
“Instrumento Andino de Migracion Laboral” Decision 545, a fin que contenga las
pautas necesarias para que, de una manera escalonada y continua, se llegue a
la libre circulacion y establecimiento de los ciudadanos andinos dentro del

espacio comunitario, con fines laborales bajo relacién de dependencia.

Como se sabe la migracion es el fendmeno mas dinamico, un pais puede ser
hoy pais de inmigracion y mafana ser pais de emigracion, o como el caso del

Peru ser un pais de emigracion, transito y destino.

De otro lado, los cambios econémicos en los Paises Miembros, la variacion del
contexto politico y social, asi como, mejores oportunidades, han hecho que cada
vez se vaya incrementando la movilidad de los Trabajadores Migrantes Andinos
dentro de la Subregion, en busca de mejores condiciones de vida para ellos y

sus familias.
Es en cumplimiento de esta Decision Andina, que los Paises Miembros deben

de implementar Oficinas de Migracion Laboral que otorguen la calidad de

Trabajador Migrante Andino.
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1.2 MARCO TEORICO

La Decision 545 de la CAN tiene como objetivo primordial la definicion de un
conjunto de principios y normas generales que permitan de manera progresiva y
gradual la libre circulacion y permanencia de los nacionales andinos en la
Subregién con fines laborales bajo relacion de dependencia en cualquier otro

Pais Miembro distinto al de su domicilio habitual.

El @mbito de aplicacién se restringe a los Trabajadores Migrantes Andinos, que
no vayan a trabajar en la administracion publica, ni tampoco en actividades
contrarias a la moral y al orden publico, a la vida y a la salud de las personas, y

aguellas que pongan en riesgo la seguridad nacional.

Por la Decision 545 de la CAN, el Trabajador Migrante Andino, al aceptar un
contrato de trabajo en un Pais Miembro, deberd presentarse a la Oficina de

Migracion Laboral para efectos de su registro y control.

En el caso del Pera esta funcién estaba a cargo de la Direccién de Migracion
Laboral (DML) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), pero
dada la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del MTPE, a
partir del 01 de enero del 2020, es la Direccion de Registros Nacionales de
Relaciones de Trabajo del MTPE, quien tiene a su cargo la administracion del
Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino (SIVITMA).

A continuacion presentamos algunos temas importantes que se destacan en la

Decision 545.2

“Clasificacion de los trabajadores; segun lo establece la Decision, existen

cuatro tipos de Trabajadores Migrantes Andinos:

2 Decision 545 de la Comunidad Andina “Instrumento Andino de Migracién Laboral”.
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1. Trabajador con Desplazamiento Individual, se considera trabajador con
desplazamiento individual a aquella persona nacional de un Pais Miembro que

migra a otro Pais Miembro con fines laborales, por:

a) Haber suscrito un contrato de trabajo bajo relacion de dependencia, o
b) Tener o responder a una oferta de empleo desde el pais de inmigracién, bajo

relacion de dependencia.

2. Trabajador de empresa, se considera trabajador de empresa al nacional andino
gue se traslada a otro Pais Miembro distinto al pais de su domicilio habitual por
un periodo superior a ciento ochenta (180) dias y por disposicion de la empresa
para la cual trabaja bajo relacion de dependencia, ya sea que la misma ya esté
instalada en el otro pais, tenga en curso legal un proyecto para establecerse o

realizar un proyecto especial alli.

3. Trabajador de temporada, se considera trabajador de temporada al nacional
andino que se traslada a otro Pais Miembro para ejecutar labores ciclicas o

estacionales tales como:

a) Labores de caréacter agrario, entre otras, las tareas de siembra, plantacion,

cultivo y cosecha de productos agricolas;

b) Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad

pecuaria;

c) Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad

forestal; y,

d) Otras actividades reguladas por el régimen de trabajadores agrarios,

pecuarios y forestales cuya explotacion sea de caracter ciclico o estacional.

El ingreso de trabajadores de temporada al pais de inmigracion requerira la
existencia de un contrato que ampare a uno o varios trabajadores y determine

con precision la labor y el tiempo en que la misma se desarrollara.
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En la contratacion de trabajadores de temporada, se garantizara a los mismos la
provisién de alojamiento adecuado, asi como el pago de los gastos de traslado

por parte del empleador.

Se garantizara a los trabajadores de temporada la proteccion y facilidades que
requieran para sus actividades laborales y, en especial, la libre movilidad para la
entrada y salida a la iniciacién y a la terminacion de las labores que van a

desarrollar.

Trabajador fronterizo, se considera trabajador fronterizo al nacional andino
gue, manteniendo su domicilio habitual en un Pais Miembro, se traslada
continuamente al ambito fronterizo laboral de otro Pais Miembro para cumplir su

actividad laboral.”

En efecto, la Decision 545 establece cuatro tipos de Trabajadores Migrantes
Andinos, el de desplazamiento individual que es el trabajador que va a otro Pais
Miembro por que cuenta con un contrato de trabajo o tiene una oferta de trabajo,
es el caso mas comun dado que es justo lo que busca el Trabajador Migrante

Andino, una mejor oferta laboral.

El trabajador de empresa, es una nueva definicibn que contempla la Decision
545, y se refiere a ese trabajador que va a otro Pais Miembro por un periodo
mayor a 180 dias y por mandato de la empresa que lo ha contratado, y lo envia

por ejemplo para un proyecto especial.

La Decision 545 ha desarrollado ampliamente la definicion de trabajador de
temporada, sefialando para que tipos de actividad se desplaza este trabajador,
y que son para actividades forestales, pecuaria, tareas de siembra, cosecha,

entre otras varias, principalmente.

Finalmente, define al igual que la Decision 116 al trabajador fronterizo, que

mayoritariamente se dedica al comercio, y que, si bien se desplaza durante el
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dia al otro Pais Miembro para desarrollar su trabajo, retorna al pais de residencia

diariamente para dormir.

De otro lado, debemos sefalar que hay algunas disposiciones comunes a todos
los Trabajadores Migrantes Andinos, como son el principio de igualdad de trato
y de oportunidades a todos los trabajadores dentro del espacio comunitario, toda
vez que gozan del trato nacional y en ningan caso se les discrimina por razones

de nacionalidad, raza, sexo, credo, condicidn social u orientacion sexual.

Igualmente, se advierte que los trabajadores andinos tendran derecho a la
sindicalizacion y negociacion colectiva, de conformidad con la legislacion
nacional, respetandose esos derechos fundamentales inherentes a todo
trabajador y que son concordantes con los convenios 87 y 98 de la OIT, sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, y sobre el derecho de

sindicacion y negociacion colectiva, respectivamente.

En efecto, el convenio 87 de la OIT se refiere al derecho que tiene todo trabajador
a sindicalizarse, para salvaguardar sus derechos laborales, que ademas son
derechos fundamentales. De otro lado, el Convenio 98 de la OIT sefala
claramente que no puede condicionarse el empleo de un trabajador a si éste se
afilia o no a un sindicato, o a dejar de ser miembro de esto, y se amplia aun mas

reconociendo el derecho a la negociacion colectiva.

De otro lado, se sefiala la libertad de transferencia de los fondos provenientes
de su trabajo y, de las sumas adeudadas por el Trabajador Migrante Andino a
titulo de una obligacion alimentaria, y que éstas, en ningun caso, seran objeto de
trabas o impedimentos. Para ello, ademas, se establece que los exhortos
librados entre los jueces de los Paises Miembros seran de automatica ejecucion,

sin necesidad de homologacion o exequatur.

En cuanto a las Oficinas de Migracién Laboral, se sefialan las principales
funciones que deberan desempefar éstas o las que hagan sus veces, para que
los Trabajadores Migrantes Andinos puedan movilizarse libremente dentro de la
Subregion.
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Asimismo, se sefala que las Oficinas de Migracion Laboral supervisaran que se
respete los derechos laborales de los Trabajadores Migrantes Andinos por parte
de los empleadores, apoyandose en los sistemas de inspeccién donde se
desplace el trabajador en el pais de inmigracion. Por lo cual es fundamental el

papel que desarrollan las oficinas de Migracion Laboral en los Paises Miembros.

Cabe indicar que, la Decision 545 regula la circulacion y establecimiento de los
ciudadanos andinos que trabajan bajo relacion de dependencia, en concordancia

con la normativa laboral comun vigente en los Paises Miembros.

Es por ello, que en el caso del Perd, a fin de dar cumplimiento a esta normativa
andina, se cred la Direccion de Migracion Laboral del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), ahora Direccidén de Seguridad Social y Migracion
Laboral de la Direccion General de Trabajo del Viceministerio de Trabajo, por la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del MTPE,
efectuada mediante Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR.

Alcances de la Decision 545

Este “Instrumento Andino de Migracion Laboral” ha permitido y facilitado la libre
circulacion y establecimiento de los Trabajadores Migrantes Andinos en los
paises comunitarios cuando sus contratos laborales son bajo relacién de

dependencia.

La Decision 545 contempla la creacion de Oficinas de Migracion Laboral a fin de

facilitar una migracion ordenada, segura y regular.

Por ello, estas oficinas son las encargadas de expedir la documentacion que
califique al Trabajador Migrante Andino como tal, proporcionandole, ademas,
informacion sobre su insercién al trabajo, sobre las condiciones generales de

vida y requisitos con los que tendra que cumplir en el pais de inmigracion.
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b)

De igual forma, esta Decision respeta los Convenios Fundamentales de la OIT
sobre igualdad de remuneracién y no discriminacién (Convenios 100 y 111,
respectivamente), al reconocer el principio de igualdad de trato y de

oportunidades para todos los trabajadores migrantes andinos.

Pera: Primer Pais en Implementar la Decisién 545

El Peru ha implementado la Decisiéon 545 de manera unilateral, permitiendo al
trabajador migrante de nacionalidad colombiana, ecuatoriana y boliviana laborar

en nuestro territorio bajo las mismas condiciones laborales que un nacional.

A partir del afio 2004, el Estado Peruano empieza a instrumentar e implementar
la Decision 545 de la CAN. Por lo que, atendiendo a ello, el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (MTPE) elaboré las normas correspondientes para su

aplicacioén, las cuales desarrollaremos a continuacion.

Ley N° 29381- Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo - MTPE; por medio de esta norma se otorga al MTPE

competencia exclusiva y excluyente en materia de Migracion Laboral, entre otras.

Resolucion Ministerial N° 279-2004-TR; Esta norma dispuso que mientras se
implemente en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la Oficina de
Migracion Laboral prevista en la Decisibn N° 545, corresponderia a las
Subdirecciones de Registros Generales u oficina que haga sus veces de las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo del Pais, las
siguientes funciones: 1) Supervisar la situacion laboral de los Trabajadores
Migrantes Andinos, las condiciones de trabajo y el cumplimiento de las normas
laborales por parte de los empleadores, en coordinacion con las Subdirecciones
de Inspeccién o Seguridad y Salud en el Trabajo competentes. 2) Expedir la
documentacién que acredite la condicion de Trabajador Migrante Andino a

quienes ostenten dicha calidad.
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c)

d)

Resolucion Ministerial N° 009-2006-TR; A través de esta norma se aprobo la
Directiva Nacional N° 004-2005-MTPE/DVTM/DNRT denominada “Instructivo
para la aplicacion de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 279-2004-TR y

la Decision N° 545, “Instrumento Andino de Migracién Laboral”.

En la referida Directiva se consigno los criterios que debia de aplicar la Autoridad
Administrativa de Trabajo correspondiente, para el adecuado cumplimiento de la
Resolucién Ministerial N° 279-2004-TR y la Decision N° 545.

Decreto Supremo N° 004 -2010 - TR; Norma que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del MTPE; mediante este dispositivo legal el MTPE,
con el objetivo de gestionar la migracion laboral, creé la Direccién de Migracion

Laboral y establecié sus funciones.

Resolucion Ministerial N° 318-2010-TR, Por medio de este dispositivo legal se
establecié que la Direccion de Migracion Laboral de la Direccion General de
Promocion del Empleo promovera e implementara las acciones y compromisos
asignados a la Oficina de Migracion Laboral en la Decision N° 545, Instrumento

Andino de Migracién Laboral por lo que le correspondera:

. Administrar el Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino
(SIVITMA).

. Coordinar el apoyo técnico de los Gobiernos Regionales y Locales.

Ademas, establece que se considera como Trabajador Migrante Andino al
nacional de Bolivia, Colombia, Ecuador y Perl que se traslada entre dichos
paises con fines laborales bajo relacion de dependencia, sea de forma temporal

0 permanente.

Esta norma no sé6lo modifica la R.M. N° 279-2004-TR, sino que también aprueba
la Directiva General N° 001-2010-MTPE/3/17.3, denominada “Instructivo para la
Aplicacion de la Decisidn N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral y
Regulacion del Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino” - SIVITMA, y
deja sin efecto la Resolucién Ministerial N° 009-2006-TR, que aprobd la Directiva
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Nacional N°004-2005-MTPE/DVMT/DNRT, denominada “Instructivo para la
aplicacion de lo dispuesto en la Resoluciéon Ministerial N° 279- 2004-TR vy la
Decision N°545, “Instrumento Andino de Migracién Laboral”’. Toda vez que en
sus inicios existi6 un registro manual de Trabajadores Migrantes Andinos
llamado RETMA y que posteriormente con los avances de la tecnologia e

informacion fue sustituido por el SIVITMA.

Cabe indicar que los beneficios del SIVITMA son muchos:

El empleador es quien gestiona directamente el registro del contrato del TMA y
obtiene la emisidn de la constancia respectiva, con lo cual se logra fortalecer la
transparencia de dicha tramitacién, ademas de que la carga del registro ya no
esta en el trabajador sino en el empleador.

Se asegura que la contratacion la realicen empresas formales dado que es
requisito para ingresar al SIVITMA, contar con el Registro Unico de
Contribuyente (RUC) de la empresa y tener la Clave Sol.

Se promueve la formalizacion de la contratacion a través de la agilizacion de los

trAmites correspondientes.
Se asegura que el Trabajador Migrante Andino (TMA) cuente con derecho a la
seguridad social y previsional, dado que es requisito el ingreso de dicha

informacioén en la base de datos del SIVITMA.

Con el SIVITMA, se logra el registro virtual del TMA, ello permite la emision

automatica y segura de la Constancia del Trabajador Migrante Andino.

El trdmite en el SIVITMA es gratuito.

Esta disponible las 24 horas del dia.
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f) Resolucion Ministerial N° 109-2012-TR; Mediante esta norma se aprueban los
“Lineamientos para la atencién de los usuarios de la Ventanilla Unica de
Promocion del Empleo” (hoy Centro de Empleo) para facilitar la insercion laboral,
mejorar la empleabilidad y el desarrollo de emprendimientos sostenibles, de tal
manera que existan en un solo lugar los servicios gratuitos que presta el Estado,

sea a empresas o ciudadanos y extranjeros.

Es en este contexto que el Estado Peruano implementé la Decision 545,
“Instrumento Andino de Migracion Laboral”, facilitando su registro y posterior
cambio de calidad migratoria habilitante a trabajador en la Superintendencia

Nacional de Migraciones (SNM).

Ademas, los Trabajadores Migrantes Andinos, al tener trato nacional no estan
sometidos a los porcentajes limitativos del Decreto Legislativo N° 689 Ley para
la Contratacion de Trabajadores Extranjeros, gozando de los mismos beneficios

gue un trabajador peruano.

Como se puede apreciar, por todas las ventajas antes expuestas, la aplicacion
de la Decisién 545 ha incrementado el ingreso de trabajadores colombianos,
ecuatorianos y bolivianos al mercado laboral peruano, aumentando la movilidad

laboral de los ciudadanos andinos dentro del espacio comunitario.

g) Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR; que modifica el ROF del MTPE,
creando la Direccién de Seguridad Social y Migracién Laboral, sefialando
ademas en su articulo 67 que, esta Direccion es la encargada de proponer y
ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de seguridad social y migracion
laboral desde un enfoque de tutela de derecho en el marco de las relaciones de

trabajo.
De otro lado, en su articulo 70 sefala que la Direccion de Registros Nacionales

de Relaciones de Trabajo, tendra a su cargo la administracién de los registros,

como es el caso del SIVITMA.
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1.3 MARCO CONCEPTUAL

“A”

ADMINISTRACION DE FRONTERAS: Es la gestion de la migracién en zonas
de frontera, turistas, migrantes y refugiados y de la deteccion y prevencion de la
entrada ilegal de migrantes. Las medidas para la administracion de las fronteras

incluyen la imposicion, por parte de los Estados, de requisitos de visado.

“B”
BUSQUEDA DE TRABAJO: son todas las acciones que realizan los
desempleados para tratar de conseguir un empleo o iniciar un trabajo de

autoempleo.

«G?
CODESARROLLO: es una estrategia para integrar migracion y desarrollo de
forma que ambos paises, el de origen y el de destino, puedan beneficiarse de
los flujos migratorios. Por lo que uno de los elementos clave es la
corresponsabilidad, toda vez que la migracion no es responsabilidad exclusiva
del pais de origen, transito o llegada, sino que vincula a todos los actores

involucrados en el proceso.

COHESION SOCIAL: La cohesion social es un estado en el que existe una vision
compartida entre los ciudadanos y el gobierno acerca de un modelo de sociedad
basado en la justicia social, la primacia del estado de derecho y la solidaridad.

CONTRATO DE TRABAJO: Acuerdo por el cual una persona natural
(trabajador) se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o

juridica (empleador), bajo dependencia o subordinacion y a cambio de un salario.
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO O INDEFINIDO: Es

aguel que tiene una fecha de inicio pero no una fecha de término, pudiendo

permanecer en dicho empleo hasta su culminacion.
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD: son aquellos que tienen una fecha de
inicio y una fecha de culminacién, son concebidos por ello como contratos
temporales, a plazo fijo o determinado, deben celebrarse necesariamente por
escrito y obligatoriamente deben registrarse ante el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo dentro de los 15 dias naturales de su celebracion.

CONSTANCIA DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO: Documento que
otorga certeza y seguridad del registro del contrato del Trabajador Migrante
Andino, emitido a través del Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino
(SIVITMA), con el que se gestionara el cambio de la calidad migratoria habilitante

en la Superintendencia Nacional de Migraciones (SNM).

“D”
DERECHO A MIGRAR: es el derecho que tiene toda persona a desplazarse
libremente para conseguir mejores condiciones de vida y mayores

oportunidades.

DECISION 503: Reconoce los documentos nacionales de identificacion como
unico requisito para que los nacionales y extranjeros residentes en los paises

miembros puedan viajar por la subregion en calidad de turistas.

DECISION 545: Instrumento Andino de Migracion Laboral de la Comunidad
Andina (CAN), tiene como objetivo el establecimiento de normas que permitan
de manera progresiva y gradual la libre circulacién y permanencia de los
nacionales andinos en la Subregion con fines laborales bajo relacion de

dependencia.

DECISION 583: Instrumento Andino de Seguridad Social de la CAN, que tiene
por objeto la proteccion social de los Trabajadores Migrantes Andinos.

DIASPORAS: Personas y poblaciones étnicas que han abandonado su lugar de
origen, individualmente o como miembros de redes organizadas y asociaciones,

y mantienen lazos con su lugar de origen.
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DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL: Direccion
gue forma parte de la estructura organica del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE), como un 6rgano dependiente de la Direccién General de
Trabajo, del Viceministerio de Trabajo, creada por la modificacion del ROF del
MTPE, mediante Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR.

“E”

EMIGRACION: es salir de un pais a fin de asentarse en otro. So6lo en
determinadas circunstancias, el Estado puede imponer restricciones a este
derecho. Las prohibiciones de salida del pais reposan, por lo general, en

mandatos judiciales.

EXPERIENCIA LABORAL: Conocimiento o habilidad adquirida mediante la

practica de una actividad economica.

“F”
FRONTERA: Zona que separa dos Estados.

FLUJO MIGRATORIO: Cantidad de migrantes que se mueven 0 estan
autorizados a moverse desde o0 hacia un pais para tener acceso al empleo o

establecerse por un periodo de tiempo determinado.

«G”
GESTION MIGRATORIA: Término que se utiliza para designar las diversas
funciones gubernamentales relacionadas con la cuestién migratoria y el sistema
nacional que se encarga, en forma ordenada, del ingreso y la presencia de
extranjeros dentro de los limites de un Estado y de la proteccion de los refugiados

y otras personas que requieren proteccion.
GESTION MIGRATORIA LABORAL: Conjunto de principios, normas, directivas,

planes, instrumentos, estrategias y procesos, que tienen por objetivo promover

la empleabilidad y tutela de los derechos laborales de los migrantes, potenciales
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migrantes, retornados, migrantes andinos, familiares de migrantes y extranjeros

en el Peru.

GRUPOS VULNERABLES: Grupos o sectores de la sociedad con mayores
posibilidades que otros grupos dentro del Estado, de ser sometidos a practicas
discriminatorias, violencia, o que sufren las consecuencias de desastres
naturales o ambientales o penuria econémica. Cualquier grupo o sector de la
sociedad (mujeres, nifios, ancianos, migrantes) mas vulnerables en periodo de

conflicto o de crisis.

“I”

INMIGRACION: es proceso por el cual un extranjero ingresa a un pais con el fin
de establecerse en él y sentar raices.

INMIGRANTE: es toda persona que llega a un pais distinto al suyo para

establecerse y vivir en él.

INTEGRACION: Proceso por el cual los inmigrantes se integran a la sociedad
de destino. La responsabilidad de la integracion recae no solamente en los

inmigrantes sino también en el pais receptor, las instituciones y las comunidades.

INTEGRACION SOCIO-ECONOMICA LABORAL, es el proceso integral y

comprehensivo de integracion del trabajador migrante en la sociedad de destino.

“M”

MIGRACION: es el fendmeno méas dinamico que existe, y consiste en el
desplazamiento de personas sea cual fuere su tamafio, su composicion o sus
causas. También debe considerarse en el fendmeno migratorio a los refugiados

y asilados.

MIGRACION INTERNACIONAL: Movimiento de personas fuera de su pais de
origen, para establecerse temporal 0 permanentemente en otro pais distinto al

suyo.
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MIGRACION LABORAL: Proceso por el cual, las personas migran a otros
paises en busca de mejores oportunidades de empleo y mejores condiciones

laborales.

MIGRACION ORDENADA: Movimiento de personas de su lugar de residencia a
otro, respetando la legislacion que regula la salida y el viaje del pais de origen,

el trénsito y el ingreso en el territorio del pais de transito o receptor.

MIGRACION REGULAR: Migracién que se produce a través de canales

regulares y legales.

MIGRANTE: este término se aplica a las personas y a sus familiares que van a
otro pais o regidon con miras a mejorar sus condiciones sociales y materiales y

las de sus familias.

MIGRANTE CALIFICADO: es aquel trabajador migrante que posee una
formacion profesional o competencia especial en el desempefio de sus labores,
por lo que obtiene un tratamiento preferencial en cuanto a su admisién en un

pais distinto al suyo.

MIGRANTE DOCUMENTADO: es la persona que ingresa legalmente a un pais

y permanece en é€l, de acuerdo a la legislacion interna de dicho pais.

MIGRANTE IRREGULAR: Persona que ha ingresado ilegalmente o que aun
habiendo ingresado de manera legal por alguna circunstancia como por ejemplo

el vencimiento de su visado, deja de ser legal y deviene en irregularidad.

“0”

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM): La
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) nace consagrada al
principio de que la migracién tiene el potencial para beneficiar tanto a los

migrantes como al conjunto de las sociedades.

29



Asi, desde 1951, es la principal organizacién intergubernamental que trabaja en
el ambito de las migraciones con la misién de “promover la migracion ordenada
y humana en beneficio de todos”, en colaboracion con aliados gubernamentales,

intergubernamentales y no gubernamentales.

ORIENTACION AL CIUDADANO: Entendiéndose que las entidades del Estado
estan al servicio de las personas y de la sociedad, siendo el ciudadano el centro
de los servicios publicos.

W
TRABAJADOR DE EMPRESA, aquél que se traslada a otro pais miembro por
un periodo superior a ciento ochenta (180) dias y por disposicion de la empresa
para la cual trabaja bajo relacion de dependencia, sea que la misma ya esté
instalada en el otro pais, tenga en curso legal un proyecto para establecerse o

realice un proyecto especial alli.

TRABAJADOR CON DESPLAZAMIENTO INDIVIDUAL, es aquél que se

traslada a otro pais andino con fines laborales, por:

a) Haber suscrito un contrato de trabajo bajo relacion de dependencia,
b) Tener o responder a una oferta de empleo desde el pais de inmigracion,

bajo relacién de dependencia.

TRABAJADOR FRONTERIZO, aquél nacional andino que, manteniendo su
domicilio habitual en un pais miembro se traslada continuamente al ambito

fronterizo laboral de otro pais para cumplir su actividad laboral.

TRABAJADOR DE TEMPORADA, aquél que se traslada a otro pais para
realizar labores ciclicas o estacionales. En este caso se requerira la existencia
de un contrato que ampare a uno o varios trabajadores y determine con precision
la labor y el tiempo en que se desarrolla. Asimismo, se le debera garantizar el

alojamiento y pagos de traslado.
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TRABAJADOR MIGRANTE: Toda persona gque vaya a realizar, realice o haya
realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional.
(Convencion sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores

migrantes y los miembros de su familia, 1990).
TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO: El nacional de un Pais Miembro que se

traslada a otro Pais Miembro con fines laborales bajo relacion de dependencia,

sea en forma temporal o permanente.
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1.4 INVESTIGACIONES

Decisién 545 de la CAN

Vélez Mesa William, (2011) ®’en “Dialogos Migrantes” ISSN 2027-1867
Editorial CODICE Ltda. Bogotd - Colombia, al tratar el tema del
Parlamento Andino y los Trabajadores Migrantes Andinos, sefiala que la
Comunidad Andina en el ambito del derecho del ciudadano andino a su
libre circulacion por el espacio comunitario, cuenta con la Decision 545
Instrumento Andino de Migracion Laboral, que busca promover ‘la
progresiva y gradual circulacion y permanencia de nacionales andinos en
la subregion, con fines laborales bajo relacion de dependencia en

condiciones de igualdad de trato y oportunidades”.

En este punto, concordamos con el autor, toda vez que la Decision 545 de la

CAN, lo que persigue es la libre circulacion de los trabajadores migrantes

andinos dentro de los paises miembros de la CAN, y ademas con igualdad de

trato y acceso al empleo, es decir, una contratacion equitativa para el trabajador

migrante andino, garantizandole el trato nacional y el respeto de sus derechos

fundamentales.

Tamagno Carla, (2010) en #‘La Implementacién de la Decisién 545 en el
Perd: Hacia la gestion migratoria laboral y el fortalecimiento de la
integracion andina”, manifiesta que la comunidad Andina como parte de
su politica comunitaria de integracion y desarrollo fronterizo, tiene como
objetivo prioritario procurar la libre circulacion en los pasos de frontera de
personas, bienes, capitales y servicios mediante el trabajo comunitario en

temas de migracion, infraestructura fisica, aduanas, y la finalidad de lograr

3 Vélez Mesa William, “Didlogos Migrantes” ISSN 2027-1867, Editorial CODICE Ltda. Bogota — Colombia, 2011.
4 Tamagno Carla, “La Implementacion de la Decision 545 en el Pert”, Lima — OIT, 2010.
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la armonizacion y concordancia de las legislaciones y normas de los

distintos Paises Miembros de la CAN.

Cabe mencionar que, en el afio 1999 en la reunion del Consejo
Presidencial Andino se propuso crear las condiciones para que al tema de
la libre circulacion de bienes en el Mercado Comun Andino, se afiada

también la libre movilidad de personas.

En efecto, tal como sefala la autora el Peru fue el primer pais en implementar la
Decision 545, desarrollando a través de normas nacionales el “Instrumento
Andino de Migracion Laboral”, haciendo efectiva su implementacion. En ese
sentido, fue el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el encargado de
implementarla creando la Direccién de Migracion Laboral, y otorgandole a dicha

Direccion las funciones suficientes para llevar a cabo la referida implementacion.

En la presente investigacion nos cefiimos a la libre circulacion de personas bajo
relacion de dependencia dentro del espacio comunitario, pero concordamos con
la autora en que lo que busca la Comunidad Andina no es solo la libre circulacion
de personas, sino como parte de su politica integracionista y de desarrollo
fronterizo, pretende lograr también la libre circulacion de bienes, capitales y

servicios, lo cual permitira una real integracion dentro del espacio comunitario.

Trabajador Migrante Andino

- Puntriano Rosas César, en la “Regulacion a las contrataciones
laborales en la CAN”, (2011) ESAN, sefiala que >‘se considera como
"Trabajador Migrante Andino", al nacional de un pais miembro de la CAN
gue se traslada a otro pais miembro con fines laborales, sea en forma
temporal o permanente. Es decir, si un colombiano se traslada al Peru a

trabajar, ya sea en forma indefinida o a plazo fijo, sera considerado como

5 Puntriano Rosas César, “Regulacioén a las contrataciones laborales en la CAN”, ESAN, 2011.
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Trabajador Migrante Andino, situacién que ocurrira también si un peruano

se traslada a trabajar ya sea a Colombia, Ecuador o Bolivia”.

En efecto, el autor establece la definicion de Trabajador Migrante Andino,

indicando que es aquella persona que, ya sea para trabajar en forma temporal o

permanente, siendo nacional de un pais miembro de la CAN se traslada a otro

pais miembro con dichos fines laborales. Sea este Ecuatoriano, Colombiano o

Boliviano y se trasladan a Peru para trabajar, de forma definida o a plazo fijo; o

si un peruano se traslada a laborar en cualquier pais miembro de la subregion

sera considerado como Trabajador Migrante Andino.

La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA),
Considera que el término “trabajadores migrantes” engloba diversos
motivos y circunstancias de emigracién, como son variados niveles de
competencia. De otro lado, sefiala que, si bien no en todos los casos los
trabajadores migrantes estan en situaciones de riesgo para su seguridad
y salud durante el desempeiio de su trabajo, hay temas que ameritan

considerarse ya que afectan la salud y seguridad en el trabajo.

Tal es el caso de:

Que en los sectores de alto riesgo el mayor nimero de trabajadores son
migrantes.

Que en los casos de seguridad y salud laboral se presentan limitaciones
lingUisticas y culturales a la comunicacion.

Que el estado de salud del trabajador migrante se ve afectado por el
exceso de horas extraordinarias trabajadas, dando lugar a mayor riesgo

de enfermedades y accidentes laborales.

La Convencidn internacional sobre la proteccién de los derechos de
todos los trabajadores migratorios y de sus familiares de la

Organizacién de las Naciones Unidas (1990), establece que el
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trabajador migrante es aquella persona que ha desarrollado, desarrolla o

desarrollara una actividad pagada en un Estado que no sea su pais.

- La Recomendacién sobre la proteccién de los trabajadores
migrantes N° 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo © (OIT),
Reconoce como trabajador migrante a toda persona que participa en
movimientos migratorios con fines laborales. Es decir, a cualquier
individuo que emigra o ha emigrado de un Estado a otro para ocupar un
puesto de trabajo, estando considerado también quien realiza una labor

como migrante en forma regular.

- El Convenio sobre los trabajadores migrantes N° 143 ’de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), En efecto, el convenio
143 de la OIT, sefala que todo aquel que emigra de un Estado a otro para
ejercer una actividad laboral como dependiente es trabajador migrante, y

comprende al que ejerce una labor formal.

6 Recomendacién sobre la proteccion de los trabajadores migrantes en los paises y territorios insuficientemente

desarrollados, Adopcién: Ginebra, 382 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, 1955.

7 Convenio sobre las migraciones en condiciones abusivas y la promocién de la igualdad de oportunidades y de trato de
los trabajadores migrantes, Adopcion: Ginebra, 602 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, 1975.
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1.5 MARCO LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos
los Trabajadores Migratorios y sus familias.

- Decision 116 de la Comunidad Andina de Naciones.

- Decision 545 de la Comunidad Andina “Instrumento Andino de Migracion
Laboral”.

- Convenio 111 de la Organizacion internacional del Trabajo sobre la
Discriminacién (empleo y Ocupacion).

- Convenio 143 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre los
trabajadores migrantes.

- Recomendacién 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
la proteccion de los trabajadores migrantes.

- Ley N° 29381- Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo — MTPE.

- Resolucion Ministerial N° 318-2010-TR, sobre el SIVITMA.

- Directiva General N° 001-2010-MTPE/3/17.3, “Instructivo para la
Aplicacion de la Decisibn N° 545, Instrumento Andino de Migracion
Laboral y Regulacion del Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino”.

- Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR; que modifica el ROF del MTPE.
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CAPITULO II;

EL PROBLEMA, OBJETIVOS, HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Planteamiento del Problema

2.1.1 Descripcion de la Realidad Problematica

El presente trabajo de investigacion tiene como objeto analizar, en qué medida
la aplicacion de la Decisién 545 de la Comunidad Andina influye positivamente
en la contratacién de Trabajadores Migrantes Andinos en el Perd, en condiciones
de igualdad de trato y acceso al empleo, dando respuesta a la falta de
contratacion equitativa, y lo cual ha traido como consecuencia el incremento de
la movilidad laboral dentro del espacio comunitario (Bolivia, Colombia, Ecuador

y Peru).

Desde el punto de vista juridico la Decisién 545 de la CAN, se ha convertido en
un instrumento que facilita la contratacion de ciudadanos andinos dentro de la
subregion andina, toda vez que aplicando esta Decisidbn es mas facil la
contratacion laboral ya que a los trabajadores andinos se les da trato nacional
dentro del espacio comunitario y por ejemplo no estan sometidos a los
porcentajes limitativos que establece el Decreto Legislativo 689 “Ley para la

Contrataciéon de Trabajadores Extranjeros”.

Es asi, que la regién andina en estos ultimos tiempos, se ha convertido en una
de las zonas mas dinamicas en términos de movilidad, notdndose un aumento

significativo en el traslado de trabajadores entre los Paises Miembros de la CAN.

Causas como el proceso de apertura de los mercados comunitarios, han
originado una creciente transferencia de mercancias y recursos humanos

calificados y no calificados, lo cual trae como consecuencia nuevas
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oportunidades laborales en los mercados nacionales; por lo que es necesario
contar con estrategias y mecanismos de proteccion para los Trabajadores
Migrantes Andinos.

En los afios 2014 y 2015, la movilidad laboral dentro de la subregion andina se
ha incrementado, tal como se puede apreciar del siguiente cuadro, segun

nacionalidad.

Constancias emitidas segln nacionalidad de los Trabajadores Migrantes Andinos, afios 2014 -
2015. (Valor absoluto)

1713
1468

539

~~ COLOMBIANA

" ECUATORIANA
- 264
238 e

" BOLIVIANA

ARO 2014 yd
ANO 2015

Fuente: MITPE - Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino (SIVITMA)
Direccion de Migracion Laboral
Elaboracién: MTPE- VMPECL-DGPE-DML.

El registro del Trabajador Migrante Andino en el SIVITMA, ofrece muchas
ventajas:
v' Garantiza la proteccion de los derechos laborales de los TMA, que
ademas son derechos fundamentales;

v' Fomenta la formalizacién de los migrantes;

\

Posibilita una mejor gestion de las migraciones y
v' Fortalece la integracién entre los paises miembros de la Comunidad

Andina.
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La Decision 545 permite revisar, unificar e incorporar nuevos elementos de
gestion migratoria, contribuyendo a la generacién e inclusion de nuevas
competencias migratorias en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

(MTPE), que coadyuvan a la mejor gestién de la migracion laboral.

De ahi la importancia del Instrumento Andino de Migracion Laboral, que
contribuye a la libre circulacién de personas dentro del espacio comunitario, con
el respeto de sus derechos laborales y consecuentemente una mejora en su

calidad de vida y la de sus familias.

Si bien la Decision 545 de la Comunidad Andina se limita en su aplicacion a los
trabajadores dependientes, la reciente dacion de la Decisiéon 878 “Estatuto
Migratorio Andino” la complementa, toda vez que esta reciente Decision
aprobada hace tan solo unos meses y aun sin reglamentacion, amplio su ambito
de aplicacion para los trabajadores independientes, sefialando que los
ciudadanos andinos que obtengan la residencia temporal andina tienen derecho
a acceder a cualquier actividad, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena,
en las mismas condiciones que los nacionales de los paises de recepcion, de

acuerdo con las normas legales de cada Pais Miembro.

La falta de igualdad de trato, la xenofobia y discriminacién son flagelos que
atacan a todos los migrantes y los hacen mas vulnerables, de ahi la importancia
de la aplicacion de normas como la decision 545 de la Comunidad Andina, que
les permiten tener trato nacional e igualdad de oportunidades al acceder a un
empleo, logrando una mayor y mejor integracién en los Paises Miembros donde

se desplazan.

Como todos sabemos la migraciéon laboral es el fendbmeno méas dindmico que
existe, por lo que un pais de emigracion puede ser luego un pais de inmigracién
o viceversa. Lo fundamental es contar con el marco juridico que facilite la libre
circulacion de personas dentro del espacio comunitario sin ningun tipo de

discriminacion.
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2.1.2 Antecedentes Teéricos

Dada la coyuntura de los ultimos afios, la aplicacion de la Decision 545 de la
CAN vy su influencia en la contratacién de Trabajadores Migrantes Andinos, ha
sido objeto de un constante estudio por parte de diversos investigadores, debido

al impacto de la movilidad laboral dentro de la subregioén andina.

De la Chiquinquira Birrero Chacdn, Blanca, (2006) en su tesis titulada
“Propuesta Comunicacional para Divulgar el Instrumento Andino de
Migracion Laboral en la Subregién Tachira — Norte de Santander”, lleg6 a

las siguientes conclusiones:

o Las diferencias existentes en las economias de los Paises Miembros se
dan por diversos factores; econdémicos, politicos y sociales, asi como los de

indole nacional e internacional, que han influido grandemente.

En la subregidon andina se continta con la lucha contra la pobreza, por lo que la
integracion en este bloque puede ser Util para mitigar ese flagelo, pero para ello
debe irse mas alla del aspecto comercial, buscandose mecanismos de accién
conjunta que establezcan como prioridad el desarrollo social de la subregion y
como consecuencia se dé el mejoramiento de la calidad de vida de los

ciudadanos andinos y sus familias.

o La movilidad laboral fronteriza representa una opcion necesaria para
cubrir el vacio de mano de obra calificada local, pero por las caracteristicas de
la zona fronteriza se dan problemas como el incumplimiento de las normas

minimas laborales y de seguridad social.
Es por ello, que deben conversar las leyes nacionales y las supranacionales,

para que los beneficios y obligaciones laborales acordadas puedan ser

invocadas por los trabajadores migrantes fronterizos.
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o El Estado debe estar siempre vigilante en las zonas de frontera, toda vez
gue si bien hay movimiento comercial, la poblacion trabajadora local no obtiene

los beneficios sefialados en la legislacion comunitaria.

o Las autoridades de gobierno, concuerdan en que no se esta aplicando a
plenitud la Decisién 545 Instrumento Andino de Migracion Laboral. Por lo que
una mayor difusion es de imperiosa necesidad, para beneficiar a la poblacién

que vive en fronteras.

En efecto, tal como sefiala la autora la Decision 545 de la CAN no fue
suficientemente difundida ni publicitada para tener una plena aplicacién. De otro
lado, la actividad comercial fronteriza es una excelente oportunidad para el
trabajador fronterizo, pero siempre y cuando se respeten sus derechos laborales
y los beneficios que otorga el Instrumento Andino de Migracion Laboral.

Vidal Bustos, Constanza y Tobar Seguel, Romina (2008) en su tesis titulada
“Trabajadores Migratorios y su Proteccion Juridica: Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los

Trabajadores Migratorios y sus Familiares”, sefialan lo siguiente:

Resumen

La globalizacién ha influido en el desplazamiento de las personas dentro de la
Subregién. Se aborda el proceso migratorio, las categorias de trabajadores

migrantes y sus caracteristicas.

Asimismo, se trata ampliamente la proteccién del trabajador migrante, los
instrumentos y organizaciones internacionales que se encargan de proteger al

trabajador migrante.

Ilgualmente, se aborda la Convencion Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y sus familiares, haciendo
especial énfasis en los derechos humanos de los trabajadores migrantes que

contempla dicha Convencion.
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Finalmente, se analiza el Principio de Trato Igualitario en general, es decir, la

igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Cabe precisar, que la globalizacion asi como la apertura de mercados han
aumentado la movilidad humana, por lo que se da la imperiosa necesidad de
contar que normas que protejan al trabajador migrante y garanticen un trato

igualitario con el respeto de sus derechos fundamentales.

Dabéne, Olivier, (2009) en “El proceso de construcciéon de la politica
migratoria comun en la Comunidad Andina”, sefala la dacion de la Decision
545 Instrumento Andino de Migracion Laboral, que “contempla el establecimiento
de normas para la progresiva y gradual circulacion y permanencia de nacionales

andinos en la Subregién con fines laborales bajo relacion de dependencia”.

La cual, en su articulo 20 sefala que los Paises Miembros “se comprometen a
reconocer la libertad de circulacion de los Trabajadores Migrantes Andinos
dentro de la Subregidn, y, a no adoptar nuevas medidas que restrinjan el derecho

a la libre circulacion y permanencia para los Trabajadores Migrantes Andinos.

Es asi que se puede apreciar que no existen fronteras fortificadas y que dentro
del espacio comunitario hay libre circulacién de personas, por lo que se puede

decir que los miembros de la CAN estan en una nueva fase.

En efecto, la idea de la Comunidad Andina es el hablar de ciudadanos andinos,
gue se desplazan con total libertad dentro de la Subregién y que cuando van a
trabajar a otro Pais Miembro, sean tratados como nacionales, por ejemplo en el
caso del Peru los Trabajadores Migrantes Andinos, no estan sujetos al Decreto
Legislativo 689, que sefiala que sélo se podra contratar personal extranjero en
una proporcion de hasta el 20% del numero total de los trabajadores y sus
remuneraciones no podran exceder el 30% del total de la planilla de sueldos y

salarios.
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2.1.3 Definiciéon del Problema

2.1.3.1 Problema General

¢,Como influye la aplicacién de la Decisién 545 de la CAN en la contratacion de

Trabajadores Migrantes Andinos en el Periodo 2014 y 2015?

2.1.3.2 Problemas Especificos

i) ¢Como influye la aplicacion de la Decision 545 de la CAN en la migracion
laboral de los Trabajadores Migrantes Andinos (colombianos, ecuatorianos y
bolivianos) al Peru en el periodo 2014 y 2015?

i) ¢Como influye la aplicacion de la Decision 545 de la CAN en el tipo de

Trabajador Migrante Andino que ingresa al Pera en el periodo 2014 y 2015?

2.2 Finalidad y Objetivos de la Investigacion

2.2.1 Finalidad

La finalidad del presente trabajo de investigacion es determinar el nivel de

influencia de la aplicacion de la Decision 545 de la Comunidad Andina en la

contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos en el Peru, en los afios 2014 y

2015.

2.2.2 Objetivo General y Especificos

2.2.2.1 Objetivo General

Determinar la influencia de la aplicacion de la Decision 545 de la CAN en la
contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos en el periodo 2014 y 2015.
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2.2.2.2 Objetivos Especificos

i) Determinar la influencia de la aplicacion de la Decision 545 de la CAN en
la migracion laboral de los Trabajadores Migrantes Andinos (colombianos,

ecuatorianos y bolivianos) que ingresan al Peru en el periodo 2014 y 2015?

ii) Determinar la influencia de la aplicacion de la Decision 545 de la CAN en
el tipo de Trabajador Migrante Andino que ingresa al Pera en el periodo 2014 y
20157

2.2.3 Delimitaciéon del Estudio

Con fines metodoldgicos el presente trabajo de investigacion se delimita en los
siguientes aspectos:

v Delimitacion Temporal: de enero 2014 a diciembre 2015.

v Delimitacion Espacial: Republica del Perd.

v Delimitacion Social: Trabajadores Migrantes Andinos en el Peru.

2.2.4 Justificacion e Importancia del Estudio

El presente trabajo de investigacion, responde a la preocupacién profesional de
la interesada, por conocer como la aplicacibn de la Decision 545 de la
Comunidad Andina influyé en la contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos

en el Perd, incrementandose la movilidad laboral dentro de la subregion andina.

Se espera que al culminar el desarrollo del presente estudio se pueda demostrar
gue la aplicacién de la Decision 545 de la Comunidad Andina influyé en la
contratacion de los Trabajadores Migrantes Andinos en el Peru en los afios 2014
y 2015.

De otro lado, se pretende analizar la norma comunitaria a fin de establecer si

este marco normativo responde a la coyuntura migratoria actual.
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2.3 Hipotesis y Variables

2.3.1 Supuestos Tedricos

- La contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos en los afios 2014 y

2015 se incrementa porcentualmente.

- En los afios 2014 y 2015, la movilidad laboral dentro de la subregién

andina se incrementa significativamente.

“Perq, junto a Bolivia, Ecuador y Colombia, forma parte de la Comunidad Andina
de Naciones. Como parte del proceso de integracion regional, se emitid la
Decision 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral, destinada a regular la
migracion laboral andina, favoreciendo la libre circulacién de los trabajadores

dentro del espacio comunitario.

A efectos de cumplir con las disposiciones establecidas en la Decision 545, el
MTPE emitié un Instructivo para la aplicacion de lo dispuesto en la RM N° 279-
2004-TR y la Decision 545; Instrumento Andino de Migracion Laboral y
Regulacion del Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino (SIVITMA), cabe

precisar que se han dado normas posteriores sobre el instructivo mencionado.

En funcion a ello, los extranjeros nacionales de Bolivia, Ecuador y Colombia que
se trasladen al Peru a efectos de prestar servicios de naturaleza laboral bajo
relacion de dependencia, merecen tener la condicion de “Trabajador Migrante

Andino.” 8

Hipotesis

2.3.2.1 Hipotesis General

La aplicacion de la Decisidbn 545 de la CAN influye positivamente en la
contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos en el periodo 2014 y 2015.

8 THEMIS-Revista de Derecho 65. 2014. pp. 161-172
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2.3.2.2 Hipotesis Especificas

i) La aplicacion de la Decision 545 de la CAN influye positivamente en la
migracion laboral de los Trabajadores Migrantes Andinos (colombianos,

ecuatorianos y bolivianos) en el periodo 2014 y 2015.

i) La aplicacion de la Decision 545 de la CAN influye positivamente en el tipo
de Trabajador Migrante Andino que ingresa al Peru en el periodo 2014 y
2015.

2.3.3 Variables e Indicadores

De acuerdo con la naturaleza de este proyecto de investigacion la variable

identificada como independiente es la aplicacion de la Decision 545 de la

Comunidad Andina y la variable dependiente es la Contratacion de Trabajadores

Migrantes Andinos.
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Variable

Tipo

Indicadores

La Aplicacion de la
Decision 545 de la
Comunidad
Andina

Independiente

i) Nomero de TMA colombianos registrados
en aplicacion de la Decision 545. (2014 y
2015).

i) Numero TMA ecuatorianos registrados en
aplicacion de la Decision 545 (2014 y 2015).

iii) Numero de TMA bolivianos registrados en
aplicacion de la Decision 545. (2014 y 2015).

La Contratacion de
Trabajadores

Migrantes Andinos

Dependiente

i) Namero de TMA con Desplazamiento
Individual registrados en el periodo 2014 y
2015.

i) Numero de TMA de empresa registrados
en el periodo 2014 y 2015.

i) Nomero de TMA de temporada

registrados en el periodo 2014 y 2015.

IV) Nimero de TMA fronterizos registrados
en el periodo 2014 y 2015.
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CAPITULO Il

METODO, TECNICA E INSTRUMENTOS

3.1. Nivel de investigacién

De acuerdo con la tematica del problema identificado, el presente trabajo de
investigacion es del nivel aplicativo, en la medida que hemos determinado

objetivos especificos e hipotesis a ser comprobadas.

3.2. Tipo de investigaciéon

El tipo de la investigacion es analitico en la medida que se analizo la influencia
de la aplicacion de la Decision 545 de la Comunidad Andina y la contrataciéon de

Trabajadores Migrantes Andinos en el Peru.

3.3. Disefio de investigacion

En la presente investigacion se aplica el disefio Ex post facto donde se
establecio el grado de influencia entre las variables en estudio y se determino

en qué medida aporta la variable independiente sobre la dependiente.
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OX

oy y =f(x)

M = Muestra
OX = Variable independiente: aplicacion de la Decisién 545 de la CAN
OY = Variable dependiente: contrataciéon de TMA

r = Relacion entre las variables en estudio

34 Método

El método a ser utilizado en el presente trabajo de investigacion, tomando en
consideracion las caracteristicas de la investigacion es el método ex post facto,
también denominado retrospectivo, en la medida que la influencia de la
aplicacion de la Decision 545 se dio en los ultimos afios y continta ocurriendo

en la actualidad.

3.5. Poblacién y Muestra

Teniendo en consideracion la caracteristica del trabajo de investigacion, en el
cual se ha tomado un periodo de tiempo especifico, la poblacion es finita
conformada por el nimero de trabajadores migrantes andinos de los afios 2014

y 2015, la muestra sera la totalidad de la poblacién escogida.
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3.6 Técnicas de Recoleccion de Datos

Las técnicas de recoleccion de datos proporcionan la informacién necesaria para
cubrir los objetivos disefiados para la investigacion, de tal manera que la
recoleccién es un proceso meticuloso que proporciona la informacién necesaria

para el estudio del problema planteado.

Para la investigacion se determiné la necesidad del empleo de fuentes primarias
y secundarias, como son la informacion sobre los Trabajadores Migrantes
Andinos para el periodo 2014 a 2015, estudios efectuados por la Comunidad
Andina de Naciones, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como,
los Formularios del Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino — SIVITMA,
las Constancias de los Trabajadores Migrantes Andinos y algunas entrevistas
con especialistas en migracion laboral y normas andinas, para tener opiniones

técnicas para el desarrollo del proyecto de investigacion.

3.2 Tratamiento Estadistico de los Datos

Los datos recolectados fueron introducidos en una base de datos, para el
tratamiento mediante el paquete estadistico computacional SPSS version 25y

resumidos en tablas y graficos.
Para el analisis de los resultados:

Se aplico la estadistica descriptiva, para describir las variables en estudio, entre

ellos, la distribucion de frecuencias y la representacion en graficos de barras.

Para la contrastacion de hipotesis se empled la prueba estadistica no
paramétrica, Chi cuadrado con la finalidad de establecer diferencias en los
resultados de los afios 2014 y 2015.
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CAPITULO IV:

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Presentacion de Resultados

En la tabla 1, comparando los resultados del afio 2015 con el mismo periodo del

afo anterior 2014, podemos observar un incremento del 10,5% en la emision de

constancias para TMA de sexo masculino. En tanto para las constancias emitidas

para TMA de sexo femenino se registré un incremento del 8,3%.

Tabla 1: Trabajadores Migrantes Andinos por afio de estudio y

sSexo
ANO 2014 ANO 2015 Incremento
Incremento
SEXO n n Porcentual
M 1583 1750 167 10.5
F 688 745 57 8.3
TOTAL 2271 2495 224 9.9
2000
1800 1750
1600
1400
o 1200
o
S 1000 3
- m ANO 2014
Z 800 688 745 ~
m ANO 2015
600
400
200
0
M F
SEXO

Gréfico 1: Trabajadores Migrantes Andinos por afio de estudio y sexo

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) - Sistema Virtual del Trabajador Migrante

Andino (SIVITMA). Direccién de Migracion Laboral.
Elaboracién: Propia.
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En la tabla 2, comparando los resultados del afio 2015 con el mismo periodo del
afio anterior 2014, podemos observar que se tiene un incremento del 12,6% de
TMA jovenes, del 9,7% de TMA adultos jévenes, y del 7,7% de TMA adultos y

adultos mayores.

Tabla 2: Trabajadores Migrantes Andinos por aifo de estudio y edades

ANO 2014 ANO2015 Incremento Incremento

EDAD n n Porcentual
JOVEN 515 580 65 12.6
ADULTO JOVEN 1184 1299 115 9.7
ADULTO 507 546 39 7.7
ADULTO MAYOR 65 70 5 7.7
TOTAL 2271 2495 224 9.9
1400
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Gréfico 2: Trabajadores Migrantes Andinos por afio de estudio y edad

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) - Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino (SIVITMA). Direccién de Migracion Laboral.

Elaboracién: Propia.
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En la tabla 3, comparando los resultados del afio 2015 con el mismo periodo del
afio anterior 2014, tenemos que las constancias emitidas para trabajadores
viudos se incrementaron en 27,3%, seguido de los trabajadores casados que se
incrementaron en 12,9%, en tercer lugar tenemos que las constancias emitidas
para trabajadores divorciados se incrementaron en 10,2% vy finalmente
observamos que para los trabajadores solteros se tuvo un incremento de 7,4%

de constancias emitidas.

Tabla 3: Trabajadores Migrantes Andinos por aiio de estudio y estado civil

ANO 2014 ANO 2015 Incremento  Incremento

ESTADO CIVIL n n Porcentual
SOLTERO 1238 1329 91 7.4
CASADO 963 1087 124 12.9
DIVORCIADO 59 65 6 10.2
VIUDO 11 14 3 27.3
TOTAL 2271 2495 224 9.9
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Gréfico 3: Trabajadores Migrantes Andinos por afio de estudio y estado civil

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) - Sistema Virtual del Migrante Andino
SIVITMA). Direccién de Migracién Laboral.

Elaboracién: Propia.
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En la tabla 4, comparando los resultados del afio 2015 con el mismo periodo del
afo anterior 2014, tenemos que las constancias emitidas por el registro de
contratos nuevos se incrementaron en 23,6%, en cambio las constancias que se

emitieron por registros de contratos renovados disminuyeron en -11,2%.

Tabla 4: Trabajadores Migrantes Andinos por ano de estudio
y contrato de trabajo

ANO 2014 ANO 2015 Incremento Incremento

CONTRATO n n Porcentual
NUEVOS 1375 1699 324 23.6
RENOVADOS 896 796 -100 -11.2
TOTAL 2271 2495 224 9.9
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Gréfico 4: Trabajadores Migrantes Andinos por afio de estudio y contrato de trabajo

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) - Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino (SIVITMA). Direccién de Migracién Laboral.

Elaboracion: Propia.
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4.2 Contrastacion de Hipotesis

Hipotesis General

1. HIPOTESIS

H1: La aplicacion de la Decisién 545 de la CAN influyé positivamente en la
contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos en el periodo 2014 y 2015.

Ho: La aplicacion de la Decision 545 de la CAN no influyé positivamente en la
contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos en el periodo 2014 y 2015.

2. NIVEL DE SIGNIFICACION: 5%

3. ESTADISTICO: CHI-CUADRADO DE BONDAD DE AJUSTE

TABLA 5: CONTRATACION DE TRABADORES MIGRANTES ANDINOS

Incremento
ANO n Incremento Porcentual
2014 2271
2015 2495 224 9.9
TOTAL 4766
CHI-CUADRADO=3.90 p=0.02
2550
2495

2500
2450

o 2400

o

§ 2350

2 2300 2271
2250
2200
2150

ANO 2014 ANO 2015

ANOS

GRAFICO 5: CONTRATACION DE TRABADORES MIGRANTES ANDINOS

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) - Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino (SIVITMA). Direccién de Migracion Laboral.

Elaboracion: Propia.
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4. DECISION: Dado que p<0.05 se rechaza Ho
5. CONCLUSION: Hay evidencia que la aplicacion de la Decisién 545 de la CAN

influyé positivamente en la contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos en
el periodo 2014 y 2015, teniendo un incremento porcentual de 9.9%.
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Hipotesis Especifica 1

1. Hipotesis

H1: La aplicacion de la Decisiéon 545 de la CAN influyé positivamente en la
migracion laboral de los Trabajadores (colombianos, ecuatorianos y bolivianos)
en el periodo 2014 y 2015.
Ho: La aplicacion de la Decision 545 de la CAN no influy6 positivamente en la
migracion laboral de los Trabajadores (colombianos, ecuatorianos y bolivianos)
en el periodo 2014 y 2015.

2. Nivel de significacion: 5%
3. Estadistico: Chi-cuadrado de homogeneidad

TABLA 6: MIGRACION LABORAL EN LOS ANOS 2014 Y 2015

INCREMENTO
ANO 2014 ANO2015 INCREMENTO PORCENTUAL
COLOMBIANA 1468 1713 245 16.7
ECUATORIANA 539 544 5 0.9
BOLIVIA 264 238 -26 -9.8
TOTAL 2271 2495
CHI-CUADRADO=9.73 p=0.008
1800 1713
1600
1400
1200
% 1000
:E) 800 m ANO 2014
= 600 539 544 m ANO 2015
400 264 533
0
COLOMBIANA ECUATORIANA BOLIVIA

NACIONALIDAD

GRAFICO 6: MIGRACION LABORAL EN LOS ANOS 2014 Y 2015

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE) - Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino (SIVITMA). Direccion de Migracion Laboral.

Elaboracién: Propia.
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4. DECISION: Dado que p<0.05 se rechaza Ho

5. CONCLUSION: Hay evidencia que la aplicacion de la Decision 545 de la CAN
influyé positivamente en la migracion laboral de los Trabajadores (colombianos,
ecuatorianos y bolivianos) en el periodo 2014 y 2015 y especialmente en

trabajadores de nacionalidad colombiana.
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Hipotesis Especifica 2

1. Hipotesis

H1: La aplicacion de la Decisién 545 de la CAN influy6 positivamente en el tipo
de Trabajador Migrante Andino que ingreso al Peru en el periodo 2014 y 2015.
Ho: La aplicacion de la Decision 545 de la CAN no influyé positivamente en el
tipo de Trabajador Migrante Andino que ingresé al Peru en el periodo 2014 y
2015.

2. Nivel de significacion: 5%

3. Estadistico: Chi-cuadrado de homogeneidad

TABLA 7: TIPO DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO EN LOS ANOS 2014 Y 2015

INCREMENTO
TIPO DE TRABAJADOR ANO 2014 ANO 2015 INCREMENTO PORCENTUAL
DESPLAZAMIENTO

1821 2007 186

INDIVIDUAL 10.2
EMPRESA 411 471 60 14.6
TEMPORADA 38 16 -22 -57.9
FRONTERIZO 1 1 0 0.0
TOTAL 2271 2495
CHI-CUADRADO=11.58 p=0.009
2500
2007
2000 182
o 1500
&
3 = ANO 2014
Z 1000
m ANO 2015
<00 411 471
0
DESPLAZAMIENTO EMPRESA TEMPORADA FRONTERIZO

INDIVIDUAL
TIPO DE TRABAJADOR

GRAFICO 7: TIPO DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO EN LOS ANOS 2014 Y 2015

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE) - Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino (SIVITMA). Direccién de Migracion Laboral.

Elaboracién: Propia.
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4. DECISION: Dado que p<0.05 se rechaza Ho

5. CONCLUSION: Hay evidencia que la aplicacion de la Decision 545 de la CAN
influy6é positivamente en el tipo de Trabajador Migrante Andino que ingresoé al

Peru en el periodo 2014 y 2015, especialmente en tipo de trabajador de empresa.

4.3 DISCUSION DE RESULTADOS

En aplicacion de la Decisidon 545 “Instrumento Andino de Migracion Laboral”, el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo cred el Sistema Virtual del
Trabajador Migrante Andino (SIVITMA), para registrar al Trabajador Migrante
Andino y emitir de forma automatica y segura la Constancia del Trabajador
Migrante Andino (CTMA).

Esta constancia emitida por el SIVITMA es indispensable para que el TMA
efectle el cambio de calidad migratoria habilitante y pueda trabajar en nuestro
pais de manera formal, toda vez que es un requisito exigido por la
Superintendencia Nacional de Migraciones para realizar el cambio de calidad

migratoria habilitante a trabajador.

Del estudio efectuado a las constancias de Trabajadores Migrantes Andinos de
los afios 2014 y 2015, se aprecia que si comparamos las constancias emitidas
el 2014 (2271), la emision de constancias de migrantes andinos durante el afio

2015 tuvo un incremento del 9,9% (ver tablab).

Tal como lo sefialan los especialistas en migracion laboral del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, si analizamos las constancias de los
Trabajadores Migrantes Andinos por nacionalidad durante el afio 2014 y 2015,
vemos que los TMA colombianos superaron largamente el numero de
trabajadores ecuatorianos y bolivianos. Asimismo, si comparamos las

constancias emitidas en el aifo 2015 frente a las del 2014 de TMA de
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nacionalidad colombiana vemos que se incrementaron en un 16,7%, en tanto
gue la de los TMA de nacionalidad ecuatoriana se incrementaron en un 0,9% y
las constancias de los TMA de nacionalidad boliviana disminuyeron en -9,8%
(ver tabla 6).

Si comparamos los resultados del afio 2015 respecto al afio 2014, se puede
apreciar que las constancias emitidas para trabajadores de empresa se
incrementaron en un 14,6%, mientras que la de los trabajadores con
desplazamiento individual se incrementaron en un 10,2% seguido de los
trabajadores de temporada que disminuyeron en -57,9%, observando finalmente
gue no hubo variacion alguna en el caso de los trabajadores fronterizos (ver tabla
7).

Asimismo, del total de constancias de Trabajadores Migrantes Andinos emitidas
en el afo 2015 frente a las emitidas durante el afio 2014, al efectuar el respectivo
andlisis segun género, se puede apreciar que es mayor el numero de
trabajadores de género masculino, toda vez que de dicha comparacion se
aprecia un incremento del 10,5% en la emision de constancias para TMA
hombres, mientras que hay un incremento de 8,3% en la emision de constancias

para TMA mujeres (ver tabla 1).

Igualmente, se ha efectuado el andlisis de las CTMA segun grupo etario y
utilizando la estructura brindada por el INEI: joven (15-29), adulto joven (30-44
afnos), adulto (45-59 afos) y adulto mayor (60 a mas afios de edad). Si
comparamos el afio 2015 respecto al afio 2014, se puede advertir que hay un
incremento del 9,7% de TMA adultos jovenes, del 12,6% de TMA jovenes y del
7,7% de TMA adultos y adultos mayores (ver tabla N°2).

Del total de constancias emitidas el afio 2015 segun el estado civil de los
Trabajadores Migrantes Andinos, vemos que la mayoria corresponde a TMA
solteros, seguido de los casados. Si comparamos el afio 2015 con el afio 2014
tenemos que las constancias emitidas para trabajadores viudos se
incrementaron en 27,3%, seguido de los trabajadores casados que se

incrementaron en 12,9%, en tercer lugar tenemos que las constancias emitidas
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para trabajadores divorciados se incrementaron en 10,2% vy finalmente
observamos que para los trabajadores solteros se tuvo un incremento de 7,4%

de constancias emitidas (ver tabla N°3).

Finalmente, al analizar los registros de TMA realizados durante el afio 2015, se
observa que la mayoria de las constancias emitidas correspondieron a contratos
nuevos (1699), y en menor numero fue por renovaciones de contratos (796). Asi
mismo, observamos que respecto al afio 2014 en el 2015 las constancias
emitidas por el registro de contratos nuevos se incrementaron en 23,6%, en tanto
las constancias que se emitieron por registros de contratos renovados

disminuyeron en -11,2%. (ver tabla N° 4).
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Capitulo V:

Conclusiones y Recomendaciones

5.1 CONCLUSIONES

1. La aplicacion de la Decision 545 de la CAN influyé positivamente en la
contratacion de Trabajadores Migrantes Andinos en el periodo 2014 y
2015.

2. La aplicaciéon de la Decision 545 de la CAN influyd positivamente en la
migracion laboral de los Trabajadores (colombianos, ecuatorianos y

bolivianos) en el periodo 2014 y 2015.

3. La aplicacién de la Decisién 545 de la CAN influy6é positivamente en el
tipo de Trabajador Migrante Andino que ingresoé al Peru en el periodo 2014
y 2015.

4. La migracién laboral de Trabajadores Migrantes Andinos de sexo
masculino fue mayor que la de Trabajadoras Migrantes Andinas de sexo

femenino, en el periodo 2014 y 2015.

5. Predomin6 la migracion laboral de Trabajadores Migrantes Andinos
solteros frente a los TMA casados, divorciados y viudos en el periodo
2014 y 2015.
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5.2 RECOMENDACIONES

1. Realizar estudios con otros grupos de migrantes que llegan a
nuestro pais, como el fendmeno venezolano a fin de analizar su
impacto en el campo laboral. Por ello se debe solicitar apoyo a la
cooperacion internacional (OIT, OIM, USAID, etc.) para el financiamiento

de dichos estudios.

2. Crear registros y base de datos de trabajadores migrantes
calificados, afin de gestionar adecuadamente este tipo de migracién,
garantizando el respeto de sus derechos laborales y coadyuvando a
una migracion segura, ordenada y regular. Es un registro que deberia
implementarse en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a fin

de lograr una mejor gestién de la migracion laboral.

3. Crear programas mixtos de autoempleo productivo para migrantes y
nacionales. Sumar esfuerzos con otras instituciones del Estado y la
cooperacion internacional para crear pilotos o programas que beneficien

tanto a migrantes como a la poblacién de acogida. (Ejemplo 1+1).

4. Realizar campafias de sensibilizacién para evitar la xenofobia y
discriminacién hacia los trabajadores migrantes. Desde el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo como ente rector de la Migraciéon
Laboral dictar charlas y conferencias que sensibilicen a la poblacion en
relacion a los migrantes, elaborar videos, flyer, spot y otros, de lucha

contra la xenofobia y discriminacion.

5. Estimar en 5 aflos que tipo de migrante llegara a nuestro pais (perfil
del migrante), para su mejor insercion socio-econdémica laboral. Se
debe estar pendiente de como va la economia en el mundo, la situacién
politica, los indicies de desempleo, inflacién, la variacién del contexto
social y politico, sobre todo en los paises cercanos a fin de poder
proyectarnos, en cual seria el proximo fendmeno migratorio que

eventualmente llegaria a nuestro pais.
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ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), ESPECIALISTAS EN MIGRACION
LABORAL

Fecha:

Lugar:
Nombre:
Cargo:

DNI:
PREGUNTAS:

1. ¢, Qué es la Decision 545 de la Comunidad Andina de Naciones?

2. ¢,Cree usted que la Decision 545 ha mejorado las condiciones laborales

de los Trabajadores Migrantes Andinos?

3. ¢, Considera usted que la aplicacion de la Decision 545 ha incrementado

el registro de Trabajadores Migrantes Andinos?

4, ¢, Qué es el SIVITMA?

5. ¢, Cual es la principal ventaja que ofrece el registro del Trabajador

Migrante Andino?

6. ¢ Existe una brecha entre el registro de trabajador migrante andino

hombre y mujer?

7. ¢En su opinion cual es el tipo de Trabajador Migrante Andino que mas

se registra en el Pera?
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10.

¢, Qué grupo etario es el que predomina en el registro del Trabajador

Migrante Andino?

¢,Durante los afios 2014 y 2015 que pais fue el que registro mayor

namero de Trabajadores Migrantes Andinos en el SIVITMA?

¢, Qué opina de la xenofobia hacia los migrantes?
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ANEXO N° 2 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

FORMULARIO DEL SISTEMA VIRTUAL DEL TRABAJADOR MIGRANTE
ANDINO

SISTEMA VIRTUAL DEL TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO

L patede [- Seleccionar - |
L paisde ‘ ]

11.- INFORMACION DEL TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO

2. Tipo de - . 5
Doctmento: [= seleccionar =]

3. Apellido —
Paterno:
4. Apellido —
Materno:

5. Nombres: I

Nimero

6. Correo I
electrénico:

aciiante [ mmiyyvy) [o cémere [Sefosmonsr =] |
9. Estado Civil - Seleccionar - =]

10. Pais de "
L0- Pais de. eeimzonar =

11. Nacionalidad - Seleccionar - :
et
Actual Seleccionar - [+ |

13.- Namero 14.- Interior 15.- Piso 16.-Mz. 17.- Sector 18.- Lote

19. Pais - Seleccionar - [+ |
20. Teléfona

21. Tipo de Seguro: || - Salactionar - =]

22. Régimen s =]

1I1. INFORMACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

23. Profesién B | ‘
=Y

24. Ocupacién

23. Tipo del [= seleccionar - =]

i
26. Tipo de [= seleccionar - =]

© Nuevo ©) Renovacién

27. Duracién del -l B
Contrate Inicio: o] (dd/mm /yyyy)
[111. INFORMACION DEL CONTRATO DE TRABAIO
28. RUC 10436951863 |
I”' Razén Social de| [ 712\ CASTRO LINDA ROSA
a Empresa
30. Actividad Econémica de la Empresa: 7499 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES, N.C.P. I |
21. Domicilio del Cantro de Trabajo: (+*) - Seleccionar - [+ |
22.- Namero |[32.-m= 34.- Sactor |[25-Lot= |

| | |
[36.-Ciudad / Pais _|[37.-Distrito |
— |

38. Teléfono: [l |

2. Carres Electrinice: I |

(*) Es obligatorio Adjuntar el carnet de extranjeria y/o pasaporte y | contrato de trabajo en un sélo archivo pdf.

40.  Adjuntar el archivo en pdf (*) : No se ha s._un archivo

(*)En el caso de trabajador fronterize se consignara el domicilio habitual en el pais de emigracién

(**)En el Caso de Trabajador de Empresa se consignara el Domicilio de la empresa para la cual labora.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino (SIVITMA)
Direccién de Migracién Laboral

Elaboracién: MTPE- VMPECL-DGPE-DML
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DECICIONES

COMUNIDAD
ANDINA

COMISION

R

3.28.38

DECIMOPRIMERA REUNION DEL CONSEJO
ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LA COMUNIDAD ANDINA
24 - 25 de junio de 2003

Quirama, Antioquia -

Colombia

DECISION 545

INSTRUMENTO ANDINO DE MIGRACION
LABORAL
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DECISION 545

Instrumento Andino de Migracién
Laboral

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES,

VISTOS: Los articulos 1, 3, 12, 16 y 30 del Acuerdo de Cartagena, en su
texto codificado a través de la Decision 406; las Decisiones 501 y 503 del
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores; las Decisiones 40, 116,
439, 441 y 510 de la Comisién; el Reglamento del Consejo Andino de Ministros
de Relaciones Exteriores aprobado mediante Decision 407; y el Reglamento
de la Comisién de la Comunidad Andina aprobado mediante Decisiones 471y
508;

CONSIDERANDO: Que durante la reunion del Xl Consejo Presidencial
Andino, efectuada en Cartagena de Indias en mayo de 1999, se fij6 como
proposito el establecimiento del Mercado Comudn Andino, creando las
condiciones para que a la libre circulacién de bienes se afiada la libre movilidad
de servicios, capitales y personas en la Subregion, y se encomendé a los
Ministros del Trabajo de los Paises Miembros desarrollar acciones tendientes
a avanzar en la coordinacion de politicas referentes al fomento del empleo y
las migraciones laborales;

Que en el XII Consejo Presidencial Andino, reunido en Lima en junio de
2000, se expreso que la conformacion del Mercado Comun Andino persigue
el desarrollo humano de los pueblos de los Paises Miembros, ratificAandose
gue la libre circulaciénde personas es una de las condiciones requeridas para
la constitucion gradual del mismo, el cual debera estar en funcionamiento a
mas tardar el 31 de diciembre del afio 2005, y se declaro que la libre circulacion
de personas es un objetivo que sera abordado de manera progresiva, a partir
de la flexibilizacion de las normas nacionales, tomando en cuenta las
peculiaridades del transito en las regiones de frontera respectivas, de
trabajadores, de empresarios y hombres de negocios, estudiantes, turistas y
ciudadanos en general,

Que en este mismo objetivo de afianzar el desarrollo humano de los
pueblos de la Subregién, el XllI Consejo Presidencial Andino, reunido en
Valencia, Venezuela, enjunio de 2001, acord6 otorgar la mayor prioridad al
desarrollo de una Agenda Social Andina interdisciplinaria, como una respuesta
efectiva de los Paises Miembros en su lucha contra la pobreza, la desigualdad
y la exclusién social;
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Que en las diversas reuniones del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo
de la Comunidad Andina se ha determinado, entre otros, el criterio de
gradualidad para procurar el ordenamiento progresivo de los flujos migratorios
con fines laborales en el espacio comunitario;

Que el contexto econdmico-social internacional ha asignado al Estado un
nuevo rol regulador en cuanto a la movilizacién de los factores de produccion,
mientras que los avances y proyeccion del proceso de integracién andino han
hecho inaplicable laDecision 116 que aprueba el Instrumento Andino de
Migracion Laboral, por lo que resulta necesaria su sustitucion;

Que el Consejo Consultivo Laboral Andino, a través de la Opinién 008 de
junio de 2000, ha manifestado su pleno respaldo a la revision integral de la
Decision 116 que aprueba el Instrumento Andino de Migracion Laboral, de
manera que pueda respondera los actuales requerimientos del proceso de
integracion andina;

Que la Secretaria General ha presentado la Propuesta 95/Rev. 1 de
aprobacion del Instrumento Andino de Migracion Laboral, sustitutoria de la
Decision 116;

DECIDE:

Aprobar el siguiente “Instrumento Andino de Migracioén Laboral”

CAPITULO |
OBJETIVO

Articulo 1.- El presente Instrumento tiene como objetivo el establecimiento
de normas que permitan de manera progresiva y gradual la libre circulacion y
permanencia de los nacionales andinos en la Subregion con fines laborales
bajo relacién de dependencia.

CAPITULO II
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.- La presente Decision se aplicara a los trabajadores migrantes
andinos, quedando excluidos de la misma el empleo en la Administracion
Publica y aquellas actividades contrarias a la moral, a la preservacion del orden
publico, a la vida y a la salud de las personas, y a los intereses esenciales de
la seguridad nacional.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 3.- A los fines de la presente Decision, las expresiones que se
indican a continuacion tendran la acepcién que para cada una de ellas se
sefala:
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f)

9)

h)

Pais Miembro: Cada uno de los paises que integran la Comunidad Andina.

Pais de Emigracion: El Pais Miembro cuyos nacionales se trasladen al
territorio de otro Pais Miembro, en calidad de trabajadores migrantes.

Pais de Inmigracion: El Pais Miembro a cuyo territorio se trasladen
nacionales de otro Pais Miembro, en calidad de trabajadores migrantes.

Oficina de Migracion Laboral: La dependencia que los Ministerios de
Trabajo de los Paises Miembros mantengan para el cumplimiento de las
funciones sefialadas enla presente Decision.

Trabajador Migrante Andino: El nacional de un Pais Miembro que se
traslada a otro Pais Miembro con fines laborales bajo relacion de
dependencia, sea en forma temporal o permanente.

Domicilio habitual: La permanencia legal por un periodo superior a 180
dias, en el territorio de un Pais Miembro.

Situacién Migratoria Reqular: La permanencia o residencia autorizada y
vigente, otorgada por la autoridad de migracion competente.

Administracién Pudblica: El gobierno central, los gobiernos regionales vy
locales, asi como las entidades que actiuen en ejercicio de facultades
gubernamentales.

Ambito Fronterizo Laboral: Se entiende por ambito fronterizo laboral (AFL)
el area econdmica cercana al limite internacional que los Paises Miembros
determinen bilateralmente.

CAPITULO IV
DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES

Articulo 4.- A los fines de esta Decisién, se establece la siguiente

clasificacion de los trabajadores migrantes andinos:

a) Trabajador con desplazamiento individual;

b) Trabajador de empresa;

c)

Trabajador de temporada; v,

d) Trabajador fronterizo.

Articulo 5.- Se considera trabajador con desplazamiento individual a

aquella persona nacional de un Pais Miembro que migra a otro Pais Miembro
con fines laborales, por:

a) Haber suscrito un contrato de trabajo bajo relacién de dependencia; o,
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b) Tener o responder a una oferta de empleo desde el Pais de Inmigracion,
bajo relacién de dependencia.

Articulo 6.- Se considera trabajador de empresa al nacional andino que
se traslada a otro Pais Miembro distinto al pais de su domicilio habitual por un
periodo superior a 180 dias y por disposicion de la empresa para la cual labora
bajo relacion de dependencia, sea que la misma ya esté instalada en el otro
pais, tenga en curso legal un proyecto para establecerse o realice un proyecto
especial alli.

Articulo 7.- Se considera trabajador de temporada al nacional andino que
setraslada a otro Pais Miembro para ejecutar labores ciclicas o estacionales,
tales como:

a) Labores de caracter agrario, entre otras, las tareas de siembra, plantacion,
cultivo y cosecha de productos agricolas;

b) Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad
pecuaria;

c) Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad
forestal; y,

d) Otras actividades reguladas por el régimen de trabajadores agrarios,
pecuarios y forestales cuya explotacion sea de caracter ciclico o
estacional.

El ingreso de trabajadores de temporada al Pais de Inmigracion requerira
la existencia de un contrato que ampare a uno o0 varios trabajadores y
determine con precision la labor y el tiempo en que la misma se desarrollara.

En la contratacién de trabajadores de temporada, se garantizara a los
mismos la provisién de alojamiento adecuado, asi como el pago de los gastos
de traslado por parte del empleador.

Se garantizard a los trabajadores de temporada la proteccién y facilidades
gue requieran para sus actividades laborales y, en especial, la libre movilidad
para laentrada y salida a la iniciacion y a la terminacién de las labores que van
a desarrollar.

Articulo 8.- Se considera trabajador fronterizo al nacional andino que,
manteniendo su domicilio habitual en un Pais Miembro, se traslada
continuamente al ambito fronterizo laboral de otro Pais Miembro para cumplir
su actividad laboral.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS TRABAJADORES
MIGRANTES

Articulo 9.- El ingreso y permanencia del trabajador migrante andino se

82



realizaraen coordinacion entre los organismos nacionales competentes de
cada Pais Miembro y con observancia de la legislacion comunitaria vigente o,
en su defecto, de la legislacion nacional en la materia.

El trabajador migrante andino, al ingresar en calidad de tal al Pais de
Inmigracion o al aceptar un contrato de trabajo en dicho pais, debera
presentarse a la Oficina de Migracién Laboral correspondiente, para efectos
de su registro y control subsiguiente por parte de los organismos nacionales
competentes.

La Oficina de Migracion Laboral expedira la documentacion que califique
la condicion de trabajador migrante andino y facilitara la informacién necesaria
para su incorporacion al trabajo y sobre las condiciones generales de vida y
requisitos a que debera someterse en el Pais de Inmigracion.

Articulo 10.- Se reconoce el principio de igualdad de trato y de
oportunidades a todos los trabajadores migrantes andinos en el espacio
comunitario. En ningln caso se les sujetara a discriminacion por razones de
nacionalidad, raza, sexo, credo, condicioén social u orientacion sexual.

Articulo 11.- EI trabajador migrante andino tendrd derecho a la
sindicalizacion y negociacién colectiva, de conformidad con la legislacion
nacional vigente en la materiay los Convenios Internacionales del Trabajo
ratificados en el Pais de Inmigracién.

Articulo 12.- Los Paises Miembros adoptaran las medidas apropiadas
para proteger a la familia del trabajador migrante.

A tal efecto, permitiran la libre movilidad para la entrada y salida del
trabajador migrante y de su cényuge o la persona que mantenga una relaciéon
gue, de conformidadcon el derecho aplicable en cada Pais de Inmigracion,
produzca efectos equivalentes a los del matrimonio, de los hijos menores de
edad no emancipados, y de los mayores solteros en condicion de
discapacidad, y de sus ascendientes y dependientes, a los fines de facilitar su
reunion y de conformidad con la legislacién nacional del Pais de Inmigracion.

Articulo 13.- Los Paises Miembros garantizaran al trabajador migrante
andino:

a) La libertad de transferencia de los fondos provenientes de su trabajo, con
la observancia de las disposiciones legales pertinentes en materia de
obligaciones fiscaleso de 6rdenes judiciales;

b) La libertad de transferencia de las sumas adeudadas por el trabajador
migrante a titulo de una obligacion alimentaria, no pudiendo ser ésta en
ningun caso objeto de impedimentos;

c) Que las rentas provenientes de su trabajo sélo sean gravadas en el pais
en el cual las obtuvo;

d) Ellibre acceso ante las instancias administrativas y judiciales competentes
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para ejercer y defender sus derechos;

e) El acceso a los sistemas de seguridad social, de conformidad con la
normativa comunitaria vigente; vy,

f) Elpago de las prestaciones sociales al migrante andino que trabaje o haya
trabajado en los territorios de los Paises Miembros, de conformidad con la
legislacion del Pais de Inmigracion.

A los efectos de lo dispuesto en el literal b) del presente articulo, los
exhortos librados entre los jueces de los Paises Miembros seran ejecutados
sin necesidad de homologacién o exequatur. La transferencia de sumas de
dinero en cumplimiento delos sefialados exhortos no podra ser, en ningun
caso, objeto de trabas o impedimentos.

Articulo 14.- Los Paises Miembros extremaran las medidas pertinentes
para que sus trabajadores que migren al territorio de otro Pais Miembro se
hallen en posesion de los documentos de viaje reconocidos en la Comunidad
Andina.

Articulo 15.- En ningun caso la situacion migratoria de un nacional andino
ni la posible repatriaciéon del mismo menoscabara sus derechos laborales
frente a su empleador. Estos derechos serén los determinados en la legislacion
nacional del Pais de Inmigracion.

CAPITULO VI
CLAUSULA DE SALVAGUARDIA

Articulo 16.- En caso de perturbacion que afecte gravemente la situacion
delempleo en determinada zona geogréafica o en determinado sector o rama
de actividad econdémica, capaz de provocar un perjuicio efectivo o un riesgo
excepcional en el nivel de vida de la poblacion, los Paises Miembros podran
establecer una excepcién temporal de hasta seis meses al principio de
igualdad de acceso al empleo, comunicando dicha circunstancia y el plazo de
la misma a los demas Paises Miembrosy a la Secretaria General de la
Comunidad Andina, la que podra disponer la modificacion o suspension de la
medida si ésta no fuera proporcional con el perjuicio o riesgo que se desea
evitar o si no fuera conforme con los principios establecidos en el ordenamiento
juridico andino. Venezuela podra establecer una excepcion temporal de hasta
un afio, la cual serd aplicada de manera reciproca por los demas Paises
Miembros.

Cuando la situacion contemplada en el presente articulo exigiere tomar
providencias inmediatas, el Pais Miembro interesado podra, con caracter de
emergencia, aplicar las medidas previstas, debiendo en este sentido
comunicarlas de inmediato a la Secretaria General, la que se pronunciara
dentro de los treinta dias siguientes, ya seapara autorizarlas, modificarlas o
suspenderlas.
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El Pais Miembro que haya adoptado la excepcion, con la presentacién de

la sustentacion pertinente, podra extender dicha medida, por una sola vez y
por igual plazo, previa autorizacion de la Secretaria General de la Comunidad
Andina.

El Pais Miembro que haga uso de la clausula de salvaguardia contenida

en el presente articulo respetara la estabilidad de los trabajadores que
migraron antes de la fecha de aplicacién de la misma.

b)

f)

g)

h)

CAPITULO VII
DE LAS OFICINAS DE MIGRACION LABORAL

Articulo 17.- Las Oficinas de Migraciéon Laboral tendran las siguientes
funciones:

Ejecutar la politica migratoria laboral de su respectivo pais con relacién a
los trabajadores migrantes andinos, determinada por el Ministerio del
Trabajo en coordinacion con los otros organismos del Pais Miembro;

Supervisar la situaciéon laboral de los trabajadores migrantes andinos, las
condiciones de trabajo y el cumplimiento de las normas laborales por parte
de losempleadores, en coordinacioén con los servicios de inspeccion del
trabajo del Paisde Inmigracion;

Establecer delegaciones o dependencias cuando asi se requiera para el
cumplimiento de sus funciones;

Expedir la documentacibn que acredite la condicion de trabajador
migrante andino al nacional de otro Pais Miembro, la cual lo habilitara ante
las autoridades de migracion competentes para tramitar su permanencia;

Coordinar con las autoridades migratorias competentes la permanencia
del trabajador de temporada y del trabajador fronterizo;

Organizar campafias de orientacion, informacién y difusion de los
derechos de los trabajadores migrantes, de acuerdo a la legislacion
comunitaria e interna de cada Pais Miembro;

Proporcionar informaciones, en particular a los empleadores y a sus
organizaciones, asi como a los trabajadores, acerca de las politicas, leyes
y reglamentos relativos a las migraciones con fines de empleo;

Informar a los trabajadores migrantes andinos, asi como a los miembros
de su familia, lo referente a las autorizaciones para el trabajo, asi como a
las condiciones de empleo y de vida en el Pais de Inmigracion;
Intercambiar informaciones, realizar consultas y colaborar con las
autoridades competentes de los demas Paises Miembros;
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j) Procurar la asistencia de organismos internacionales especializados en
materia migratoria para una adecuada utilizacion de su estructura,
experiencia técnica y organizacional,

k) Vigilar el cumplimiento de las estipulaciones contenidas en este
Instrumento;

[) Las demas funciones que oportunamente se establezcan en la normativa
comunitaria andina.

Articulo 18.- Con el fin de establecer una red de cooperacion para facilitar
la libre circulacién de los trabajadores en la Subregion, los Paises Miembros
promoveran la creacion u optimizacién de servicios informativos sobre las
ofertas y condiciones de trabajo en el espacio comunitario.

Articulo 19.- Los Paises Miembros estan obligados a instalar o reforzar
los servicios administrativos que proporcionen a los trabajadores migrantes
andinos la informacién necesaria para circular y permanecer en cualquiera de
los Paises Miembros.

CAPITULO VIII
PROGRAMA DE LIBERALIZACION

Articulo 20.- Los Paises Miembros se comprometen a:

a) Reconocer la libertad de circulacion de los trabajadores migrantes
andinos dentrode la Subregion, sin perjuicio de lo dispuesto por la Decision
503 y otras normas comunitarias; vy,

b) No adoptar nuevas medidas que restrinjan el derecho a la libre circulacion
y permanencia para los trabajadores migrantes andinos.

Articulo 21.- A fin de instrumentar y asegurar la plena vigencia del
principio de la libre circulacion y permanencia de nacionales andinos con fines
laborales bajo relacion de dependencia en el territorio de los Paises Miembros,
se establece el siguiente programa:

A partir de la entrada en vigencia de la presente Decisidn:

a) Los trabajadores migrantes andinos clasificados como “trabajadores de
empresa’, o“trabajadores con desplazamiento individual”, con contrato de
trabajo en el Pais Miembro donde tienen su domicilio habitual, podran
desplazarse por el territorio de los demas Paises Miembros, siempre y
cuando cumplan con el tramite respectivo ante los organismos nacionales
competentes.

b) Los trabajadores migrantes andinos podran realizar trabajos temporales
de caracter agricola, ganadero o similares, dentro de un ambito fronterizo
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laboral, sin necesidadde obtener la visa correspondiente por un periodo
de hasta 90 dias, prorrogables por un periodo igual y por una sola vez en
un afio calendario, para lo cual requeriran el registro en la Oficina de
Migracion Laboral del Pais de Inmigracion. La Oficina de Migraciones del
Pais de Inmigracion autorizard las prérrogas para la permanencia, de
conformidad con lo establecido por el Reglamento de la presente Decision.

c) Los trabajadores migrantes andinos que deseen realizar cualquiera de los
trabajos mencionados en el parrafo anterior, dentro de un ambito fronterizo
laboral por un periodo superior a la prérroga, deberan poseer un contrato
de trabajo por escrito registrado ante la Oficina de Migracién Laboral del
Pais de Inmigracién y solicitar ante las autoridades competentes la
obtencién de la visa correspondiente por el tiempo de duracién del
contrato.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2003:

Los Paises Miembros que contemplen en sus legislaciones nacionales
normas que establezcan una determinada proporcién para la contratacion de
trabajadores extranjeros por empresa, regiones geograficas o ramas de
actividad, tanto en lo referente al nimero de trabajadores como en el monto
de remuneraciones, deberan considerar a los trabajadores migrantes andinos
como nacionales para el célculo de dichas proporciones. Lo anterior deja sin
efecto lo previsto en el ordenamiento juridico comunitario que se oponga a lo
aqui dispuesto, en lo referente a los trabajadores migrantes andinos con
relacion de dependencia.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2004:

Los trabajadores migrantes andinos podran realizar trabajos temporales
de caracteragricola, ganadero o similares en cualquier zona o region de un
Pais Miembro, sin necesidad de obtener la visa correspondiente por un periodo
de hasta 90 dias prorrogable por un periodo igual en un afio calendario, para
lo cual requeriran el registroen la Oficina de Migracion Laboral del Pais de
Inmigracion y la concesion de la prérrogapor parte de la Oficina de Migraciones
del Pais de Inmigracion.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2005:

Los trabajadores andinos con desplazamiento individual que ingresen a
otro Pais Miembro en respuesta a una oferta de empleo, podran realizar los
tramites para el cambio de su estado o condicibn migratoria ante los
organismos nacionalescompetentes del Pais de Inmigracion, sin necesidad de
salir de dicho pais, siempre y cuando sean contratados formalmente antes de
los 180 dias calendario y cumplan con el registro ante la Oficina de Migracién
Laboral del Pais de Inmigracién.
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Los Paises Miembros deberan adoptar un programa de simplificacion de
procedimientos administrativos para el cambio de su estado o condicion
migratoria para los trabajadores andinos.

Articulo 22.- Los organismos nacionales competentes de los Paises
Miembros autorizaran los plazos por los que se otorgaran las visas o el cambio
de estado o condicion migratoria para los trabajadores migrantes andinos, de
acuerdo al tiempo de duracion del contrato, empleo, actividad o proyecto
especifico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los plazos de
permanencia para las diferentes clases de trabajadores migrantes andinos
definidas en el articulo 4 seiran estableciendo mediante Decisiones que
contemplen el ejercicio de la actividad, su cese y su ingreso al sistema de la
seguridad social.

DISPOSICION FINAL

Articulo 23.- Se deroga la Decision 116 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena, mediante la cual se aprobd el Instrumento Andino de Migracion
Laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA- En el caso de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
eliminacion gradual de las restricciones a la libre circulacion y permanencia
para los trabajadores migrantes andinos a la que se refiere el articulo 21 de la
presente Decision, se realizara conforme al programa que se detalla a
continuacion. Dicho programa serd de aplicacion reciproca para los
trabajadores venezolanos en los demas Paises Miembros, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 10 de la presente Decision.

A maés tardar el 31 de diciembre de 2010:

Los trabajadores migrantes andinos clasificados como “trabajadores de
empresa”, o“trabajadores con desplazamiento individual’, con contrato de
trabajo suscrito desde el Pais de Emigracion, podran circular y permanecer en
territorio venezolano, siempre y cuando cumplan con el tramite respectivo ante
la Oficina de Migraciones de dicho pais, asi como las Oficinas de Migracion
Laboral, sin perjuicio del pleno respeto a las disposiciones migratorias vigentes
a nivel comunitario, o en su defecto, a lo dispuestoen la legislacion nacional.

A maés tardar el 31 de diciembre de 2010:

Los trabajadores migrantes andinos podran realizar trabajos temporales
de caracteragricola, ganadero o similares, dentro de un ambito fronterizo
laboral, sin necesidad de obtener la visa correspondiente por un periodo de
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hasta 90 dias, prorrogables por un periodo igual y por una sola vez en un afio
calendario, para lo cual se requerira el registro en la Oficina de Migracion
Laboral en Venezuela. La referida prorroga serd autorizada por esta misma
Oficina.

Los trabajadores migrantes andinos que deseen realizar los trabajos
mencionados en el parrafo anterior por un periodo superior a la prérroga,
dentro de un ambito fronterizo laboral, deberan poseer un contrato de trabajo
por escrito registrado ante la Oficina de Migracion Laboral en Venezuela y
solicitar ante las autoridades competentes la obtencibn de la visa
correspondiente por el tiempo de duracion del contrato.

A maés tardar el 31 de diciembre de 2011:

En los casos que la legislacién de Venezuela contemple una determinada
proporcion para la contratacion de trabajadores extranjeros por empresa,
regiones geograficaso ramas de actividad, tanto en lo referente al nUmero de
trabajadores como en el monto de remuneraciones, debera considerar a los
trabajadores migrantes andinos comonacionales para el célculo de dichas
proporciones.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2012:

Los trabajadores migrantes andinos podran realizar trabajos temporales
de caréacteragricola, ganadero o similares en cualquier zona o region de
Venezuela, sin necesidad de obtener la visa correspondiente por un periodo
de hasta 90 dias, prorrogable por un periodo igual en un afio calendario, para
lo cual se requiere el registro en la Oficina de Migracion Laboral en Venezuela.
La referida prorroga sera autorizada por esta misma Oficina.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2013:

Los trabajadores migrantes andinos con desplazamiento individual, que
ingresen a Venezuela en respuesta a una oferta de empleo, podran realizar los
tramites ante la Oficina de Migracién Laboral, sin necesidad de salir del pais,
siempre y cuando sean contratados formalmente antes de los 180 dias
calendario.

SEGUNDA. - A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente
Decision, a mas tardar 6 meses después de su adopcién, debera aprobarse el
Reglamento correspondiente mediante Resolucion de la Secretaria General
de la Comunidad Andina, previa opinion del Consejo Asesor de Ministros de
Trabajo y del Comité Andino de Autoridades de Migracion (CAAM) en consulta
con el Consejo Andino de Ministrosde Relaciones Exteriores.

TERCERA. - Los Paises Miembros comunicaran bilateralmente a la
Secretaria General de la Comunidad Andina, a mas tardar dentro de los 90
dias a partir de la entrada en vigencia de la presente Decision, los ambitos
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fronterizos laborales de sus territorios insertos dentro de las Zonas de
Integracion Fronteriza contempladas en la Decision 501, para la
implementacion del articulo 8 de la presente Decision. Dichas comunicaciones
seran publicadas en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

CUARTA. - Los Paises Miembros, de conformidad con el Reglamento de
la presen- te Decision, adoptaran previsiones tendientes a facilitar la
regularizaciéon de la situacion migratoria de los trabajadores nacionales
andinos que hayan emigrado con anterioridad a la vigencia de la presente
Decisidn y se encuentren en situacion irregular dentro de suterritorio.

QUINTA. - Sin perjuicio de lo establecido en la presente Decision, en tanto
no se apruebe la armonizacion de las legislaciones nacionales referidas a los
asuntos migratorios de que trata el articulo 11 de la Decision 503,
mantendran plena vigencialas disposiciones de cada Pais Miembro en esta
materia, incluidas las que a visado se refieren.

Dada en el Recinto Quirama, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia,a los veinticinco dias del mes de junio del afio dos mil tres.
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ANEXO 4



Lima, 17 de Diciembrede 2010

VISTOS: Oficios N°s. 1244 y 1264-2010-MTPE/3, del Viceministro de Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral; el Informe N° 063-3010-MTPE/4/9.3, de la Jefa de la
Oficina de Organizacion y Modernizacion; el Oficio N°1063-2010-MTPE/4/9, del Jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Oficio N°433-2010-
MTPE/4/13 del Jefe de la Oficina de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones; el Oficio N° 126-2010-MTPE/3/17.3, del Director (e ) de la Direccion
de Migracién Laboral; y,

CONSIDERANDO:

Que, el 25 de junio de 2003, el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores
de la Comunidad Andina aprob6 la Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracion
Laboral, que tiene como objetivo el establecimiento de normas que permitan de
manera progresiva y gradual la libre circulacion y permanencia de los nacionales
A andinos en la Subregion con fines laborales bajo relacién de dependencia;

./ Que, la Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracién Laboral es una norma
comunitaria que tiene como objeto regular la migracién laboral andina, esto es, el
movimiento, derechos, libertades y obligaciones de los trabajadores migrantes andinos
en el espacio comunitario;

Que, la importancia de lograr la libre circulacién y permanencia de los trabajadores,
radica en tratar a cualquier trabajador andino como uno nacional, sin que existan
mayores requisitos o topes para su ingreso al trabajo dependiente, siendo resaltante
ademas que, la integracion del mercado de trabajo andino permitira la estandarizacion
de las productividades de los trabajadores, promoviendo su empleabilidad y su calidad
de vida;

Que, en ese sentido, mediante Resolucidon Ministerial N° 279-2004-TR del 28 de
octubre de 2004, se dictan disposiciones para el cumplimiento de la Decision N° 545,
Instrumento Andino de Migracién Laboral;

Que, asimismo, mediante Resolucion Ministerial N° 009-2006-TR del 10 de enero de
2006, se aprueba la Directiva Nacional N° 004-2005-MTPE/DVMT/DNRT, denominada
“Instructivo para la aplicacién de lo dispuesto en la Resoluciéon Ministerial N° 279-2004-
TR y la Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral”;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a partir de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de
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conformidad con lo previsto en su numeral 5.1 del articulo 5°, tiene competencias
exclusivas sobre migracion laboral;

Que, en ese sentido, con el objetivo de gestionar la migracion laboral, mediante el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR, se crea la Direccién de
Migracién Laboral, como unidad organica perteneciente a la Direccién General de
Promocion del Empleo;

Que, el articulo 67°del Decreto Supremo citado precedentemente, dispone que la
Direccién de Migracion Laboral tiene como funciones especificas, entre otros, proponer
las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de migracion laboral con el fin de garantizar el cumplimiento
de los derechos laborales de los actores de la migracion laboral, y promover e
implementar las acciones y compromisos asignados a la Oficina de Migracién Laboral
en la Decision 545 de la Comunidad Andina, Instrumento Andino de Migracién Laboral;

Que, el articulo 9° de la Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral,
establece que: “El trabajador migrante andino, al ingresar en calidad de tal, al Pais de
Inmigracion o al aceptar un contrato de trabajo en dicho pais, debera presentarse a la
Oficina de Migracién Laboral correspondiente, para efectos de su registro y control
subsiguiente por parte de los organismos nacionales competentes. La Oficina de
Migracion Laboral expedira la documentacion que califique la condicion de trabajador
migrante andino”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2010-PCM, se modifica el numeral 10 del
articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
estableciéndose como objetivo 2 de la citada Politica Nacional, que toda entidad publica
tiene pue: “Universalizar en forma progresiva el uso intensivo de las tecnologias de la
informacién y de la comunicaciéon en las distintas entidades publicas y promover la
demanda de servicios en linea por la ciudadania”;

Que, resulta necesario adecuar las tecnologias de la informacién que permitan que
nuestro sector optimice el servicio a favor de los trabajadores migrantes andinos,
otorgandoles un trato igualitario como un trabajador nacional;

Que, en consecuencia, resulta necesario adecuar la Resolucién Ministerial N° 279-
2004-TR a la nueva estructura y funciones aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2010-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo;
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Que, asimismo, resulta necesario aprobar la Directiva General denominada “Instructivo
para la aplicacion de la Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral y
Regulacion del Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino", propuesta por la
Direccion de Migracion Laboral de la Direccion General de Promocién del Empleo, el
mismo que cuenta con las opiniones favorables de la Oficina de Organizacién y
Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, y de la Direccién de
Migracién Laboral;

Con las visaciones del Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral,
del Director General de Promocion del Empleo, del Director (e) de Migracion Laboral,
del Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y de la Jefa
de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, Ley N° 29381; el articulo 67° del Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2010-TR; el numeral 8) del articulo 25° de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y la Resolucion Ministerial N° 276-2010-TR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar la modificacion de los articulos 1° y 2° de la Resolucién Ministerial
N° 279-2004-TR del 28 de octubre de 2004, en los siguientes términos:

” Articulo 7. - De las funciones de la Direccion de Migracion Laboral de
la Direccién General de Promocion del Empleo

La Direccion de Migracion Laboral de la Direccion General de Promocion del
Empleo promueve e implementa las acciones y compromisos asignados a la
Oficina de Migracion Laboral en la Decisién N° 545 de la Comunidad Andina,
Instrumento Andino de Migracion Laboral. En tal sentido, le corresponde:

1) Administrar el Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino.

2) Coordinar el apoyo técnico de los Gobiernos Regionales y Locales”.

“Articulo 2°. - Del trabajador migrante andino

Trabajador migrante andino es e/ nacional de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru
gue se traslada entre dichos paises con fines laborales bajo relacién de
dependencia, sea en forma temporal o permanente".
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Articulo 2°. - Aprobar la Directiva General N° 001-2010-MTPE/3/17.3, denominada
“Instructivo para la aplicacion de la Decision Ne 545, Instrumento Andino de
Migracién Laboral y Regulacion del Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino”, asi como también los Anexos N°s. 01-A, 01-B, 01-C, 01-D, 2 y 3 que la
conforman y forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3e.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministerial, la Directiva
General N° 001-2010-MTPE/3/17.3, denominada “Instructivo para la aplicacion de la
Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral y Regulacion del Sistema
Virtual del Trabajador Migrante Andino” y los Anexos a que hace referencia el articulo
precedente en el Portal del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
www.mintra.qgob.pe, y en el Portal de Estado Peruano, www.peru.qob.pe; siendo
responsable de dicha accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 4. - Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 009-2006-TR del 10 de enero
de 2006, que aprueba la Directiva Nacional N° 004-2005-MTPE/DVMT/DNRT,
denominada “Instructivo para la aplicaciéon de lo dispuesto en la Resolucién Ministerial
N° 279-2004-TR y la Decisidon N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral”.

Articulo 5°. - A efecto de difundir la implementacién del Sistema Virtual del Trabajador

Migrante Andino a las empresas, la presente Resolucidn Ministerial entrard en vigencia
a partir de los quince (15) dias de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

mcsmmo_a@o\

MANUELA GARCIA COCHAGN

Ministra de Trabajo y Promocion del
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Modificacidon del Instructivo para la aplicacion de lo dispuesto en la
Resolucidon Ministerial N° 279-2004-TR y la Decision N° 545, Instrumento Andino
de Migracidon Laboral y Regulacion del Sistema Virtual del Trabajador
Migrante Andino

DIRECTIVA GENERAL Ne 001-2010-MTPE/3/17.3

Formulada por: Direccién de Migracion Laboral de la Direccién General de Promocién
del Empleo.

Fecha: 14 de diciembre del 2010.

I. OBJETIVO

Modificar los criterios establecidos por el Instructivo aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 009-2006-TR y regular el “Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino”.

Il. FINALIDAD

Contar con un instrumento normativo que regule el uso del “Sistema Virtual del Trabajador
Migrante Andino”, en el marco de lo dispuesto por la Decision 545, Instrumento Andino
de Migracién Laboral.

. BASE LEGAL

Decision N° 545 de la Comunidad Andina de Naciones, “Instrumento Andino de
Migracion Laboral”, del 25 de junio del 2003.

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, del 16 de junio del 2009.

Decreto Supremo N° 025-2010-PCM, “Decreto Supremo que modifica el numeral
10 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece
las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, del 13 de febrero del 2010.

Decreto Supremo N° 004-2010-TR, Aprueban el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, del 21 de abril del 2010.

Resolucion Ministerial N° 279-2004-TR, Dictan Disposiciones para el cumplimiento de
la Decision N° 545, instrumento Andino de Migracién Laboral, del 31 de octubre del
2004.

Resolucion Ministerial N° 009-2006-TR, Aprueba la Directiva Nacional “Instructivo para
la aplicaciéon de lo dispuesto en la R.M. N° 279-2004-TR vy la Decision 545,
Instrumento Andino de Migracion Laboral”, del 12 de enero del 2006.
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IV.ALCANCE

El presente Instrumento normativo es de cumplimiento obligatorio por parte de:
La Direccién General de Promocién del Empleo.

La Direccién de Migracion Laboral de la Direccion General de Promocion del Empleo.

V. NORMAS

5.1 El Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino tiene como objetivo facilitar
la emision automética y segura de la Constancia del Trabajador Migrante Andino, a través de
la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo del Perd, de conformidad
con lo previsto en el articulo 9 de la Decisién 545, Instrumento Andino de Migracién Laboral.

5.2 El procedimiento para la emision de la Constancia del Trabajador Migrante
Andino, se sujeta a las normas de fiscalizacion posterior.

V1. MECANICA OPERATIVA

6.1.Para la emision de la "Constancia del Trabajador Migrante Andino", el empleador
del trabajador migrante andino deberd acceder al “Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino” a través de la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),
mediante el uso de su clave sol y. considerando los siguientes pasos:

a) Una vez ingresada la clave sol, el empleador ingresara los datos del Trabajador
Migrante Andino y de su empresa y del contrato de trabajo, se9un lo previsto en el
Anexo N° 02 de ésta Directiva. El ingreso al Sistema Virtual del Trabajador
Migrante Andino se realizara en un plazo no mayor a 15 dias de firmado el
contrato

b) Luego el empleador anexara via web, a través del Sistema Virtual del Trabajador
Migrante Andino, ambos documentos digitalizados en un mismo archivo de
formato PDF, segun el siguiente detalle. (i) Copia del contrato de trabajo, segun el
Anexo N° 01 que forma parte de esta Directiva y (ii) la Copia del pasaporte o Copia
de la cédula de identificacion del trabajador migrante andino.

¢) Enviada la informacion consignada en el parrafo anterior, el empleador grabara los
datos y podra imprimir la “Constancia del Trabajador Migrante Andino”, segun el Anexo
N° 03 que es parte de la presente Directiva.

d) El empleador o trabajador migrante andino podra realizar las consultas sobre la emision
de Constancias a través del Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino,
ingresando el nimero de pasaporte o el nimero de cédula de identificacion.
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e) Las solicitudes que ingresen al Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino se
sujetaran a las disposiciones contenidas en las normas de Fiscalizacién Posterior,
en caso de fraude o falsedad de la informacién presentada para la emision de la

“Constancia del Trabajador Migrante Andino”.

6.2 El Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino, con la emision de la

Constancia, remitira de manera automatica a los correos electrénicos de la empresa y del

trabajador migrante andino que se consigne en el Formato del Sistema Virtual del

) Trabajador Migrante Andino una copia digital de dicha Constancia y del Contrato de
Trabajo del Trabajador Migrante Andino.

6.3 Con la emision de la constancia, el trabajador migrante andino se considerara
registrado para los efectos de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 9° de la
Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral.

6.4 Las Constancias del Trabajador Migrante Andino seran emitidas a plazo
indefinido si la contratacion del trabajador migrante andino se emite a plazo
indeterminado. Para el caso de las contrataciones a plazo fijo, la vigencia de la
Constancia del Trabajador Migrante Andino corresponde al plazo establecido en el
contrato. En este caso, caduca la Constancia original y se emitira una nueva Constancia,
en caso que hubiera un nuevo contrato o se diera la renovacion del mismo.

6.5 Emitida la Constancia, el Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino
remitira la alerta de dicha emisién mediante correo electrdnico a la Direccion de Migracién
Laboral de la Direccién General de Promocién del Empleo.,

6.6 La Fiscalizacion Posterior se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la

Directiva General N° 006-2008-MTPE/4 aprobada mediante Resolucién del Secretario

w7, Oeneral N° 057-2008/TR/SG, modificada mediante Resolucién del Secretario General N°
"_‘_‘m»,% 145-2009/TR/SG y Resolucién del Secretario General N° 007-2010/TR/SG .

6.7 La Direccion de Migracion Laboral de la Direccién General de Promocién del
Emplec coordinard con las Direcciones de Inspeccion del Trabajo de las Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo para que se supervise la situacion laboral
del trabajador migrante andino, en lo referente a condiciones de trabajo y cumplimiento de
normas laborales por parte de los empleadores.

6.8 Los trabajadores migrantes andinos deben tener un frato igual que un
trabajador nacional, debiendo por tanto sujetarse a la normatividad laboral vigente
aplicable a nuestros nacionales, sin que esto implique un trato mejor o mas privilegiado
que el de un nacional, por lo tanto, el contrato con un trabajador migrante andino debe
cumplir con los requisitos previstos por la Iegislacién faboral peruana, de acuerdo a la

6.9 La Direccién de Migracion Laboral de la Direccion General de Promocién del
Empleo realizara las evaluaciones y analisis trimestrales respectivos sobre la presencia
del trabajador migrante andino en el mercado de trabajo y el cumplimiento de sus
derechos, reportando a la Direccién General de Promocién del Empleo.
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6.10 La Direccion de Migracion Laboral para cumplir con lo dispuesto en la
presente Directiva, podra utilizar herramientas y bases de datos del MTPE y de otras
entidades nacionales o internacionales, de acuerdo a los convenios y acuerdos que se
establezcan.

VIl. RESPONSABILIDAD

7.1 El Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino se encuentra a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

7.2 La Direccion de Migracion Laboral de la Direccion General de Promocion del
Empleo se encargara de administrar, difundir y capacitar sobre el uso del “Sistema Virtual
del Trabajador Migrante Andino” a los empresarios que se acojan a la presente Directiva.
A nivel regional y local, la difusion y capacitacion se realizara en coordinacion con los
gobiernos regionales y locales.

7.3 La Direccién de Migracion Laboral coordinara con las autoridades migratorias
competentes la articulacion progresiva entre la emisién de la Constancia del Trabajador
Migrante Andino y la calidad migratoria correspondiente.

7.4 La Direccion de Migracién Laboral de la Direccion General de Promocion del
Empleo realizara las evaluaciones y analisis trimestrales respectivos sobre la presencia
del trabajador migrante andino en el mercado de trabajo y el cumplimiento de sus
derechos, reportando a la Direccion General de Promocion del Empleo.

A Y0l ¢ X VIIil. DISPOSICIONES FINALES

RS 8.1 Cualquier aspecto no previsto en la presente Directiva, sera resuelto por la
*:.Direccion de Migracién Laboral, la misma que elevara el Informe Técnico con el visto

bueno de la Direccion General de Promocién del Empleo y del Viceministerio de
Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral para la publicacién de la Resolucion
Ministerial respectiva.

8.2 Para la modificacion a los anexos se seguird el mismo procedimiento sefialado
en el punto 8.1.

8.3 La supervision del cumplimiento de los derechos sociolaborales del trabajador
migrante andino, en tanto es tratado como un trabajador nacional, queda a cargo de la
Direccién de Inspeccion del Trabajo de las Direcciones Regionales de Trabajo vy
e e\ Promocion del Empleo y de la Direccion General de Inspeccion del Trabajo.

%5 2

e

TR

IX. DISPOSICION TRANSITORIA

9.1 De acuerdo a lo regulado en la Segunda y Cuarta Disposicién Transitoria de la

Decision N° 545 la presente Directiva dejara de surtir efectos en cuanto entre en vigencia
el respectivo Reglamento aprobado mediante Resolucion de la Secretaria General de la
Comunidad Andina.
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X. ANEXOS
Forman parte integrante de la presente Directiva, los siguientes anexos:
a) Anexo N° 01: En calidad de formatos minimos

A: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino (Trabajador
con desplazamiento individual).

B: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino (Trabajador de
Empresa).

C: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino {Trabajador
de Temporada).

D: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino (Trabajador
Fronterizo).

b) Anexo N° 02: Formato del Sistema Virtual del Trabajador M'9«ante Andino.

¢) Anexo N° 03: Constancia de Trabajador Migrante Andino.
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ANEXO N° 01- A

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADOR
MIGRANTE ANDINO
(TRABAJADOR CON DESPLAZAMIENTO INDIVIDUAL)

CONTRATO DE TRABAJO MIGRANTE ANDINO

ARTICULO 42 inciso "A" de la Decision N* 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral.

un

Conste por el presente documento el contrato de trabajo, que de acuerdo al articulo 42 inciso “a
de la Decision N-" 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral, que celebran de una parte la

EMPIESA vovverrvveseersssnesssssssssssnees CONNG dE RUC...eeieeeiiee e e e eaaans )
con  domiCilio €N v , Provincia Lima, Departamento de Lima, cuya
constitucion obra debidamente inscrita en la partida N .......cc.oooeee del Registro de Personas Juridicas

de Lima y Callao, empresa dedicada a la actividad de
................................ , habiendo dado inicio a su actividad empresarial €l.........oveererreiiiieiirinnnnnn.n.
Yeraondebidamente representada por el Sr. y/0 Sra. ... , conNe de DNI
B0 L , segun poder inscrito en la Partida N°- .................. de los Registro Publicos de
L|ma y Callao, a quien en adelante se le denominara el EMPLEADOR vy de la otra parte don
................................. , identificado con Documento de identidad

o (Pasaporte y/o carné de extranjeria) N° ..coeevvveerverirennnn. , de nacionalidad........ccceevunvrevennnnnn.
S e Nacido el .....covvevvrvernene. enlaciudad de ..., ,desexo ... Jde....... anos de edad, estado
{1171 I , de profesion, ... , con domicilio en

..................................................... , a quien en adelante se le denominara el TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR es una empresa dedicada a la actividad econdmica descrita en la introduccion
del presente documento y requiere los servicios de un TRABAJADOR, para que se haga cargo del puesto
0€ o , conforme a lo establecido por el articulo ......) del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728.

Queda entendido que el trabajador prestara servicios bajo la modalidad de trabajo establecido
enelinciso "a” del articulo 42 de la Decision Ne 545, “Trabajador con Desplazamiento Individual”,
los cuales se desarrollaran BN .......eeeeeeeueeeeeeiiiiee e e del
Distrito dé (........), Provincia (........) y Departamento de ( ).

SEGUNDA: DEL TRABAJADOR

Por el Presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR para
realizar las actividades de ............... , debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor,
para lo cual ha sido contratado, bajo las directivas de la Junta General de Accionistas y del Directorio
y de las que se imparten por las

101



necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de Administracion y Direccion del
EMPMADOR, de conformidad con el Articulo 9" del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y competitividad Laboral, D.S. N° 003-97-TR., y declara estar calificado para el puesto
ofrecido.

TERCERA: DE LOS SERVICIOS

Por medio del presente documento el EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR
que se llevara acabo en el domICilio ... s

CUARTA: DE LA JORNADA

La jornada de trabajo Sera de ........oeeriiimerririnnenins , teniendo en cuenta un maximo de 48 horas
semanales, conforme a la normativa laboral peruana vigente.

QUINTA: DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR

L EMPLEADOR se compromete a pagar al TRABAJADOR una remuneracion mensual de
s SRR , asi como los beneficios que por Ley le corresponda.

g

(G5, SEXTA: DEL REGIMEN LABORAL

‘;3_2‘.
?\,M f:;:?? EL TRABAJADOR, se encuentra sujeto al Régimen Laboral................... (General o Especial)

A i . . . - . .
T de la actividad privada y le son aplicables los derechos y beneficios previstos en la misma.

SETIMA: DE LA MODALIDAD CONTRACTUAL

El presente contrato Serd.............. (indicar si es indefinido o a plazo fijo en este dltimo caso indicar el
periodo de contratacion).

OCTAVA: INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para efectos del inicio de la prestacion de servicios se debera contar con la aprobacion del contrato de
trabajo a través de la emision de la Constancia del Trabajador Migrante Andino y la obtencion de la calidad
migratoria habilitante otorgada esta Gltima por la Direccion General de Migraciones del Ministerio del
Interior.

NOVENA: DE LA BUENA FE LABORAL

EI TRABAJADOR se obliga por su parte en forma expresa a poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad y conocimientos.

NOVENA: DE LA TRIBUTACION
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En materia de obligaciones tributarias el TRABAJADOR queda claramente instruido que esta
sujeto a la legislacion peruana. En consecuencia, debera cumplir con todas las obligaciones tributarias
nacionales. El EMPMADOR se compromete a efectuar las retenciones de Ley que correspondan.

Suscrito y firmado en Lima, a 105 .....ccoouue.. del mes de .ooovvrvrinninns del afio

Se adjunta en 3 ejemplares el Contrato de un mismo tenor para constancia de las partesy de
la autoridad de trabajo, a cuya aprobacion sera sometido.

EMPLEADOR TRABAJADOR
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ANEXO N 01-B

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADOR MIGRANTE
ANDINO
{TRABAJADOR DE EMPRESA)

CONTRATO DE TRABAJO MIGRANTE ANDINO

ARTICULO 42 inciso "B" de la Decision N.2 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral.

Conste por el presente documento el contrato de trabajo, que de acuerdo al articulo 42
inciso “b” de la Decision Ne 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral, que celebran

de una parte la empresa .....oceeveveeveeeereereneerenenn conN2 de RUC .....ccvvveeiireeeereesreeiene ,
con domiCilio €N vvvveveveiviciciccce e , Provincia Lima, Departamento de Lima,
cuya constitucion obra debidamente inscrita en la partidaNo .................. del Registro de
Personas Juridicas de Lima y Callao, empresa dedicada a la actividad de.............. , habiendo
dado inicio a su actividad empresarial €l ........ccccivirvireciiire ,
debidamente representada por el Sr. y/o ] P con
N-° de DNl N9 ....ccoeerirrnene, , segun poder inscrito en la Partida NO .................. de los
Registro Publicos de Lima'y CaIIao a quien en adelante se le denominara el EMPLEADOR y
de la otra parte don ....ccevvveeceenenn , identificado con Documento de identidad
(Pasaporte y/o carné de extranjeria) N ........ccccoeervverennnns , de nacionalidad ......., nacido el
...................... ,enlaciudad de.................., de sexo0 ..............., de ....... anos de edad, estado
civil .. de profesion, .......cccceuene. con domicilio en

..................................................... , a quien en adelante se le denominara el TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR es una empresa dedicada a la actividad econdmica descrita en la introduccion
del presente documento y requiere los servicios de un TRABAJADOR, para que se haga cargo del
T (o T , conforme a lo establecido por el articulo (......) del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, y considerando que el EMPLEADOR:

a) Se encuentra instado en el Pert ( ......... ,0
b) Tiene en curso legal un proyecto para establecerse (.............. ),0
c) Realiza un proyecto especial en el Pert | ........... ).

Queda entendido que el trabajador prestara servicios bajo la modalidad de trabajo establecido
en el inciso "b" del articulo 42 de la Decision N° 545, "Trabajador de Empresa", los cuales se
desarrollaran en ......oeevverivirnnnnne, del Distrito de (),

Provincida {....}.y.Pepartamento de( ).
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SEGUNDA: DEL TRABAJADOR

Por el Presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar las actividades de ................. , debiendo someterse al
cumplimiento estricto de la labor, para lo cual ha sido contratado, bajo las directivas de la Junta
General de Accionistas y del Directorio y de las que se imparten por las necesidades del servicio
en ejercicio de las facultades de Administraciony Direccion del EMPLEADOR, de conformidad
con el Articulo 92 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y competitividad
Laboral, D.S. N° 003-97-TR., y declara estar calificado para el puesto ofrecido.

TERCERA: DE LOS SERVICIOS

Por medio del presente documento el EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR que se llevara acabo en el domicilio ......ccccovvevevivrieciinnieceienns

CUARTA: DE LA JORNADA

La jornada de trabajo Serd de ........cccveverververnerrenrnnnn, , teniendo en cuenta un maximo de 48 horas
semanales, conforme a la normativa laboral peruana vigente.

QUINTA: DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR

EIl EMPLEADOR se compromete a pagar al TRABAJADOR una remuneracion mensual de
.......................... , asi como los beneficios que por Ley le corresponda.

SEXTA: DEL REGIMEN LABORAL

EL TRABAJADOR, se encuentra sujeto al Régimen Laboral............ (General o Especial)
de la actividad privaday le son aplicables los derechos y beneficios previstos en la misma.

SETIMA: DE LA MODAMDAD CONTRACTUAL

El presente contrato Serd.......o........ (indicar si es indefinido o a plazo fijo en este Ultimo caso indicar el
periodo de contratacion).

OCTAVA: INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para efectos del inicio de la prestacion de servicios se deberd contar con la aprobacion del contrato de
trabajo a través de la emision de la Constancia del Trabajador Migrante Andino y la obtencion de la
calidad migratoria habilitante otorgada esta Ultima por la Direccion General de Migraciones del
Ministerio del Interior.
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NOVENA: DE LA BUENA FE LABORAL

EI TRABAJADOR se obliga por su parte en forma expresa a poner al servicio del EMPLEADOR
toda su capacidad y conocimientos.

NOVENA: DE LA TRIBUTACION

En materia de obligaciones tributarias el TRABAJADOR queda claramente instruido que esta
sujeto a la legislacion peruana. En consecuencia, debera cumplir con todas las obligaciones tributarias
nacionales. El EMPLEADOR se compromete a efectuar las retenciones de ley que correspondan.

Suscrito y firmado en Lima, a 10S ......c..cc..... del mes de .oerrrrrerinnnn, del afo

Se adjunta en 3 ejemplares el Contrato de un mismo tenor para constancia de las partesy de la
autoridad de trabajo, a cuya aprobacion sera sometido.

EMPLEADOR TRABAJADOR
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ANEXO N°01- C

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARATRABAIADOR
MIGRANTE ANDINO
(TRABAJADOR DE TEMPORADA)

CONTRATO DE TRABAJO MIGRANTE ANDINO

IATICULO 42 inciso “C” de la Decision N/ 545, Instrumento Andino de
racion Laboral

~

Conste por el presente documento el contrato de trabajo, que de acuerdo al articulo 4-° inciso “c” de la
Decision Ne 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral, que celebran de una parte la empresa

Y7 N — CON N™ 8 RUC 1ttt )
ZTQ% CON dOMICIHIO BN vvvverrireeeseeesieesssssssseines , Provincia Lima, Departamento de Lima, cuya constitucion
‘5)’ obra debidamente inscrita en la partidaNe ................. del Registro de Personas Juridicas de Lima y
o Callao, empresa dedicada a la actividad de

.............................. , habiendo dado inicio a su actividad empresarial el......cceeevvevieririiiiieneieiiinnns

debidamente representada por el Sr. Y/0 Sra. ovvvvvvviiiiennnnnressiriiriinns , conNe de DNI

NO oo , segun poder inscrito en la Partida N° ................. de los Registro Publicos de Lima y

Callao, a quien en adelante se le denominara el EMPLEADOR vy de la otra parte don
................................. , identificado con Documento de identidad

(Pasaporte y/o carné de extranjeria) N°- .......ceeeeemnnrenernnn , de nacionalidad .......ceeeeeeeeeeeeiiiiinnnn. )
Nacido el w.vvevvveennna. , en la ciudad de ................ , de SeX0 s ,de ... alios de edad, estado
cvil . ..., de profesion, ... , con domicilio en

............................................... ., a quien en adelante se le denominara el TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR es una empresa dedicada a la actividad econdmica descrita en la introduccion
del presente documento y requiere los servicios de un TRABAJADOR, para que se haga cargo del
T (oo I , conforme a lo establecido por el articulo (......) del Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N° 728, y considerando que el TRABAJADOR ejecutara la labor ciclica o estacional
de:

a) Labor de caracter agrario, entre otras las tareas de siembra, plantacidn, cultivoy cosecha de
productos agricolas (.....); 0
b) Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad pecuaria ( ), 0
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¢) Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad forestal realiza

un proyecto especial en elPer ( ......ceevvvvvvvveieeneennn. ,0
d) Otras actividades reguladas por el régimen de trabajadores agrarios, pecuarios y forestales cuya
explotacion sea de caracter ciclico 0 estacional (.......vvvveeeeeeeeeeereeeernnnnnnnn. ).

Queda entendido que el trabajador prestara servicios bajo la modalidad de trabajo establecido en el

inciso “c” del articulo 42 de la Decision N° 545, “Trabajador de Temporada”, los cuales se desarrollaran

<1 IO del Distrito de (), Provincia (........) y Departamento de( ).
SEGUNDA: DEL TRABAJADOR

Por el Presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR
para realizar las actividades de .................. , debiendo someterse al cumplimiento estricto de Ia
labor, para lo cual ha sido contratado, bajo las directivas de la Junta General de Accionistas y del Directorio
y de las que se imparten por las necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de Administracion
y Direccién del EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo 92 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Productividad y competitividad Laboral, D.S. N° 003-97-TR., y declara estar calificado para el puesto
ofrecido.

TERCERA: DE LOS SERVICIOS

Por medio del presente documento el EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR
que se llevarda cabo en el domiCilio ..oriieecrriiinnnneriiiisnn,

CUARTA: DE LA JORNADA

La jornada de trabajo Serd de ..comeerviiineeersinnns , teniendo en cuenta un maximo de 48 horas
semanales, conforme a la normativa laboral peruana vigente.

QUINTA: DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR

EI EMPLEADOR se compromete a pagar al TRABAJADOR una remuneracion mensual de
asi como los beneficios que por Ley le corresponda.

SEXTA: DEL REGIMEN LABORAL

EL TRABAJADOR, se encuentra sujeto al Régimen Laboral ............. (General o Especial) de la actividad
privada y le son aplicables los derechos y beneficios previstos en la misma.

SETIMA: DE LA MODALIDAD CONTRACTUAL
El presente contrato Serd................. (indicar si es indefinido 0 a plazo fijo en este Ultimo caso indicar el periodo
de contratacion).
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OCTAVA: INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para efectos del inicio de la prestacion de servicios se debera contar con la aprobacion del contrato de
trabajo a través de la emision de la Constancia del Trabajador Migrante Andino y la obtencion de la calidad
migratoria habilitante otorgada esta Ultima por la Direccion General de Migraciones del Ministerio del
Interior.

NOVENA: DE LAS CONDICIONES PARTICULARES AL TRABAJADOR DE TEMPORADA

De conformidad con lo previste en el tercer parrafo del articulo 72 de la Decision Ne 545, en la presente
contratacion de trabajadores de temporada, se garantiza a los mismos: la provision de alojamiento
adecuado, el pago de los gastos de traslado por parte del empleador, la proteccion y facilidades que
requieran para sus actividades laborales y, en especial, la libre movilidad para la entrada y salida a la
iniciacion y a la terminacion de las labores que van a desarrollar.

DECIMA: DE LA BUENA FE LABORAL

EI TRABAJADOR se obliga por su parte en forma expresa a poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad y conocimientos.

DECIMO PRIMERA: DE LA TRIBUTACION

nez  En materia de obligaciones tributarias el TRABAJADOR queda claramente instruido
’;‘f\ﬂue estd sujeto a la legislacion peruana. En consecuencia, debera cumplir con todas las
obligaciones tributarias nacionales. El EMPLEADOR se compromete a efectuar las retenciones de
ley que correspondan.

Suscrito y firmado en Lima, a l0S ........cceee.e. del mes de .oevvereerreinns del afo

Se adjunta en 3 ejemplares el Contrato de un mismo tenor para constancia de las partes y de la
autoridad de trabajo, a cuya aprobacion serd sometido.

EMPLEADOR TRABAJADOR
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ANEXO N* 01-D

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADOR MIGRANTE
ANDINO
(TRABAJADOR FRONTERIZO)

CONTRATO DE TRABAJO MIGRANTE ANDINO

ARTICULO 42 Inciso "D" de la Decisidn N 2 545, Instrumento Andino de Migracion
Laboral

Conste por el presente documento el contrato de trabajo, que de acuerdo al articulo 42 inciso
“d” de la Decision Ne 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral, que celebran de una parte

[a empresa ..o conNe de RUC ............... , con domicilio en
.................................................... , Provincia Lima, Departamento de Lima, cuya constitucion obra
debidamente inscrita en la partida Ne-.................. del Registro de Personas Juridicas de Lima
y Callao, empresa dedicada a la actividad de ......ccccovvevvrvernnnne, , habiendo dado inicio a
su actividad empresarial €l ....cocovevereiceeeeneene. , debidamente representada por el Sr. y/o Sra.
......................................... ,conNe de DNI Ne......................, Segun poder inscrito en la Partida
NO Lo, de los Registro Publicos de Lima y Callao, a quien en adelante se le denominara
el EMPLEADOR y de laotra parte don ........veveveveviiennns , identificado con Documento
de identidad (Pasaporte y/o carné de extranjeria) NO ........ccccoevereernnne, , de nacionalidad ..,
nacido el ......covvevrennen. ,enlaciudad de ................. R (R J— ,de...... ahos de edad, estado
CiVil v e , de profesion, ... , con domicilio en ..cceeeeririnnnen, ,a quien

en adelante se le denominara el TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

BiF PRIMERA: DEL EMPLEADOR
F{fﬁ EL EMPLEADOR es una empresa dedicada a la actividad econdmica descrita en la introduccion
12 S del presente documento y requiere los servicios de un TRABAJADOR, para que se haga cargo del
PUESEO A€ ovvvvveerrrrrrrrrrirenes , conforme a lo establecido por el articulo (......) del Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo N° 728, y considerando que el TRABAJADOR manteniendo su domicilio
habitual en un Pais Miembro de la Comunidad Andina, se traslada continuamente al ambito
laboral fronterizo laboral del Pert para cumplir su actividad laboral.

Queda entendido que el trabajador prestara servicios bajo la modalidad de trabajo establecido
en el inciso "d" del articulo 42 de la Decision N° 545, "Trabajador Fronterizo", los cuales se

YRS L

.,w'“': desarrollaran en ......ccevveevenervnennne del Distrito de (),
JEFE oy e

[&kzz  Provincia(......) y Departamento de( ).

py &/

]

SEGUNDA: DEL TRABAJADOR
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Por el Presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPMADOR para realizar las actividades de .................. , debiendo someterse al
cumplimiento estricto de la labor, para lo cual ha sido contratado, bajo las directivas de la Junta
General de Accionistas y del Directorio y de las que se imparten por las necesidades del servicio en
ejercicio de las facultades de Administracion y Direccion del EMPLEADOR, de conformidad con el
Articulo 92 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y competitividad Laboral, D.S.
N" 003-97-TR., y declara estar calificado para el puesto ofrecido.

TERCERA: DE LOS SERVICIOS

Por medio del presente documento el EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR
quesellevara a cabo en el dOmICHlio ... s s s sss s

declarando por el presente que el domicilio del TRABAJADOR $& NCUENLIA €N wuvuuvivvvvvvvvnnrvsvsssnsansnenns

CUARTA: DE LA JORNADA

La jornada de trabajo Serd de ......co.ovvvververvisrrrernerinnnns , teniendo en cuenta un maximo de 48 horas
semanales, conforme a la normativa laboral peruana vigente.

QUINTA: DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR

El EMPLEADOR se compromete a pagar al TRABAJADOR una remuneracion mensual de
.................... , asi como los beneficios que por Ley le corresponda.

SEXTA: DEL REGIMEN LABORAL

EL TRABAJADOR, se encuentra sujeto al Régimen Laboral ............. (General o Especial) de la
actividad privada y le son aplicables los derechos y beneficios previstos en la misma.

SETIMA: DE LA MODAMDAD CONTRACTUAL

El presente contrato sera.................. (indicar si es indefinido o a plazo fijo en este Ultimo caso indicar el
periodo de contratacion).

OCTAVA: INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para efectos del inicio de la prestacion de servicios se deberd contar con la aprobacion del contrato de
trabajo a través de la emision de la Constancia del Trabajador Migrante Andino y la obtencion de la
calidad migratoria habilitante otorgada esta ultima por la Direccion General de Migraciones del
Ministerio del Interior.
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NOVENA: DE LA BUENA FE LABORAL

El TRABAJADOR se obliga por su parte en forma expresa a poner al servicio del EMPLEADOR
toda su capacidad y conocimientos.

DECIMA: DE LA TRIBUTACION

En materia de obligaciones tributarias el TRABAJADOR queda claramente instruido que esta sujeto
a la legislacion peruana. En consecuencia, debera cumplir con todas las obligaciones tributarias
nacionales. El EMPLEADOR se compromete a efectuar las retenciones de ley que correspondan.

Se adjunta en 3 ejemplares el Contrato de un mismo tenor para constancia de las
partes y de la autoridad de trabajo, a cuya aprobacidn sera sometido.

EMPLEADOR TRABAJADOR
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| . Ministesio
| PERU | de Trabajo,
; y Pramacsn dol Fmpleo

ANEXO N° 03:

N.2 de Constancia...........

Tipo de Embajador
migrante andino: .............

CONSTANCIA DE TRABAJADOR MIGRANTE
ANDINO

(DECISION N° 545)

Conste por el presente documento que el sefior
..................................................... de nacionalidad........ccccoeeviveeceiniineeenen.
identificado con ....c.oeevvvvviveeriniinnns N® e, , ostenta la condicién de
trabajador migrante andino, de conformidad con la Decision N° 545, y segun
contrato de trabajo presentado que en copia se adjunta a la presente.

Fecha de Expedicion: ..... yde de 20........

Vigenciai...cooonrvrvacnsenne

“Esta Constancia es en base a la declaracién jurada realizada en el “Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino

SIVITMA" por la empresa, la misma que se encuentra sujeta a una fiscalizacion posterior por parte de la Autoridad

Administrativa de Trabajo. En caso. de comprobar fraude o falsedad en la declaracion presentada por la empresa, la
Autoridad Administrativa de Trabajo procedera a declarar nulo el registro. Asimismo, si la conducta se adecua a los
supuestos de delitos contra la fe pablica del Codigo Penal; este ser4 comunicada al Ministerio Publico para que
interponga la accion penal correspondiente, de conformidad con el Art. 32" de la Ley N° 27444"

114



EXPOSICION DE MOTIVOS

ANTECEDENTES

La implementacion del “Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino” en
calidad de optimizacion y modernizacion del servicio que brinda el “Registro del
Trabajador Migrante Andino  (RETMA)", se justifica en razén que de
conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 025-2010-PCM (que

modifica el numeral 10 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM),
gue define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional, se establece como Obijetivo 2 de la citada
Politica Nacional, que toda entidad publica tiene que: “Universalizar en forma
progresiva el uso intensivo de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacién en las distintas entidades publicas y promover la demanda
de servicios en linea por la ciudadania”.

En ese sentido y considerando que el Perd, es el Unico pais de la Comunidad
Andina que ha implementado la Decision 545, Instrumento Andino de Migracion
Laboral, y lo hace, entre otras acciones, a través del “Registro del Trabajador
Migrante Andino (RETMA)”, en calidad de registro de tramite presencial que
luego de un plazo no mayor a 05 dias* emite una Constancia de Trabajador
Migrante Andino; estando al mandato establecido por el Decreto Supremo N° 025-
2010-PCM y en razdn que los trabajadores migrantes andinos deben ser tratados
como nacionales, resulta necesario que los avances tecnoldgicos e informaticos
con los que cuenta nuestro Ministerio, modernicen y simplifiquen el “Registro del
Trabajador Migrante Andino (RETMA)” y este pase a ser un “Sistema
Virtual del Trabajador Migrante Andino”, a fin que con ahorro de tiempo,
simplificacion de procedimientos y de manera automatica, nuestro Ministerio
brinde las Constancias de Trabajador Migrante Andino.

1.- Del procedimiento informatico para la implementacion del “Sistema
Virtual del Trabajador Migrante Andino":

Ante la propuesta sefialada en el numeral precedente, se solicito la participacion
de funcionarios de la Subdireccién de Registros Generales (actual unidad que
tiene a cargo el RETMA), la Direccion de Prevenciéon y Solucién de Conflictos, la

El Registro del Trabajador Migrante Andino (RETMA), es un procedimiento presencial mediante, el cual, las empresas
se apersonan al Viceministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para obtener la “Constancia del Trabajador
Migrante Andino” y poder contratar a un trabajador boliviano, ecuatoriano o colombiano, como uno nacional, sin
sujetarse a los topes ni limites de porcentajes impuestos por nuestra legislacion para el trabajador extranjero, por
aplicacion de la Decision N°- 545. Cabe precisar, que es un procedimiento automatico, gratuito y cuyos unicos
requisitos son la presentacion de una copia del contrato de trabajo y una copia del pasaporte o cédula de identificacion
del trabajador migrante andino. Finalmente, es necesario acotar que dicha Constancia es un requisito que exige la Direccion
General de Migraciones (DIGEMIN) para emitir la calidad migratoria de trabajo.

* Este plazo se consigna en funcion que, si bien es un procedimiento de aprobacion automatica (articulo 31-° de la LeyNe
27444, siendo un proceso que requiere a la fecha un proceso presencial, se le adiciona los 0S dias previstos para la
notificacion respectiva. segiin lo propuesto en el articulo 24° de la Ley N"- 2744g).
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Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la Direccion de
Migracion Laboral, la Direccion General de Promocion del Empleo y el
Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.

Luego de dos reuniones de trabajo, realizadas los dias 26 y 27 de octubre,
mediante Acta de Trabajo N° 079-2010-MTPE/4/13.2 (anexo del presente
Informe), se acordd que la propuesta para implementar el “Sistema Virtual del
Trabajador Migrante Andino”, comprenderia los siguientes aspectos:

1. Para ingresar al sistema el empleador ingresara la clave sol,
iniciandose el procedimiento.

2. Una vez iniciado el procedimiento el empleador ingresara los datos
del trabajador migrante andino en el Formato que se adjunta al
proyecto de Resolucion Ministerial en calidad de Anexo 2.

3. Luego anexara los requisitos previamente escaneados, es decir: (i)
Copia del contrato de trabajo y (ii) la Copia del pasaporte o Copia de
la cédula de identificacion.

4. Una vez grabado los datos, el sistema generara un correlativo que
identificara el ingreso de la solicitud y enviara un correo electronico
como alerta de registro al responsable.

5 Culminado el procedimiento sefialado en el numeral precedente, el
empleador tendr& la opcion de emision de imprimir la Constancia de
Trabajador Migrante Andino. En la citada Constancia, se le asighara
un numero correlativo, contara con el logo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y se le consignara la informacion contenida
en el Formato 2 que se adjunta a la presente Acta. Asimismo, se le
incluira el siguiente texto:

“Esta Constancia es en base a la declaracion jurada realizada en el
sistema virtual del RETMA por la empresa, la misma que se
encuentra sujeta a una fiscalizacion posterior por parte de la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En caso, de comprobar fraude
o falsedad en la declaracion presentada por la empresa, la Autoridad
Administrativa de Trabajo procedera a declarar nulo el registro.
Asimismo, si la conducta se adecua a los supuestos de delitos contra
la fe publica del Cddigo Penal; este sera comunicada al Ministerio
Publico para que interponga la accion penal correspondiente, de
conformidad con el Art. 32° de la Ley N° 27444”

2.- De la Requlacion del “Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino”:

Por otro lado a fin de formalizar de manera institucional el “Sistema Virtual del
Trabajador Migrante Andino”, se considerd necesario elaborar un proyecto de
Resolucién Ministerial que modificara la regulacién del actual “Registro del
Trabajador Migrante Andino (RETMA)”, esto es: (i) La Resolucién Ministerial N°

116



279-2004-TR del 31 de octubre de 2004, mediante la cual se dictan disposiciones
para el cumplimiento de la Decision 545, Instrumento Andino de Migracion
Laboral, considerando que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo regula
los procedimientos administrativos laborales, asi como las funciones asignadas
por Ley; y (ii) la Resolucién Ministerial N° 009-2006-TR del 12 de enero de 2006,
mediante la cual se aprueba la Directiva Nacional ‘Instructivo para la aplicacién de
lo dispuesto en la R.M. N° 279-2004-TR y la Decision N° 545, Instrumento Andino
de Migracién Laboral 3.

Sobre el particular, la propuesta normativa citada en el parrafo precedente,
considera:

v La aprobacion del procedimiento informatico para la implementacion del
"Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino".

v La modificacién de la Resolucion Ministerial N° 279-2004-TR, en atencién a
las nuevas funciones asignadas a la Direccion de Migracidn Laboral de la
Direccion General de Promocidn del Empleo, de conformidad con lo
previsto en los incisos b) y n) del articulo 67° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR, del 21 de
abril del 2010.

Trasladar la carga de acreditar los requisitos para la emision de la
Constancia del Trabajador Migrante Andino al empresario, de manera tal
gue sea este actor quién asuma los costos de acceso al mercado de trabajo
y afin de evitar fraudes ante la existencia de solicitudes con requerimientos
de empresas informales.

Con la implementacion del "Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino", se asegurard que sean empresas formales (tributaria y
laboralmente) las que contraten a los trabajadores migrantes andinos y que
con la remision de los Anexos N° 01-A, 01-B, 01-C, 01-D, tanto el
empresario como el trabajador migrante andino conoceran sin mayor duda
alguna que la prestacion del servicio. “se iniciara solo al dia siguiente en
que, se produzca la aprobacién del contrato de trabajo a través de la
emision de la Constancia del Trabajador Migrante Andino y la
Obtencidn de la calidad migratoria habilitante”.

Brindar un procedimiento automético y seguro para la emision de la
Constancia del Trabajado Migrante Andino.

Un procedimiento que permite conocer la presencia de los 4 tipos de
trabajadores migrantes andinos, en el mercado de trabajo peruano ( a}
Trabajador con desplazamiento individual, b) Trabajador de Empresa, c)

Se excluye a Venezuela por no ser parte de la Comunidad Andina a la emisién de la presente propuesta

117



Trabajador de temporada y d) Trabajador Fronterizo®) a fin de implementar
estrategias y acciones segun sus necesidades y capacidades. Al respecto,
es importante considerar que el “Sistema Virtual de Trabajador Migrante
Andino" también beneficiard a nuestros connacionales, dado que esta
propuesta podria ser replicada en los otros paises miembros de la CAN.

* Un proceso que ahorra tiempo en el servicio prestando. Asi tenemos que,
en el procedimiento presencial del “Registro del Trabajador Migrante
Andino (RETMA)", se consideraba la presentacion de requisitos con un
plazo de hasta 5 dias para emitir la emision de la Constancia del Trabajador
Migrante Andino, y ahora con el Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino” pasa a ser un procedimiento virtual que, cumpliendo con las
previsiones de los procesos de aprobacién automatica y con el ingreso de
datos respectivo, brinda de manera inmediata la “Constancia del Migrante
Andino" a través de la pagina web del Sector.

Al respecto, se precisa que la propuesta considera que, las Subdirecciones
de Registros Generales u oficinas que hagan sus veces de las Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo (en tanto se implemente las
funciones asignadas de la Direccion de Migracion Laboral en las
Direcciones de Promocion del Empleo de las Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo), orientan al usuario para que los
documentos presentados rednan los requisitos de Ley y realizan la
fiscalizacion posterior.

Se mantiene los criterios considerados en el numeral 6.8 de la Directiva
aprobada por Resoluciéon Ministerial N° 009-2006-TR, respecto de la
supervision de la situacién laboral del trabajador migrante andino, en lo
referente a condiciones de trabajo y cumplimiento de normas laborales por
parte de los empleadores, precisando las funciones de la Direccion de
Migracién Laboral (numerales 6.8 de la propuesta normativa)

* Atendiendo la problematica advertida en errores de presentacion en los
contratos de trabajo de los trabajadores migrantes andinos, se propone
aprobar un Modelo de Contrato de Trabajo para el Trabajador Migrante

" Atendiendo a esta tipificacion y segln lo previsto en el articulo 4* de la Decisi6n NB 545, el Anexo N° 01 ha sido
dividido en:

a) Anexo Ne 01 — A: Modelo de Contralo de Trabajo para Trabajador Migrante Andino (Trabajador con desplazamiento

b) Anexo N° 01— B: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino (Trabajador de Empresa).

c)Anexo N-° 01— C: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino (Trabajador de Temporada).

d) Anexo N+ O1 — D: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino {Trabajador Fronterizo).
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Andino, por cada tipo de trabajador migrante andino (a) Trabajador con
desplazamiento Individual, b) Trabajador de Empresa, c¢) Trabajador de
temporada y d) Trabajador Fronterizo). Cabe precisar que esta iniciativa
nacié de la actual oficina encargada del RETMA (Sub Direccion de Registros
Generales de la Direccion de Prevencién y Solucién de Conflictos de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima
Metropolitana).

v Asimismo, se establece que la difusién y capacitacion del “Sistema Virtual
del Trabajador Migrante Andino” estara a cargo de la Direccién de Migracién
Laboral de la Direccion General de Promocion del Empleo”, a través del
servicio de informacion y orientacion del PERU INFOMIGRA, siendo que a
nivel regional y local, la difusion y capacitacion se realizara en coordinacion
con los gobiernos regionales y locales.

v" Por otro lado, se considera una tarea de diagnostico, evaluacion y analisis
de la presencia del trabajador migrante andino en el mercado de trabajo
peruano, cuando en el numeral 6.8 se establecer que: “la Direccidn de
Migracion Laboral de la Direccion General de Promocion del Empleo
realizarq las evaluaciones y andlisis trimestrales respectivos sobre la
presencia del trabajador migrante andino en el mercado de trabajo y el
cumplimiento de sus derechos, reportando a la Direccion General de
Promocién del Empleo”.

v" Ademas, se prevé en el numeral 6.9 que: “La Direccidén de Migracion Laboral
de la Direccién General de Promocién del Empleo para las funciones que le
asigna la presente Directiva podra utilizar herramientas y bases de datos
del MTPE vy de otras entidades nacionales o internacionales, de acuerdo a
los convenios y acuerdos que se establezcan.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La presente iniciativa regula el “Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino” el
cual no irroga gastos al Tesoro Publico; muy por el contrario, su implementacion
pretende establecer un marco legal moderno y efectivo para la implementacion de
la Decision 545, instrumento Andino de Migracion Laboral.

IMPACTO EN LA LEGISLACION VIGENTE

El Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino implementa la politica de
migracion laboral respecto del trabajador migrante andino de conformidad con las
competencias y funciones asignadas al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, en la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
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Trabajo y Promocién del Emplec y en el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2010-TR.




