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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general establecer la
correspondencia que existe en cuanto a las variables Motivacion y el Aprendizaje Significativo
con el Rendimiento Académico en la asignatura de Comunicacion Il de los alumnos que pertenecen
a la Escuela correspondiente a Medicina Humana, universidad Alas Peruanas.

Para este estudio se aplic6 un disefio no experimental con una poblacion de 120
participantes y con una muestra probabilistica proporcional comprendida por 92 participantes. Los
instrumentos aplicados fueron dos cuestionarios; uno de 24 preguntas para medir el nivel de
motivacion; el otro, de 12 preguntas para medir el aprendizaje significativo.

El estudio de disefio es descriptiva-correlacional de corte transversal. En cuanto a las
variables Motivacion y Aprendizaje Significativo, se contemplé que méas del 50 % de estudiantes
se mantienen en Nivel Medio; pocos, se encuentran en Nivel alto; y solo algunos muestran Nivel
Bajo. En la variable Rendimiento Académico, se observo que mas del 50% de estudiantes
prevalecen en el Nivel Proceso.

De acuerdo con los resultados arrojados, se concluydé que con un 95% de nivel de
significancia, la Motivacion y el Aprendizaje Significativo se relacionan positivamente con la
tercera variable: Rendimiento Académico que obtuvieron los estudiantes en la asignatura de

Comunicacion |1, Escuela de Medicina Humana, universidad Alas Peruanas.

Palabras Claves: Motivacion, intrinseca, extrinseca, rendimiento académico



Abstract

The general objective of this research is to establish the correspondence that exists in terms
of Motivation and Significant Learning variables with Academic Performance in the subject of
Communication Il of the students who belong to the School of Human Medicine, Alas Peruanas
University.

For this study, we applied a non-experimental design with a population of 120 participants
and a proportional probabilistic sample composed of 92 participants. The instruments applied were
two questionnaires; one of 24 questions to measure the level of motivation, the other 12 questions
to measure the meaningful learning.

The study design is descriptive-correlational cross-sectional. According to the variables
Motivation and Significant Learning, we contemplated that more than 50% of students remain in
the Medium Level; few are in high level; and only some show Low Level. In the Academic
Performance variable, we observed that more than 50% of students prevail at the Process Level.

According to the results, it was concluded that with a 95% level of significance, Motivation
and Meaningful Learning are positively related to the third variable: Academic Performance
obtained by students in the subject of Communication I, School of Human Medicine, Alas

Peruanas University.

Keywords: Motivation, intrinsic, extrinsic, academic performance



Introduccion

En la sociedad existe un dominio social que impone a unos sobre otros a través del
conocimiento, que brinda la educacion, Rousseau (1959). Este conocimiento para Aristoteles se
representa por la actividad del entendimiento, la capacidad de entender, de saber la causa de los
objetos, lo que involucra la motivacion que surge en el ser humano. Barca, A., Porto, A., Santorum,
R. y Barca, E., abordan este tema mediante tres dimensiones: la primera denominada motivacion
intrinseca o profunda; la segunda, motivacion extrinseca o de rendimiento de logro; y la ultima

denominada superficial o evitacion de fracaso, los cuales seran tratados en este presente estudio.

Ademas de esta primera variable, la motivacion, se incluye la segunda, el aprendizaje
significativo, considerado para Ausubel D. (1983) como un proceso de aprendizaje que vincula los
conocimientos nuevos con aquellos que el estudiante ya tiene almacenado en su cerebro. Este tipo
de aprendizaje se desarrolla en el individuo mediante tres dimensiones: la primera, comprendida
por las experiencias previas; la segunda se refiere a los nuevos conocimientos; y la tercera
comprende a aquella que se da entre los nuevos conocimientos y aquellos que se consideran

antiguos.

Estas dos variables: motivacion y aprendizaje significativo se vinculan con el rendimiento

académico. El contenido del presente estudio se detalla a continuacion:

El Capitulo I comprende los Fundamentos Tedricos de la Investigacion, se detalla el Marco
Historico y el Marco Tedrico de la Investigacion, en esta area se explican diferentes teorias sobre

las tres variables.



El Capitulo Il estd comprendido por el Planteamiento del Problema; asi como la finalidad

y los objetivos de estudio. Ademéas comprenden las hipoétesis y las variables.

El capitulo I11 se compone de la Metodologia de la Investigacidn, en esta area se precisan
la poblacién y la muestra a emplear, se consideran las variables con una definicién conceptual y
operacional. También se incluye la metodologia, a través del tipo de estudio, asi como el disefio
de investigacion. Asimismo, estan considerados los métodos, las técnicas y los instrumentos que

se utilizaran en la recoleccion de datos.

El capitulo IV, incluye la presentacion y el analisis de los resultados detallados en tablas y
graficos; también se muestran los resultados del cuestionario con sus andlisis y promedios
respectivos. Ademas se sefiala la contrastacion que se obtiene de las hipdtesis y la discusion de

los resultados.

El capitulo V presenta las conclusiones que se obtuvieron en el presente estudio; ademas
se aportan recomendaciones con las cuales se busca contribuir al estudio de las variables dentro
del contexto educativo. Finalmente, se presentan las referencias bibliograficas, las cuales

contribuyeron al desarrollo de los antecedentes que se plasmaron en la situacion problematica
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CAPITULO I: Fundamentos Tedricos de la Investigacion

Marco Historico

En el transcurso de la vida académica, donde los docentes y los estudiantes se
interrelacionan en la busqueda de un objetivo en comun, se considera de vital importancia
que el aprendizaje que se va a producir en el entorno sea adquirido a través de recursos
que produzcan como resultado un adecuado rendimiento académico.

Con respecto a este tema, Fielden (2001), refiere que durante las clases, los
docentes interactlan con estudiantes cada vez mas diversos que exigen la aplicacion de
diferentes métodos; por ello, los docentes deben demostrar competencias, tales como la
comprension de las diferentes formas en que aprenden los estudiantes y del impacto que
los factores de internacionalizacion y multiculturalidad tiene en el curriculo de formacion.

Ademas, el autor considera de gran importancia diversos puntos. En primer lugar,
el conocimiento, la habilidad y la actitud, las cuales estan relacionadas con el diagnostico
y la evaluacion de los estudiantes. En segundo lugar, es importante usar tecnologias
relacionadas con la informacién y con la comunicacion (TIC). En tercer lugar, se
consideran los nuevos avances del proceso de E-A. Por Gltimo, se requiere la utilizacion
de recurso que permiten afrontar diferentes situaciones personales y profesionales.

Respecto a los estudiantes, Levine y Cureton (1998) refieren que aquellos
estudiantes ya no seran considerados como beneficiados de una educacion superior, sino
se les llamarad consumidores, es decir, clientes, ya que requerirdn de un buen servicio

como en un hotel, un supermercado, etc.



Por todo ello, es importante abordar la evolucion y el desarrollo del tema de

estudio desde diferentes enfoques.

Teorias de la Motivacién

Con respecto a la variable motivacion, se presentan diversas teorias, las cuales se
detallan a continuacion.

Maslow (1967), en su teoria de la motivacién, explica sobre la jerarquia de las
necesidades, enfocada en aquellas necesidades por las que atraviesa el individuo y que
requiere satisfacerlas. Su conducta se dirige hacia la consecucion de objetivos.

El autor, para explicar esta jerarquia, presenta un grafico distribuido en cinco
diferentes niveles, los cuales comprenden las necesidades funcionales, las necesidades de
seguridad, las de pertenencia, la de estima y las de ser. Ademas, refiere que al ser
satisfecha la necesidad de un nivel inferior, la atencion se enfoca en las necesidades del
siguiente nivel. Con esta teoria, el especialista plantea que las necesidades inferiores son
mas importantes que las superiores de la jerarquia.

Para Maslow (1967), la autorrealizacion del individuo se desarrolla cuando se
satisface una necesidad superior, que puede ser Unica y cambiante, depende del individuo,
busca satisfacer su naturaleza.

Piaget (1983), en su teoria del desarrollo y el aprendizaje, propuso dos principios
fundamentales: la organizacion y la adaptacion. La primera se basa en la integracion y
reorganizacion de esquemas de conocimiento, adquirido por el nifio conforme va
madurando; esto le permite crear sistemas complejos y adaptables al ambiente. El

segundo principio, la adaptacion, se desarrolla mediante el proceso de la asimilaciény el



de la acomodacion. La asimilacion se produce cuando el individuo adapta su formacion
conforme con sus estructuras actuales del conocimiento; luego, en la acomodacion,
modifica sus esquemas con el fin de reconstruir un estado de equilibrio. Este segundo
principio de adaptacion se va a desarrollar a traves de los cambios en la cognicion en
todas las edades.

Para explicar el tema del aprendizaje, Piaget (1983) indica que el factor de
necesidad o motivacion son términos que estan incluidos desde el inicio cuando se
concibe el esquema de asimilacién. La necesidad es el aspecto afectivo que reclama su
asimilacion normal; mientras que la motivacion es la relacion afectiva entre la necesidad
y el objeto que es susceptible de satisfacer.

Mayo (1946), iniciador de las teorias humanistas, perteneciente a la escuela de
Relaciones Humanas, junto con su equipo, investigd sobre la pertenencia de grupo y la
afiliacion como necesidades humanas fundamentales, aunque su objetivo inicial estaba
relacionado con el estudio del efecto que producia la luminosidad en la productividad.

El primer resultado indicaba que la vida en la zona de la industria le ha disminuido
importancia al desempefio laboral, debido a las necesidades humanas. Los trabajadores
tienen la necesidad de relacionarse a través de la amistad o el comparfierismo que se
establece entre ellos.

El segundo resultado demostraba que los trabajadores, ademas de satisfacer sus
necesidades econdmicas, tenian otros intereses.

Un tercer resultado revelaba que los aspectos humanos eran de gran importancia
para la motivacion; por ello, la investigacion le brindd importancia a las necesidades

humanas y a la influencia del grupo de trabajo.
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El cuarto resultado revel6 que los trabajadores respondian mucho mejor cuando
eran dirigidos por sus colegas que al control de la administracion que intentaba realizarlo
a traves de incentivos materiales.

El altimo resultado observo que mientras los estilos de la administracion generan
su fuerza de trabajo de manera amenazante, frustrada y alineada, los trabajadores forman
equipos con sus propios recursos, que propician la oposicion de los propoésitos de la
administracion.

Entonces, de acuerdo con las investigaciones de Mayo (1946), una de las
condiciones para que el individuo se sienta motivado es el sentirse incluido en el entorno
en el que se desenvuelve, saber que pertenece a un grupo, como el que integran los
estudiantes durante su clase.

Bandura (2001), en su teoria cognoscitiva social, resalta factores cognoscitivos
sobre el aprendizaje que se relacionan con expectativas, creencias e influencias sociales;
no obstante, muestra una perspectiva mayor que el aprendizaje, ya que incluye factores
cognoscitivos y la motivacion.

Bandura (2001) perteneciente a la teoria cognoscitiva social, refiere que tanto la
motivacion como el aprendizaje implican el interés que se presenta a través de la conducta
que generan los efectos; y el interés que se muestra de forma cognoscitiva que genera el
pensamiento. El autor sostiene que el comportamiento, el entorno en el cual se
desenvuelve y las cualidades personales del individuo van a interactuar entre si.

Por otro lado, Carpi, et al. (2011), agrupan la teoria de la motivacion desde tres
puntos de vista: biologica, conductual y cognitivo. La primera se centra sobre bases

organicas que explican las diferentes conductas que manifiestan motivacion. La segunda,
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la conductual, se enfoca en el individuo, quien se transforma en un ser paciente y reactivo
a aquellos estimulos de su entorno; y la teoria cognitiva, se refiere a la mente como el
objetivo fundamental de la psicologia cognitiva, en la que la informacidn que proviene
del exterior se transforma en conocimiento una vez que esta ha sido procesada, trabajada
y dotada de sentido por el individuo.

Para Bruner (1980), en el proceso de cognicion, la vision de la realidad es
adquirida mediante tres representaciones: “enactiva”, “iconica” y “simbélica”, las cuales
no son excluyentes, se pueden aplicar a la vez con el fin de facilitar el aprendizaje.

La primera representacion, la “enactiva”, corresponde a aquel proceso de accion
y de interaccién de forma directa que se produce con el elemento u objeto que se va a
conocer. Se presenta en los momentos iniciales del desarrollo humano, corresponde a un
aprendizaje procedimental, por ejemplo, cuando se aprende a manejar la bicicleta durante
los primeros afios de vida o cuando se aprende a usar los cubiertos.

La segunda forma representativa es la “iconica”, a través de esta, Bruner (1980)
considera que el conocimiento es adquirido mediante elementos visuales reconocibles y
poco simbdlicos, como iméagenes fotograficas. Esta representacion iconica lo alcanzan
los nifios a partir de tres afios, en su mayor nivel de desarrollo.

En la tercera representacion, la simbolica, Bruner (1980) refiere que el
conocimiento es adquirido mediante simbolos, como las palabras, conceptos Yy
abstracciones. Su nivel de desarrollo es més alto que las representaciones anteriores, ya
que se requiere de la capacidad de abstraccion y reconocimiento de simbolos con sus
significados. Este tipo de representacion lo adquieren los nifios a partir de los seis afios

aproximadamente.
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La teoria cognitiva de Bruner (1980) se centra en promover los procesos de
aprendizaje y el desarrollo evolutivo desde los primeros afios de vida.

A través de esta teoria, se explica la motivacion que surge en el individuo, que
puede desarrollarse a través del logro de una meta, de una afiliacion o mediante el poder.

Ademas de las teorias vistas, existen otras relacionadas con la vision cognitiva-
social, que tratan de analizar y comprender la manera como las cogniciones o los
pensamientos gobierna la conducta del individuo. Entre las mas utilizadas en el ambito
académico figuran la teoria de la auto-eficacia; la teoria de la percepcion de competencia;
la teoria de la autodeterminacion; y la teoria de las metas de logro.

De todas ellas, la teoria mas utilizada en el ambito académico es aquella referida

a las metas de logro, la cual se detalla a continuacion:

Teoria de metas de logro

Las teorias de la motivacion referidas a las metas de logro comprenden respuestas
conductuales, cognitivas y afectivas que manifiesta el individuo en contextos de logro
desde una vision social cognitiva. El individuo es un organismo que tiene una intencion,
esta dirigido por objetivos y su comportamiento es de forma racional con estos (Nicholls,
1989). Estos objetivos se enfocan en el logro y gobiernan las creencias de poder
conseguirlo, lo que conduce a una conducta esperada. Este modelo observa que el
principal interés que posee el individuo es el de la ejecucion. Nicholls, 1989)

En el caso de desarrollarse en el entorno académico, esto representaria el ejercicio

proporcionado en clase
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Para Nicholls (1989), el primer procedimiento que permite comprender la
conducta de logro del individuo se evidencia cuando se conoce qué tanto el resultado
esperado como el no esperado se refieren a la explicacion de la efectividad mediante el
esfuerzo en que el individuo ejecuta y la forma como analiza el significado interno del

logro.

Teorias del Aprendizaje Significativo

En lo que se refiere a la segunda variable, el Aprendizaje Significativo, Ausubel
(1983) considera que este término implica modificaciones y evoluciones de aquella
informacidn reciente con una estructura cognoscitiva relacionada con el aprendizaje.

Ausubel, D. (1983) estudia el Aprendizaje Significativo y los relaciona con tres

patrones: representativas, conceptuales y proposicionales.

Aprendizaje Representativo

Se refiere a la atribucion de significados que se les otorgan a ciertos simbolos,
Esto se produce al momento de igualar a significados aquellos simbolos que son
arbitrarios con los objetos, los eventos o los conceptos; ademas representa cualquier
significado en el estudiante (Ausubel, 1983 pg. 46).

Como ejemplo se menciona el caso del aprendizaje de la palabra “carro”, su
significado se va a convertir en un equivalente para el carro, que en este caso el nifio
percibe en ese momento; por lo tanto, va a significar el mismo objeto para él. Es
importante sefialar que no es solo una relacion por medio del simbolo y el objeto; sino

que se van a vincular de forma relativamente sustantiva y no arbitraria, como una
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equivalencia de representacion con los contenidos que existen en su estructura
cognoscitiva.
Lo mismo sucedera con un estudiante de medicina, quien en sus primeros ciclos

estudiara con representaciones de 6rganos del cuerpo humano.

Aprendizaje Conceptual

Ausubel (1983, pg.61), define el aprendizaje conceptual como aquellos “objetos,
eventos, situaciones o propiedades” que poseen cualidades con criterios frecuentes, los
cuales son designados a través de un simbolo o signo. De acuerdo con lo expresado por
el especialista, los conceptos se definen como un “aprendizaje de representaciones”.

Estos aprendizajes conceptuales, para el autor, se consiguen mediante dos
procesos: la experiencia directa y la asimilacion.

Los conceptos adquiridos mediante la experiencia directa se establecen en una
correspondencia por medio del simbolo y los atributos con criterios frecuentes. El ejemplo
anterior, “carro” sirve como un significado genérico, y como significante para la
conceptualizacion cultural “carro”. Asi, se observa que el nifio aprende el concepto
“carro” mediante los encuentros con este objeto y el de otros nifios. Igualmente, cuando
el estudiante de Medicina lee en sus libros u observa imagenes sobre los 6rganos del
cuerpo humano establecera una relacion entre lo que simboliza y aquellos atributos
comunes que posee.

En el segundo proceso, en el de aprendizaje de conceptos por asimilacion, el
individuo incrementa su vocabulario, ya que aquellas atribuciones de criterio conceptual
se definen mediante combinaciones dispuestas en el area cognitiva. De esta manera, el
individuo distinguira diversos tonos de color y medida; asi podra manifestar que se trata
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de un “carro”, pues lo vera en diferentes situaciones. En el caso del estudiante de
Medicina, a través de estos atributos de criterios de conceptos, podré identificar las

enfermedades de sus pacientes.

Aprendizaje de Proposiciones

Con respecto al tercer tipo de aprendizaje, se observa que este se extiende mas
que la simple asimilacién de aquello que es representado por palabras, ya sea unida o
separadas, ya que se requiere comprender lo que significan las ideas expresadas como
proposiciones. (Ausubel, 1983 pg. 86).

El aprendizaje de proposiciones involucra la unién y la relacion de distintas
palabras que conforman un referente unitario; posteriormente, estas se van a combinar y
la idea que resulte ird mas alla de la simple union de significados de palabras compuestas
individualmente. De esta manera, se produce un nuevo significado que es asimilado con
el area cognoscitiva. En otras palabras, las proposiciones con significados potenciales se
vinculan con ideas importantes establecidas en el area cognitiva y, de esa vinculacion,
aparecen significados de una proposicion nueva.

En este caso, el individuo establece un significado nuevo con la palabra “carro”:
“ese carro transita por la via auxiliar todos los dias”. Asi se observa que dicha palabra
adquirio un nuevo significado al asimilarse con la estructura cognoscitiva. De igual modo,
el estudiante de Medicina podra interactuar el significado de “6rganos del cuerpo
humano” con otros significados y crear una nueva proposicion: “Los érganos del cuerpo

humano son estructuras que estan formadas por dos o mas tejidos”.
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Teorias del Rendimiento Académico

La tercera variable de la presente investigacion comprende el Rendimiento
Académico. Este término sobresalio durante la sociedad industrial, de alli derivo a otros
campos de la ciencia y de la técnica. Sus caracteristicas produjeron que se desarrollara 'y
sirviera de gran ayuda al ambito académico, aunque este término se utiliz6 tardiamente,
ya que se le habia identificado como aprendizaje, con el tiempo, la investigacion cientifica
delimit6 ambos términos como los mas proximos.

Para Quiroz (2001), el rendimiento académico estd influenciado por factores
enddgenos y exdgenos. El primero se refiere al &mbito psicolégico o somatico. Se
manifiesta a través del esmero personal que se va a evidenciar en el estudiante; asi como
su motivacion, su predisposicion y su nivel de inteligencia. También comprenden los
habitos en el estudio, las actitudes, la adaptacion tanto emocional como grupal. Ademas,
el factor enddgeno se relaciona con la edad cronoldgica, el estado de nutricion, sensorial,
funcional y el nivel de salud fisica, entre otros. Los factores exdgenos se enfocan en la
interaccion social, la condicion socioeconémica, el lugar de procedencia, etc. (Quiroz,
2001, pg., 43).

Ademas, Quiroz (2001) refiere que estos factores influyen exteriormente en el
rendimiento académico. Socialmente, se observa la condicion econémica, la zona de
procedencia rural o urbanay la estructura del hogar. Con respecto al &mbito educativo, se
consideran el método y los materiales utilizados por el docente, la infraestructura y la

forma de evaluacion.
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De esta afirmacion se desprende que para que se produzca un proceso de
aprendizaje en el estudiante, es preciso que se logre un buen rendimiento académico que
cubra sus necesidades bésicas.

Para Enriquez (1998), el rendimiento academico se halla relacionado con la
personalidad y sus diferentes rasgos y dimensiones que modulan y determinan su estudio.

El autor en mencion, ademas, incluye como variable psicoldgica a la inteligencia,
que la vincula con el rendimiento académico. La inteligencia, segun el autor, se mide de
forma incluyente y complementaria. La informacion que brinda el test de inteligencia
permite observar el resultado académico del estudiante y asi diagnosticar sus aptitudes en
las que se puede intervenir con el fin de mejorar su nivel académico.

Crozer (2001), considera que la motivacion, en niveles elevados, favorece el
dominio de conocimientos basados en una constante disciplina, con autonomia y
seguridad en si mismo. Esta Gltima caracteristica se puede considerar como el resultado
del nivel de autoestima, responsable de los éxitos y fracasos en el ambiente académico.

Por otro lado, Larrosa (1994) sostiene que la herencia y el entorno van a ser
prevalentes en el desarrollo de un estudiante. Si un individuo esta en buen estado fisico,
su medio ambiente va a impulsar sus potencialidades. Este entorno sera compartido entre
la familia, el centro de estudios donde pertenece y la sociedad. Todos ellos van a
converger y van a aportar las variables a la conformacion del sujeto.

Como se observa, de acuerdo con los autores mencionados, el rendimiento
académico va a depender tanto de factores enddgenos, relacionados con el ambito

psicoldgico o somatico del estudiante, como de los enddgenos, el ambito social. Por lo
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1.2

tanto, mientras estos rasgos sean manifestados por el estudiante de manera mas éptima,

su rendimiento académico sera mas evidente.

Marco Teodrico

Esta investigacion se basa en el desarrollo de la teoria sobre las tres variables que

se abordan: motivacion, aprendizaje significativo y rendimiento académico.

Motivacion

Definiciones de Motivacién

Referente a la primera variable, la motivacion deriva del vocablo latino movere
(mover) Chiavenato, (2004).

Piaget (1954), con una frase ilustrativa considera la motivacion como el aparato
cognitivo similar a lo que es la gasolina para el auto; es decir, es el combustible que
permite su funcionamiento, aunque no es lo mismo que la estructura del motor.

Para Nufez (2009, p.43), la motivacion se refiere al conjunto de procesos que
comprenden la activacion, que se inicia cuando el sujeto esta motivado hacia un objetivo,
luego adquiere una direccion cuando se piensa en el camino que se debe seguir, para,
finalmente, alcanzar lo que se desea motivados por la persistencia. Ademas, se entiende
gue si estos tres pasos no se cumplen, no habra motivacion.

El proceso que el autor menciona se evidencia en la clase cuando el estudiante
debe desarrollar, por ejemplo, un caso médico y el tema es de su interés, entonces empieza

el proceso de activacion. Frente a esta tarea, el estudiante tiene el objetivo de resolver ese

-19



caso; es en ese momento cuando se produce el proceso de direccion y logra resolverlo
porgue mantuvo la persistencia en su trabajo.

Referente a este tema, Rojas (1995) opina lo siguiente:

“...la motivacidn es el impulso o fuerza que despierta, orienta y sostiene un
comportamiento determinado. Todo comportamiento humano actta movido
por intereses, necesidades, deseos y afanes, propiciados por las circunstancias

en que vivimos, los que en general se denominan motivo”.

De igual manera, el autor refiere que los estudiantes, ante un hecho de su interés,
adquiriran una conducta selectiva diferente que dirigira lo que desea conseguir y se
mantendra firme ante ello.

Para Robbins y Coulter (2005), definen la motivacion como un proceso que
requiere de una necesidad que no ha sido satisfecha, lo que va a generar la estimulacion
de impulsos en el organismo del individuo; de tal manera que se producird un cambio en
su comportamiento.

Esta situacion se puede representar en un salon de clase, donde el estudiante debe
leer un texto cientifico que requiere una mayor atencion de su parte, por lo que debe
retroceder algunos parrafos para volverlos a leer, ya que no los entendio con total claridad

Por otro lado, Ramirez et al. (2008), estudian la motivacién desde tres
perspectivas. La primera es la fisiologica, la cual enfatiza las bases bioldgicas de la
motivacion, explora la incidencia en los motivos y en las emociones del sistema nervioso

y endocrino; la segunda es la perspectiva conductual, aqui la motivacion va a representar
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la principal causa de la conducta; y la tercera es la cognitiva, se resalta el pensamiento y
los procesos mentales, los cuales van a mediar el comportamiento de las personas.

De acuerdo con este tltimo enfoque sobre la motivacion, se entiende que durante
la sesidn de clase del estudiante, este se sentird motivado cuando su organismo manifiesta
una emocion e interés por el desarrollo de los temas, lo que lo conducira a una conducta
motivada, de participacidn constante a través de los procesos mentales que realizara para
plantear o responder preguntas que produzcan un resultado satisfactorio.

Goleman (1996), también relaciona la motivacion con la emocion. Considera que
una emocién impulsa hacia una accién y la encamina hacia la realizacion de objetivos,
que son procesos esenciales como la atencion, el manejo de si mismo y la realizacion
innovadora y creativa.

Goleman manifiesta, referente a este punto de vista, que la alteracion de animo
que se produce en el organismo respecto a algo que interesa al individuo empujara a que
se tomen determinaciones y se actue. Esto es observado por el docente durante la clase,
cuando percibe la participacion constante del estudiante. Y es en esas situaciones cuando
el docente puede autoevaluarse y medir los recursos que utiliza para la realizacion de su
clase.

Por otro lado, Fischman (2014) relaciona la motivacion con la satisfaccion. La
motivacion conlleva hacia un resultado; la satisfaccion viene a ser el resultado ya
experimentado; y estos dos términos seran capaces de construir eficacia y mantenerla a
través del tiempo.

El autor considera que la satisfaccion, el sentir agrado, por ejemplo, por una buena

calificacion obtenida, sera el resultado del esfuerzo del estudiante que se sintié motivado
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para conseguir dicho objetivo. Y es responsabilidad del docente que el estudiante sienta
satisfaccion por la asignatura que se impartié con los recursos que generaron la

motivacion del estudiante.

Motivacion intrinseca

Surge de manera espontanea, a través de las necesidades de crecimiento que el
individuo presenta. Ellos actian por su propio interés, “porque es divertido”. (Reeve,
2009, p. 83).

Es importante reflexionar sobre este punto de vista. EIl autor refiere que la
motivacion intrinseca va a depender del estudiante; sin embargo, este no todo el tiempo
estara motivado ante las situaciones de su vida; en otras palabras, si el docente no hace
uso de sus competencias ni de sus constantes capacitaciones, el estudiante podria no sentir

dicho tipo de motivacion.

Motivacion extrinseca

Se produce de los incentivos y de los efectos que se le presentan al individuo en
el medio ambiente en el que se desenvuelve; por ejemplo, una retribucién monetaria, un
premio, halagos, etc. Surge de consecuencias independientes de aquella actividad que se

realiza. (Reeve, 2009, p.84).

Al interpretar la afirmacion de Reeve (2009), se deduce que si el estudiante tiene
un interés por aprobar la asignatura debido a razones que él considera importante, la

participacion del docente no sera de suma interés para él, ya que puede asumir dos
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actitudes: o le presta mucho interés a la explicacion del curso, o emplea otros recursos

para aprobarlo.

Motivacion superficial y evitacion de fracaso

Atkinson (1964) afirma que las personas sienten la necesidad de obtener un logro,
pero también pueden tener un motivo para evitar el fracaso. Ese interés por evitar el
fracaso lo motiva a defenderse contra la pérdida de autoestima, de respeto social y del
temor a la verglienza. (Reeve, p. 133).

Ademas de la motivacion intrinseca y extrinseca, Reeve considera un tercer tipo
de motivacién, la superficial o evitacion de fracaso. Esta caracteristica va méas alla de la
extrinseca; puesto que, si en esta el estudiante muestra una motivacién enfocada en una
recompensa, en la superficial solo quiere aprobar la asignatura para no verse expuesto

ante una situacion desagradable con sus compafieros, su profesor o su familia.

Componentes de la motivacién

Pintrich, P.R., et al (2006), abordan unos componentes que son considerados
principales o basicos para la motivacion. Uno de ellos es el de valor, referido a aquellos
motivos que el individuo tiene para involucrarse en el desarrollo de una actividad. Estos
pueden ser referidos a las metas que el estudiante tiene para el logro de su aprendizaje
(motivacion intrinseca) y las metas relacionadas con su rendimiento (motivacion

extrinseca). (Alvarez, et al., 1998).
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Otro de los componentes es el de expectativa, para Nufiez (2009), es una
agrupacion conformada por percepciones y por creencias que cada individuo considera
sobre si mismo de acuerdo con su entorno.

Ndfiez (2009), ademés define a este componente como el resultado que se obtiene
mediante un proceso en el cual aquella informacion, la que deriva de la propia experiencia
y de la retroalimentacion de otros significativos, se analiza, se valora y se integra.
Ademas, va a depender de juicios de valor que se obtenga de aquellas percepciones,
constituidas por la interaccion que se produce entre la autoimagen y la autoestima.

El tercer componente de la motivacion es el afectivo, este involucra sentimientos,
emociones y reacciones afectivas, que van a ser producidas por la realizacion de una
actividad (Nufiez, 2009).

Estos tres componentes basicos que los autores consideran utiles durante el
proceso de motivacion del estudiante, se produce cuando el individuo asume el valor para
tomar la decision de su objetivo; la expectativa que tiene de lograrlo y las emociones que

entran en juego.

Parte del cerebro donde se origina la Motivacion

Una de las partes que conforma la corteza cerebral es el cortex pre frontal que
equivale a un 30% del total del cerebro. Esta area realiza interconexiones con los
diferentes lI6bulos y las regiones del cerebro.

Luria (1979), describié sobre este tema y explicd que la participacion del
individuo hacia la informacién que recibe no es pasiva; por el contrario, elabora

intenciones, planifica e inspecciona la ejecucion de sus acciones, ademas de regular su
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conducta con el fin de lograr una coherencia entre sus planes y programas. Por Gltimo, el
autor considera que el cortex pre frontal se encarga de verificar la actividad consciente
del individuo, asi como de comparar los resultados de las acciones que realiza para
corregir cualquier error (Luria, 1979, p. 79).

En efecto, el ser humano se comporta de acuerdo con la motivacion que es
procesada en su cerebro, lo que le va a permitir lograr sus objetivos.

Lezak (1982), referente a las funciones del cerebro explicé que “las funciones
ejecutivas comprenden las capacidades mentales necesarias para formular metas,
planificar la manera de lograrlas y llevar adelante ese plan de manera eficaz” Lezak,
(1982, p.281) de tal forma que va a facilitar el funcionamiento independiente, con

creatividad y propdsitos.

La motivacion y sus tres dimensiones

En cuanto a la dimensionalidad de la primera variable: la motivacién, Weiner
(1986), menciona tres dimensiones: la primera corresponde a la motivacion profunda o
intrinseca; la segunda denominada motivacion de rendimiento o de logro; y la tercera, la

motivacion superficial y evitacion de fracaso.

Motivacion intrinseca o profunda

Es la tendencia natural por la que atraviesa el individuo al buscar y vencer desafios
gue surgen por intereses personales. Al estar motivado intrinsecamente, no se requiere
ningdn tipo de incentivos ni de castigos, pues la ejecucion de la actividad en si es

gratificante. (Barca, et al. 2008, p.285). Estas descripciones se pueden reconocer en aquel
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estudiante que estudia fuera de su horario académico y lo realiza solo porque lo disfruta,
no est& obligado a hacerlo. Cuando trabaja en grupo, el estudiante es integrador, vive la
experiencia de un aprendizaje colaborativo y auténomo.

Para Fischman (2019), la motivacion intrinseca es toda actividad que el individuo
disfruta al ejecutarla. De acuerdo con esta definicion, se plantea el caso del estudiante,
cuyo objetivo es disfrutar cuando estudia una asignatura, sin pensar en la calificacion que
obtendra en su examen.

Entre los indicadores que comprende la motivacion intrinseca o profunda estan la

autoeficacia, el interés por el aprendizaje y la satisfaccion por el estudio.

a) La autoeficacia

Para Bandura (2001), la autoeficacia es la capacidad generativa que integra
subcompetencias cognitivas, sociales y conductuales en situaciones que van dirigidas por
alcanzar determinados prop6sitos que, en ocasiones, se logran luego de un esfuerzo

perseverante mediante ensayos, estrategias y actividades alternativas.

Bandura (2001) también menciona que los efectos de la autoeficacia se observan
en el rendimiento académico; sin embargo, refiere que la autoeficacia como indicador de
la motivacion intrinseca se ejerce a través de mediadores cognitivos, motivacionales,

afectivos y de eleccion.

En lo que concierne a los mediadores cognitivos, Bandura (2001) menciona cuatro
procesos concretos que podrian ser afectados: la prediccion de sucesos que induce al

estudiante a analizar, formular alternativa, evaluar y revisar sus previsiones conforme con

-26



los resultados logrados. El siguiente proceso de la autoeficacia se refiere a la visualizacion
de escenarios de actuacion, en el caso de aquellos estudiantes que poseen una
autoeficacia, observan entornos con éxito a través de guias eficaces que puedan apoyar
su accién; mientras que, aquellos que desconfian de la eficacia, por lo general presentan
situaciones de fracaso. El tercer proceso es el funcionamiento cognitivo superior, en el
cual las metas de los estudiantes son complejas y requieren apoyarse en una autodireccion
de actuacién pero en un alto grado de exigencia. Por Gltimo, el autor incluye el proceso
sobre la utilizacion de estrategias, que va a requerir que el estudiante se sienta eficaz y
pueda aplicar las estrategias de una manera consciente, habil y persistente.

En relacién con los mediadores motivacionales, el autor afirma que los estudiantes
valoran sus estudios y disfrutan en el proceso de alcanzar sus metas y objetivos que se
propusieron, tales como una buena calificacion, que, por lo general, favorecen la
perspectiva que se conservan sobre un curso; y la favorable estimacion del mismo, que se
orienta, principalmente, al aprendizaje y no al rendimiento.

Con respecto a los mediadores afectivos, Bandura (2001), refiere que los
pensamientos relacionados con la autoeficacia generan un aumento en el estrés y la
depresion en los estudiantes cuando se enfrentan a situaciones dificiles. Chemers, Hu y
Garcia (2001) observaron que la autoeficacia académica y las reacciones afectivas se
conectaban y se manifestaban en los estudiantes universitarios que cursaban el ciclo uno.
Para ellos, el ingreso de los estudiantes a la universidad significa un acontecimiento
critico en su vida, porque puede representar un desafio. Esto es observado cuando el
estudiante deduce que los recursos disponibles son tan insuficientes como para que

satisfagan las exigencias que se presentan en la situacion.
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De acuerdo con los autores, durante esta etapa critica para los estudiantes, los de
mayor nivel de autoeficacia afrontan la nueva situacion satisfactoriamente, pues producen
mas perspectivas en si mismos al confiar en sus habilidades y al percibir el entorno que
los rodea menos amenazador.

Referente a los mediadores de eleccion, Bandura (2001) considera que esta
permite que se elijan actividades y que se persistan en su realizacion. El autor identificd
cuatro variables en los estudiantes entre 11 y 16 afios. Una de ellas es la autoeficacia
académicamente, socialmente y de manera reguladora; la siguiente variables corresponde
a las aspiraciones en el &mbito académico; también incluye el rendimiento; por dltimo la

eleccion laboral.

b) Interés por el aprendizaje

Con relacioén a este tema, Gonzales (1999) afirma que el estudiante que muestra
disposicion por el aprendizaje usualmente manifiesta propension hacia el reto, la
satisfaccion por el desarrollo de manera independiente por el trabajo asignado. Ademas,
los estudiantes reconocen las razones para realizar sus tareas: consideran que lo que se
aprende es de importancia, se disfruta al resolver problemas y comprender los temas que
no se conocian. (p. 100)

Gonzéles (1999) tambien afirma que los individuos que se sienten confiados en
sus competencias y manifiestan mayor disposicion por el aprendizaje, estdn mas
predispuestos a participar en las sesiones de clase y, asumen las dificultades porque se

sienten eficaces.
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c)  Satisfaccion por el estudio

Gento (2003), considera este término como la predisposicién por el estudio como
un componente de valoracién por la calidad que se observa en la educacién. El estudiante
se siente satisfecho por el tipo de educacion que recibe. Del mismo modo, Lopez (2017)
menciona que el criterio de los estudiantes y de sus representantes se convierte en una

referencia relevante cuando se desea establecer aquello que es y no es de calidad.

Motivacién extrinseca, de rendimiento o de logro

La motivacion extrinseca es la inclinacion a buscar factores externos como las
recompensas y los castigos. Este tipo de motivacion no tiene que ver con la tarea, solo
importa aquello que rendira. (Barca, et al. 2008, p.285). Estas caracteristicas se observan
en aquellos estudiantes que desarrollan sus trabajos académicos solo para obtener una
calificacion y no necesariamente muestran interes por la asignatura.

Pintrich, P.R., et al (2006), explican que la primera motivacion mencionada, la
intrinseca, se relaciona con la extrinseca; ademas sostiene que si la primera prevalece, la
segunda se desarrollard en menor grado. Sin embargo, los autores también afirman que
no existe ninguna relacion entre ellas, mas bien corresponden a dimensiones separadas,
que se desarrollan desde un grado bajo a uno alto, que van a depender del momento y del
contexto. La intrinseca va a desarrollarse en un contexto determinado, pero en un tiempo
posible de cambiar.

Para Fischman, (2019, pg. 38) la motivacion extrinseca es la actividad que el

individuo realiza como medio para conseguir un fin. Ademas menciona algunos

-29



motivadores extrinsecos, como el reconocimiento, los premios, los diplomas, las
evaluaciones, las notas, las fechas limite, los castigos, entre otros.

El autor explica este tipo de motivacion con el siguiente ejemplo:

“...si el estudiante se siente motivado hacia el estudio, porque tiene interés de
conseguir una alta calificacion, se trata de una motivacion extrinseca. En este
caso, la actividad de estudiar no es aquello que lo motiva; mas bien es el
medio por conseguir un logro, que es la calificacion. Otro ejemplo en la
empresa son los bonos. Muchos ejecutivos tienen objetivos anuales ligados a
un bono. Muchos se dedican a hacer actividades para alcanzar sus objetivos,
solo porque buscan ganar el bono a fin de afio. No les motiva necesariamente
hacer la actividad en si misma, sino que los motiva el dinero que obtendran

al final de ella” (pg. 38)

Para Fischman (2019), el reconocimiento es un motivador extrinseco, porque la
motivacion no esta basada en la actividad que se realiza, sino, en el reconocimiento que
se obtendrd por el trabajo bien realizado. Entre los indicadores que comprende la
motivacion extrinseca de rendimiento o de logro se encuentran el juicio social y las
calificaciones.

a) Juicio Social

Sherif (1947) presenta la teoria del juicio social, la cual se centra en analizar los
factores internos del individuo, que percibe la comunicacion persuasiva y, los factores
externos, referidos al mensaje, medio, fuente, etc. Este modelo se basa en juicios que

realizan los receptores a través de sus posturas o actitudes frente a él. Entonces la
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informacion principal que predice la reaccion del individuo frente a la comunicacion
proviene de donde se ubica tanto el mensaje como el comunicador referente a sus
actitudes. Cuando un individuo percibe una comunicacién persuasiva y lo ubica frente a
su propio punto de vista, afecta la reaccion hacia ella y hacia el comportamiento
resultante. (Sherif, 1947).

Esta teoria resalta el proceso por el cual el individuo emite juicios sobre objetos
sociales, tales como otras personas, objetos, eventos, etc. Ademas, afirma que dicha teoria
es tanto cognitivo como afectivo, ya que implica la evaluacion del objeto y la
categorizacion de este (Oskamp y Schultz, 2005).

b) Lacalificacion

La calificacion se refiere a aquellas expresiones de tipo cuantitativo o cualitativo
que van a servir como medicion del rendimiento de estudio. Corresponden al resultado
de los examenes que rinden los estudiantes. Medir el rendimiento académico es complejo,

puesto que requiere la maxima objetividad y precision del docente. (Aliaga, 1998).

Motivacion superficial o de evitacion de fracaso

La motivacion superficial es la predisposicion que se presenta en el estudiante
ante el impedimento de una consecuencia negativa. Se siente temeroso de desaprobar
alguna materia, de manera que su motivacion va encaminada a estudiar para evitar una
angustia. (Barca, et al. 2008, p.285). Los indicadores que comprenden a este tipo de
motivacion superficial se mencionan a continuacion:

a)  Preparacién para aprobar

b)  Desaliento ante las bajas calificaciones
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c)  Angustia por la desaprobacion

El desarrollo de la “Motivacion intrinseca o profunda”; la “Motivacion extrinseca,
de rendimiento o de logro”; y la “Motivacion superficial o de evitacion de fracaso”,
propuestos por dichos autores sera materia de estudio en la presente investigacion, puesto

que seran considerados como las tres dimensiones que comprende a la Motivacion.
Aprendizaje Significativo
Definicion

Ausubel D. (1983), considera el Aprendizaje Significativo como el tipo de
aprendizaje en que un estudiante va a relacionar la informacion nueva con la que ya posee.
En este proceso, va a reajustar y reconstruir ambas informaciones; en otras palabras, la

estructura de los conocimientos previos va a condicionar los nuevos conocimientos y

experiencias, y estos, a su vez, van a modificar y reestructurarlos.

El Aprendizaje Significativo y sus tres dimensiones

Para el desarrollo del presente estudio, segun la opinion de varios autores, se han

considerado tres dimensiones que se detallan a continuacion:

a) Experiencias previas

Segun Schunk (2012), las experiencias previas sirven de puente para significar las
nuevas experiencias; ademas, son importantes para que se procesen tanto la informacién
como el grado de profundizacién que se desea alcanzar. Estas experiencias previas

provienen de aprendizajes previos e informaciones recibidas con anterioridad al ingreso
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de la nueva informacion. Otros autores, como Castellanos, Morga y América Castellanos
(2012), sostienen que el estudiante sera capaz de reconocer sus experiencias y sus
aprendizajes previos a través de recursos didacticas que seran guiados por el docente,
quien asumiendo una actitud critica, podré contrastarlos, los comparara y le otorgara un
nuevo significado, para que de esa manera le den sentido a los nuevos conocimientos.
Para los autores, todo este proceso es relevante, pues facilitara la transferencia de los

nuevos aprendizajes hacia otras situaciones o contextos complejos.

b) Nuevos conocimientos

Para Shuell (1988), los nuevos conocimientos son aquellos procesamientos de
informacion, mediante el cual los estudiantes prestan atencién a eventos que se
desarrollan en su entorno. Se va a codificar la nueva informacion; la van a relacionar con
los conocimientos previos que almacenan en la memoria; y lo van a recuperar cada vez
que lo necesiten.

Ademaés Gagné y Dick (1983), consideran que las expectativas que se generan en
los estudiantes se orientan hacia las metas. Durante la recuperacion de la informacion
importante extraida de la memoria a largo plazo, los estudiantes activan los textos

relevantes de aquello que estudian.

C) Relacién ente nuevos y antiguos conocimientos

La relacién entre los nuevos y antiguos conocimientos se basa en la teoria
constructivista. A través de esta relacion, el estudiante “construye significados” y los

incluye en nuevos sistemas de integracion. Los conocimientos y experiencias que estan
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almacenados en su memoria, son Unicos e irrepetibles. Al respecto, es importante
considerar lo que afirma Perkins (1999), “Si los estudiantes no aprenden a pensar con los
conocimientos que estan almacenando dara lo mismo que no los tengan. El aprendizaje
es una consecuencia del pensamiento”. Para ello, la participacion del docente es relevante,

su actitud activa favorece el aprendizaje profundo del estudiante.

El Aprendizaje Significativo y sus requisitos

Segun Ausubel (1983) la adquisicion del Aprendizaje Significativo se produce
cuando se reinen tres requisitos: EI primer requisito es la significatividad I6gica del
material, se refiere a que el material que se le otorgue al estudiante debera poseer un
disefio interno y organizado que favorezca la construccion de significados y que
prevalezca no solo en el contenido, sino también en la forma en que se presenta. El
segundo requisito es la significatividad desde el punto de vista psicolégico del material.
En esta etapa, los conocimientos que se brindan a los estudiantes deben vincularse con
los conocimientos previos. El tercer requisito es la actitud favorable del estudiante; para
ello es necesario que esté dispuesto a recibir una nueva informacion. Es a través de este

componente que el docente puede influir en el alumno a través de la motivacion.

Rendimiento académico

Definiciones

Con respecto a la variable del Rendimiento Académico, diversos autores

manifiestan sus puntos de vista.
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Garcia-Jiménez, et al (2000) afirman que el rendimiento corresponde a un nivel
de conocimiento que se va a demostrar sobre una asignatura determinada, de acuerdo con
lo establecido en cuanto a la norma de edad y el grado académico. EIl rendimiento del
estudiante se determina mediante procesos de evaluacion; no obstante, el autor recalca
que la medicion del rendimiento que obtuvieron los estudiantes no ofrece por si misma
las pautas necesarias para la mejora de la calidad de educacion.

De acuerdo con los autores, si se requiere explicar el rendimiento académico de
un estudiante, es necesario considerar las capacidades reales y las creencias personales
que tengan que ver con sus propias capacidades para la ejecucion de sus actividades.

Bricklin y Bricklin (1988), elaboraron un estudio con estudiantes que cursaban
clases elementales y resaltaron un factor importante: los prejuicios que cada docente tiene
de sus estudiantes. Para ellos, la cooperacion y el aspecto fisico influyen en la
consideracion que tienen de sus estudiantes, los consideran mas inteligentes y mejores

estudiantes, lo que repercute en su rendimiento.

Componentes del rendimiento académico

Los componentes del rendimiento académico son dificiles de ser identificados,
pues conforman una complicada red para delimitarlos y atribuir su influencia en cada uno
de ellos (Alvaro M. et al. 1990). En otras palabras, los componentes del rendimiento
académico corresponden a un constructo de aptitudes y de motivacion que surge en los
estudiantes; ademas influyen otras consideraciones extrinsecas: la participacion de los
docentes, de la institucion a la que pertenecen, de sus familias, etc. Garcia-Jiménez et al.,

(2000).
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Orlicki (2018, p. 5-8), sefiala algunos resultados del estudio efectuado para ver la
incidencia de algunos factores motivantes para inducir al estudiante a elegir carreras
ligadas a las ciencias matematicas y afines en Argentina. Al respecto cabe indicar que si
bien no se precisa explicitamente niveles de rendimiento expresado en calificacion
estudiantil, si se entiende que dichos factores implicitamente dan a entender que los
estudiantes que se deciden por elegir dichas carreras estardn mejor posibilitados de lograr

mejores rendimientos académicos.

El mismo autor afirma que tanto la motivacion intrinseca como la instrumental
favorecen al interés por elegir una carrera aun cuando esta se considere complicada por
el hecho de incluir los estudios matematicos y afines. En efecto, para un indice de
“motivacion intrinseca”, se sefiala que del total de estudiantes encuestados, el 63% eligen
las carreras matematicas, y es la media de aceptacion nacional de 16%. De la misma
forma, frente a la motivacion instrumental se observa que el 84% esta dispuesto a elegir
las carreras de ciencias exactas, frente a la media nacional de 15%.

Otros factores que se toman en cuenta como elementos motivadores para el
rendimiento académico corresponden al grado de relacion agradable y bien intencionada
profesor-estudiante. En efecto, la media nacional, con mayor incidencia en aquellos
estudiantes que se deciden por una carrera de ciencias, sefialan que en la medida que
sientan que tienen la atencion de su profesor y muestren mas empatia con ellos, su
rendimiento mejora, puesto que muestran mayor interés por seguir la clase, y por ende,
entender mejor lo que se ensefia.

Por otro lado, se demuestra en los datos recogidos en la investigacion argentina
que la eficacia en los resultados en pruebas sobre matematicas depende del nivel de
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1.3

ansiedad, nerviosismo e interés que se desprenden al momento de rendir dichas pruebas
de evaluacion académica (El nerviosismo va desde el 23% al 40% y la ansiedad recorre
desde el 37% al 64%. Los que muestran mayor interés por las matematicas son los que
muestran menores niveles de ambos factores)

Finalmente, la perseverancia de los estudiantes por estudiar matematicas les
otorga mayor competencia para lograr mejores resultados académicos (60% afirma no
rendirse ante dificultades de estudio, son los perseverantes frente al 8% que se rinde ante
esta dificultad).

Como se observa, la variable rendimiento académico comprende diversos
factores, los cuales son abordados desde diferentes perspectivas. Para este trabajo de
investigacién, dicha variable permitira reflejar el grado de aprendizaje que el estudiante
alcance; por ese motivo, pasara a convertirse en un medidor para el aprendizaje logrado

en el salon de clase, lo cual va a constituir el principal propdsito en el &mbito educativo.

Investigaciones

Investigaciones internacionales

Rivera (2014) desarroll6 una tesis cuyo titulo fue “La motivacién del alumnoy su
relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de Bachillerato Técnico en
Salud Comunitaria del Instituto RepUblica Federal de México de Comayaguela, M.D.C.,
durante el afio lectivo 2013”. Esta investigacion fue cuantitativa no experimental, con

corte transversal y correlacional.
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Tuvo como objetivo verificar la incidencia de la motivacién en el rendimiento
académico que se produce en los estudiantes. Tuvo una poblacion conformada por
estudiantes de la carrera de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria en el Instituto
Republica Federal de México de la Colonia Iberia de Comayaguela.

Se llegd a la conclusién de que existia una incidencia significativa entre la
motivacion del estudiante y el rendimiento académico; ademas, se concluyé que los
aspectos mas destacados de la motivacion extrinseca y la influencia positiva en el
rendimiento del estudiante eran la influencia de los compafieros en la realizacion de las
tareas, Por Gltimo, se encontrd un 80,4% de motivacion intrinseca y un 75,7% extrinseca,
ambos con un nivel de excelente. En cuanto al analisis correlacional se hallé que la
motivacion extrinseca era aquella variable que presentaba mayor influencia en el
rendimiento académico con una correlacion correspondiente a 0,364, intensidad

moderada.

En Guayaquil, Cobo, E. (2008), desarrollo una tesis que tenia como titulo: “Una
propuesta para el aprendizaje significativo de los estudiantes de la escuela San Jose —
2008 para optar la Maestria en Gerencia Educativa de la universidad Andina Simén
Bolivar, Guayaquil.

En las conclusiones se demostré que en cuanto a las capacitaciones que se
realizaban para los docentes, estos carecian de seguimiento, asi como de
retroalimentacion. Esta situacion influia en innovaciones en la educacion, lo que origind
que los maestros continuaran impartiendo sus clases de forma arbitraria y literal, el

numero de contenidos era mas importante que el significado de los mismos. Esto producia
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insatisfaccion no solo en los estudiantes, sino también en las familias, puesto que el
aprendizaje de ellos no era significativo.

En Espafia, Fernandez (2017) elabord una tesis que tenia como titulo:
“Satisfaccion, motivacion y rendimiento académico del discente de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la asignatura de Educacion Fisica y con los
centros educativos” para optar un doctorado. Dicho estudio tuvo un disefio no
experimental, seccional y descriptivo, disefio no probabilistico y por conveniencia. Su
objetivo fue elaborar el andlisis sobre la relacion que existia entre las variables de
satisfaccion y de motivacién con el clima de aprendizaje, todo ello en funcién del
rendimiento académico que presenta el discente y de las aptitudes de los docentes.

En dicha investigacion, se obtuvieron diversas conclusiones. Primero, se concluyo
que el rendimiento academico del estudiante y las aptitudes que presenta el docente van
a influir en la satisfaccion, en la motivacion e incluso en el clima de aprendizaje de ellos.
Segundo, se concluyé que la asignatura de EF corresponde al curriculum que mas
contribuye en la variable de la satisfaccion intrinseca de la institucion y en la mejora del
rendimiento académico del estudiante. Tercero, las competencias del docente de EF
indican la satisfaccion con la institucion y esta influye en la satisfaccion del estudiante.
Por ultimo, el género del docente de EF influye en el rendimiento académico, debido a la
importancia que le concede a la asignatura, al ambiente motivacional que perciben los
estudiantes, a su comportamiento cambiante y a la intencion de los ejercicios fisicos

futuros.
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Investigaciones nacionales

Manchego (2017) con el fin de obtener su grado de Maestria en Educacion,
elabord su trabajo de investigacién cuyo titulo fue “Motivacion y Rendimiento
Académico en los estudiantes de la asignatura de Desarrollo de Proyectos productivos de
la especialidad de industrias alimentarias de la Universidad Nacional de Educacion
2016”. Su disefio fue no experimental, transversal, correlacional, con enfoque
cuantitativo. Su objetivo fue precisar la conexion que existia en dos variables: motivacion

y rendimiento académico.

Lépez (2017) realizb una tesis cuyo titulo fue “Motivacion de logro y rendimiento
académico en estudiantes de la facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de una
universidad publica en Lima”, para obtener su Maestria en Educacién. El estudio fue
cuantitativo no experimental, corte longitudinal y disefio correlacional. Su objetivo se
enfocd en la relacion que existia entre la variable Motivacion de Logro y el Rendimiento
Académico. Su muestra fue probabilistica correlacional se conformé de 85 estudiantes
que cursaban la asignatura de estadistica.

El estudio lleg6 a la conclusion de que la primera motivacion, la de logro no
presentaba ningun tipo de relacion con la variable rendimiento académico; segundo, que
la asignatura de estadistica, que se incluia en la malla del curriculum, no figuraba como
prerrequisito; tercero, que los estudiantes que abandonaron la asignatura fueron los que
obtuvieron més desaprobaciones; cuarto, no se observaba incentivos en los trabajos en
equipo de los estudiantes; y quinto, las evaluaciones no influian en lo que se percibia de

las calificaciones obtenidas por ellos.
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Castillo S. (2018) en su tesis “Estrategias de ensefianza y el aprendizaje
significativo en estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa
CEAUNE — LA CANTUTA - 20187, tuvo como objetivo general hallar la relacion que
existia entre la variable estrategias de ensefianza y la segunda variable, el aprendizaje
significativo. Tuvo un enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, no experimental,
correlacional con corte transversal. Se concluyd que existia una relacién baja positiva en

cuanto a las estrategias de ensefianza y el aprendizaje significativo.

Echaiz, A. (2001) elaboré un estudio, cuyo titulo fue “Desarrollo del aprendizaje
significativo en la facultad de Educacion de la Universidad San Martin de Porres — 2008
en la Unidad de Post Grado de la facultad de educacidn en la universidad de San Martin

de Porres”.

Primero, se llego a la conclusion de que la educacion tiene como fin el cultivo y
el desarrollo de la personalidad y de la inteligencia; asi como la formacion de cientificos,
directivos, profesionales y tecnicos con creatividad. Segundo, se concluyé que el
aprendizaje significativo es funcional siempre que los contenidos nuevos que sean
asimilados estén disponibles para su utilizacion en distintas situaciones. Tercero, se
obtuvo como conclusion gque los aprendizajes significativos son resultado de la practica y
retan a los estudiantes con situaciones de su entorno. Cuarto, se concluyo que en el
aprendizaje significativo, se debe observar una mayor participacién con responsabilidad
de los estudiantes en el proceso. Con el fin de que se logren aprendizajes significativos,
debe existir tres requisitos: una ldgica significativa, una psicologia significativa del

material y una actitud favorable. También es importante que los estudiantes realicen
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aprendizajes significativos por su propia iniciativa; es decir, deben tener la capacidad de
aprender, dotados de estrategias cognitivas.

Huaman y Periche (2009), elaboraron un estudio titulado “La Motivacion y su
influencia en el aprendizaje significativo en los alumnos del tercer grado de educacién
primaria en la Institucion Educativa “Villa Maria” en Nuevo Chimbote. Peru. Universidad
de San Pedro”. Su objetivo fue lograr la potenciacién del nivel de motivacién que
optimice el aprendizaje significativo en el estudiante. Se utilizd6 como técnica la
observacion y la entrevista. La investigacion concluyo con la identificacion de los niveles
de aprendizajes de los estudiantes. Se aplicaron diferentes “test”, uno para el grupo de
control y otro para el grupo experimental; por Gltimo, se identifico el nivel de motivacion

con las que se desarrollaron algunas actividades motivadoras.

Espinoza E. (2017), realizd una tesis titulada “Motivacion y rendimiento
académico en el area de matematica de los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Industrial Estados Unidos. Coméas-2016”, para obtener su Maestria en
Educacion. Su trabajo present6 un disefio no experimental, descriptivo, no experimental,
transversal. En cuanto a la variable Motivacion, se llegé a la conclusion de que mas del
50% presentaba un nivel regular; pocos, nivel bueno; y, solo algunos presentaban un nivel

deficiente.
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Marco Conceptual

Motivacion

Es la fuerza final con tendencia hacia la accion que el individuo experimenta como
un “yo quiero”. El proposito del individuo cuando se encuentra en estado de motivacion

es momentanea y se va a definir por su situacion (Atkinson, 1964).

Motivacion intrinseca

Es aquella iniciativa que se genera en el individuo con el fin de realizar una

actividad placentera, sin importar el beneficio que se reciba. (Pekrun, 1992)

Motivacion extrinseca

Es aquel impulso que se produce en la persona para realizar alguna actividad solo

con el objetivo de obtener un beneficio. (Pekrun, 1992)

Motivacion superficial

Es aquella motivacion que surge en el individuo para realizar alguna actividad con

el fin de no perjudicarse. (Barca, et al. 2008, p.285).

Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se considera como un proceso en el cual se construyen

representaciones consideradas significativas, personales y con sentido” (Echaiz, 2001,

pag. 10)
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Rendimiento académico

Es la unién de factores con alta complejidad disefiados para los estudiantes. Se
define también como la valoracion del logro de los estudiantes en sus trabajos
académicos. Se mide a través de las calificaciones que se obtuvieron con valores
cuantitativos. Los resultados revelan las asignaturas aprobadas o desaprobadas; asi como

la informacién de los estudiantes que se retiraron. (Pérez-Lufio et al. 2000).

Autoeficacia

Es un factor reductor del estrés de las personas que se consideran dispuestas para

asumir retos que la vida les plantea. (Fernandez 2007).

Aprendizaje

Es el proceso de cambios en la conducta de todo individuo. Estos cambios van a
presentarse de forma relativamente permanente, de acuerdo con lo generado por su

experiencia. (Feldman 2002).

Estrategia

Es la proyeccién, organizacion y direccién de las operaciones militares de tal
forma que se consiga el objetivo propuesto y logrado a traves de pasos 0 momentos

llamados “técnicas” o “tacticas”. (Gonzales, 2003, p2)

Satisfaccion

Es un estado mental de gusto que muestra el individuo por la actividad realizada
ya sea de indole fisico o mental. (Westbrook, 1987).
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Juicio social

Es la capacidad que se tiene para distinguir y valorar situaciones influenciadas

cuando los individuos permanecen en grupos. (Morales, J.F. 2007).

Evaluacion

Es el proceso que se lleva a cabo para identificar y recoger datos sobre aquellos
hechos o elementos educativos. Tiene como objetivo asignar un valor y, sobre aquella

valoracion tomar decisiones (Fundacién Instituto de Ciencias del Hombre, 2004, Sevilla.)

Calificacion

Es la expresién cualitativa o cuantitativa del juicio de valor que se emite sobre la
actividad y los logros del individuo. Se expresa el grado de suficiencia o insuficiencia, el
conocimiento, las destrezas y las habilidades que presenta el estudiante, como resultado

de algun tipo de prueba. (Fundacién Instituto de Ciencias del Hombre, 2004, Sevilla.)

Examen

Es una prueba en la cual se miden ciertas aptitudes, conocimientos y habilidades
del individuo. El logro en la ejecucion de esta prueba determinara si el estudiante ha
aprobado o desaprobado. El calificativo que se obtiene se puede presentar de forma

cuantitativa o cualitativa.
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Comunicacion

Es el proceso a través del cual un individuo se relaciona funcionalmente consigo
mismo y con su entorno. Refleja su integracion de forma estructurada y funcional,
mediante las influencias del exterior; es un permanente intercambio de informaciones y

conductas (Méndez, 2000 pag. 123)
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CAPITULO II: El Problema, Objetivos, Hipétesis y Variables

Planteamiento del problema

Descripcion de la realidad problematica

Como se sabe, PISA, programa encargado de la evaluacion Internacional que mide
el rendimiento académico de los estudiantes, es elaborada por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) desde 1996 (OCDE, 2015). Tiene como
funcién la de evaluar a través de una misma medicion a estudiantes de diferentes paises,
con distintos idiomas y sistemas educativos.

La informacion que este organismo obtiene se basa en el grado de preparacion en
cuanto al nivel de conocimiento y de habilidades necesarias que han adquirido los
estudiantes de quince afios, cercanos al final de educacion obligatoria. Esta condicion les
permite desarrollarse en un ambiente competitivo donde enfrenten los desafios de la
sociedad.

Por ello, esta organizacion elabora evaluaciones que reflejen lo aprendido en el
colegio, en situaciones de la vida cotidiana que demuestren su competencia para la vida.

El Peru participa como pais voluntario en las evaluaciones PISA, en las cuales los
resultados obtenidos en las dos Gltimas mediciones no fueron satisfactorios. En la

evaluacion de 2012, ocup6 el ultimo lugar, tal como lo refiere el diario EI Comercio:

“[...] Pert [...] ocupo el altimo lugar en todas las categorias. 368, 373y 384
fueron las notas que obtuvieron, todas superadas por los otros 64 paises
participantes de la evaluacion. Peri también ha participado en las

evaluaciones del 2001 y el 2009. En esta Gltima prueba, ocupamos el
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pendltimo lugar en ciencia y el antependltimo lugar en matematica y

comprension lectora”. (EI Comercio, 2013, parr. 2-3).

En la evaluacion PISA 2015, participaron 70 paises y Perd obtuvo el puesto 62:

La muestra evaluada fue de 6,971 estudiantes del Per( de 281 instituciones
educativas (71% publicos y 29% privados) nacionales, que fueron elegidos al
azar por la OCDE. Por primera vez se utilizaron computadoras para la prueba.

(El Comercio, 2016, parr. 3).

“Si bien nuestro pais mejord en la lista global, en el comparativo regional adn
sigue relegado: el Perl no logré superar a Colombia, México y Brasil (salvo
en Matematicas); y quedé muy por detrds de Chile, Uruguay y Costa Rica”.

(El Comercio, 2016, parr. 8).

Se observa que aunque dejé de estar en el ultimo lugar, su mejora no ha sido
satisfactoria y esto se refleja cuando el alumno llega a las aulas universitarias y se siente
frustrado por no responder a los objetivos de sus asignaturas.

Las instituciones educativas contintan priorizando, a través de su metodologia,
un tipo de pensamiento enfocado en la habilidad de responder correctamente preguntas
estandarizadas como las pruebas objetivas que requieren solo una respuesta determinada
o convencional, que habitdan al estudiante a ser parte del sistema de ensefianza y de

aprendizaje.
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Este tipo de pensamiento no se puede descartar, ya que desarrolla en el ser humano
el uso de la razdn, de la I6gica y de la experiencia; sin embargo, se puede complementar
con la motivacion que cada uno tenga.

Robinson (2009), referente a este tema, considera que los docentes protestan
contra la indisciplina de los jovenes con falta de conocimientos; mientras que un gran
namero de ellos se aburre porque les falta motivacion para el aprendizaje y, en ocasiones,
reprimen sus talentos. El autor considera que en los paises de Occidente, el sistema
educativo se ha disefiado sin considerar la educacién emocional ni la motivacion del
estudiante por el aprendizaje ni del docente por la ensefianza.

La Universidad Alas Peruanas fundo la Escuela de Medicina Humana en el afio
2010 e inici6 el primer ciclo en el 2011; sin embargo, recién a partir de 2015 se empezd
a impartir el curso de Comunicacion I en el primer cicloy Comunicacion 1, en el segundo,
debido a que, de acuerdo con la opinion de algunos docentes, la ortografia y la redaccion
de los estudiantes revelaban un bajo dominio.

El presente trabajo desea investigar sobre la motivacion entendida para Dornyei,
(2005) como una definicidn abstracta e hipotética que explica el motivo por que el
individuo adquiere un comportamiento y piensa de la manera como lo hace.

La segunda variable que también se desea medir es el aprendizaje significativo.
Ausubel D. (1983) lo considera como un tipo de aprendizaje mediante el cual el individuo
relaciona las informaciones nuevas con aquellas que ya posee, a la vez lo reajusta y
reconstruye en dicho proceso.

Finalmente, se desea relacionar las dos variables con el rendimiento academico a

través del registro de notas con sus respectivos promedios. De esa manera, se obtiene
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informacion sobre aquellos estudiantes de la UAP que expresan sus habilidades, y si ello

conlleva a un alto rendimiento en su asignatura.

Antecedentes Teoricos

Para Mankeliunas V. (1996), la psicobiologia y el psicoanalisis proporcionan los
principales aportes referentes al estudio del proceso de la motivacion. Esto se presenta a
través de la observacion directa de la conducta actual, la introspeccion descriptiva de los
estados psiquicos y las diversas técnicas proyectivas que muestran los resortes del proceso
motivacional.

Mankeliunas V. (1996), explica que, a pesar de que los hechos no mencionan los
motivos concretos que persigue el sujeto, si existe motivacion y la conducta no es un
simple azar, sino que es dirigida, consciente o inconscientemente desde dentro del
individuo.

Entonces, se observa que la motivacion que se genera en el estudiante por
desarrollar el curso de Comunicacion Il, correspondiente al tema de esta investigacion,
surge desde el interior de si mismo. A su vez, el estudio de la conducta humana ha sido
de vital importancia para reconocer tanto la aptitud necesaria para la motivacion y la
repercusion que se va a reflejar en su desempefio académico.

Por otro lado, los antecedentes historicos del aprendizaje significativo provienen
de aquellas informaciones que filésofos de la antigua Grecia, fundadores de la Academia,
han proporcionado, aparte de Buda y Confucio, quienes influyeron en las ideas
sociologicas, psicoldgicas y educativas.

Demdcrito (460-370 a.C.), padre del atomismo, junto con Leucipo y Epicuro,
consideraban al mundo como la conformacién de atomos y de vacio. Para Epicuro, la
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indeterminacion permitia eludir las consecuencias morales de la conducta, lo que permitia
salvaguardar el libre albedrio. Posteriormente, esta concepcion fue refutada por el
idealista Platon (427-347 a.C.), segun él, en el mundo perceptible no existia, sino, el
mundo de las ideas, un mundo inmutable. Capelletti (1979)

Para Cratilo, (439-440), todo conocimiento genera cierta permanencia, y si los
objetos estuviesen en perpetua transformacion, el pensamiento no podria hacer de estos
objetos presa alguna. Capelleti (1979)

Por ello, el aprendizaje significativo esta basado en aquellos conocimientos sobre
determinados temas de relevante permanencia que permiten que se pueda dialogar, opinar
y sustentar.

El tema sobre aprendizaje también ha sido considerado como una variable.

Para Murphy y Alexander (2000: 28) los estudiantes con orientacion al
aprendizaje desean mejorar sus competencias y asi aumentar sus conocimientos, saben
que se requiere que el aprendizaje sea un esfuerzo continuo.

Cuando la orientacion al aprendizaje es mayor en el individuo, existe una mayor
probabilidad de que el trabajo realizado sea de forma “inteligente”. Sujan et al., (1994)

En cuanto al término rendimiento, este surgio en las sociedades industriales; de
alli derivd a otras areas correspondientes a la ciencia y a la técnica, lo que produjo que
este término se enriqueciera.

El rendimiento académico comprende el resultado del esfuerzo del estudiante,

logrado debido a su motivacion y su aprendizaje.
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2.1.3

Definicion del Problema principal y especificos

Problema principal

¢Coémo se relacionan la motivacion y el aprendizaje significativo con el
rendimiento académico en el curso de Comunicacién Il de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas?

Problemas especificos

Problema especifico 1

¢De qué manera se relaciona la motivacion intrinseca o profunda con el
rendimiento académico en el curso de Comunicacién Il de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas?

Problema especifico 2

¢De qué manera se relaciona la motivacion extrinseca, de rendimiento o de logro
con el rendimiento académico en el curso de Comunicaciéon Il de los alumnos de la

Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas?

Problema especifico 3

¢De qué manera se relaciona la motivacion superficial o de evitacion de fracaso
con el rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la

Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas?
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Problema especifico 4

¢Como se relacionan las experiencias previas con el rendimiento académico en el
curso de Comunicacién Il de los alumnos de la Escuela de Medicina Humana de la

Universidad Alas Peruanas?

Problema especifico 5

¢ Como se relacionan los nuevos conocimientos con el rendimiento académico en
el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la Escuela de Medicina Humana de la

Universidad Alas Peruanas?

Problema especifico 6

¢Como se relaciona la relacion entre nuevos y antiguos conocimientos con el
rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas?

Finalidad y objetivos de la investigacion

Finalidad

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad determinar si la
motivacion del estudiante y su aprendizaje significativo guardan relacion con el
desempefio académico de la asignatura de Comunicacion Il que cursan los estudiantes en
la Escuela de Medicina Humana.

Se pretende que esta investigacion sirva a aquellos docentes universitarios que

deseen obtener un resultado académico favorable de sus estudiantes, quienes se sientan
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interesados por los temas que le son impartidos y no solo por obligacion o porque desean

aprobar el curso.

Objetivo general y objetivos especificos

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la motivacion y el aprendizaje significativo
con el rendimiento académico en el curso de Comunicacién Il de los alumnos de la

Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Obijetivos especifico 1

Establecer la relacion que existe entre la motivacion intrinseca o profunda vy el
rendimiento académico en el curso de Comunicacién Il de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Obijetivos especifico 2

Establecer la relacion que existe entre la motivacion extrinseca, de rendimiento o
de logro con el rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de

la Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Obijetivos especifico 3

Establecer la relacion que existe entre la motivacion superficial o de evitacién de
fracaso con el rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de

la Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas
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Objetivos especifico 4

Establecer la relacion que existe entre las experiencias previas con el rendimiento
académico en el curso de Comunicacién Il de los alumnos de la Escuela de Medicina

Humana de la Universidad Alas Peruanas

Obijetivos especifico 5

Establecer la relacion que existe entre los nuevos conocimientos con el
rendimiento académico en el curso de Comunicacién Il de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Obijetivos especifico 6

Establecer la relacion que existe entre la relacion entre nuevos y antiguos
conocimientos con el rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il de los

alumnos de la Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Delimitacion del estudio

Delimitacion Espacial

La presente investigacion se efectia geograficamente en la Universidad Alas
Peruanas, ubicada en la calle Pedro Ruiz Gallo — Distrito de Pueblo Libre, provincia de

Lima, departamento de Lima, Region Lima.
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Delimitacion Temporal

La ejecucidn de la investigacion se efectla entre los meses de agosto y diciembre

del afo 2019

Delimitacion Social

La recopilacion de datos para la presente investigacion se realiza con estudiantes

del 11 ciclo de la Escuela de Medicina Humana de la universidad Alas Peruanas.

Justificacién e importancia del estudio

Es evidente que para la realizacion de alguna actividad a la cual el individuo se
siente expuesto, se requiere de una motivacion, ya sea intrinseca o extrinseca. Es por ello
que este tema es principalmente abordado en los centros laborales y académicos. En
cuanto a lo que concierne al presente estudio, este se enfoca en un ambito académico, con
estudiantes del segundo semestre, del curso de Comunicacion Il en la Escuela de
Medicina Humana, donde se desea saber si la motivacion y el aprendizaje significativo se
relacionan con el rendimiento académico.

A nivel metodoldgico, se evalué cuan motivados se encuentran los alumnos en el
curso de Comunicacion Il en los diferentes enfoques y, mediante ese resultado, se observo
gué aspectos son necesarios trabajarlos.

A nivel préactico, la presente investigacion servira como material reflexivo para
los estudiantes a quienes les permitira analizar si su rendimiento académico esta basado

por una adecuada motivacion.
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A nivel social, se busca el beneficio de los estudiantes y el estimulo de los

docentes a fin de que tomen medidas de accién pedagdgica.

Hipotesis y variables

Hipotesis principal y especificos

Hipdtesis principal

Existe relacion significativa entre la motivacion y el aprendizaje significativo con
el rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la Escuela

de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca o profunda y el
rendimiento académico en el curso de Comunicacion 1l de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Hipotesis especifica 2

Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca, de rendimiento o de
logro y el rendimiento academico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la

Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas
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Hipotesis especifica 3

Existe relacion significativa entre la motivacion superficial o de evitacion de
fracaso y el rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la

Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Hipotesis especifica 4

Existe relacion significativa entre las experiencias previas y el rendimiento
académico en el curso de Comunicacioén Il de los alumnos de la Escuela de Medicina

Humana de la Universidad Alas Peruanas

Hipdtesis especifica 5

Existe relacion significativa entre los nuevos conocimientos y el rendimiento
académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la Escuela de Medicina

Humana de la Universidad Alas Peruanas.

Hipotesis especifica 6

Existe relacion significativa entre nuevos y antiguos conocimientos y el
rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Variables e indicadores

Variables Independientes

- Motivacion
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- Aprendizaje Significativo
Variable Dependiente

- Rendimiento académico

Definicion operacional de variables

Matriz de Operacionalizacion: variable Motivacion

Dimensiones Indicadores Items E:’;;i';g Niveles y rangos
; Variable Motivacion:
Autoeficacia| 12,3 Raja (24.48)
Motivacidn Nunca (1) Media (48-72)
intrinseca o ) o Alta (73-96)
profunda Interés por el aprendizaje 4,56 |Aveces(2) o
Dimension 1:
Satisfaccion por el estudio 7.8,9  |Casisiempre (3) E;;T&EI*IUQJ profunda
Motivacidn Juicio social ; Media -19-23
extrinseca, de 10, 11, 12 Stempre (4) Alta {2&-35} }
rendimiento o —
de logro Calificacidn 13. 14,15 Dimensién -
Motivacion de logro
Preparacion para aprobar 16,17, 18 Baja (6-12)
Media (13-19)
Motivacion Desaliento ante las bai lificaci 19,20, 21 Alta (20-24)
superficial o de esaliento ante las bajas calificaciones
evitacion de Dimension 3: .
fracaso I".I'In_twai:mn superficial
Angustia por la desaprobacidn 22,23, 24 Baja (3-18)
Media (19-28)
Alta (29-36)
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Matriz de Operacionalizacion: variable Aprendizaje Significativo

Dimensiones Indicadores Items Escala y valores Niveles y rangos
MNunca (1)
Experiencias 1,2
Experiencias Aveces (2) Dimensidn
previas 1,2,y3
Conocimientos previos 3.4 Casi siempre (3)
Baja (4-8)
h 6 Siempre (4} Media (9-12)
Nuevos Muevas experiencias Alta (13-16)
conocimientos 78
Muevos conocimientos '
. 9. 10
Relacién entre Integracién
NUEVDSs y
antiguos Muevos sistemas de integracion 11,12
conocimientos

Categorizacion de Rendimiento Académico: Escala de calificacion

Escala de Calificacion

Fango de calificacion Mencion Escala literal
De20al19 Logro Hestacado AD
DelBals6 Logro esperado

Deliall En proceso

Del10a0 En inicio

Fuente: MINEDU
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CAPITULO Il1: Método, Técnica e Instrumento

Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacion se conforma de 120 estudiantes del segundo semestre de la Escuela

de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas, Lima, 2019.

Muestra

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p.175), la muestra es un subgrupo
qgue se extrae de la poblacion. Con esta muestra se recolectan datos definidos y

delimitados con precision. Es importante que la muestra sea representativa.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p.176), los elementos conformados
por la poblacion en una muestra que es probabilistica tienen una misma posibilidad de

gue sean seleccionadas de manera aleatoria 0 mecanica de las unidades que se analizan.

En el presente estudio, la muestra se define a partir del desarrollo que se detalla a

continuacion; y teniendo en cuenta la formula siguiente:

N=Z2#P=Q
n =
e #(N2—1)+2Z2+P=Q

Donde:

N: es el valor de la poblacion.
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Z: es 1.96, un valor estadistico dependiente del valor del nivel de confianza elegido, en

este caso 95%.

e: esel error de estimacion maximo aceptado por el investigador, en este caso es 5%.

P: es 50%, la probabilidad de que el evento suceda.

Q: es 50%, la probabilidad de que el evento no suceda.

CALCULO TAMANO DE MUESTRA FINITA

Parametro |Insertar Valor Tamaino de muestra
N 120 "n" =
z 1,960 91,62
P 50,00%
Q 50,00%
e 5,00%

Tratdndose de una muestra de personas, el valor de “n” encontrado se redondea

enn=292
En consecuencia el tamafio de muestra es de 92 participantes.
Se aplico un muestreo de tipo probabilistica - proporcional.

La muestra es proporcional (se conforman tres secciones). Se calcula la fraccion

muestral a fin de obtener dicha muestra proporcional:

n 92 — 076
N 120
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Tabla 1

Muestra Proporcional de Estudiantes

Seccién Seccién Poblacion Muestra Proporcional
Comunicacion |1 Seccion 1 41 (0,76 x 41) = 31,16
Comunicacion 11 Seccién 2 39 (0,76 x 39) = 29,64
Comunicacion Il Seccion 3 40 (0,76 x 40) = 30,40

TOTAL 120 92

Fuente: Elaboracién propia

3.2 Disefio de estudio

La presente investigacion pertenece a los disefios no experimentales; por ello, en
el estudio no se manipulan las variables consideradas. En efecto, el rendimiento
académico se observo en los participantes como consecuencia de los factores motivantes
y del aprendizaje significativo que se dan por igual en el saldn de clase sin la participacion
efectiva del investigador. Al respecto, se sefiala que en este tipo de disefio de
investigacion, las variables no han sido manipuladas de manera intencional; ademas, no
tienen un grupo de control. Analiza y estudia hechos y fendmenos que se presentan en la
realidad. (Carrasco 2009, p. 71).

Igualmente, el investigador considera que dentro de este tipo de disefio no
experimental, al estudio le corresponde ser desarrollado empleando el tipo transeccional
correlacional; por cuanto los instrumentos fueron aplicados para un mismo y Unico ciclo
académico, lo que corresponde al tipo transeccional. Sobre lo mismo se sefiala que en este
tipo de disefio, los datos recolectados se realizan en fecha Unica y en un lugar especifico

(Hernandez-Sampieri, R. y Mendoza 2018, p-177). Por otro lado, el rendimiento
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académico, expresado en los calificativos que obtengan los estudiantes, sera la
manifestacion del efecto que habra tenido el grado de motivacién recibido por aquellos.
Sobre lo mismo, se afirma que los disefios permiten que el investigador analice y estudie
los hechos y fendmenos de la realidad; asi como que establezca una relacion entre estos.
Todo ello con el fin de percibir el grado de influencia o de ausencia de las variables de
estudio. (Carrasco 2009, p.73).

A continuacion se muestra el grafico de este tipo de disefio:

Donde “M” es la muestra empleada para el estudio, y Ox; Oy y O; nos indican
las observaciones obtenidas en relacion con la variables 1; la variable 2 y la variable 3

respectivamente.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Instrumentos o técnicas:

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018, p.228) explican que el instrumento o
técnica que sirve para recolectar los datos en una investigacion son recursos que permiten
capturar informacion que se aproxime lo mejor posible a los conceptos o a las variables

planteadas en el estudio. Asi mismo, se indica que un instrumento, en la medida que recoja
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los datos mas pertinentes posibles con las variables de la investigacion, permite considerar
que ha sido una buena medicion y ello ha garantizado el éxito del objeto de estudio.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista, (2010, p. 200) el instrumento se utiliza
como recurso para el investigador, tiene como fin la obtencion de informacion de acuerdo
con las variables que se disponen.

A continuacion se presentan los instrumentos que se emplearon en el estudio:

Instrumento para la variable Motivacion

En la variable motivacién, se empled un cuestionario que midié la variable
motivacion que se presenta en estudiantes de la asignatura de Comunicacion Il, Escuela
de Medicina Humana de la universidad Alas Peruanas. Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010), consideran que el cuestionario se conforma de un grupo de planteamientos
correspondiente a las variables que se desean medir.

Este instrumento estuvo conformado por 24 items, nueve de ellos correspondieron
a la dimension motivacion intrinseca o profunda; la segunda dimensidn, la extrinseca, de
rendimiento o logro estuvieron conformados por los items 10 al 15; vy, finalmente, la

dimension superficial estd comprendida por los items 16 al 24.

Validacion del Instrumento

Los niveles de motivacidn, es este estudio, es bajo, medio y alto; la confiabilidad
obtenida con los 92 estudiantes que se consideraron. La escala de medicion del
instrumento es de 1 a 4 puntos. Los valores de la fiabilidad, como consistencia interna

(alfa de Cronbach) son de 0,764 como se muestra en la tabla 2
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Tabla 2

Estadisticas de fiabilidad

N %
Casos Valido 92 100.0
Excluido 0 ,0
Total 92 100,0
Alfa de N. de elementos
Cronbach
,764 3

Instrumento para la variable Aprendizaje Significativo

Esta segunda variable también se midid a través de un cuestionario conformado
por 12 items. La primera dimension midid las experiencias previas y estuvo conformada
por los cuatro primeros items. La segunda dimensién, del item 5 al 8, midi6 los nuevos
conocimientos; y con la tercera dimensidn, con los items 9 al 12 se midi¢ la relacion entre

nuevos y antiguos conocimientos.

Validacion del Instrumento

Los niveles de Aprendizaje Significativo, en este estudio, son bajo, medio y alto,
de la confiabilidad obtenida con los 92 estudiantes que se consideraron. La escala de
medicion del instrumento es de 1 a 4 puntos. Los valores de la fiabilidad, como

consistencia interna (alfa de Cronbach) es de 0,721 como se muestra en la tabla 3
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Tabla 3

Estadisticas de fiabilidad

N %
Casos Valido 92 100.0
Excluido 0 ,0
Total 92 100,0
Alfa de N. de elementos
Cronbach
721 3

Estos instrumentos han sido evaluados por 3 jueces expertos para su validacion

de contenido tal como se muestra en la tabla 4

Tabla 4
Consolidado de Validez de Contenido por Juicio de los Expertos del Instrumento

Motivacion y Aprendizaje Significativo

Validadores Pertinentes Relevantes Comprensible
lems  ltems  ltems  ltems  ltems  ltems

evaluados observados evaluados observados evaluados observados

Mg. Adolfo Camilo, Leén Macedo 36 Ninguno 36 Ninguno 36 Ninguno

Mg. Manuel Antonio, Hernandez Félix 36 Ninguno 36 Ninguno 36 Ninguno

Dr. Abner Eduardo, Ramirez Garcia 36 Ninguno 36 Ninguno 36 Ninguno

Elaboracion propia
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Instrumento Variable Rendimiento Académico

En cuanto a la variable dependiente, rendimiento académico, se empled el
promedio del registro de notas.

De acuerdo con MINEDU (2009), el promedio del registro de notas se obtuvo
conforme la siguiente escala de calificacion:

AD, logro destacado, el estudiante muestra nivel superior de lo que se espera con respecto

a la competencia.

A, logro esperado, el estudiante muestra un nivel esperado con respecto a la competencia,

B, en proceso, el estudiante se acerca al nivel esperado con respecto a la competencia.

C, en inicio, el estudiante evidencia un minimo progreso minimo en una competencia de

acuerdo con lo que se espera.

Procesamiento de datos

Luego de que se obtuvieran los resultados, se procedi6 a la creacion de la base de
datos con el SPSS 22 con la cual se obtuvieron las tablas y las figuras con frecuencias y
porcentajes. De esta manera, se presentaron los estadisticos descriptivos.

Por Gltimo, para la validacion de la hipotesis de que la motivacion y el aprendizaje
significativo se relacionan con el rendimiento académico en el curso de Comunicacion 1l
se elaboraron tres pruebas de hipétesis a través del empleo de pruebas no paramétricas

como rho de Spearman, para realizar la estadistica.
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CAPITULO IV: Presentacion y Andlisis de Resultados

Presentacion de Resultados

Descripcion de Resultados: variable Motivacion

Tabla 5

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes conforme el Nivel de Motivacion

Nivel De F } P tai Porcentaje Porcentaje
Motivacién recuenca T Valido Acumulado
Baja 13 1413 1413 14
Media 57 61,96 51,96 76
Alta 22 23,91 23,91 100
Total 92 100,00 100,00

Fuents: Cusstionario

Figura 1

Distribucion Porcentual conforme el Nivel de Motivacion

Porcentaje

Fuente: tabla 5

de motivacion media; un 23,91% de motivacion alta; y solo un 14,13% de motivacion

baja. Por los resultados que se obtuvieron, se concluye que los estudiantes de

Nota: En la tabla 5 y la figura 1 de grado de motivacién, se distingue un 61,96%

MMMMM
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Comunicacién Il de la Escuela de Medicina Humana de la UAP presentan tendencia de

nivel de motivacién media.

Descripcion de Resultados: variable Aprendizaje Significativo

Tabla 6

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes conforme el Nivel de Aprendizaje

Significativo
+
:iﬂ:;cd::jz Frecuencia | Porcentaje Pn:;c ;::;:je ::_:::: ;i;;
Baja 7 7,61 7,61 g
Media &0 63,22 63,22 73
Alta 25 27.17 27.17 100
Total o2 100,00 100,00

Fuente: Cuestionario

Figura 2

Distribucion Porcentual conforme el Nivel de Aprendizaje Significativo

Percentaje

Fuente: tabla 6

Nota: En latabla 6 y la figura 2 de nivel de Aprendizaje Significativo, se distingue
65,22% de nivel Medio, seguido del 27,17% que presenta un nivel alto; asi mismo, se

evidencia un 7,61% de nivel bajo. Por los resultados que se obtuvieron, se concluye que
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el Aprendizaje Significativo de los estudiantes del curso de Comunicacion Il presenta una

tendencia al nivel medio

4.1.3  Descripcion de Resultados: variable Rendimiento Académico

Tabla 7

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes conforme el Nivel de Rendimiento

Acade’mica;"
Rendimiento F . - - Porcentaje Porcentaje
Académico recuencia orcentaje Vilido Acumulade
Inicio 12 13,04 13,04 13
Proceso 50 5435 5435 67
Logro previsto 11 11,96 11,96 79
Logro destacado 19 20.65 20,65 100.0
Total 92 100,00 100,00

Fuente: Cusstionario

Figura 3

Distribucion Porcentual conforme el Nivel de Rendimiento Académico

Porcentaje

Fuente: tabla 7
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Nota: En la tabla 7 y la figura 3 de Nivel de Rendimiento Academico, se distingue
un 54,35% en Proceso; un 20,65% en Logro destacado; asi mismo se evidencia un 11,96%
en la fase de Logro previsto y el 13,04% en la fase de Inicio. Por los resultados que se
obtuvieron, se concluye que El Rendimiento Académico de los estudiantes del curso de
Comunicacién Il presenta una tendencia al nivel de Proceso.
4.1.4 Descripcion de Resultados: Dimensiones de la Motivacion

Tabla 8

Distribucion de Fr,écaencias 3y Porcentajes conforme el Nivel de Motivacion por

Dimension

Motivacion Motivacion Motrvacién
MNivel de Motivacion Intrinseca Extrinseca Superficial
Fr %o Fr o Fr %o
Baja 25 2717 28 30,43 5 5.43
Media 40 43 48 43 4674 81 8B.04
Alta 27 2935 21 2283 4] G,52
Total 92 100,00 = 100,00 Q2 100,00
Fuente: Cuestionario
Figura 4

Distribucion Porcentual conforme el Nivel de Motivacion por Dimension

Motivacion Intrinseca

Fuente: Tabla 8

i

Mativacion Extrinseca

-72

Maotivacion Superficial




4.1.5

Nota: En la tabla 8 y la figura 4, sobre el nivel de motivacion por dimension, se
observa que en la dimensién Motivacion Intrinseca o Profunda existe un mayor porcentaje
en el nivel medio con 43,48%; mientras que se observa un 29,35% en el nivel alto; y un
27,17% en el nivel bajo. En cuanto a la dimension Motivacion Extrinseca o de logro, el
nivel medio presenta un mayor porcentaje con 46,74%; en el nivel bajo se observa un
30,43%; y en el nivel alto un 22,83%. Respecto a la Motivacion Superficial se evidencia
un 88,04% en el nivel medio, un 6,52% en el nivel alto; y un 5,43% en el nivel bajo. Por
los resultados que se obtuvieron, se concluye que en la motivacion Superficial, el nivel

medio es el méas desarrollado.

Descripcion de Resultados: Relacion entre la Dimension Motivacion Intrinseca o

Profunda y el Rendimiento Académico

Tabla 9

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes conforme la Dimension Motivacion

Intrinseca o Profunda y el Rendimiento Acade’m.icﬂ,u'r

Motivacian Rendimiento Académico
— . Total
Intrinzeca o Inicio Proceso Logro previsto | Logro destacado
Profunda | Fr Yo Fr %a Fr %o Fr %a Fr %a

Baja 11 1 12.0% . 14 13,2% 0 0,0% 0 0,0% 25 1 27.2%
Media 1 1.1% 3l 33,7% 5 5.4% 3 3.3% 40 | 43,5%
Alta 0 ! 0,0% 5 5.4% & 8,5% 16 174% 27 @ 2930%
Total 12 1122%: 30 33,6% ¢ 11 12,2% 19 200% 92 | 100%

Fuente: Cuestionanio

-73



Figura 5

Distribucion Porcentual conforme la Dimension Motivacion Intrinseca o Profunda y

el Rendimiento Académico

Rendimiento
Académico
Hinicio
OProceso
ClLogro previsto
M Logro destacado

Recuento

Fuente: Tabla 9

Nota: En latabla 9y lafigura 5, se distingue un 33,70% de rendimiento académico
en la fase Proceso, en el nivel medio de la Motivacion Intrinseca o Profunda; seguido de
un 17,4% en la fase de Logro destacado, del nivel alto; asi mismo, un 12,0% en el nivel
bajo de la fase de Inicio y, un 5,4% en la fase Logro previsto del nivel medio. Por los
resultados que se obtuvieron; se concluye que la fase Proceso del Rendimiento

académico, nivel medio de la motivacion Intrinseca o Profunda es la mas desarrollada.
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Descripcion de Resultados: Relacion de la Dimension Motivacion Extrinseca de
Rendimiento o de Logro y del Rendimiento Académico

Tabla 10

Distribucion de Frecuencias v Porcentajes cownforme la Dimension Motivacion

Extrinseca de Rendimiento o de Logro y el Rendimiento Academice

L-Iuﬁvaciﬁﬂi Eendimiento Académico
Extrinseca — Total
o de Logro Inicio Proceszo Logro previsto destacado

Fr ) Fr Ba Fr 4 Fr %o Fr %o
Baja 10 10,9%; 16 17.4% 1] 0.0% 2 2,204 28 30.4%
Media 2, 2% 29 31.5% [ 6.5% 6,7% 43 46,7%
Alta 0,0% 3 3,4% 3 53.4% 11 11.1% 21 22.8%
Total 12 13,0%: 50 54.3%0 11 12,0%% 19 1.1%% o2 100,0%

Fuente: Cuestionario

Figura 6

Distribucion Porcentual conforme la Dimensién Motivaciéon Extrinseca de

Rendimiento o de Logro y el Rendimiento Académico

Recuento

Baja

Rendimiento
Académico

Minicio
Oeraceso

ClLogro previste
W Looro destacado

Fuente: Tabla 10
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4.1.7

Nota: En la tabla 10 y la figura 6, se distingue un 31,5% de mayor rendimiento
académico en la fase de Proceso, nivel medio de la Motivacion de logro; un 11,1% en la
fase de Logro destacado, en el nivel alto; asi mismo, un 10,9% en la fase de Inicio, nivel
bajo y un 6,7% en la fase Logro previsto del nivel medio. Por los resultados que se
obtuvieron, se concluye que la fase de Proceso, del Rendimiento académico, nivel medio

de la motivacién de logro es la mas desarrollada.

Descripcion de Resultados: Relacion de la Dimension Motivacion Superficial o de

Evitacién de Fracaso y del Rendimiento Académico

Distribucion de Frecuencia,é v Porcentajes conforme la Dimension Motivacion

Superficial o de Evitacion de Fracaso y el Rendimiento Academico

Motivacién Rendimiento Académico
_ Total
Superfictal  Inicio Proceso Logro previsto | Logro destacado
Fr % Fr % Fr % | Fr % Fr %
Baja 50 34% 0 @ 0.0% 0 00% ¢ 0 0.0% 51 54%
Media T 16% 47 1511%, 10 109%: 17 18.5% a1 ¢ B8.0%
Alta 0 00% 301 33% | L1% | 2 2.2% 6 | 63%

Total 120 130% | 50 (543%: 11 [ 120% ) 19 0 20.7% 92 | 100,0%

Fuente: Cugstionario
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Tabla 11

Figura 7

Distribucion Porcentual conforme la Dimension Motivacion Superficial o de Evitacion

de Fracaso y el Rendimiento Académico

Rendimiento
Académico

W inicio
Orroceso
ClLogro previsto
W Logro destacado

Recuento

Fuente: Tabla 11

Nota: En la tabla 11 y la figura 7, se distingue un 51,1% mayor rendimiento
académico en la fase Proceso, nivel medio de la Motivacion Superficial; seguido de un
18,5% en la fase de Logro destacado, en el nivel medio; asi mismo, un 10,9% en la fase
de Logro previsto, nivel medio; y un 7,6% en la fase Inicio del nivel medio. Por los
resultados que se obtuvieron, se concluye que la fase de Proceso del Rendimiento

académico, nivel medio de la motivacion Superficial es la mas desarrollada.
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4.1.8  Descripcion de Resultados: Dimensiones del Nivel de Aprendizaje Significativo
Tabla 12

Distribucion de Frecuencias y Porcentagjes conforme el Nivel de Aprendizaje

Significative por Dimension

Experiencias Muevos Belacion entre muevos v
Aprendizaje . . _
Previa= conocimientos antiguos conocimientos
Significativo
Fr e Fr %a Fr %a
Baja 14 15, 2% 25 27,204 5 3,4%
Media [3} 56, 7% 46 531.1% 89 73.0%
Alta 17 18, 5% 21 22 8% 18 19 6%
Total 92 100,0% a2 100, 0% 9z 100,0%

Fuente: Cuestionaric

Figura 8

Distribucion Porcentual conforme el Nivel de Aprendizaje Significativo por

Dimension
Experiencias Nuevos Relacion entre Nuevos vy
Previas Conocimientos Antiguos Conocimientos
=
= b=y
En
e E [Eh)
| =
L] ] L] P e i o L L]

Fuente: Tabla 12
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4.1.9

Nota: En la tabla 12 y figura 8, referido al Aprendizaje Significativo por
Dimension, se observa que en la dimension “Relacion entre nuevos y antiguos
conocimientos” existe un mayor porcentaje en el nivel medio con 75,0%; seguido de un
66,7% en la dimension Experiencias previas del nivel medio; asi mismo, se observa un
51,1% en la dimension Nuevos conocimientos del nivel medio.

Por los resultados que se obtuvieron, se concluye que las tres dimensiones
presentan mayor porcentaje en el nivel medio y, con un 75,0% sobresale la Dimension
“Relacion entre nuevos y antiguos conocimientos”.

Descripcion de Resultados: Relacion de la Dimension Experiencias previas y el
Rendimiento Académico

Tabla 13

Distribucion de Frecuencias v Porcentajes conforme la Dimension Experiencias

Previas y el Rendimiento Académico

Rendimiento Académico

Experiencias Logro Total
previas Inicio Proceso | Logroprevisto . destacado
Fr Yo Fr Yo Fr Yo Fr Yo Fr Yo
Baja 5 54% | 7 | T6% | 1 1.1% 1 11% | 14 | 15.2%
Media 7 T6% | 41  446% 4 | 43% | 9 | 98% . 61 | 66.3%
Alta 0 | 00% | 2 | 22% 6 | 63% 9 | 98% . 17  183%
Total 12 130% ¢ 30 1 5343%: 1 12,0% 19 207% 92 :100.0%

Fuente: Cusstionario
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Figura 9

Distribucion Porcentual conforme la Dimension Experiencias Previas y el

Rendimiento Académico

Rendimiento
SAcadémico
E inicia
CdOrProceso
ClLogro prevista
L cgro destacada

Recuento

| ]
=T 7 ouve[oowe

Fuente: Tabla 13

Nota: En la tabla 13 y la figura 9, se distingue un 44,6% de mayor rendimiento
académico en la fase Proceso, nivel medio de la dimension Experiencias Previas; sequido
de un 9,8% en la fase de Logro destacado, en el nivel medio; asi mismo, un 7,6% en el
nivel medio de la fase de Inicio; de manera similar, se observa un 6,5% en la fase de
Logro previsto, nivel alto.

Por los resultados que se obtuvieron, se concluye que la fase Proceso del
Rendimiento académico, nivel medio de la dimension Experiencias Previas es la méas

desarrollada.
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4.1.10 Descripcion de Resultados: Relacion de la Dimension Nuevos conocimientos y el

Rendimiento Académico

Tabla 14

Distribucion de Frecuencias vy Porcentajes conforme la Dimension Nuevos

Conocimientos y el Rendimiento Acad’ém.ico,-‘r

Rendimiento Académico
Nuevos Logro Logro Total
conocimientos Inicio Proceso previsto destacado
Fr %o Fr %o Fr % Fr % Fr %

Baja 10 10.9% 13 14.1% 1] 0,0% 2 2.2% 23 1 27.2%
Media 2 2,20 31 33, 7% & 6,3% 7 7.6% 46 1 30,0%
Alta 0 0,0%% i 6,5% 3 3,4% 10 109% : 21 | 22.8%
Total 12 13.0% 30 34.3% 11 12.0% 12 20,7% ; 92 1100,0%

Fuente: Cuestionaric

Figura 10

Distribucion Porcentual conforme la Dimensién Nuevos Conocimientos y el

Rendimiento Académico

Recuento

Fuente: Tabla 14
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Nota: En la tabla 14 y la figura 10, se distingue un 34,4% de mayor rendimiento
académico en la fase Proceso, nivel medio de la dimension Nuevos Conocimientos;
seguido de un 10,0% en la fase de Logro destacado, en el nivel alto; asi mismo, se
evidencia un 10,0% en la fase Inicio, nivel bajo.

Por los resultados que se obtuvieron, se concluye que la fase de Proceso del
Rendimiento academico, nivel medio de la dimensién Nuevos Conocimientos es la mas

desarrollada.

Descripcion de Resultados: Relacion de la Dimension “Relacién entre nuevos y
antiguos conocimientos” y el Rendimiento Académico

Tabla 15

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes conforme la Dimension “Relacion entre

Nuevos y Antiguos Conocimientos” y el ,Rmdimienm Academico

. Rendimiento Académico

Relacion entre
NUEV0s ¥ antiguos Logro Logro

conocimientos Inicio Proceso previsto destacado Total

Fr. Yo Fr. Yo Fr. Yo Fr. | % | Fr. Yo

Baja 3 3,3% 2 2.2% 0 0,0% 0 | 0,0% 5 5.4%
Media g Q3% 45 30,0% 3 3.3% 11 1 120% ¢ 60 | 73,0%
Alta 0 0,0% 2 2.2% 8 8.7% 8 87% | 18 | 196%
Total 12 13,0% 30 343% | 11 12,0% 19 0 207% ¢ 92 | 100.0%

Fuente: Cusstionario
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Figura 11

Distribucion Porcentual conforme la Dimension “Relacion entre Nuevos y Antiguos

Conocimientos” y el Rendimiento Académico

Rendimiento
Académico
E inicio

Proceso

Logro previsto
M Logro destacaco

Recuento

Fuente: Tabla 15

Nota: En la tabla 15 y la figura 11, se distingue que un 50,0% en un mayor
rendimiento académico de la fase Proceso, nivel medio de la dimensién “Relacion entre
nuevos y antiguos conocimientos”; seguido de un 12,0% de la fase Logro destacado, nivel
medio; asi mismo, se evidencia un 9,8% en la fase Inicio del nivel medio y un 8,7% en la

fase Logro previsto del nivel alto.

Por los resultados que se obtuvieron, se concluye que la fase Proceso del
Rendimiento académico, nivel medio de la dimension “Relacion entre nuevos y antiguos

conocimientos” es la mas desarrollada.
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4.1.12 Descripcion de Resultados: Relacion entre el Nivel de Motivacion y el Aprendizaje

Significativo

Tabla 16

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes conforme la Relacion entre la Motivacion y

el Aprendizaje Significative

Motivacién- | Aprendizaje Significativo ol
Aprendizaje | Baja Media Alta

Significativo Fr O Fr o Fr Y Fr e
Baja 7 7,6% ] 8,5% 0 0,0% 13 14.1%
Media 0 0,0% 33 57.6% 4 43% 37 62.0%
Alta 0 0,0% 1 1,1% 21 22.8% 12 23.9%
Total 7 T.6% a0 63,2% 23 27 2% 92 100%

Fuente: Cuestionario

Figura 12

Distribucion Porcentual conforme la Relacidon entre la Motivacion y el Aprendizaje
Significativo

Aprendizaje
Significativo

Recuento

E

Fuente: Tabla 16
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4.2

Nota: En la tabla 16 y la figura 12, se distingue un 57,6% en el nivel medio de
Motivacion-Aprendizaje Significativo; seguido de un 22,8% en el nivel alto; asi mismo,
se evidencia un 7,6% en el nivel bajo.

Por los resultados que se obtuvieron, se concluye que el nivel medio de la

Motivacion-Aprendizaje Significativo es el mas desarrollado.

Contrastacion de hipotesis

Prueba de Hipo6tesis General

Ho: No existe correlacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo con el

rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il

H1:. Existe correlacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo con el

rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il

Nivel de significancia: a = 0,05 =5%

Tabla 17

Correlacion Nivel de Motivacion, Aprendizaje Significativo y Rendimiento Académico

Correlaciones

Nivel de Aprendizaje Rendimiento
Motivacion Significativo Académico

N Valido 92 92 92

Perdidos 0 0 0
Media 2,10 2,20 2,40
Mediana 2,00 2,00 2,00
Moda 2 2 2
Desviacion estandar 612 ,559 ,961
Rango 2 2 3
Minimo 1 1 1
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Méximo

Suma

Percentiles 25
50
75

193
2,00

2,00
2,00

202
2,00

2,00
3,00

221
2,00
2,00
3,00

Interpretacion

La tabla 17 presenta, en el Nivel de Motivacion, la media de la muestra de 2,10
con una desviacion tipica de 0,612; en tanto que en Aprendizaje Significativo, la media
de la muestra fue de 2,20 con una desviacion tipica de 0,559; mientras que en
Rendimiento Académico la media de la muestra fue 2,40, con una desviacion tipica de
0,961. Se evidencia entonces un Rendimiento Académico mayor que la Motivacion y el

Aprendizaje Significativo.

Tabla 18

Coeficiente de Correlacion de Spearman: Variable Motivacion, Aprendizaje

Significativo y Rendimiento Académico

Rho de Spearman mliﬁfﬁﬁn é&;ﬁ@iﬁ; Ax:adémjc:

Wivel de motivacion Coeficients de correlacion 1,000 e J14EE

Sig. (bilateral) RULY 00

N 82 02 ol
Aprendizaje Significativo Coeficiente de correlaciin 46 1,000 455%*

Sig. (bilateral) .000 00

N 82 92 92
Bendimiento Académico Coeficients de correlacion ST A55%* 1,000

Sig. (bilateral) .00 000

N 82 02 92

**La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)
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Decision:

De acuerdo con lo observado en la tabla 18, se evidencia que el valor de p-valor
(0,000) de la correlacién del nivel de motivacion y el aprendizaje significativo con el
rendimiento académico lo que es menor que el nivel de significancia (0,05), es decir
(0,000 < 0,05); por lo tanto, la hip6tesis nula se rechaza y se acepta la hipétesis alterna.

Por consiguiente, con un nivel de confianza de 95% se sostiene que existe
correlacion entre la Motivacion y el Aprendizaje Significativo con el Rendimiento
Académico.

La tabla 18 también muestra que la correlacion de Spearman indica un valor de
0,846; 0,574; y 0,455 en la relacion del grado de motivacion y el aprendizaje significativo
con el rendimiento académico, lo que quiere decir que existe una correlacion positiva

moderada.

Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: No existe correlacion entre la motivacion intrinseca o profunda y el rendimiento

académico en el curso de Comunicacion Il

H1: Existe correlacion entre la motivacion intrinseca o profunda y el rendimiento

académico en el curso de Comunicacion Il.

Nivel de significancia: a = 0,05 = 5%
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Tabla 19

Correlacion Motivacién Intrinseca, Rendimiento Académico

Correlacion

Motivacion Intrinseca

Rendimiento Académico

Media

Mediana

Moda

Desviacion estandar
Rango

Minimo

Maximo

Suma

Percentiles

Valido
Perdidos

25
50
75

92
0
2,02
2,00

,756

186
1,00
2,00
3,00

92
0
2,40
2,00

,961

221
2,00
2,00
3,00

Interpretacion

Latabla 19, presenta en la Dimension Motivacion Intrinseca o Profunda, la media
de la muestra de 2,02 con una desviacion tipica de 0,756; en tanto que en Rendimiento
Académico, la media de la muestra fue de 2,40 con una desviacion tipica de 0,961. Se

evidencia entonces un Rendimiento Académico mayor que la Motivacion Intrinseca o

Profunda.
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Tabla 20

Coeficiente de Correlacion de Spearman: Dimension Motivacion Intrinseca o
Profunda y el Rendimiento Académico

Motivacion Fendimiento
BEho de Spearman

Intrinzeca Académico

Motivacion Coeficiente de correlacion de
Intrinzeca o Spearman 1,000 6407
profunda Sig. (bilateral) 000

N 92 92
Eendimiento Coeficiente de correlacion de
Académico Spearman 6407 1.000

Sig. (bilateral) 000

N 92 92

#*, La comrelacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Decision:

De acuerdo con lo observado en la tabla 20 se evidencia que el valor de p-valor
(0,000) es menor que el nivel de significancia (0,05), es decir (0,000<0,05); por lo tanto,
se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Por consiguiente, con un nivel de confianza del 95% se afirma que existe una
correlacion positiva muy alta entre la Motivacion Intrinseca y el Rendimiento Académico
de los estudiantes.

La tabla 20 también muestra que la correlacién de Spearman indica un valor de

0,640, lo que quiere decir que existe una correlacion positiva moderada
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Prueba de Hipdtesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca, de rendimiento o de

logro y el rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il

H1: Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca, de rendimiento o de logro y

el rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la

Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Nivel de significancia: a = 0,05 =5%

Tabla 21

Correlacion Motivacién Extrinseca, Rendimiento Académico

Correlaciones

Motivacion Rendimiento
Extrinseca Académico
N Vélido 92 92
Perdid
0
0S
Media 1,92 2,40
Mediana 2,00 2,00
Moda 2 2
Desviacién estandar ,730 ,961
Rango 2 3
Minimo 1
Maximo 3 4
Suma 177 221
Percentiles 25 1,00 2,00
50 2,00 2,00
75 2,00 3,00
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Interpretacion:

La tabla 21 presenta, en la Dimension Motivacion Extrinseca, la media de la

muestra de 1,92 con una desviacion tipica de 0,730; en tanto que en Rendimiento

Académico, la media de la muestra fue de 2,40 con una desviacion tipica de 0,961. Se

evidencia entonces un Rendimiento Académico mayor que su Motivacion Extrinseca.

Tabla 22

Coeficiente de Correlacion de Spearman: Dimension Motivacion Extrinseca v el

Rendimiento Académico

Motivacidn Rendimiento
Rho de Spearman
Extrinzeca Académico
Motivacion Extrinzeca | Coeficiente de correlacidn de "
- 1,000 340
de Rendimiento o de Spearman
Logro Sig. (bilateral) 000
N 82 82
Fendimiento Académico ! Coeficiente de correlacion de e
540 1,000
Spearman
Sig. (bilateral) L000
N 92 92

#% La comrelacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Decision:

De acuerdo con lo observado en la tabla 22, se evidencia que el p-valor (0,000) es

menor que el nivel de significancia (0,05), es decir (0,000 < 0,05); por lo tanto, se rechaza

la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
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Por consiguiente, con un nivel de confianza del 95% se afirma que existe

correlacion entre la dimension Motivacion Extrinseca y el Rendimiento Académico.

En la tabla 22, también se observa que la correlacién de Spearman indica un valor

de 0,540 lo que quiere decir que es una correlacion positiva moderada.

Prueba de hipdtesis especifica 3

Ho: No existe correlacion significativa entre la motivacion superficial o de evitacién de

fracaso y el rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il

H1: Existe correlacion significativa entre la motivacion superficial o de evitacion de

fracaso y el rendimiento acadéemico en el curso de Comunicacion Il

Nivel de significancia: a = 0,05 =5%

Tabla 23

Correlacion Motivacion Superficial, Rendimiento Académico

Correlacion

Motivacion Rendimiento

Superficial Académico
N Valido 92 92

Perdidos 0 0

Media 2,01 2,40
Mediana 2,00 2,00
Moda 2 2
Desviacion estandar ,348 ,961
Rango 2 3
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Minimo 1 1

Méximo 3 4

Suma 185 221

Percentiles 25 2,00 2,00
50 2,00 2,00
75 2,00 3,00

Interpretacion:

La tabla 23 presente, en la Dimension Motivacion Superficial, la media de la
muestra de 2,01 con una desviacion tipica de 0,348; en tanto que en Rendimiento
Académico, la media de la muestra fue de 2,40 con una desviacion tipica de 0,961. Se

evidencia, entonces, un mayor Rendimiento Académico que una Motivacion Superficial.

Tabla 24

Coeficiente de Correlacion de Spearmap: Dimension Motivacion Superficial y el
Rendimiento Académico

Motivacion Fendimiento

Rhe de Spearman
Superficial Académico
Motivacion Superficial o de Coeficients de correlacion de 1,000 347
Evitacion de fracaso Spearman ’ T
Sig. (bilateral) . 11]]
™ a2 92
Fendimiento Académico Coeficiente de correlacion de
347 1.000
Spearman
Sig. (bilateral) o0t
i) a2 a2

#% La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Decision:

De acuerdo con lo observado en la tabla 24, se evidencia que el p-valor (0,001) es
menor que el nivel de significancia (0,05), es decir (0,001 < 0,05); por lo tanto, se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Por lo tanto, con un nivel de confianza del 95% se afirma que existe correlacién
entre la motivacion superficial y el rendimiento académico.

En la tabla 24, también se puede observar que la correlacion de Spearman indica

un valor de 0,347, lo que quiere decir que es una correlacidn positiva baja.

Prueba de hipétesis especifica 4

Ho: No existe correlacion significativa entre las experiencias previas y el rendimiento
académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

H1: Existe correlacion significativa entre las experiencias previas y el rendimiento
académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Nivel de significancia: a = 0,05 =5%
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Tabla 25

Correlacion Experiencias Previas, Rendimiento Académico

Correlacion
Experiencias Rendimiento
Previas Académico

N Valido 92 92

Perdidos 0 0
Media 2,03 2,40
Mediana 2,00 2,00
Moda 2 2
Desviacidn estandar ,583 ,961
Rango 2 3
Minimo 1
Maéximo 3 4
Suma 187 221
Percentiles 25 2,00 2,00

50 2,00 2,00

75 2,00 3,00

Interpretacion:

La tabla 25 presenta, en la Dimensién Experiencias Previas, la media de la

muestra de 2,03 con una desviacion tipica de 0,583; en tanto que en Rendimiento

Académico, la media de la muestra fue de 2,40 con una desviacion tipica de 0,961. Se

evidencia que su Rendimiento Académico es mayor que su Experiencias Previas.

-95



Tabla 26

Coeficiente de Correlacion de Spearman: Dimension Experiencias Previas y el

Rendimiento Academico

Experiencias Rendimiento
Rho de Spearman

previas Académico
Experiencias previas Coeficiente de correlacion de e
1,000 503
Spearman
Sig. (bilateral) 000
N o2 o2
Eendimiento Académico ! Coeficiente de correlacion de e
503 1,000
Spearman
Sig. (bilateral) 000
N o2 o2

## La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Decision:

De acuerdo con lo observado en la tabla 26, se evidencia que el p-valor (0,000) es
menor que el nivel de significancia (0,05), es decir (0,000 < 0,05); por lo tanto, se rechaza
la hipétesis nula, lo que significa que se acepta la hipotesis alterna.

Por consiguiente, con un nivel de confianza del 95% se afirma que existe una
correlacién entre las Experiencias previas y el rendimiento académico.

En la tabla 26, también se puede observar que la correlacion de Spearman indica

un valor de 0,503, lo que quiere decir que es una correlacion positiva moderada.
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Prueba de hipdtesis especifica 5

Ho: No existe correlacion significativa entre los nuevos conocimientos y el rendimiento
académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

H1: Existe correlacion significativa entre los nuevos conocimientos y el rendimiento
académico en el curso de Comunicacion Il de los alumnos de la Escuela de

Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Nivel de significancia: a = 0,05 =5%

Tabla 27

Correlacion Nuevso Conocimientos, Rendimiento Académico

Correlacion
Nuevos Rendimiento
Conocimientos Académico

N Vilido 92 92

Perdidos 0 0
Media 1,96 2,40
Mediana 2,00 2,00
Moda 2 2
Desviacidn estandar ,710 ,961
Rango 2 3
Minimo 1 1
Maximo 3 4
Suma 180 221
Percentiles 25 1,00 2,00

50 2,00 2,00

75 2,00 3,00
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Interpretacion:

La tabla 27 presenta, en la Dimension Nuevos conocimientos, la media de la
muestra de 1,96 con una desviacion tipica de 0,710; en tanto que en Rendimiento
Académico, la media de la muestra fue de 2,40 con una desviacion tipica de 0,961. Se
evidencia que su Rendimiento Académico es mayor que la relacion entre los nuevos

conocimientos.

Tabla 28

Coeficiente de Carrelacion de Spearman: Dimension “Los Nuevos Conocimientos” y

el Rendimiento Academico

Rho de & Nuevos Eendimiento
conocimientos Académico
Nuevos conocimientos | Coeficiente de correlacion v
1,000 330
de Spearman
Sig. (bilateral) . ;000
N 92 92
Eendimiento Coeficiente de correlacion e
. 230 1,000
Académico de Spearman
Sig. (bilateral) 000
N 92 92

**La comrelacion es significativa en el mivel 0,01 (2 colas)
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Decision:

De acuerdo con lo observado en la tabla 28, se evidencia que el p-valor (0,000) es
menor que el nivel de significancia (0,05), es decir (0,000 < 0,05); por lo tanto, se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Por consiguiente, con un nivel de confianza del 95% se afirma que existe una
correlacion entre la dimension nuevos conocimientos y el rendimiento académico.

La tabla 28, también muestra que la correlacion de Spearman indica un valor de

0,550; es decir, presenta una correlacion positiva moderada.

Prueba de hipotesis especifica 6

Ho: No existe relacion significativa entre nuevos y antiguos conocimientos y el
rendimiento académico en el curso de Comunicacién Il de los alumnos de la

Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

H1: Existe relacion significativa entre nuevos y antiguos conocimientos y el
rendimiento académico en el curso de Comunicacién Il de los alumnos de la

Escuela de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas

Nivel de significancia: a = 0,05 =5%
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Tabla 29

Correlacion Nuevos y Antiguos Conocimientos, Rendimiento Académico

Correlacion
Nuevos y Antiguos Rendimiento
Conocimientos Académico
Vdlido 92 92
N Perdidos 0 0
Media 2,14 2,40
Mediana 2,00 2,00
Moda 2 2
Desviacidn estandar 482 ,961
Rango 2 3
Minimo 1 1
Méximo 3 4
Suma 197 221
Percentiles 25 2,00 2,00
50 2,00 2,00
75 2,00 3,00

Interpretacion:

La tabla 29 presenta en la Dimension Relacion entre nuevos y antiguos
conocimientos, la media de la muestra de 2,14 con una desviacion tipica de 0,482; en
tanto que en Rendimiento Académico, la media de la muestra fue de 2,40 con una

desviacion tipica de 0,961. Se evidencia, entonces, un Rendimiento Académico mayor

que la Dimension Relacidn entre los Nuevos y Antiguos Conocimientos.

-100



Tabla 30

Coeficiente de Correlacion de Spearman: Dimension Nuevos y Antiguos

Conocimientos y el Rendimiento Académico

Felacion entre nuevos

Rendimiento
Rho de Spearman ¥ antiguos )
Académico
conocimientos
Eelacion entre Coeficiente de correlacion de "
1,000 S350
nuevos y Spearman
antiguos Sig. (bilateral) - 000
conocimientos N a2 o2
Eendimiento Coeficiente de correlacion de -
530 1,000
Academico Spearman
Sig. (bilateral) L000
N a2 o2

#*_La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Decision:

De acuerdo con lo observado en la tabla 30, se evidencia que el p-valor (0,000) es
menor que el nivel de significancia (0,05), es decir (0,000 < 0,05); por lo tanto, se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.

Por consiguiente, con un nivel de confianza del 95% se afirma que existe una
correlacién entre la dimension Relacién entre nuevos y antiguos conocimientos y el
rendimiento académico.

La tabla 30 también muestra que la correlacién de Spearman indica un valor de

0,550; es decir, presenta una correlacion positiva moderada.
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4.3

Discusién de Resultados

Después de que se analizaron los resultados, se observo el siguiente hallazgo: las
variables Motivacién y Aprendizaje Significativo se relacionan positivamente con el
Rendimiento Académico. Se observo un p valor de 0,000 < 0,01, nivel de significancia
bilateral que permitié que se rechazara la hip6tesis nula y se presentaran evidencias

suficientes y necesarias para tomar por cierta la hipétesis alterna.

Con respecto a la relacién entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico, Rivera (2014) presentd su tesis titulada “La motivacion del alumno y su
relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de Bachillerato Técnico en
Salud Comunitaria del Instituto Republica Federal de México de Comayajuela. M.D.C.
durante el afio lectivo 2013, su objetivo general fue el analisis de la forma como la
motivacion incidia en el rendimiento académico en los estudiantes. Se confirmé la
hipétesis general y se encontrd que en lo referido a los niveles de motivacion intrinseca,
el 80,4% se presenta en el rango excelente; y un 75,7% de la motivacion extrinseca en el

nivel también excelente.

Estos resultados fueron muy diferentes al presente trabajo de investigacion, el cual
evidencid solo un 29,35% en el nivel alto de la motivacidn intrinseca; y en la motivacion
extrinseca, un 22,83%. Es en el nivel medio donde se observa un mayor porcentaje con
43,48% en la motivacion intrinseca; y en la extrinseca, solo un 46,74, como se observa

en la tabla 8.

Por otro lado, Manchego (2017), realizo un trabajo de investigacion, cuyo titulo

fue “Motivacion y Rendimiento Académico en los estudiantes de la asignatura de
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Desarrollo de Proyectos productivos de la especialidad de industrias alimentarias de la
Universidad Nacional de Educacion 2016”. Su disefio fue no experimental, transversal,
correlacional, con un enfoque cuantitativo. Los resultados obtenidos mostraron que la
motivacion y el rendimiento académico estan relacionados significativamente, tal como
lo indica la correlacién de Rho de Spearman, 0,814 con significancia bilateral de 0,000 al

nivel de 0,01.

Estos resultados fueron similares al de la presente investigacion, donde también
se demostré que existia una relacion significativa entre la motivacién y rendimiento
académico, con un rho de Spearman de 0, 574, significancia bilateral de 0,000 al nivel de

0,01.

Por otro lado, Espinoza E. (2017), realizd una investigacion cuyo titulo fue
“Motivacion y rendimiento académico en el area de matematica de los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Industrial Estados Unidos. Coméas-2016” y obtuvo
resultados méas aproximados al presente estudio. Su disefio fue descriptivo correlacional,
experimental y de temporalidad transversal. Su conclusion fue que mas del 50% se
encontraba en un nivel regular; pocos, en un nivel bueno; y algunos, en un nivel
deficiente. Su correlacion de Spearman fue de 0,568, lo que se deduce que existe una
correlacion directa positiva y moderada. Similar situacion se hallo en los factores
intrinsecos y extrinsecos de la presente investigacion.

Fernandez (2017) elabor6 una tesis cuyo titulo fue “Satisfaccion, motivacion y
rendimiento académico del discente de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

en la asignatura de Educacién Fisica y con los centros educativos”. Su disefio fue no

-103



experimental, seccional y descriptiva, no probabilistico y por conveniencia. Tenia como
objetivo el analisis de la relacion entre la satisfaccion, motivacion y el clima de
aprendizaje de acuerdo con el rendimiento académico del discente y de las competencias
del profesorado. Se llegé a la conclusion de que el rendimiento académico del discente y
las competencias del docente influyen en la satisfaccion, la motivacion y en el clima de
aprendizaje del estudiante. La segunda conclusion fue que la asignatura que mas
contribuye a la satisfaccion intrinseca y a la mejora del rendimiento académico es EF.

Y es precisamente en la asignatura de EF en la que el alumno sale de su ambiente
habitual de estudio (salén de clase) para realizar sus actividades a través de ejercicios
fisicos, mediante juegos y competencias. Fuente, & Martinez, (2000); Winne & Perry
(2000) consideran que el rendimiento académico exitoso se desarrolla en el momento en
que el docente tiene la capacidad de crear ambientes donde los estudiantes adoptan
estrategias de aprendizaje matacognitivas a las tareas planteadas.

En cuanto al Aprendizaje Significativo, Huaman y Periche (2009) elaboraron un
trabajo de investigacion cuyo titulo fue “La Motivacion y su influencia en el aprendizaje
significativo en los alumnos del tercer grado de educacion primaria en la Institucion
Educativa “Villa Maria” en Nuevo Chimbote. Peru. Universidad de San Pedro”. Su
objetivo fue potenciar el grado de motivacion que permitiera la optimizacion del
aprendizaje significativo de los participantes. Con respecto a la variable motivacion, se
observo que mas del 50% se encontraba en nivel regular; pocos, en nivel bueno; y
algunos, en nivel deficiente. La correlacion de Spearman fue de 0,568; es decir, una
correlacion directa positiva y moderada. Similar situacion se hallé en los factores

extrinsecos e intrinsecos.
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Los resultados de ambos investigadores se asemejan a los que se encontraron en
el presente estudio, como se demuestra en la tabla N° 5 y en la tabla N° 6

Echaiz, A. (2001) elabordé una investigacion cuyo titulo fue “Desarrollo del
aprendizaje significativo en la facultad de Educacion de la Universidad San Martin de
Porres —2008” en la Unidad de Post Grado de la facultad de educacion en la universidad
de San Martin de Porres. Primero, se lleg6 a la conclusion de que los fines y objetivos de
la educacién comprenden el cultivo y el desarrollo de la personalidad, de la inteligencia,
y de la formacidn de los cientificos, directivos, profesionales y técnicos con creatividad.
Segundo se concluyd que el aprendizaje significativo es funcional siempre que los
contenidos nuevos que sean asimilados estén disponibles para su utilizacién en distintas
situaciones. Tercero, se obtuvo como conclusion que los aprendizajes significativos son
producto de la practica y retan a los estudiantes con situaciones de su entorno. Cuarto, se
concluyo que, en el aprendizaje significativo, se debe observar una mayor participacion
con responsabilidad de los estudiantes en proceso. Con el fin de que se logren
aprendizajes significativos, debe existir tres requisitos: una logica significativa, una
psicologia significativa del material y actitud favorable. También es importante que los
estudiantes realicen aprendizajes significativos por su propia iniciativa; es decir, deben
tener la capacidad de aprender, dotados de estrategias cognitivas.

Castillo S. (2018) en su tesis titulada “Estrategias de ensefianza y el aprendizaje
significativo en estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa
CEAUNE - LA CANTUTA - 2018”. Su objetivo general fue describir la relacion que
existia entre las estrategias de ensefianza y el aprendizaje significativo en los

participantes. Se hall6 que la correlacion entre variables determinadas por Rho de
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Spearman indicaba un 0,319; lo que significd una baja relacién positiva entre las variables
estrategias de ensefianza y aprendizaje significativo frente al nivel de significacion
estadistica: p< 0,05.

En consecuencia, se observa que los estudios realizados en las variables
motivacion, aprendizaje significativo y rendimiento académico pueden ser similares con

respectos a otros estudios o también pueden diferir de ellos.
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5.1

CAPITULO V: Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Los resultados hallados en el presente trabajo de estudio indicaron que la
motivacion y el aprendizaje significativo con el rendimiento académico se relacionan
significativamente en los estudiantes, de acuerdo como lo muestra el dato de la
correlacion de rho de Spearman; en otras palabras, existe una correlacion positiva muy
alta; puesto que manifiesta 0,850; 0,772 y 0,856 como resultado, una significancia
bilateral de 0,000 al nivel de 0,01.

Los resultados correlacionados que se obtuvieron en el presente estudio mostraron
que existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico
de los estudiantes, tal como lo muestra el dato de correlacion de rho de Spearman; en
otras palabras, existe una correlacion positiva moderada, puesto que manifiesta 0,640
como resultado significancia bilateral de 0,000 al nivel 0,01.

Los resultados hallados en el presente trabajo indicaron que existe relaciones
significativas para la dimensién motivacion extrinseca con el rendimiento académico de
acuerdo como lo muestra el dato de la correlacion de rho de Spearman; en otras palabras,
existe una correlacion positiva moderada, puesto que manifiesta 0,540 como resultado,
con significancia bilateral de 0,000 al nivel de 0,01.

Los resultados hallados en el presente trabajo indicaron que existe relaciones
significativas para la dimensién Motivacion Superficial con el Rendimiento Académico
de acuerdo como lo muestra el dato de la correlacion de rho de Spearman; en otras
palabras, existe una correlacion positiva baja, puesto que manifiesta 0,347 como

resultado, con significancia bilateral de 0,001 al nivel de 0,01.
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5.2

Los resultados hallados en el presente trabajo indicaron que existe relaciones
significativas para la dimension Experiencias Previas con el Rendimiento Académico de
acuerdo como lo muestra el dato de la correlacién de rho de Spearman; en otras palabras,
existe una correlacion positiva moderada, ya que presenta 0,503 como resultado, con
significancia bilateral de 0,000 al nivel de 0,01.

Los resultados hallados en el presente trabajo indicaron que existe correlaciones
significativas para la dimension Nuevos Conocimientos con el Rendimiento Académico
de acuerdo como lo muestra el dato de la correlacion de rho de Spearman; en otras
palabras, existe una correlacion positiva moderada, ya que presenta 0,550 como resultado,
con significancia bilateral de 0,000 al nivel de 0,01.

Los resultados hallados en el presente trabajo indicaron que existe relaciones
significativas para la dimension Relacion entre Nuevos y Antiguos Conocimientos con el
Rendimiento Académico de los estudiantes de acuerdo como lo muestra el dato de la
correlacion de rho de Spearman; en otras palabras, existe una correlacion positiva
moderada, ya que presenta 0,550 como resultado, con significancia bilateral de 0,000 al

nivel de 0,01.

Recomendaciones
Creacion de un sistema de asesoria académica que recolecte informacion
actualizada de los estudiantes y, a partir de ello, se realicen programas de motivacion y

aprendizaje que mejore su rendimiento académico.
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Participacion activa del docente a través de la presentacion de sus sesiones de
clase que generen interés y entusiasmo en los estudiantes, lo cual permitird que se
desarrolle una mayor motivacion intrinseca.

Participacion activa de docente y estudiantes al inicio de la sesion, en la que el
docente reconozca que sus estudiantes presentan una motivacion extrinseca del curso, lo
cual no se considera negativo.

Creacion de un sistema de asesoria psicoldgica que permita que los estudiantes
reconozcan el temor que sienten ante el fracaso al curso de Comunicacion Il y sobre ese
resultado se desarrollen estrategias que permitan un adecuado rendimiento académico.

Participacion del docente a través del desarrollo de la presentacion del nuevo tema
en cada clase, en la cual se debe requerir al estudiante sus experiencias previas sobre
informaciones anteriores referente al curso a fin de que posteriormente lo relacione con
el nuevo conocimiento, lo que permitira que procese su aprendizaje significativo.

Presentacion del nuevo tema en cada clase, en la cual el docente requiera al
estudiante sus conocimientos previos a fin de informarse el nivel de preparacion del
alumno y desde que parte del nuevo tema debera explicar, lo que permitira que procese
su aprendizaje significativo.

Realizacion de la retroalimentacion al final de la sesion de clase a fin de que los
estudiantes relacionen aquellos nuevos conocimientos con los antiguos y asi emitan sus

opiniones y logren un aprendizaje significativo.
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ANEXOS

Anexo 1: MATRIZ DE COHERENCIA INTERNA

= ¢Coémo se relaciona la | Determinar Existe relacién | Variables La motivaciéon es | Descriptivo Poblacioén: Cuestio-

5 motivacion y el | relacion que eX|ste significativa entre la | independien- | aquella razén que | correlacional | 120 estudiantes nario

S aprendizaje entre la motivacién | motivacion y el| tes: mueve al | Tipo:

O] significativo con el | y el aprendizaje | aprendizaje - Motivacion estudiante a la | Nivel: - Muestra:
rendimiento significativo con el | significativo con el | - Aprendizaje | realizaciéon de una | Aplicado n=22 pgN
académico en el curso | rendimiento rendimiento Significativo | actividad. E2(N-1)+Z%pq
de Comunicacion Il de | académico en el | académico en el
los alumnos de la | curso de | curso de El aprendizaje (1,96)%(0,5)(0,5)(120)
Escuela de Medicina | Comunicacion Il de | Comunicacion Il de significativo es (0,05)2(1201)+(1,96)2
Humana de la | los alumnos de la | los alumnos de la aquel tipo de (0,5)(0,5)
Universidad Alas | Escuela de | Escuela de Medicina aprendizaje
Peruanas? Medicina Humana | Humana de la mediante el cual n =92

de la Universidad | Universidad Alas se actualiza la
Alas Peruanas Peruanas informacion Donde:
previa con la Z= es 1,96, se
nueva encontré en la tabla
informacion de Z con un nivel de
confianza del 95%.
¢;De qué manera se | Establecer la | Existe relacion Rendimiento
relaciona |la motivacion | relacion que existe | significativa entre la académico E= Es el error de
intrinseca o profunda | entre la_motivacion | motivacion intrinseca | Variable Es el grado de estimacion de un 5%.
con el rendimiento | intrinseca o| o profunda y el | dependiente: | conocimiento que
académico en el curso | profunda y el | rendimiento el estudiante - Muestreo:
de Comunicacion Il de | rendimiento académico  en el | . Rendimiento | universitario  ha Probabilistico

o los alumnos de la | académico en el | curso de académico adquirido en un proporcional

8 | Escuela de Medicina | curso de | Comunicacion Il de area o asignatura,

k= Humana de la | Comunicacion Il de | los alumnos de la determinado a

3 Universidad Alas | los alumnos de la | Escuela de Medicina través de

7 Peruanas? Escuela de | Humana de la procesos de

w Medicina Humana | Universidad Alas evaluacion.

de la Universidad | Peruanas
Alas Peruanas
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¢,Como se relaciona la
motivacién extrinseca,
de rendimiento o de
logro con el
rendimiento

académico en el curso
de Comunicacion Il de
los alumnos de la
Escuela de Medicina

Identificar la
relacion que existe
entre la_motivacion

Existe relacion
significativa entre |a
motivacién extrinseca

extrinseca, de

de rendimiento o de

rendimiento o de

logro y el rendimiento

logro con el

rendimiento
académico en el
curso de

académico en el
curso de
Comunicacion 1l de
los alumnos de la

Humana de la | Comunicacioén Il de | Escuela de Medicina
Universidad Alas | los alumnos de la | Humana de la
Peruanas? Escuela de | Universidad Alas
Medicina Humana | Peruanas
de la Universidad
Alas Peruanas
¢;De qué manera se | Establecer la | Existe relacion

relaciona la motivacion
superficial o] de
evitacion de fracaso
con el rendimiento
académico en el curso
de Comunicacion Il de
los alumnos de la
Escuela de Medicina

relaciébn que existe
entre la motivacion
superficial o de
evitacion de fracaso
con el rendimiento
académico en el
curso de
Comunicaciéon Il de

significativa entre la
motivacién superficial
o de evitacion de

fracaso y el
rendimiento

académico en el
curso de
Comunicacién Il de

Humana de la | los alumnos de la | los alumnos de la
Universidad Alas | Escuela de | Escuela de Medicina
Peruanas? Medicina Humana | Humana de la
de la Universidad | Universidad Alas
Alas Peruanas Peruanas
¢,Como se relacionan | Establecer la | Existe relacion
las experiencias | relacion que existe | significativa entre las
previas con el | entre las | experiencias previas 'y
rendimiento experiencias el rendimiento
académico en el curso | previas con el | académico en el
de Comunicacién Il de | rendimiento curso de
los alumnos de la | académico en el | Comunicacion |l de
Escuela de Medicina | curso de | los alumnos de la

Humana de la
universidad Alas
Peruanas?

Comunicacién Il de
los alumnos de la
Escuela de
Medicina Humana
de la Universidad
Alas Peruanas

Escuela de Medicina
Humana
de la Universidad Alas
Peruanas
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¢Como se relacionan

los nuevos
conocimientos con el
rendimiento

académico en el curso
de Comunicacioén Il de
los alumnos de la
Escuela de Medicina

Establecer la
relacion que existe

entre los _nuevos
conocimientos con
el rendimiento

académico en el
curso de
Comunicacion Il de

Existe relacion
significativa entre los
nuevos

conocimientos y el

rendimiento
académico en el
curso de

Comunicacion 1l de

Humana de la | los alumnos de la | los alumnos de la

universidad Alas | Escuela de | Escuela de Medicina

Peruanas? Medicina Humana | Humana de la
de la Universidad | Universidad Alas
Alas Peruanas Peruanas

¢ Coémo se relaciona la | Establecer la | Existe relacion

relacion entre nuevos y | relacién que existe | significativa entre

antiguos
conocimientos con el

rendimiento

académico en el curso
de Comunicacion Il de
los alumnos de Ila
Escuela de Medicina

Humana de la
universidad Alas
Peruanas?

entre la relacion | nuevos y antiguos
entre nuevos y | conocimientos y el
antiguos rendimiento

conocimientos con | académico en el
el rendimiento | curso de
académico en el | Comunicacion |l de
curso de | los alumnos de la

Comunicacién Il de
los alumnos de la
Escuela de
Medicina Humana
de la Universidad
Alas Peruanas

Escuela de Medicina

Humana de la
Universidad Alas
Peruanas
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Anexo 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO QUE MIDE LA MOTIVACION

Edad:

Fecha:

OBJETIVO:
El presente cuestionario tiene como objetivo reunir informacion relacionada con la variable Motivacion.
INSTRUCCIONES:

Lea atentamente la informacién en cada celda y sefiale la opcion seleccionada con una (X). Sus respuestas seran
anonimas y absolutamente confidenciales.

Recuerde que la informacion esta relacionada con su opinién sobre su interés en el area de Comunicacion.

NO
D|MENS|ON 1: SIEMPRE CASI A VECES NUNCA
MOTIVACION INTRINSECA O PROFUNDA @) S'E'Eg’RE @ @

1. | Me agradan los temas aprendidos en clase.

2. | A partir de los conocimientos aprendidos, me agrada
indagar sobre informaciones novedosas.

3. | Me agrada desarrollar mis trabajos académicos
oportunamente.

4. | Me esfuerzo por estudiar, incluso los temas mas
complejos.

5. | En mis actividades diarias, aplico lo aprendido en
clase.

6. | Aunque se desarrollen temas complejos en clase, los
incluyo en mi programa de estudio.

7. | Cumplo con trabajos académicos sin ningln apoyo.

8. | Me esmero mucho en desarrollar mis trabajos
académicos.

9. | Organizo mi tiempo de estudio a fin de desarrollar
examenes sobresalientes.
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CASI

DIMENSION 2:
- . SIEMPRE | SIEMPRE | AVECES | NUNCA
MOTIVACION EXTRINSECA, DE RENDIMIENTO O @) 3) @) )
LOGRO
10 | Me agrada competir con mis compafieros de clase porque
deseo obtener la mejor calificacion.
11 | Participo constantemente durante las clases académicas
porque busco obtener una buena calificacion.
12 | Considero de gran importancia una alta calificacién.
13 | Presento mis actividades académicas a tiempo, porque
considero de suma importancia la opinidn de la docente del
curso y de mis compafieros de clase.
14 | Me preparo constantemente, porque mis familiares
reconocen que me esmero en mis estudios.
15 | Cuando me entregan los resultados de mis examenes, suelo
compararlos con los de mis comparieros.
DIMENSION 3: SIEMPRE CASI AVECES | NUNCA
MOTIVACION SUPERFICIAL “) S'E'zg')’RE ) @
16 | Admito que solo estudio con el fin de aprobar las
evaluaciones académicas.
17 | Me preparo estudiando solamente lo que me parece que
vendrd en las preguntas de las evaluaciones.
18 | Solo me interesa que mis evaluaciones académicas sean
aprobadas.
19 | Cuando obtengo una baja calificacion, me desaliento con
facilidad.
20 | Temo obtener una baja calificacion.
21 | Me angustia la posibilidad de obtener una baja calificacion.
22 | Me angustio al momento de rendir mis examenes
académicos.
23 | Cuando resuelvo mis evaluaciones académicas, me
angustia que pueda desaprobarlas.
24 | Cuando resuelvo mis evaluaciones académicas, considero

gue estas resultardn peor que la de mis compafieros.
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CUESTIONARIO PARA MEDIR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Edad:

Fecha:

OBJETIVO:
El presente cuestionario tiene como objetivo reunir informacién relacionada con la variable Aprendizaje Significativo.
INSTRUCCIONES:

Lea atentamente la informacién en cada celda y sefiale la opcidn seleccionada con una (X). Sus respuestas seran
andnimas y absolutamente confidenciales.

Recuerde que la informacion esta relacionada con su opinidn sobre su interés en el area de Comunicacion.

0 AN - SIEMPRE CASI AVECES | NUNCA
N° | DIMENSION : EXPERIENCIAS PREVIAS @) SIEMPRE %) 1)

(©)

1 | Al inicio de sesibn de mi clase académica,
respondo interrogantes sobre mis experiencias
previas.

2 Intervengo en dindmicas grupales sobre las
experiencias previas que he tenido.

3 | Cuando inicia la sesi6én clase, respondo
interrogantes sobre mis conocimientos previos.

4 Intervengo en dinamicas grupales sobre mis
conocimientos previos.

o AN - SIEMPRE CASI AVECES | NUNCA
N° | DIMENSION : NUEVOS CONOCIMIENTOS @) SIEMPRE 2 1)

(©)

5 | Asimilo nuevas experiencias en mis actividades
académicas individuales.

6 | Asimilo nuevas experiencias en mis actividades
académicas en equipo.

7 Empleo estrategia que me permitan asimilar
conocimientos

8 Los nuevos conocimientos son comprensibles
porque estan elaborados de acuerdo con mi nivel
de aprendizaje.
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N° | DIMENSION : RELACION ENTRE NUEVOS Y S'Emg’RE SEmoRE AV(E;ES NU(T)CA
ANTIGUOS CONOCIMIENTOS ?3)
9 Contesto interrogantes que relacionan mi
conocimiento previo con el nuevo conocimiento.
10 | Contesto interrogantes que me indiqguen que he
aprendido.
11 | Las experiencias en las actividades académicas
del aula las utilizo para solucionar problemas en
mis actividades habituales.
12 | Estimo util e importante lo aprendido en clase.
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Anexo 3: BASE DE DATOS

hm ALUMMD DIMEM EIGH 1- Moilvacson profunds DIMEM 310M 2: Moflvaoldn de Logro DIMEHM 810N 2: Motivasolin Suparfiolal

FOLEL
1 T 3 + 1 LS T a q 1 1e 11 b bk b = 1 1] T -] L] Al 2 ] F= F

1] Alumno 1 4]l 4] 2 3 EE]

[}
£
[}
£
£
[}
[}
H

n 4 3 4 3 2 4 20 1 z 1 Bl z Bl z

Z| Alumno 2

2| Alumno 3

=

Alumno 4

Alumno 5

m i

Alumno &

=4

Alumno T

i

Alumno 8

9| Alumno @

10| Alummo 10

19| &lumms 11

12| Alumno 12

13| Alumms 13

4| Alumno 14

15| Alummo 15

16| Alumms 16

17| &lumra 17

18| Alumms 18

19| Alummas 19

20| Alumno 20

21| Alummo 21

22| Alumno 22

23| Alumno 23

24 | Alumno 24
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Anexo 4: FICHA DE VALIDACION

Universidad

Inca Garculaso de la Vega

Nuevos Tiempos. Nuevas Ideas

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Después de revisado el instrumento, es valiosa su opinion acerca de lo siguiente:

1.(,En qué porcentaje estima Usted
que con esta prueba se lograré el

objetivo propuesto?

2. (En qué porcentaje considera
que las preguntas estan referidas a

los conceptos del tema?

3. (Qué porcentaje de las
interrogantes planteadas son suficientes

para lograr los objetivos?

4. En qué porcentaje, las preguntas

de la prueba son de facil comprension?

5. (Qué porcentaje de preguntas

siguen secuencia logica?
6. (En qué porcentaje valora Usted
que con esta prueba se obtendran datos

similares en otras muestras?

SUGERENCIAS

1. ;Qué preguntas considera Usted deberian agregarse?

(Menos de 50) — 60 — 70 — 80 — 90 — 100
O )OO &R )
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2. ;Qué preguntas estima podrian eliminarse?

Fecha : 7 Ofe—'@l/]€ FO clp 020

Validado por - Ade ITCOCZMI/OZC’O;) /(/C’(“@JO

Firma
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ﬁ' -Universidad

Inca Garcilaso de la Vega

Nuevos Tiempos. Nuevas Ideas

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Después de revisado el instrumento, es valiosa su opinion acerca de lo siguiente:

(Menos de 50) — 60 — 70 — 80 — 90 — 100
1.;En qué porcentaje estima Usted () () O)(O) KO)
que con esta prueba se lograra el

objetivo propuesto?

2. ;En qué porcentaje considera () () O) () & )
que las preguntas estan referidas a

los conceptos del tema?

3. ;Qué porcentaje de las ) OO O & O)

interrogantes planteadas son suficientes

para lograr los objetivos?

4. En qué porcentaje, las preguntas () () O) () O) (7)

de la prueba son de facil comprension?

5. {Qué porcentaje de preguntas () OO0 O

siguen secuencia logica?

6. (En qué porcentaje valora Usted - ) £)¢) 1) (‘/) ()
que con esta prueba se obtendran datos

similares en otras muestras?

SUGERENCIAS

1. ;Qué preguntas considera Usted deberian agregarse?

...... /I/(“'A~L
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2. ,Qué preguntas estima podrian eliminarse?
..... ‘.{:.;.,"v".\.a’.._.}--.”-,.a:".._9:.-1......................\_....._.....‘.......................‘..

Fecha : 6 de enero de 2020

Validado por : Manuel Antonio Hernandez Félix
"f_ P e et : » i /l""_

Firma o ’ o = 7_“_" il
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Inca Ga

Universidad ——

rcilaso de la Vega

Nuevos Tiempos. Nuevas Ideas

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Después de revisado el instrumento, es valiosa su opinion acerca de lo siguiente:

1..En qué porcentaje estima Usted
que con esta prueba se lograra el

objetivo propuesto?

2. ;En qué porcentaje considera
que las preguntas estan referidas a

los conceptos del tema?

3. (Qué porcentaje de las
interrogantes planteadas son suficientes

para lograr los objetivos?

4. En qué porcentaje, las preguntas

de la prueba son de facil comprension?

5. (Qué porcentaje de preguntas

siguen secuencia logica?
6. (En qué porcentaje valora Usted
que con esta prueba se obtendran datos

similares en otras muestras?

SUGERENCIAS

1. (Qué preguntas considera Usted deberian agregarse?

(Menos de 50) — 60 — 70 — 80 — 90 — 100
O OO0 o)

)

)

)

)

)

)OO

OO O

)OO

SRR

)OO

0 ()

M )

Q ()

N )

M )



2. (Qué preguntas estima podrian eliminarse?
T TR R EREETE
LA ODAS SoN . PeRTAMEMTES

3. ,Qué preguntas considera deberan reformularse o precisarse mejor?

Fecha . P de enemo pe— 020

Validado por B i Buveete seamies Sass WoR iurs I SECAE % P S

Firma 3 3

Ealt )
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