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RESUMEN

El desarrollo nacional del Pais responde al desarrollo integral de sus organizaciones
con su plena capacidad de recursos, considerandose en ello la importancia del liderazgo
efectivo ante sus desafios del presente siglo 21. Cabe mencionar también que, existen aln
controversias culturales que no permiten una mayor colaboracién del binomio humano en el
progreso de nuestros pueblos. En tal sentido, el objetivo general del trabajo de investigacion
fue describir y también explicar la importancia del paradigma del Liderazgo femenino como
un factor impulsor del desarrollo nacional ante los desafios del siglo 21. El tipo de
investigacion fue mixta: tedrica y aplicada (no experimental). El nivel de investigacion
trabajado fue descriptivo. El método usado fue cualitativo. El disefio de investigacion fue
descriptivo-correlacional. La poblacion: no existe registro de informacion de cifras sobre
mujeres exitosas en Lima, por lo tanto, la poblacion fue indeterminada y finita. La muestra:
probabilistica y ascendio a 385 lideresas exitosas de Lima Metropolitana. Los instrumentos
utilizados para la medicion de las variables fueron primarios y secundarios. Los resultados
indicaron que las lideresas son exitosas en cada objetivo trazado, cooperando con efectividad
en los &mbitos donde labore. Son retadoras contra la adversidad coyuntural y no contra el
liderazgo tradicional. La conclusion a la que arribo la tesis fue que, el Paradigma del
Liderazgo femenino es un factor impulsor porque contribuye significativamente al logro del
Obijetivo del Desarrollo Nacional ante los desafios del siglo 21.

Palabras claves: liderazgo femenino, objetivos de desarrollo nacional, social,

econdmico, politico, cultural.
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ABSTRACT

The country's national development responds to the integral development of its
organizations with its full capacity of resources, considering the importance of effective
leadership facing the challenges of the 21st century. It should also be mentioned that there are
still cultural controversies that do not allow for greater collaboration of the human binomial in
the progress of our peoples. The general objective of this research was to describe and to
explain the importance of the paradigm of the feminine leadership as a leading factor of the
national development in face of the challenges of the 21st century. The type of research was
mixed: theoretical and applied (not experimental). The level of the current research was
descriptive. The method used was qualitative. The research design was descriptive-
correlational. The population: there is no record of information on successful women in Lima,
therefore, the population was indeterminate and finite. The sample: probabilistic and
amounted to 385 successful women leaders from Metropolitan Lima. The instruments used to
measure the variables were primary and secondary. The results indicated that the feminine
leaders are successful in each objective, cooperating effectively in the areas where they work.
They are challenging against conjunctural adversity and not against traditional leadership. The
conclusion reached by the current thesis was that the Paradigm of Women Leadership is a
impulsing factor because it contributes significantly to the achievement of the National

Development Goal in the face of the challenges of the 21st century.
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