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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

Este trabgo tiene como finalidad dar a conocer parte de la enriquecida experiencia
profesional que desempefie como psicologo educativo en una institucion educativa
ubicada en € distrito San Juan de Lurigancho, enfocando principal mente este trabajo en
el desarrollo de un programa de orientacion vocaciona paralos estudiantes de 5to grado
de secundaria ya que son €ellos la poblacién estudiantil con una confusion y posibilidad
de una desercion universitaria més adelante. A continuacion, podran visualizar una
descripcion de lainstitucion donde se implemento y gecuto € programa de orientacion
vocacional, €l cua consta de 7 sesiones, las cuales se encuentran detallas en tablas
separadas para la facilidad de organizacion y comprension. Para € disefio de este
programa de acompariamiento Se tuvo en cuenta investigaciones previas acercadel tema,

asi como un marco tedrico acercade las teorias de la orientacion vocacional .

Laconclusion principal del trabajo es que el programa de orientacion vocacional resulto
se un éxito y dgjar satisfechos tanto alos padres como alumnos. Es importante pensar en
lareplicacion e implementacion del programa de forma permanente en la programacion

del afo escolar

Palabras clave: Psicologia Educativa, Eleccién Vocacional, Profesiones, Desercion

Universitaria, Vocacion
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ABSTRACT AND KEYWORDS

The purpose of thiswork isto present part of the enriched professional experience that |
carry out as an educational psychologist in an educational institution located in the San
Juan de Lurigancho district, mainly focusing thiswork on the development of avocational
orientation program for 5th grade students. Secondary level since they are the student
population with confusion and the possibility of dropping out from university later. Next,
they will be able to visualize a description of the institution where the vocational
orientation program was implemented and executed, which consists of 7 sessions, which
are detailed in separate tables for ease of organization and understanding. For the design
of this accompaniment program, previous research on the subject was taken into account,

aswell as atheoretical framework on the theories of vocational guidance.

The main conclusion of thework isthat the vocational orientation program was successful
and satisfied both parents and students. It is important to think about the replication and
implementation of the program permanently in the programming of the school year

Keywords: Educational Psychology, Vocationa Election, Professions, University

Dropout, Vocation
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INTRODUCCION

La orientacion vocacional es un proceso de vital importancia parael inicio del
desarrollo profesional de los estudiantes, ya que proceso de guia vocacional bien
desarrollado traera consigo una correcta el eccién vocacional, por 1o cua este proceso de
guiade estar bien compuesto de herramientas que ayuden aidentificar |as capacidades,
intereses, fortalezas, 10 cual permitaayudar a estudiante atener sus opciones mas claras

Y precisas.

Un estudio de ISAN consultores en e 2017 en el Perti nos dice que e 30% de las
deserciones universitarias corresponden ala falta de vocacion en la carrera profesional,
factor vinculado a descontento y lafalta de motivacion en su vision o proyeccion
profesional. A este respecto, muchos padres de familia obligan a sus hijos a concluir sus

estudios, pero a costa de obtener profesionales no competitivos.

En e presente traba o abordaremos laimplementacion y g ecucién de un programa de
orientacion vocaciona enfocado en la necesidad de una guiay seguimiento paralos
alumnos de quinto de secundaria de unainstitucion educativa en €l distrito de San de
Juan de Lurigancho. El programa de intervencion disefiado parafacilitar la eleccién
vocacional, consta de 7 sesiones en las cuales se incluyen una diversas técnicas de
observacion, entrevista, aplicacion de test y gjercicios vivenciales los cuales se

desarrollan en un tiempo de Siete semanas.

L as conclusiones y recomendaciones del proyecto trabajado nos dejan muy satisfechos
como poblacion estudiantil, a su vez observamos que hay cosas que podemos mejorar
para poder plantearnos laimplementacion de este programa de orientacion vocacional

dentro la programacion anual del afio escolar.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA O INSTITUCION

La empresa es una institucion educativa privada que brinda e servicio de educacion
basicaregular, fue creada en setiembre de 1969 por la directora de lainstitucion, tiene
51 afnos brindando determinado servicio en los nivelesinicial, primario y secundario
dentro de una comuna urbanizada en €l distrito de San Juan de Lurigancho,

perteneciendo alared de instituciones educativas de la UGEL5.

Lainstitucion cuenta con 40 profesores distribuidos en los distintos nivelesy areas, asi
mismo cada &rea tiene un coordinador le cual |levareportes y avances de la situacion
académica de | os estudiantes, los coordinadores son supervisados por € subdirector

académico de lainstitucion velando por €l logro de la excelencia académica.

Lainstitucion educativatiene un local con una expansion de 360m2 aproximadamente y
5 pisos de alto construido con material noble, divididos estratégicamente para brindar
las mejores facilidades de orientacion y espacio a los estudiantes, docentes y padres de

familia. Cada piso cuenta con un aula de juegos de mesay servicios higiénicos.

En el primer piso se encuentrala direccion, secretaria, un patio de recreacion, las seis
aulas del nivel inicia; 2 aulasdeinicial 3 afos, 2 aulasdeinicia 4 afiosy 2 aulas de
inicial 5 afos, asi mismo se encuentra ubicada una oficina para atencion a padres de
familia.

El segundo piso se encuentra destinado parala primaria; teniendo asi 2 aulas designadas

para 1ro de primaria, 2 aulas para 2do de primariay 2 aulas para 3ro de primaria, 2
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aulas para 4to de primaria, también encontraremos la oficina de subdireccion, € aulade

reunién de profesores.

Dentro del tercer piso estan las 2 aulas para 5to de primaria, 2 aulas para 6to de
primaria, el departamento psicopedagdgico, € almacén de lainstitucion y también hay 2

aulas destinadas para 1ro de secundariay 2 aulas destinadas para 2do de secundaria.

El cuarto piso basicamente esta destinado para los salones de secundaria desde 3ro a
5to, encontramos también una oficina administrativa, €l aulatics parael docente de

todaslas areas y € laboratorio de computacion.

El quinto piso es un patio de recreacion que esta correctamente dividido y tiene

presencia de |os kioscos para los alumnos y docentes.

Lainstitucion educativa cuenta con un organigrama de trabajo que presento a

continuacion en lafigura 1.
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FIGURA 1

1.1.1 DESCRIPCION DEL PRODUCTO O SERVICIO

Lainstitucion educativalleva 51 afios brindando el servicio de formacion educativa
basicaregular inclusivalos nivelesinicial, primariay secundaria cuenta con 6 aulas en
el nivel inicial, 12 aulasen & nivel primario y 8 aulas en €l nivel secundario destinados
para una poblacion estudiantil de aproximadamente 500 alumnos, asi mismo cuenta con
convenios educativos en distintas universidades de educacion superior universitaria para

el ingreso directo y facilidades en las mismas.

El nivel educativo es de alta exigencia académica, los profesores de la secundariaen su
gran mayoria son docentes preuniversitarios, que trabajan en simultaneo en diferentes

academias de Lima.
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En cuanto a sus maestros cuentan con un perfil investigador, innovador, auténomo,
proactivo y con gran sensibilidad social frente alas situaciones que se le presentan. Al
mismo tiempo, consideran a sus estudiantes como personas que construyen su propio
conocimiento, superando sus propias barreras y capaces de solucionar sus conflictos de

manera dialgicay concertada, hecho que los convierte en agentes de cambio.

Lainstitucion educativatiene en su haber, tanto principios educativos como principios

psicopedagdgicos, |os cuales detallare, a continuacion

Principios Educativos dela I nstitucion

Etica, que inspira una educacion promotora de |os valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto alas
normas de convivencia; que fortalece la concienciamoral individual y hace posible una

sociedad basada en el gjercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

Equidad. Garantiza a todos iguales oportunidades y trato.

Inclusion, que incorpora alas personas con discapacidad sin distincion de etniay otra

causa de discriminacion.

Calidad, aseguralas condiciones adecuadas parala educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

Universidad Inca Garcilaso delaVega - Facultad de Psicologiay Trabajo Social
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Democracia, promueve el respeto intrinseco alos derechos humanos alalibertad, que
contribuye alatoleranciay respeto mutuo en las relaciones con los miembros de la

comunidad educativa

Interculturalidad, asegura como riqueza ladiversidad cultural, étnicay linglisticadel
pais, asi como el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro sustento parala

convivenciaarmonicay el intercambio cultural.

Conciencia Ambiental, motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural

como garantia para €l desarrollo.

Creatividad y la Innovacién, promueven la produccion de nuevos conocimientos en

todos los campos del saber, € arte'y la cultura

Principios Psicopedagdgicos de la I nstitucion

1.- Principio de Integralidad.-. Los aprendizajes tienen como objetivo e desarrollo
integral delos nifiosy las nifias, cubrir todas sus multiples dimensiones. Por ello, se
propicia consolidar las capacidades adquiridas por |os educandos en su vida cotidiana y
el desarrollo de nuevas capacidades a través de todas las areas del curriculo. En este
contexto, es imprescindible también €l respeto de los ritmos individuales de los

educandos en € logro de sus aprendizajes.
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2.-Diversificacion y Flexibilidad Curricular. - Considerando las particularidades de los

alumnos y su entorno comunal para el logro de un aprendizaje.

3..- Principio de Integracién y Democracia. - Mediante la participacion de sus

ciudadanos en forma consciente y responsable de laviday su localidad.

4. Principio de construccién y aprendizaje significativo. - El aprendizaje es un proceso
de construccion: interno, activo eindividual e interactivo con el medio social y natural.
Los alumnos, para aprender, utilizan estructuras |6gicas que dependen de variables

como |os aprendizajes adquiridos anteriormente y el contexto o pertinentes.

1.1.2 UBICACION GEOGRAFICA Y CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Geograficamente la institucion educativa se encuentra ubicada en € distrito San Juan de

Lurigancho de laprovinciade Lima.

En lafigura 2 se muestra el plano de la ubicacién geogréfica dd distrito San Juan de

Lurigancho.
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FIGURA 2

El distrito San Juan de Lurigancho Ubicado se encuentra dentro de laciudad de Lima, €l
distrito de San Juan de Lurigancho limitaa sur con los distritos de EI Agustino y
Cercado de Lima, al este con € distrito de Chosica, al oeste con los distritos del Rimac

e Independenciay al norte con la provincia de Huarochiri.

La poblacion de este distrito es aproximadamente 1,157.629 habitantes, y segin un
estudio de CPI en € 2019 esto representa el 14% de la poblacion de todala ciudad de

Lima Metropolitana.
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La poblacion del distrito tiene un nivel econdmico media-bajo, ademés de ser una

poblacion muy variada, tanto del lugar de procedencia, como a desempefio labora que

tienen los habitantes.

La poblacion en edad escolar del distrito estd calculada en més de 300 mil personas,

Seguin los datos obtenidos del censo del afio 2017, se muestra a continuacién en latabla

1 unatabladel nivel de educacion que tienen los habitantes:

Tablal

ltem Nivel

Analfabetismo

Sin nivel

Inicial

Educacion Primaria

Secundaria

Superior

Maestria / Doctorado

Lainstitucion educativa esta ubicada en una de |as urbani zaciones mas conocidas y

Poblacién a partir

de 15 afos

16 563
13415
1578
103 376
405 613
258 046

7102

Porcentaje

2,1

1,7

0,2

131

51,4

32,7

0,9

representativas del distrito San Juan de Lurigancho, esta urbanizacion lleva como

nombre Mangomarca, y |a poblacién en la urbanizacion Mangomarcatiene un nivel

Universidad Inca Garcilaso delaVega - Facultad de Psicologiay Trabajo Social
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socioecondémico nivel medio, ya que en su mayoria se dedican a ser comerciantesy

profesionales.

La ubicacion de lainstitucion es estratégicay de facil acceso, asi mismo alos
alrededores de lainstitucién podemos encontrar un mercado, centro comercial, lozas

deportivas, grandes parques, comisaria, iglesia, farmacias.

1.1.3 ACTIVIDAD GENERAL O AREA DE DESEMPENO

Lainstitucion educativa se encuentra comprometida en brindar una educacién integral,
lacual también involucra el desarrollo emociona y socia del estudiante. Por tal motivo
lainstitucién cuenta con un departamento psicopedagogico, € cual tiene como labor
principa acompafiamiento y apoyo a alumnos de todos los niveles, asegurando su
bienestar integral, valorando a cada nifio como ser Gnico en cuanto a sus capaci dades,

habilidades, ritmos de aprendizaje y desarrollo personal.

El trabajo serealiza en e campo cognitivo, conductual y emocional, através de
proyectos de prevencion, deteccién tempranay evaluacion de la problemética por la que

pudiese estar atravesando €l alumno.
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1.1.4MISION Y VISION

MISION:

Ser un colegio comprometido con la educacion integral de cada uno de nuestros
alumnos en las distintas etapas de su desarrollo poniendo e méaximo empefio en €
cultivo de valores humanos y en la creacién de habitos de estudio, trabajo y convivencia
para una excel ente formacién académicay personal, acorde alas demandas de nuestra
sociedad actual.

Formular ciudadanos comprometidos con nuestro pais, capaces de trabajar por su
reconocimiento personal y colectivo, através de la participacion democrética, la
construccion de valores y conocimientos 'y en e amor a dios entendido como € amor al

préjimo.

VISION:

Llegar a ser un colegio reconocido por formar alumnos autbnomos, competentes,
creativos, con un ato desarrollo de sus habilidades sociales. Formar personas integras,

tolerantes, respetuosas y comprometidas. Alumnos felices y ciudadanos responsabl es.

Contar con un profesorado identificado y comprometido con el proyecto educativo de la

institucion, en permanente desarrollo de su talento y busgueda de la excelencia.

Lograr que las familias confien, colaboren y se comprometan con el proceso educativo

de sus hijos.

2. DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERIENCIA

2.1 ACTIVIDAD PROFESIONAL DESARROLLADA

Universidad Inca Garcilaso delaVega - Facultad de Psicologiay Trabajo Social
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El departamento psicopedagdgico es de vital importancia dentro de lainstitucion
educativa debida que tiene con finalidad ; optimizar €l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de estrategias individuales y grupales, aportar al crecimiento
emociona delosaumnos, crear, aplicar e implementar programas socioemocionalesy
vocacionales , también realizar evaluaciones individuales y grupales seguin la necesidad

delosaumnosy lainstitucion.

La experiencia desarrollada en este departamento psicopedagdgico me permitio a mi
aplicar mis conocimientos préacticos, conocer distintas realidades y nutrirme de

herramientas y técnicas psicol 6gicas que antes no conocia.

El desempefio mostrado paralareaizacion de las actividades y tareas del departamento

psicoldgico se verareflgjado en los logros alcanzados al finalizar €l afio escolar.

2.2 PROPOSITO DEL PUESTO Y FUNCIONES ASIGNADAS

Lainstitucion tiene como principio velar por € desarrollo y bienestar integral del
estudiante, es por esta situacion que € departamento psicopedagdgico es de vital

importancia, yaque es el principa actor para que este principio se cumpla.

El encargado del departamento psicopedagdgico es € psicologo educativo de la
institucion y las funciones que desempefia son fueron larealizacion de entrevistas y
evaluaciones para el diagnostico e intervencion psicoeducativa, intervenir en los casos
de problemas conductual es, problemas emocionales, aprendizaje y de rendimiento

escolar.
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Las funciones de psicologia ami cargo son lade:

Redlizar las pruebas psicol 6gicas de entrada a los alumnos nuevos.
Implementacion de fichas de derivacion alos docentes y tutores.
Asistencia en la elaboracion del plan y sesiones de tutoria.
Evaluaciones psicol 6gicas a | os estudiantes.

Observacion alos estudiantes tanto dentro como fuera de las aulas.

Realizacion de informes psicol 6gicos, para direccion y padres de familia.
Implementacion y realizacion de | as escuel as de padres trimestral es.

Disefio y aplicacion de programa para los estudiantes, segin se requiera (Previa
evaluacion).

Desarrollo de sesiones de orientacion vocaciona para4to y 5to de secundaria.

Seguimiento y acompariamiento del desarrollo, desempefio y bienestar de los

estudiantes.

Participacion en las jornadas pedagdgicas con los docentes y directores.

3. FUNDAMENTACION DEL TEMA ELEGIDO.

3.1 TEORIA Y LA PRACTICA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL

En la actualidad tenemos muchos estudiantes que estan en puertas a culminar la
secundaria con una preocupacion y ansiedad de no saber cudl carrera profesional o
técnica seguir , € sentirse inseguro ante latoma de esta decision obedece a muchos
factores, especulando diriamos que existe una dejadez de |os estudiantes por €l temade

vocacion , pero también existe responsabilidad de las escuelas en larealizacion del
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proceso de orientacion vocacional, seguimiento, brindarles informacion y la motivacion
alos alumnos, para que puedan tomar ladecisiéon, funcionesy metas gue en ocasiones

no son implementadas ni desarrollas correctamente en lainstitucion educativa,

En ocasiones se delega estatarea alos padres e incluso a las universidades con sus
charlas y sus rapi-test vocacionales; |os cuales son muchas veces una propaganda de la

casa de estudios que un proceso de orientacion paralos estudiantes.

Sabemos gue esto se debe a que en muchos colegios no existe una programacion ni
horario adecuado paralarealizacion de estas actividades, muy a pesar que €l persona
docente siempre se encuentra interesado en este tipo de orientaciones, tal como sucede

en lainstitucién educativa donde tuve esta experiencia laboral.

Antes que pasar a explicar las teorias y antecedentes que sustentan laimplementacion y
desarrollo de este programa de orientacién, debemos mencionar que es sabido en la
educacién superior, los principales causales de la desercion universitaria estan
vinculados a los intereses vocacionales, rendimiento académico y solvencia econémica

del estudiante.

INSAN Consultores realizo un estudio en € 2017 que revela que la desercién
universitariaen el Perl alcanza el 30%, y esta es influenciada especial mente por

desencuentros vocacionales y razones economicas.

El estudio revel6 que e 30% de abandonos corresponde a lafalta de vocacion en la
carreraprofesional, factor vinculado a descontento y la falta de motivacion en su vision
0 proyeccion profesional. A este respecto, muchos padres de familia obligan a sus hijos

aconcluir sus estudios, pero a costa de obtener profesionales no competitivos

Esta situacién hace evidencia que es necesario reformulacion e implementacion de tipo

de orientacion vocacional que brindamos en las instituciones educativas de nivel
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secundario. Es importante desarrollar mas con mayor profundidad |as teorias y enfoques
pararealizar un programa enriquecido y que lo mas importante que sirva en latoma de

decisiones para | os estudiantes.

Esto explicala necesidad que tuve para desarrollar este programa de orientacion

vocacional.

3.1.1. Antecedentes

3.1.1.1. Antecedentes I nter nacionales

Gravini & Pineda (2009), realizaron unainvestigacion titulada “Intereses profesionales
de estudiantes de secundaria de la ciudad de Barranquilla” el objetivo fue describir los
beneficios y particul aridades vocacionales de los jovenes que estan proximos ainiciar
estudios universitarios. Los resultados demuestran que las &reas elegidos por los
evaluados recae en €l econdmico-empresarial, con 21.8%, seguido por el area
informatico con 14.5%, asistencia medicina con 12.5% y la artistica con 11.4%, entre
las que presenta mayor interés, las areas que tienen que ver con lainvestigacion en
ciencias exactas, la educacion y las aplicaciones técnico cientificas presentan indices
bajos 6.25%, 5.208% y 4.166%, esto significa que son de poco interés parala muestra

evaluada.

Panqueba y Mesa (2014) en Colombia publicaron lainvestigacion “Orientacion
vocaciona y profesiona a estudiantes de grado once de una institucion educativa”,
tuvieron como objetivo establecer y desarrollar un programa de orientacion vocacional
y profesiona a estudiantes de Bachillerato de los grados once con lafinalidad de
incentivar en ellos un perfil que les permitaidentificar sus habilidades y competencias
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en el momento de elegir su carrera profesional. Las conclusiones que se obtuvieron con
el desarrollo de este programa de orientacion vocacional fueron permitir identificar el
interés, los conocimientos y |as habilidades que poseen |os estudiantes para ciertas
carreras. Asimismo, sirvié parague € colegio notara gue no contaban con un programa
gue serviriade guiaalos estudiantes 1o cual permitié que iniciara un programa de

orientacion vocaciona desde €l inicio del nivel secundario del afio escolar.

3.1.1.2. Antecedentes Nacionales

Oscar David La Cruz Arango (2016) en su investigacion para obtener el grado de
magister, titulado Orientacion Vocacional y su relacion con la eleccién de una carrera
profesional en los estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion secundaria, obtuvo como
resultado que de 55 estudiantes de educacion secundariade la |.E. Concluyo que existe
relacion directay significativa entre la orientacion vocacional y la eleccion de carreraen

|os estudiantes de educacidn secundaria

Janeth Carolina 'Y anapa Lopez (2019) en su investigacion tuvo como objetivo principal
el describir los niveles de orientacion vocacional presente en una poblacion de
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de unainstitucion educativa particular
ubicado en € distrito de Jesis Maria. Como parte de los resultados el estudio permitio
conocer que el nivel que predomina en la muestra de estudio es “Muy bajo” dado que se
presenta en e 32% de |os estudiantes participantes; de igual modo |os resultados

permitieron plantear estrategias de intervencion através de un programa
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Rubén Dario Jesus Zuta (2016) realizé la tesis titulada “Propuesta de un programa de
orientacion vocaciona para determinar lavocacion en |os estudiantes de educacion
secundaria de Tarapoto 2016 éste estudio tuvo como objetivo establecer las
conclusiones después de la aplicacién de un proyecto de orientacion vocacional através
de talleres basados en fundamentos psicol 6gicos y educativos, cuyo proceso formativo
se elabord en base alos propdésitos y fundamentos del planteamiento La muestra
poblacional fue de 30 alumnos de quinto afio de educacién secundaria. Los resultados
gue se obtuvieron fueron cOmo estos programas de orientacion vocacional influyen
significativamente en e proceso de el eccion de una carrera profesional, brindando
seguridad en el momento de optar por una carrera, en la capacidad de los estudiantes de
realizar lastareas através de talleres y puedan establecer sus metas personalesy logros
en su futuro profesional, mejorando su capacidad de investigar, planificar e ir trazando

su proyecto de vida. Abimael y Gonzales (2015) en laciudad de Lima.

3.1.2. Teoriasdela orientacion vocacional

Casullo (1994) nos explica que la decision vocacional tiene como base cuatro

elementos, |os cuales son: objetivos, elecciones, logros, atributos.

Tenemos muchas teorias acerca del proceso de orientacion vocacional, para

hacerlo mas digerible seran agrupadas en tres enfoques distintos:

a) Enfoque no psicoldgico: este enfoque agrupa las teorias que consideran que
la eleccion de una vocacion se define por factores externos al sujeto y que
estos factores son dificiles de manipular y controlar. En este enfoque
encontramos las teorias
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Teoriadel azar (Factores fortuitos); Miller y Form nos explican que
la eleccion vocacional es por accidente, se debe a azar por lo cual es

una eleccion sin planteamiento previo.

Teoria de ofertay demanda (Factores econdémicos): Fundamenta que
la eleccion vocacional no es libre, ya que esta se encuentra

influenciada a los beneficios econdmicos que se perciban después.

Teoria sociolégica: Uno de los mayores representantes fue Rivas,
quien sustenta que la eleccion vocaciona estainfluida por la cultura
donde €l individuo convivey se desarrolla, haciendo énfasisen la
condicion socia y el sustento econdmico que se tiene para a canzar

determinadas aspiraciones.

b) Enfoque psicol6gico: Las teorias dentro de este enfoque tienen en coman gque
consideran que existen elementos internos en € proceso de eleccion

vocacional.

Teoriade rasgosy factores: Tiene como pionero a Parsons, € cua
sustenta que los individuos tenemos rasgos personales y Unicos que
pueden adecuarse a una determinada profesion, y mientas mayor sea

el nivel de adecuacion mayor satisfaccion sentirala persona.
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Model o psicoanalitico: Este modelo identifica que la personava
adquiriendo mecanismos los cuales irdn formando su carécter y
personalidad los cuales seran la base de la eleccion, lacual severa

influenciada en la satisfaccion de |as necesidades.,

Teoriadel autoconcepto: Super, fue e principal representante el cual
considera 5 fases que atraviesa la persona paratener un concepto de
si mismo; exploracion, autodiferenciacion, identificacion, desempefio
de funcionesy la evaluacion de resultados. Y esla culminacion
exitosa de estas fases las que resuelven que la eleccion vocacional fue

|a adecuada.

¢) Enfoque global eintegral: En este enfoque se mezclan |os elementos
sociales, psicol6gicos y econémicos, de lainteraccion de estas tendencias

saldra la eleccién vocacional, en este enfogque tenemos a diferentes autores.

Modelo de J.L. Holland: Las personas seleccionan |as ocupaciones
gue les permiten integrarse en ambientes congruentes con sus tipos

de personalidad. Holland propone seis tipos de personalidad:

> Redlista

» Intelectual.
> Socid

» Convencional

» Emprendedor
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> Artistico.

L as personas seguin Holland buscan ambientes, donde puedan poner
en practica sus destrezas, capacidades, actitudes y valores, asi como
asumir roles que le agraden. La conducta humana es producto de la

interaccidn entre la personalidad y |as caracteristicas del ambiente

3.1.3. Orientacién Vocacional

LaReal Academia Espafiola, define el término orientacion vocacional como uno que
esta formado por dos palabras, las cuales tienen su origen etimologico en €l latin *.
Orientacion la cual procede del verbo “oriri” que puede traducirse como “nacer”. La
segunda, vocacional, por su parte emana de otro verbo latino: “vocare”, que puede

traducirse como llamada.

Toscado y Morifias (1999) fundamentan que la orientacién vocacional se enfoca en
guiar a estudiante de maneraindividua o grupal, con el objetivo que de este pueda

desarrollarse adecuamente en el @mbito académico y profesional.

Por otro lado Alonso (2006) nos dice que la orientacion vocacional es un proceso de

largo plazo, ya que tiene un compromiso de carécter esencia ante cualquier eleccion.

Seguin el Minedu (2013), la orientacion vocacional se va desarrollando através de
dindmicas, exploraciones y asimilacion del entorno, adaptacion al medio, funcionesy

modelos de los familiares cercanos y |as ensefianzas de la escuela
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En breves lineas podemos decir que la orientacidn vocacional es un proceso que
conlleva précticas psicol 6gicas y pedagdgicas enfocadas en facilitar laeleccion de una
futura profesion. Se trata de un trabajo cuyo fin es proveer |os €l ementos necesarios

cercanos alas motivaciones, aptitudes y actitudes de los estudiantes.

3.2 ACCIONES, METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

Seguin lo descrito anteriormente para dar inicio a este programa, se le presento ala
directora de lainstitucion educativa una propuesta de programa de intervencion e cual

Ileva como nombre “Yo Aprendo a Elegir”.

Luego de un profundo andlisis, se dio la aprobacion paradesarrollar €l programaen 7
sesiones gque estaran destinadas alos estudiantes del 5to grado de secundaria. Y enlas
cuales se contaria con la participacion no solo de |os estudiantes, sino también de los

tutores y padres de familia.

Previo al desarrollo del programa

Anteriormente no se habian realizado programas de orientacion vocacional en la
institucion educativa. El trabajo realizado todos |os afios de manera continua se basaba
en un proceso ordinario, € cual consistiaen aplicar un test de aptitudes vocacionales a
los estudiantes en €l tercer trimestre, paraluego brindarles |os resultados de esa

evaluacion alos padres 'y a su vez platicarlo con los estudiantes.

Con € fin de revertir esta situacion y realizar un proceso de orientacion vocacional més

eficiente y sobretodo que trascienda en los alumnos de lainstitucion educativa, se
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disefid un programa de intervencion y acompariamiento en la orientacion vocacional, €l

cual duro 7 semanas, logrando desarrollar una sesion por semana.

Técnicasy Estrategias del programa

Paraimplentar y desarrollar este programa se hizo un andlisis acerca de larealidad de
los exalumnos que ya habian culminado la secundaria en lainstitucion educativa, se
pudo entrevistar algunos de estos exalumnos, ya que en su mayoria son hermanos de
estudiantes gue cursos grados menores, de estas entrevistas se logro rescatar la

incertidumbre que muchos viven ahora por elegir una carrera.

Se realiz6 un seguimiento del desempefio genera y problemas de conducta que existian

en el aulade 5to grado de secundaria.

Hicimos una reunién con los padres de familia previa alarealizacion de este programa
de orientacion vocacional, paraexplicarles cua erael fundamento y objetivo del trabajo
que se busca realizar, compartiendo material con ellos acerca de laimportancia de saber
apoyar y guiar a sus menores hijos en este proceso de una adecuada eleccion. Los
padres firmaron un compromiso de participacion y facilitacion de materiales paralas

jornadas que tendriamos en estas 7 semanas.

A continuacion, presento unatablaen la cual especifico de formabrevey resumidael

temade cada sesion realizada dentro del programa denominado “Y o Aprendo a Elegir”

Tabla2 - Programacion “Yo Aprendo a Elegir”
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Sesiones

Tema

Accion

1ra

¢Por qué elegir?

Esta sesién sirvid de presentacion, también para abordar
con |los estudiantes |os conceptos de orientacion vocacional

y recalcar laimportancia de una buena decision

2da

Evaluando mis

fortalezas e intereses

Serealizo laaplicacion de los test de capacidades

cognitivas y aptitudes vocacionales.

3ra

Yo queria ser.......

Durante esta sesion se trabaj 6 una sesion vivencial
enfocada como han ido cambiado nuestros gustos,
preferencias e intereses alo largo de |os afios segin vamos

creciendo.

4dta

Compartiendo vivencias

L os padres tuvieron participacion fundamental en esta
sesion, yaque se lesinvito a que nos compartieran una
breve exposicion acercade la profesion y oficio que

desempefian actua mente.

Sta

Explorando mis

posibilidades

Esta semana los estudiantes salieron del colegio a una
expoferia de universidades, institutos y academias. Laferia
sereaizo en € centro de convenciones del Jockey Plaza. Y
pudieron conocer acerca de las carreras, mallas, precios, e
incluso recibieron premios y descuentos en algunas casas

de estudio.

6ta

Y 0 soy

Cada estudiante después de | as jornadas trabajadas €ligio
una profesion u oficio, con la que se sientan méas comodos
y larepresentarian como parte de ellos, realizando una

proyeccion dentro de unos 10 afnos.
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Estafue la Ultima semana del programaen lacua se

¢COmMo me siento realizo unaretroalimentacion y cada estudiante expreso
ma
ahora? como se fue sintiendo durante las jornadas, asi mismo cual

eslareflexion final del trabajo.

Luego dever latabla?2 , enlacua se daaconocer de formageneral y breve € tituloy

objetivo de cada jornada, paso a presentar tablas de cada sesion desarrollada de forma

mas explicita.
Tabla3
Sesion N°1 ¢Por qué elegir?
Recalcar laimportancia de la orientacidn vocaciona y
como estainfluye en ladecision atomar.
Objetivo - Explicar cudles son los objetivos alograr d finalizar e
desarrollo del programa.
Diapositivas, Equipo multimedia, tripticos, hojas bond y
Materiaes
lapiceros.
Tiempo Esta sesion duro en 2 horas cronol dgicas.
Inicio: Para comenzar de manera motivada la sesion, se realizé una dinamica
rompe hielo [lamada “Mi nombre es... ” . Esta consiste en formar un circulo
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con los participantes y darles lainstruccién de pensar en €l titulo de su
cancion favoritasin poder cambiar de respuesta en el transcurso de la
dinamica, luego cada uno debera presentarse a centro del circulo y decir “mi
nombre es... y (el titulo de la cancion que escogieron). La sencilla dinamica
puede despertar interés en los participantes y ser divertido a utilizar €l juego

de palabras.

Desarrollo: Se expuso una presentacion de diapositivas en lacual se
abordaron conceptos de laimportancia de la vocacion, se utilizo latécnicade
[luvia de ideas para compartir y profundizar conceptos acerca del tema.
Realizamos una dinamica denominada “El Bum”. Esta consiste en formar un
circulo con los estudiantes, asignarles un numero de forma consecutiva y
luego trabgjar la atencién de los participantes pidiendo aguellos que cuando se
les sefiale digan su nimero y solo en el caso que su himero termine 0 sean
multiplos de 2, deberan decir bum, aguellos que no lo recuerden o se demoren
en decirlo tendran un castigo. En este caso €l castigo hacer un breve baile con

alguna cancion favorita.

Cierre: Seles entrego unos tripticos con lainformacion tratadaen lasesion y
unafichadetrabgo en lacua deberian poner caracteristicas y cualidades

positivas de ellos y otra pararellenar acerca de como se sintieron.

La observacion positiva que se tuvo fue que los estudiantes en
Observaciones
Su mayoria estaban aptos y motivados por participar.
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Tabla4

Sesion N°2 Evaluando misfortalezas e intereses

En esta sesidn nos centramos en evaluar con test psicométricos, la
Objetivo personalidad, aptitudes de aprendizaje y las aptitudes

vocacionales.

Test psicométricos, Equipo multimedia, tripticos, hojas bond y
Materiaes
|apiceros.

Tiempo Esta sesién tuvo como duracion 1 horay 40 minutos

Inicio: Realizamos la dindmica postura animica parainiciar la sesion, lacual
consiste en que |os estudiantes formen grupos de 3 y luego cada integrante del
grupo tendréd que elegir un estado de animo y los integrantes del equipo deben

adivinarlo.

Desarrollo: Posterior ala dinamica comenzamos con la aplicacion de los test
psicomeétricos de aptitudes cognitivas e intereses vocacional es de forma

grupal.

Cierre: Parafinalizar la sesion pasamos un video motivacional acercadela
importancia de la eleccién vocacional y solicitamos a los estudiantes que para
la préxima sesion ellos deberan preparar unas diapositivas con fotos de ellos
cuando eran nifios y recuerden gque es o que querian ser de grandes en ese

momento.
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Observaciones

Hubo un poco de dificultad a momento de la evaluacion porque

algunos estudiantes no mostraron predisposicion.

Tabla5

Sesion N°3 Yo queria ser.......
Durante esta sesion se busco trabajar de forma vivencial la
evolucion de nuestros gustos, preferencias e intereses alo largo de

Objetivo
los afios seguin vamos creciendo, respecto a una carrera, profesion
u oficio que se quisiera desempeiar en el futuro.

Materiaes Diapositivas, Equipo multimedia, hojas bond y |apiceros.

Tiempo Esta sesién tuvo una duracion de 2 horas cronol dgicas.

Inicio: De introduccion se realizo la dindmica llamada cuento vivo, en lacua
el facilitador narra una historiay en cualquier momento de la narracion se
otorga algun alumno al azar un papel de la historia, el alumno elegido debe
actuar como lo hace € persongje en € historia, para que la dinamicafuncione

se busco una historia con personajes muy dinamicos.

Desarrollo: A continuacion los alumnos presentaron sus diapositivas y
expusieron sus fotos en distintas etapas de su infancia detallando en que
pensaban o querian ser de grandes en esos momentos, y haciendo énfasis en

porque creyeron o sentian que lo querian.
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Cierre: Para culminar la sesion se paso a unareflexion grupa acerca de como

nuestros intereses vocacionales han ido en la mayoria de casos cambiando por

distintos factores y o importante que es saber reconocer esos factores.

Observaciones

Durante € desarrollo a inicio hubo dificultades ya que a muchos
alumnos les dio un poco de vergiienza mostrar sus fotos de nifio,
sin embargo segln se iban presentando esa verglienza se fue

transformando en motivacion y nostalgia.

Tabla6
Sesion N°4 Compartiendo vivencias
Se buscd que | os estudiantes conocieran experiencias de personas
adultas que yatienen una determinada profesion u oficio, para que
vean como se desempefian, analicen cuales podrian ser las
Objetivo
fortalezas y dificultades de estas personas. Para que la experiencia
seamas significativa, seinvito a participar alos padres delos
alumnos en esta sesién como |os expositores.
Diapositivas, Equipo multimedia, hojas bond, |apiceros, plumones
Materiales
y solaperos con nombres para los padres de familia.
Tiempo Esta sesion tuvo como tiempo de duracion 2 horas cronol 6gicas
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Inicio: Antes que los padres realicen sus presentaciones , realizamos una
dindmica paracaentar , en esta sesion ladindmicaelegida fue “El barco se
hunde” , la cual es una dinamicade integracion y activacion , selespide a
todos los integrantes que caminen por € aularelgadosy de pronto el
psicologo grita “el barco se hunde y tenemos botes salvavidas de algin
numero que considere adecuado el facilitador”, lo que se logra es que los
participante busguen rdpidamente como agruparse constantemente de forma

rapida.

Desarrollo: Después culminar la dinamica se paso ala presentacion de los
padres y sus exposiciones donde tuvimos empresarios textiles y agricolas,
como también profesiones como enfermeria, medicina, ingenieria,

administracion.

Cierre: Para culminar la sesion se les agradecio alos padres presentes por la
gran participacion, realizamos una reflexion con los alumnos acercade lo
escuchado.

Se informé que la préxima semana no tendriamos jornada en € aula, porgue
los alumnos participarian en la ExpoUniversidades 2019, la cua serealizé en

el centro de convenciones del Jockey plaza.

Ladificultad en esta sesién fue que solo participaron los padres de
Observaciones
11 alumnosy sin embargo en el aula son 24 alumnos
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Tabla7

Sesion N°5 Explorando mis posibilidades
Que los estudiantes conozcan las diversas propuestas educativas
Objetivo
gue tienen en €l nivel de la educacion superior.
Materiaes Autobus parala movilizacion de todos los integrantes a laferia.
Estajornada larealizacion en un dia completo de clases,
Tiempo

estuvimos en la expoferia desde las 9 am hastalas 3 pm.

Inicio: Los estudiantes recibieron antes de partir de lainstitucion, las
indicaciones de la directoray latutora acerca del correcto comportamiento y

las precauciones gque se tienen que tener.

Desarrollo: Luego delallegada, €l ingreso ala expoferiafue muy tedioso ya
gue debido alaimportanciay magnitud de este evento habia muchos colegios
en simultaneo que llevaban alos estudiantes ala misma expoferia.

Unavez dentro los estudiantes pudieron participar en lamayoria de stand
escuchando las charlas, participando en juegosy trivias para ganar premios.
La expoferia no solo conto con la presencia de universidades tanto privadas
como publicas, también hubo presenciade institutos y academias de

preparacion preuniversitaria, policiales y fuerzas armadas.
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Cierre: Unavez estando todos otravez en el aula se les pidié alos aumnos
gue hicieran una ficha acerca de los stands de la feria que més les hayan
gustado.

Y antes de culminar se explico la actividad y tarea parala proximajornada, en
esta ocasiOn |os alumnos seguin los compartido, observado y reflexionado
hasta el momento, debian elegir un profesién u oficio que sientan que eslo
gue desean estudiar y proyectarlo con unavision a 10 afios y hacer una
exposicién de la eleccion, estando caracterizado adecuadamente de la carrera

escogida.

Hubo un poco desorden al momento del ingreso y salidade la

expoferia, y se tuvo que amonestar algunos estudiantes. Paralo
Observaciones
cual se conté con laasistenciade latutoray otra profesora durante

la salida de campo.

Tabla8
Sesion N°6 Yo soy
Objetivo Lograr que los estudiantes se identificaran con alguna profesion u

oficio, pero asi mismo vieran donde se veian en unos afos con una

posible eleccion.
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Materiales

Diapositivas, Equipo multimedia, hojas bond, lapiceros, plumones.

Tiempo

Lajornada duro 2 horas cronol dgicas.

Inicio: Todos los estudiantes llegaron caracterizados desde primerahoraala

institucion educativa, al comenzar lajornada ya todos estaban preparados.

Desarrollo: Las presentaciones estuvieron muy bien trabajadas, durante el
taller vivencial cada estudiante presento su opcion de carrera proyectando
como les fue 10 afios después de la e eccion, detallando su historia acerca de
donde estudiaron, como les fue, que dificultades que se tuvieron, donde estan
trabajando ahora, cuales son las funciones mas dificiles y como se sienten

actualmente con esa decision.

Cierre: Cada estudiante finalizo su presentacion dando una pequefia reflexion
sobre porque sienten que no Se equivocaron en su eleccion, y como se

sintieron al hacer este gercicio vivencial.

Observaciones

En estajornada se cont6 con la participacion completa de los

alumnos.

Tabla9

Sesion N°7

¢COmo me siento ahora?
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Culminar haciendo una retroalimentacion del trabajo realizado en
Objetivo

las constantes jornadas, y tener reflexiones finales de | o trabajado.
Materiaes Diapositivas, Equipo multimedia, hojas bond, Iapiceros, plumones
Tiempo 1 hora'y 30 minutos.

Inicio: Cada alumno expuso de forma voluntaria que |e habia parecido todo

este trabgjo y que cosas consideraron que les falto trabgjar.

Desarrollo: El facilitador realizo una retroalimentacion del proceso de la
eleccion vocacional con los alumnos, y se pusieron en puesta 3 dinamicas

distintas, sobre autoconcepto y seguridad en si mismo.

Cierre: El programa de orientacion vocaciona culmino con la presenciade la
tutoray directora de lainstitucion, de forma paralela selesinformo alos
alumnos que | os resultados de los test realizados en la sesion 2 del programa,
seles hariallegar durante la préoxima semanay serian de forma personal en el
departamento psicopedagogico del colegio. Deigual formaselesllamariaa
los padres de familia para conversar acerca de los resultados del programa de

orientacion vocacional realizado.

Se obtuvo muy buenos comentarios ademas mucha satisfaccion de
Observaciones | parte de los estudiantes y padres, por o vivenciado en las

jornadas.
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4. PRINCIPALES CONTRIBUCIONES

4.1. CONCLUSIONES

a) El desarrollo del programa de orientacion vocaciona fue desarrollado con una

metodol ogia adecuada, |0 que permito que el logro exitoso de los objetivos.

b) Comprobamos que no bastaba con simplemente evaluar alos alumnos, si no que
la evaluacion debe ser un complemento a seguimiento y la vivenciafomentada
paranutrir de recursos y herramientas a estudiante, eso hara que €l proceso de

eleccion vocacional sea mucho mas completo.

c) Esimportante que tantos profesores como padres de familia tomen un rol activo

en estos programas de orientacion vocacional .

d) El psicologo encargado del programa debe ser una persona que genere confianza

y un buen clima de trabajo, tanto alos alumnos como a los padres.

4.2. RECOMENDACIONES

a) Replantear objetivosy tratar de implementar este programa de unaforma més

extensa dentro de la programacion de | os siguientes afos escol ares.
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b) Buscar que estos programas de orientacion vocaciona se realicen fomentando
no solo la participacion de 5to de secundaria, si no tener en cuentatambién alos

estudiantes de 3ro y 4to.

c) Seaconsgagenerar espacio dentro del horario de clases para que € psicdlogo de
lainstitucién puedatrabajar con los alumnos, sobre todo de la secundaria, ya que
como lainstitucién tiene un nivel preuniversitario, €l espacio parae que

psicologo trabaje con los alumnos de la secundaria es muy corto.

d) Buscar laformade poder evaluar o realizar un seguimiento € préximo afo alos
alumnos que participaron en este programa de orientacion vocacional, en la cua
se tengan preguntas sobre su situacion actual, permitiendo conocer: lareaidad

gue tendran, y corroborar si existen cambios de carrera o desercion universitaria.

€) Hacer quelos tutores de las aulas de secundaria sean parte de este 0 programas

similares para un trabajo més coordinado en beneficio de los estudiantes.

Universidad Inca Garcilaso delaVega - Facultad de Psicologiay Trabajo Social
42



5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aragon, R. (2014). Orientacién V ocacional en adol escentes [mensaje en un blog]. Recuperado

de https://www.avanza-psi col ogia.es/ori entaci on-vocacional - adol escentes/

Career Hunter. (14 de febrero del 2017). El riesgo de elegir la carrera equivocada
Recuperado de https.//www.prnewswire.com/news-rel eases/the-shocking-cost-of -

making-a-wrong-career-choice-613686493.html

Correa, J. O. (22 de junio del 2015). ¢Qué es la Orientacién Vocacional? Recuperado de

https://www.ucn.edu.co/virtual mente/bienestarCblog/ListsEntradasDeBl og/Post.aspx?

ID=5

El 60% de egresados universitarios cambiaria de carrera. (26 de julio del 2015). RPP.

Recuperado de http://rpp.pe/limalactualidad/el -60-de-egresados-universitarios-

cambiaria-de-carrera-noticia-820577

Fernandez Ballesteros, Rocio. (2011). Evaluacion Psicologica: Conceptos, métodos y

estudio de casos. Madrid: Piramide

Universidad Inca Garcilaso delaVega - Facultad de Psicologiay Trabajo Social
43



Iglesias, J. L. (2013). Desarrollo del adolescente: aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes.
Pediatria Integral, 17(2), 88-93. Recuperado de https.//www.adol escenciasema.org/wp-

content/uploads/2015/07/Desarrollo-del - adolescente.pdf

Kunnen, E. (2015). The effect of a career choice guidance on self-reported psychological
problems. Frontiers in Psychology, 5, 1-8. Recuperado de

https://www.nchi.nlm.nih.gov/pmc/arti cl es/PM C4045055/pdf/fpsyg-05-00547.pdf

Mas del 70% de jovenes que termina e colegio no sabe qué carrera estudiar. (24 de junio
del 2014). Gestion. Recuperado de https://gestion.pe/tendencias/70-jovenes-termina

colegio-carrera-estudiar-63825.

Paoli, G. (05 de junio del 2018). ¢Qué es la Orientacion Vocacional ? [mensagje en un blog].

Recuperado de https://www.gabriel apaoli.com/que-es-la-orientaci on-vocacional/

Penta Analytics. (18 dejulio del 2017). En e Perq, €l 27% de losingresantes auniversidades
privadas abandona su carrera en e primer afo de estudios. Recuperado de
http://www.anal ytics.cl/peru-27-1os-ingresantes-universi dades-privadas-abandonan-

carrera-primer-ano-estudios.

Universidad Inca Garcilaso delaVega - Facultad de Psicologiay Trabajo Social



Phutura Jovenes (24 de abril del 2018). ¢Por qué la orientacién vocacional es esencial en
los escolares? Recuperado de https://www.phuturagjecutivo.com/blog/orientacion-

vocacional -esencial-escolares.

Rodrigo, B. (27 de abril del 2018). Errores comunes que debes evitar ala hora de elegir
carrera.  Recuperado de https:.//www.abc.es/economia/abci-errores-comunes-debes-

evitar-hora-elegir-carrera-201804251959 noticiahtml.

Universidad Inca Garcilaso delaVega - Facultad de Psicologiay Trabajo Social
45



