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Resumen

El trabajo de investigacién asumié como objetivo principal, reducir la cantidad de
accidentes que se registran en el Programa de Compensaciones para la
Competitividad - AGROIDEAS del Ministerio de Agricultura y Riego. Asimismo,
instituir una cultura de seguridad en los servidores civiles que laboran en el
mencionado organismo publico con la finalidad de que los servidores efectien el
efecto multiplicador para que el total de servidores se incorpore a un medio de

trabajo seguro.

La investigacion fue cuantitativa, cuasi experimental de tipo aplicada por su
finalidad, explicativa descriptiva por su horizonte o profundidad. La poblacién
estuvo integrada por seis periodos antes y cotejadas a seis periodos posteriores
de la culminacion en el actual afio. El instrumento de recoleccion de informacion
de accidentes que se buscaron en AGROIDEAS, se manejo la pericia de la

indagacion directa.

Las derivaciones obtenidas posterior de examinar en el programa SPSS se logré
que el sumario de Accidentes se disminuy6 al 83.33%, el de Frecuencia 49.89% y
Gravedad de 69.61%, logrando confirmar que posteriormente a la implementacion

se logré reducir los accidentes laborales en AGROIDEAS.

Palabras claves: Seguridad, accidentabilidad, sector publico, riesgo.
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Summary
The main objective of the research work was to reduce the number of accidents
that are recorded in the Compensation Program for Competitiveness -
AGROIDEAS of the Ministry of Agriculture and Irrigation. Likewise, institute a
culture of safety in the civil servants who work in the aforementioned public body in
order for the servants to carry out the multiplier effect so that the total number of

servants is incorporated into a safe working environment.

The research was quantitative, quasi-experimental, applied for its purpose,
descriptive explanatory for its horizon or depth. The population was made up of six
periods before and compared to six periods after the culmination in the current year.
The accident information collection instrument that was searched in AGROIDEAS,

the expertise of direct inquiry was handled.

The referrals obtained after examining in the SPSS program, it was achieved that
the summary of Accidents was reduced to 83.33%, that of Frequency 49.89% and
Severity of 69.61%, confirming that after implementation it was possible to reduce

work accidents in GROIDEAS.

Keywords: Safety, accident rate, public sector, risk.
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Introduccion

El Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS del
MINAGRI, institucién publica del Estado, donde implementar un sistema de SST,
forma un reto significativo con relacién a una implementacion de SGSST en el
sector privado, requiriendo ademas de un cambio estructural de la institucion y
presupuestos adicionales, motivo por el cual resulta decisivo exponer de forma
fehaciente la presente situacion en lo que a S.S.T, respecta en la entidad objeto

de estudio.

De este modo se realiz6 esta propuesta se optimizaran las condiciones de trabajo
y se conseguira una mayor estimulacién y compromiso por parte de la Jefatura y
trabajadores publicos en el cumplimiento de sus tareas, lo que se distinguira en

el crecimiento del desarrollo de sus objetivos.

El trabajo se inicia con el capitulo I, que contiene las bases tedricas, marco
tedrico, el marco legal, conceptual y referencias del estudio. ElI Capitulo II, se
desarrolla el problema, objetivos, hipétesis y variables, representacion de la
realidad problemética la enunciacion del problema general y especificos,

objetivos, hipotesis, variables y definicion operacional.

El capitulo 1ll, desenvuelve el método, técnica e instrumentos de investigacion,
tipo de investigacion, disefio a manejar, el universo, poblacién, muestra y
muestreo. Seguidamente el capitulo IV, muestra la exposicion y andlisis de
consecuencias, exposicién de resultados, contrastacion de hipétesis y cuestiéon
de resultados. Culminando la investigacion mostramos las conclusiones y

recomendaciones del trabajo.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1.  Marco Historico

Arias Gallegos (2012), en su libro Estudio historico de la salud ocupacional y la seguridad
industria, nos muestra que en las culturas mas antiguas del mundo como son Grecia y Roma,
obtuvieron mayor conocimiento en salud y seguridad en el trabajo. Como primer escenario
plantea que, en Grecia, lo primero que se reconoce Yy resalta son los que dio a conocer
Hipdcrates (siglo 1V a.C) el cual plasm6 un compromiso sobre los padecimientos de obreros,
a los que exhortaba a realizarse lavados sanitarios para impedir la impregnacion de metales.
Adicional a ello determind que los malestares se dependian con el contexto social, familiar y

profesional. (pag 46)

Conforme lo sefiala Alfredo Montoya (1996), en la edad moderna, en el afio 1,700 surge un
tratado verdaderamente acreditado, encaminado al cuidado en el trabajo: Bernardino
RAMAZZINI en su libro (“tratado de las enfermedades de los artesanos”), trabajo que, dio al
escritor como la denominacion del fundador de la Medicina del Trabajo. En dicha obra se
investigan cerca de medio ciento de padecimientos profesionales, en adicion a ello las
situaciones laborales que deviene del trabajo, asimismo desarrolla recomendaciones sobre

medidas sanitarias que deben acoger los trabajadores. ( p.15),

Ellibro titulado “Inspeccion de SST - Organizacion Internacional del Trabajo-OIT (2017), nos
sefiala el avance de la seguridad y salud en el trabajo se da sobre el adelanto del pensamiento
del trabajo y sus contextos debe hacerse un corte esencial a partir de la Revolucion industrial,
ocurrida en Europa durante el siglo XVIII. Esta rebelion se origina a partir de la entrada de la
méaquina en el proceso de trabajo, interactuando con el obrero, lo que consentia acrecentar la

produccion y los beneficios. (p.16)

Las situaciones primordiales, ocurridos en el transcurso fabril e industrial, causaron sucesos y
numerosas secuelas en relacion de la salud de los trabajadores, entre las cuales se acentla el
acrecentamiento de los incidentes laborales y la aparicion de las llamadas padecimientos de
trabajo, hasta aquel tiempo dificilmente conocidas, que estuvieron generadas por las nuevas

maquinas utilizadas durante las actividades laborales.

En el siglo XX (1919) y como parte del Tratado de Versalles que concluyé con la Primera

Guerra Mundial, se cred la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cuya pieza principal



se instituye sobre la ideologia de imparcialidad social es primordial hacia conseguir la paz
mundial e intacta. Desde aquel tiempo uno de los principios de la OIT es instituir conocimiento
sobre la dimension y los resultados que conducen los accidentes, las lesiones y los

padecimientos dependidos con el trabajo.

En ese sentido la OIT sefiala que, en el afio 1970, se impone a Norte Ameérica, la Ley de
Seguridad e Higiene Ocupacional, lo que instituira el marco formal mas justo y que abarca lo
relacionado a la seguridad e higiene laboral, considerado como piloto por los regimenes de

otras naciones.

La Oficina Internacional del Trabajo (2008. p.23) desarrolla el contexto general de la Seguridad
y SST, en nuestro pais, indicando que, debido al desarrollo tecnoldgico, el progreso del
mercado produce constantes cambios a todo nivel en las estructuras, tales como:
diferenciaciones en los méetodos productivos, las técnicas de fabricacion y principalmente las

circunstancias de trabajo.

La OIT, sefiala que el trabajo se establece en una accion dificil, en la forma en que el método
de fabricacidn y innovacion de bienes y servicios requiere la intervencion directa del trabajador
el cual es susceptible de sufrir dafios a consecuencia de los riesgos laborales, motivo por el cual
el Estado viene disponiendo de normas que brinden la proteccion de la seguridad y bienestar
de los trabajadores. (OIT. ILO-OSH 2001. Segunda edicion. Ginebra 2008. p.23)

En ese contexto y en concordancia con lo anterior, nuestro marco juridico reconoce las

disposiciones concernientes en materia de SST, nuestra Carta Magna que tiene como objeto:

“La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad (...)”’; Asi como también en su
articulo 2 reconoce el derecho de toda persona “a la vida, a su integridad moral, psiquica y

fisica (...)".



1.2. Bases Teodricas

1.2.1. El Trabajo

El primer concepto que tomamos es el de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la
cual sefiala al trabajo como el grupo de acciones de la persona, retribuidas o no, que originan
patrimonios 0 negocios en una economia, 0 que compensan las insuficiencias de una
colectividad o aprovisionan los medios de apoyo necesarios para las personas. En esa misma
linea la OIT define al empleo como "trabajo efectuado a cambio de salario o cualquier tipo de

pago sin importar la relacion de dependencia.

Cabe resaltar el concepto de trabajo decente como una concepcidn que busca enunciar lo que
corresponderia ser, en el mundo laboral actual, un empleo decente. No es un trabajo digno
aquel que se ejecuta sin obediencia a los compendios y derechos del trabajo esenciales, ni el
gue no consiente una remuneracion justa y conforme al esfuerzo ejecutado, sin discriminacion,

tampoco el que se realiza sin seguridad y salud en su centro de labores.

1.2.2. La Salud

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) precisa el significado de salud como:

“El estado de ideal de bienestar fisico, mental y social completo y no solamente la ausencia
de enfermedad o dolencia”. Cabe resaltar que el presente concepto idealista dificil de alcanzar.

Desde el espacio de la Medicina, la salud se compone en:

De acuerdo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica de Colombia (2017), refiere
que el S.G.S.S.T, esta fundado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y reside
en el desarrollo de un método natural y por espacios, asentado en el progreso continuo y que
contiene la estrategia, la estructura, la evaluacién, la auditoria, la planificacion, la aplicacion y
las operaciones de mejora con el objetivo de advertir, evaluar, reconocer, y controlar los
peligros que puedan dafiar la seguridad y salud en el trabajo. Los recursos destinados al
S.G.S.S.T, de la Institucion poseeran la forma de presupuesto ineludible, destinados a afirmar
el bienestar de todos los servidores, en concordancia con su ambiente laboral, y a resguardar a

la Institucion contra pérdidas.



Seguidamente tomaremos como marco teorico lo establecido en la Norma 1SO 45001,
aprobada en el afio 2018, que establece las obligaciones basicas para implementar un SGSST,
que consiente a las compafiias desplegarlo de forma completa con las exigencias establecidas
en otras reglas como la Norma 1SO 9001 (certificacion de los Sistemas de Gestion en Calidad)

y la Norma ISO 14001 (certificacion de Sistemas de Gestion Ambiental).

1.2.3. Obijetivo de un sistema de gestion de la SST

Acorde al 1SO 45001, nos sefiala el objetivo de un SGSST es brindar un cuadro de resefia para
manejar los riesgos y coyunturas para la SST. El propdsito y los resultados anunciados del
SGSST, son advertir el deterioro de la salud y lesiones concerniente con las labores a los
servidores y proveer espacios seguros de labores; en conclusion, la obligacién que toda
organizacion publica o privada minimizar los peligros y reducir los riesgos para la SST

adoptando medidas de prevencion y proteccion eficientes.

La regla recomienda Formalizar un SGSST de acuerdo a este instrumento que consiente a una
estructura tratar sus peligros de la SST y optimizar su ejercicio de la SST. Un sistema de gestion
de la SST puede contribuir a una institucion a observar sus exigencias reglamentarias y otras

obligaciones.



Figura 3: Estructura de la Norma 1SO 45001

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)

P

Planificacion
(6)

Liderazgo y

Mejora participacién de
(10) los trabajadores| Operacion (8)

(8)

Evaluacion del
desempefo

(9)

Fuente: Norma Internacional 1SO 45001

1.2.4. Seguridad y salud en el trabajo.

Paredes (2013) define “Seguridad y salud en el trabajo como un agregado de normas y
ordenamientos técnicos en una estructura corporativa que busca resguardar la seguridad y salud
del servidor y de los usuarios en la entidad. Adicionalmente sefiala que la defensa del bienestar
del trabajador comprende la integridad psicosocial, fisica, emocional y otros; el resguardo a la

salud alcanza minimizar los incidentes laborales y las enfermedades profesionales”

1.2.5. Principios fundamentales

Alli (2009) en su libro “Principios primordiales de SST”, precisa la conviccién y vitalidad en
el sufrimiento como la clase de la prediccion, la ficha, la apreciacion y el ejercicio de los

perjuicios que existen en los meollos oficiales 0 como consecuencia del mismo y que podrian
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lacrar la sanidad y el confort de los trabajadores, teniendo en bolita el dable efecto en las tribus

de &mbito y en el ambiente en general. (Pag. 67)

Adicionalmente Alli (2009) sefiala que la GSST, tiene como objetivo la defensa de los
servidores frente a los incidentes de trabajo y las enfermedades provenientes del trabajo es
compromiso fundamental de la direccion de la entidad, al igual que otras acciones de gestion
como el examen de la eficacia de los bienes, afianzamiento de objetivos de produccién, o el

suministro de los productos a los usuarios. (pag. 97)

Por otra parte, indica que la jefatura de la empresa establece la declaracion de objetivos sientan
un marco para el crecimiento, la orientacion de la compafiia. La vision principal vy, la
rentabilidad y la fabricacidn y establecen el importe que se le entrega a la SST, en el &mbito de

la empresa.

1.2.6. Principios de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Prevencion: este principio también se emplea a todos los trabajadores que ofrecen
servicios dentro del lugar de trabajo, inclusive si no cuentan con un vinculo de trabajo.
Adicionalmente sefiala que la prevencion debe poseer los elementos sociales, laborales y

bioldgicos.

b) Responsabilidad. Este fundamento se deriva de la teoria del riesgo laboral, que los
contratantes reconocen no porque son considerados culpables de los dafios, sino porque
son fuentes de riesgo. Esto también se conoce como el compromiso equitativo del
empleador. Asimismo, contiene compromiso administrativo (multas) y responsabilidad
penal.

c) Informaciény Capacitacion. Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del
empleador una oportuna informacién y capacitacién Unicamente preventiva, y el
empleador debe enfatizar que es latentemente peligroso para la seguridad y la salud de los

servidores.

d) Control integral. Los sistemas de gestion integrados permiten a las organizaciones

alcanzar la excelencia al racionalizar los recursos y maximizar los efectos. La SST, no es



f)

9)

contraria al control integral, y debe buscarse su unificacion en los sistemas de gestion de

calidad y medio ambiente ya realizados en las compafiias u organizaciones publicas.

Atencidn médica integral: la atencion médica integral es efectiva en casos de accidentes
industriales o enfermedades ocupacionales con una poliza de seguro de riesgo laboral
adicional (para actividades de alto riesgo) y un seguro de salud social - EsSalud (para otras

ocupaciones).

Consulta y participacion: Claramente conexo con el principio de cooperacién, el
principio de consulta y participacion contiene la deferencia y propuesta de proyectos
regulatorios relacionados con SST, asi como la formacion de comités, comisiones

sindicales

Proteccion. El principio de proteccion no solo es pieza importante de las pautas o valores
que resguarda y promueve la Ley de SST, sino que igualmente debe incluirse en la Politica
de Salud y Seguridad de la organizacion. Gracias a una responsabilidad perceptible para

resguardar la vida y la salud de todos los miembros de la empresa u entidad.

1.2.7. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

En concordancia con lo citado en el articulo 22° de la citada Ley sefiala que la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo sirve para precisar los propositos generales, los objetivos y

criterios en correlacion con el fin general, en funcion de la relevancia que la actividad

protectora tiene en el contexto empresarial.

1.2.8. Seguridad Integral

Una de las definiciones mas convenientes la brinda Chamochumbi (2014), Seguridad integral

como el grupo de medidas de control y que posee como eje principal, defender la integridad

del ser humano. Adicionalmente, indica que la seguridad completa es significativa debido a

que es adaptable a todo lugar en donde se desenvuelve acciones del hombre y la sociedad (en

su residencia, en el centro de trabajo, en lugares de esparcimiento, entre otros).



Lo fundamental de la seguridad integral se asienta en la “prevencion”, ya que s6lo de esta
manera, se obtendra que los trabajadores (servidores en el estado) laboren de modo seguro y

protegidos.

La seguridad integral agrupa varios campos independientes, buscando un solo objetivo: la

seguridad de los trabajadores.

Seguridad Integral
Seguridad Higiene Proteccion Seguridad en
Industrial Industrial Industrial desastres
Trabajadores
Empresa

Figura 3 Campos que conforman la seguridad integral

Fuente: Carrillo (1996).

1.3. Marco Legal

1.3.1. Internacional

El informe sobre el Diagndstico Situacional en SST en el Perd, desarrollado por el Instituto de
Salud y Seguridad en el Trabajo (2015), nuestro pais ha ratificado compromisos y tratados
internacionales en distintos factores. EI marco normativo internacional abordar el derecho
internacional de los derechos humanos y a los derechos sociales en ellos se encuentran

plasmados los derechos relacionados en seguridad y salud en el trabajo.



Convenios Ratificados por el Pera sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Convenio Fecha de | Estatus Nota
Ratificacion

C012 - Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del | 04 abril 1962 En vigor

trabajo (agricultura), 1921 (nim. 12)

C019 - Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del | 08 noviembre 1945 | En vigor

trabajo), 1925 (nim. 19)

C024 - Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), | 08 noviembre 1945 | En vigor

1927 (ndm. 24)

C025- Convenio sobre el seguro de enfermedad |01 febrero 1960 En vigor

(agricultura), 1927 (ndm. 25)

CO027 - Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos | 04 abril 1962 En vigor

transportados por barco, 1929 (nim. 27)

C055 - Convenio sobre las obligaciones del armador en | 04 abril 1962 En vigor

caso de enfermedad o accidentes de la gente de mar, 1936

(ndm. 55)

C056 - Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente | 04 abril 1962 En vigor

de mar, 1936 (ndm. 56)

C062 - Convenio sobre las prescripciones de seguridad | 04 abril 1962 En vigor

(edificacion), 1937 (nim. 62)

C073 - Convenio sobre el examen médico de la gente de | 04 abril 1962 En vigor

mar, 1946 (nim. 73)

CO77 - Convenio sobre el examen médico de los menores | 04 abril 1962 En vigor

(industria), 1946 (nim. 77)

C078 - Convenio sobre el examen médico de los menores | 04 abril 1962 En vigor

(trabajos no industriales), 1946 (num. 78)

C113- Convenio sobre el examen médico de los |04 abril 1962 En vigor

pescadores, 1959 (nim. 113)

C127 - Convenio sobre el peso méaximo, 1967 (num. 127) | 19 junio 2008 En vigor

C139 - Convenio sobre el cancer profesional, 1974 |16 noviembre 1976 |En vigor

(ndim. 139)

C152 - Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos |19 abril 1988 En vigor

portuarios), 1979 (num. 152)

C176 - Convenio sobre seguridad y salud en las minas, | 19 junio 2008 En vigor

1995 (nam. 176)

Fuente: Instituto Salud y Trabajo (ISAT)
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312157:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312164:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312164:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312169:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312169:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312170:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312170:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312172:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312172:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312200:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312200:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312200:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312201:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312201:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312207:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312207:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312218:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312218:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312222:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312222:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312223:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312223:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312258:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312258:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312272:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312284:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312284:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312297:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312297:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312321:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312321:NO

1.3.2. Marco Normativo Nacional

FECHA DE

NORMA LEGAL PROMULGACION

Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 20 de Agosto del afio 2011

Decreto Supremo N°005-2012-TR: Reglamento de la Ley N°

29783, 20 de Abril del afio 2012

Ley N° 30222. Ley que modifica a la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo. 11 de Julio del afio 2014

Decreto Supremo N°006-2014-TR. Modifican el Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado | 09 de Agosto del afio 2014
por el Decreto Supremo N°005-2012-TR.

Decreto Supremo N°010-2014-TR. Normas Complementarias para
la adecuada Aplicacion de la Unica Disposicién Transitoria de la
Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR. Aprueban Formatos
Referenciales con la Informacion minima que deben contener los
Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Ley N°28048.Ley de proteccién a la mujer gestante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del | 01 de Agosto del afio 2003
embrion y el feto.

20 de Setiembre del afio 2014

14 de Marzo del afio 2013

Ley N°27942. Ley de prevencion y sancion del hostigamiento

Febrero del afio 2003
sexual

Decreto Supremo N°014-2013-TR. Reglamento del Registro de
Auditores autorizados para la evaluacién periodica del Sistema de | 24 de Diciembre del afio 2014
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA. Documento Técnico
de Protocolos de Exdmenes Médicos Ocupacionales y Guias de 25 de Abril de afio 2011
Diagnéstico obligatorios por actividad.

“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de

Diagnéstico Obligatorios por actividad”. 03 de Enero del aflo 2014

Resolucion Ministerial N° 571-2014-MINSA. Modifican Documento
Técnico “Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias 25 de Julio del afio 2014
de Diagndstico obligatorios por actividad”.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR. Aprueban la Norma béasica
de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién del Riesgo | 8 de Noviembre del afio 2008
Disergonémicos

Mediante Decreto Supremo N° 001-2018-TR se modifica el Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-
TR el cual tiene como objetivo establecer el célculo del monto de las sanciones se

determina en base a la siguiente tabla:
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Tabla 1

Multas x Unidades Impositivas Tributarias (UIT)

Microempresa
Gravedad de MNamero de trabajadores afectados
a infraccion 1 2 3 4 5 [+ T 5 49 0 v mas
Lewves 0045 005 | 007 0.05 (.09 011 014 016 013 023
Graves 011 | 014 ) 016 018 020 025 029 (.34 (.34 (.45
Muy grawe | 023 | 0.25 | 0.29 0.32 036 041 04T 0_54 061 068
Pequena empresa
Sravedad des MNamero de trebajadores afectados
ginfraccign |1ab5|6a 1011220213031 a40 | 41 a80 |1 a60 | 51270 | 71 299 00 v mas
Leves Q09| 014 | 018 0.23 0.32 045 {061 (.83 1.01 225
Graves 045 | 059 | OFTF 097 1.26 1.62 205 243 281 4 50
WMuy grave | 077 | 0.599 1.28 1.64 214 275 3.56 4 32 5 T.65
Mo MYPE
Gravedad de= Namero de trabajadores afectados
a infraccidn |1 a 10[11 & 25026 a 20151 & 100101 a 200201 a 300301 a 400407 2 S00E01 2 92901,000 v mas
Leves 023 | 077 A0 203 270 324 4 61 562 9.45 13.50
Graves 135)] 3386 | 450 563 G T5 900 11.25 1575 18.00 2250
Muygrave | 225 | 450 | 675 290 1215 1575 2025 2700 36.00 4500

Fuente: Decreto Supremo N° 001-2018-TR)

1.4.  Investigaciones o antecedentes del estudio

1.4.1. Internacionales

Roa ( 2017), tesis titulada “Diagnoéstico y analisis de GSST en el sector publico, estudio
realizado en la Universidad Nacional de Colombia, presenta una metodologia analitica, de
caracter descriptivo y su disefio fue no experimental la investigacion alcanza las
determinaciones précticas; del estudio de la investigacion conseguida de una muestra de
entidades publicas, determina que un 45% no tienen implementado un SGSST y un 55%
mantiene condiciones establecidas en la normatividad de SST Colombiana. Sin embargo, se
observan avances en las autoridades encargadas la observancia de las reglas de SST, en el
sentido que vienen incentivando a los diferentes organismos publicos para que desarrollen
procesos en cumplimiento de la normatividad vigente.

Rojas (2017), presenta su trabajo de investigacion titulado Implementaciéon del SGSST de
acuerdo con las exigencias de la NTC-OHSAS 18001:2007 para la fundacién Piccolino Sede
Lisboa, el trabajo propone una metodologia cuantitativa con dos variables, inicia con la

presentacion de la entidad, y continda con el diagnostico inicial para nivelar la observancia de
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las exigencias de la normatividad legal, seguidamente efectua la identificacion de los peligros,
evaluacion y control de riesgos, para ejecutar la produccion de programas e instaurar controles
de registros y documentos de los riesgos identificados. El trabajo presenta como conclusion
final que el nivel de observancia de los requisitos exigidos por la NTC OHSAS 18001:2007.
Es minimo llegando a la conclusién que no se cumplen con la totalidad de los requerimientos
de organizacion significando que el incumplimiento de las obligaciones reglamentarias impacta

absolutamente en el ejercicio de la seguridad y salud en el trabajo.

Rivera (2010), en su trabajo de investigacion titulado: Plan para la implementacién de un
sistema de seguridad y salud ocupacional en la ilustre Municipalidad de Chordeleg, estudio
realizado en la Universidad Politécnica Salesiana, tiene como objetivo general disponer de un
modelo de gestion para prevenir y controlar la siniestralidad y accidentes laborales dentro de
la Municipalidad. La investigacion llega a la conclusion que es necesario la conformacion del
comité de SST en la Municipalidad de Chordeleg, para trabajar en forma unida entre
autoridades ediles y empleados de la municipalidad para la implementacion del SGSST de
acuerdo a los lineamientos de la normatividad de Ecuador, con dicha implementacion se busca
el bienestar para todos los trabajadores de la municipalidad brindando la seguridad en sus

funciones mediante la toma de medidas para minimizar eventos y padecimientos profesionales.

Messia (2011), en su trabajo de investigacion: “El papel de la administracion publica en la
prevencion de riesgos laborales” por la universidad de Castilla-La Mancha, presenta como
objetivo, dar una contestacion al alcance del compromiso de los poderes publicos desde un
punto de vista constitucional “velaran por la seguridad e higiene en el trabajo”. Presenta una
metodologia un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, desarrolla un diagnéstico de la
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionada a las instituciones publicas en relacion a la SST,
llega a la conclusién que resulta necesario la observacién permanente del ordenamiento
juridico, mediante un conjunto de gestiones que estimulen el cumplimiento de las obligaciones
desde el ejemplo de la cultura de la prevencion, cuya extension alcanza a los sujetos que

intervienen en la relacion de la seguridad y la salud en el trabajo-administraciones publicas.

Martinez y Rodriguez (2016), en su trabajo de investigacion, titulado “Desarrollo y disefio del
SGSST, orientado en el Decreto 1072/2015 y OSHAS 18001/2007 en la compariia los Angeles
OFS, tiene como intencion principal es efectuar los protocolos del SG-SST y que esta a su vez

se realice en la empresa dando observancia a las normas de Colombia, renunciando

13



perennemente las recomendaciones oportunas para que la compariia siga y forme dia a dia las
reformas continuas al SST. La investigacion que se va a ejecutar en este trabajado se
fundamenta en las técnicas de indagacién en concordancia a la disposicion y deduccién que se
demanda conseguir los objetivos que se trazaron. La compafiia tiene un porcentaje de
organizacion del 17%, lo que se demuestra en el piloto de politica de SST y unos proyectos de
instrucciones bajo las normas ISO 9001. Sin embargo, nadie de los antepuestos practica con
los requisitos del decreto 1072 de 2015, por lo cual hubieron ser concordados e implementados.
Laejecucion del SST es del 0%, esta deduccion se debe a que dentro de la compafiia se olvidaba
del valor de la implementacion del sistema y debido a la cantidad de trabajadores no existe un
area de SST.

1.4.2. Nacionales.

Espinoza (2016), en su tesis titulada; “Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para reducir la accidentabilidad laboral de la empresa EULEN del perd S.A, Lima
-2016”

presenta como objetivo principal determinar en qué relacion la implementacion del SGSSO,
disminuird la accidentabilidad Laboral de la Empresa Eulen del Pert S.A, para ello el trabajo
de investigacion se relaciona dentro de las investigaciones aplicadas, Experimental, debido a
que se efectuo el manejo de la variable independiente para conseguir los efectos en la variable
dependiente, del mismo modo considera las directrices del nivel Pre — Experimental, debido a
que se va a realizar un pre test y un post test al conjunto de control, la poblacion se encuentra
compuesta por las 13 areas de la compafila Komatsu Mitsui Maquinarias Pesadas S.A. La
investigacion llega a la conclusion que se redujo la peligro de los accidentes despues de la
implementacion, estos expuestos en la rebaja de la total de dias inutilizados, que en la inicial

toma se obtuvo 208 y en la segunda 132, reduciendo asi la riesgo de los accidentes en 76 dias.

Condezo (2016) en su trabajo de investigacion titulado; Implementacion de un Sistema de
Gestion Integrado en Seguridad, Salud ocupacional y Medio ambiente, bajo las normas
OHSAS 18001 e ISO 14001 para optimizar las operaciones mineras en la Compafiia Minera
Raura S.A, considera como objetivo general que el cumplimiento de las Normas
Internacionales 1SO 14001 y OHSAS 18001 para la ejecucion de un SGSST.

El Tipo de investigacion que presenta es béasica de disefio descriptivo, considera como
poblacion a todos los procesos de la compafiia, la técnica de analisis es documental utilizando
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fichas bibliograficas y de extracto. La investigacion llega a la conclusion La implementacion
del sistema de gestion SSOMA es importante ya que la implementacion de un SGSST garantiza
que se cuente con instrucciones que le consientan a la empresa reconocer los riesgos de
seguridad y salud ocupacional utilizando la matriz de IPERC, también reduce contenidamente
los periodos infructuosos y los costos relacionados a estos. En adicion a ello concluye que la
implementacion de un SGSST, ayuda con el progreso con la empresa, a traves de la unificacion
de la prevencion en todos los miembros de la organizacion y el manejo de equipos y acciones

de mejora.

Arce y Collao (2017) en su tesis titulada implementacion de un sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo segun la Ley 29783 para la empresa CHIMU PAN S.A.C, desarrollado
en la Universidad Nacional de Trujillo, presenta un diagnostico de la situacion en materia de
seguridad y salud de la empresa con la finalidad de analizar los principales riesgos laborales y
proponer las medidas correctivas, el estudio llega a la conclusién, que la compaiiia sélo cumple
con 1,25%, de que dispone la Ley de seguridad y salud en el trabajo lo que demuestra que la
compafiia no estaria dispuesta para a un control por parte de la SUNAFIL, siendo pasibles de
una multa significativa. Otra conclusion importante es sobre los costos de inversion para la
implementacion del SGSST, lo cual permitira crear procesos y diligencia de los registros
instituidos en la norma a fin que los servidores y directivos seran involucrados en el desarrollo

del mismo.

Gonzéles (2017) presenta su tesis; Propuesta de implementacion de un SGSST, basado en las
normas OHSAS 18001:2007 en la Municipalidad Distrital de Pacasmayo, presenta como
principio determinar si la implementacion de un SGSST, reducira el indice de accidentes
laborales en la Municipalidad de Pacasmayo. Desarrolla una metodologia de disefio no
experimental - transversal. La conclusion sobre el diagnéstico situacional ejecutado sefiala que
el 92.78% es de no cumplimiento y se pretende reducirlo a través de la propuesta del sistema.
Del analisis IPER muestra que el 86.76% de los peligros son Riesgos No Aceptables y que el
10.53% de los riesgos no aceptables se retnen en los pozos de agua y equipos del area de
depuracion, constituyendo el &rea con el porcentaje mas alto.

Noel (2018), presenta su tesis; “Implementacion de un SGSST, para reducir Accidentes e
Incidentes laborales en una empresa de manufactura de productos quimicos de limpieza

integral, Callao, 2018 asume por principio general, el determinar de qué modo la ejecucion de
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un SGSST disminuye accidentes y acontecimientos en el trabajo en una compafia de
produccion de bienes quimicos de cuidado integral. El disefio presentado es cuasi —
experimental de tipo aplicado. El universo estuvo integrado por los meses de agosto-noviembre
de 2018 y la muestra por beneficio es igual a la poblacion. La pericia fue la observacion
experimental de campo y el estudio de datos, los instrumentos manejados son las observaciones

de cogida de datos.

El dato recogido fue procesado y examinado utilizando el software SPSS. La informacion
analizada y procesada producto ser valores normales y se concluye que las hipdtesis alternas
son autenticas, con las que se deriva a discutir en funcion de las consecuencias, referencias y
con la sostenibilidad que nos da la teoria; definitivamente se alcanz6 a la subsiguiente
terminacion, que la derivacion alcanzada de la culminacion de un SGSST, reduce
circunstancias e incidentes de trabajo en una compafiia de manufactura de productos quimicos

de limpieza integral.
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1.5. Marco Conceptual

Accidente de trabajo

Enfermedad Ocupacional

De acuerdo a Ramirez (2008), define como una
composicion de riesgo fisico y falta de responsabilidad
humana; en ese sentido, falla humana se halla conformada
por los eventos inseguros, escenarios innatos a la persona
como insuficiencias fisicas y mentales, ignorancia, entre
otras. Mientras que un riesgo fisico hace resefia a las
situaciones delicadas que presentan agentes materiales
(cosas en general).

ElI RSST, define los accidentes de trabajo segun su gravedad
que continuacion se detalla:

Auditoria: Proceso metodico, autbnomo y argumentado
para conseguir “pruebas de la auditoria” y valorar de forma
imparcial con el fin de implantar el valor en que se verifican
las "razones de audiencia".

Enfermedad adquirida como consecuencia de la exhibicion
a componentes de riesgos como agentes quimicos, fisicos,
ergondmicos, bioldgicos, sociales esenciales a la accion de
trabajo y psicoldgicos (Reglamento Ley N° 29783, Ley de
SST)

Equipos de Emergencia

Grupo de servidores constituidos para dar contestacion a los
acontecimientos, tales como los desastres naturales como

tecnologicos.

Ergonomia

Ciencia que busca mejorar la interaccion entre el servidor
civil y el ambiente de trabajo con el fin de arreglar los
puestos, areas y estructura del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los servidores civiles, con la finalidad de
restar efectos perjudiciales y con ello optimizar el beneficio
y la proteccion del servidor civil. (Reglamento Ley N°
29783, Ley de SST)

Evaluacion de Riesgos

Método por el cual se instituye la posibilidad y la dificultad
de que los riesgos detectados se muestren, logrando la

informacion precisa para que la institucion esté en
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situaciones de tomar una medida acomodada sobre la
congruencia y el tipo de labores protectoras que deben
tomarse. (Reglamento Ley N° 29783, Ley de SST)

Incidente

Acontecimiento sucedido en el curso de las labores o en
correlacion a una actividad donde la persona aquejada no
soporta lesiones fisicas, o en el que éstas solo solicitan

cuidados de primeros auxilios. (SO 45001)

Estado de salud

Conjunto de los terminantes sociales, econdmicos Yy
culturales que establecen la socio demografia y la

morbilidad de los servidores pablicos.

Enfermedad profesional

Estado de salud

La enfermedad se ha contraido como resultado de la
exposicion a factores de riesgo como factores fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicolégicos y sociales
inherentes al trabajo.

La totalidad de los determinantes sociales, economicos y
culturales que determinan la morbilidad de los servidores

publicos.

Vinculo de reglas, conductas y conocimientos participados
por los trabajadores de una institucién con relacion a la
suspicacia de accidentes, accidentes fabriles 'y

enfermedades laborales.

Enfermedad profesional

La enfermedad se ha contagiado como consecuencia de la
exhibicion a elementos de peligro como elementos fisicos,
sintéticos, bioldgicos, ergondmicos, psicolégicos y sociales

innatas a la labor.

Gestion de riesgos

Un procedimiento que le permite aplicar las medidas mas
apropiadas para minimizar ciertos riesgos y mitigar sus
consecuencias al obtener los resultados esperados. (ISO
45001)

Identificacion del peligro

El proceso por el cual se reconoce que existe un peligro y

se determinan sus caracteristicas.

IPER

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
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Mejora continua

La accion y el resultado de la mejora continua y la

superacion de las cosas de manera sostenible. (ISO 45001)

Riesgo

Una situacion interna o caracteristica de algo que podria
dafar a las personas, el equipo y el medio ambiente. (ISO
45001)
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CAPITULO II: EL PROBLEMA, OBJETIVOS, HIPOTESIS Y VARIABLES
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2.1. Planteamiento del Problema

2.1.1. Descripcion de la realidad problematica.

De acuerdo a la Organizacién Internacional del Trabajo —OIT, anualmente, 2,78 millones de
trabajadores fallecen por causas de accidentes laborales y enfermedades por razon de sus
labores. Teniendo en consideracion que 2,4 millones estan correspondidos con enfermedades

y 0.374 millones padecen accidentes de laborales.

Sumado a ello el valor financiero, existe ademas un valor imperceptible, que no manifiestan
estas cantidades, de pesadumbre humano inadmisible de calcular inducido por unos escenarios
defectuosos de SST. Este sentido resulta terrible porque, como han confirmado
redundantemente la investigacion y la experiencia del sucedido decenio, s una consternacion

gue puede evitarse en gran extremo.

En esa linea la OIT, sefiala que los riesgos psicosociales, el estrés vinculado a lo laboral y las
enfermedades no contagiosas inquietan cada vez mas a muchos trabajadores en todo el globo.
Al mismo tiempo la OIT, indica que muchos trabajadores siguen exponiéndose a riesgos
relacionados a la SST. (OIT: Accién Global para la Prevencion en el ambito de la SST. pag.
43).

De acuerdo con la OIT, unos 2,2 millones de trabajadores mueren al afio por accidentes
laborales”, en Latinoamérica ubicando al Per( en el segundo pais con mayor ocurrencia de
muertes por acciones de trabajo. En el Perd, de acuerdo a las estadisticas del Ministerio de
Trabajo y Promocion de Empleo (MTPE), sefiala que entre enero-junio del 2018 se han
registrado 8.278 accidentes de trabajo, 1.173 mas que el mismo periodo del 2017. En el caso
de accidentes mortales, se han alcanzado la cifra de 67 fallecidos, 13 menos que el primer

semestre del afio pasado.

En el Perd, el problema ha sido considerado por el Estado con la instauracion del Sistema
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SNSST), integrado por un consejo nacional y 23
consejos regionales, y la formulacion del Plan Nacional de SSST 2017-2021. En nuestro pais,
de acuerdo a las estadisticas del MINTRA, los accidentes laborales aquejan a los trabajadores
y estan ligados a ciertos trabajos de mayor peligro, no obstante, no debe confundirse una mayor
preferencia con exclusividad. Los accidentes aquejan al trabajo en general: cerca de 3,000
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mujeres toleraron accidentes en el 2016, mientras que trabajos poco riesgosos como difusion o

educacion superior registraron mas de 50 accidentes cada una.

El Programa de Compensaciones para la Competitividad es una unidad ejecutora (UE) del
Ministerio de Agricultura, creada por Decreto Legislativo N° 1077. Cuenta con independencia
econdémica y administrativa tiene la responsabilidad de la gestion, cumplimiento, control y
evaluacion. El objetivo del Programa es elevar la capacidad de la produccion de los pequefios
y medianos agricultores propiciando el fomento de la asociatividad y la aceptacion de

tecnologias agrarias ambientalmente adecuadas.

El Programa de Compensaciones para la Competitividad del MINAGRI, presenta la
problemética de no haber implementado un SGSST, segin la normatividad actual Ley N°
29783, Ley de SST y su Reglamento aprobado por D.S N° 005-2012-TR y las normas técnicas.
En ese contexto resulta relevante que AGROIDEAS, cuente con un SST, lo cual constituye un
compromiso moral y legal del Jefe del Programa, con la finalidad de dar cumplimiento de las

acciones de control efectivo de las condiciones de riesgo.

El Programa de Compensaciones para la Competitividad y el CSST, son los 6rganos
responsables de instruir, preservar y cuidar por el servidor de esta institucion publica. Como
parte de la informacién que posee tenemos accidentes registrados para los afios 2016, 2017 y
2018, por parte del &rea de Recursos Humanos.

Con la finalidad de graficar la situacion problema utilizaremos el Diagrama Causa-

Efecto, también llamado usualmente Diagrama de “Ishikawa” por tratarse de una herramienta

para el analisis de los problemas que basicamente representa.
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Gréfico 1 Diagrama Causa - Efecto

DIAGRAMA CAUSA- EFECTO (INDICE DE ACCIDENTES LABORALES

METODOS DE TRABAJO AMBIENTE LABORAL
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indice de accidentes
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laborales
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Evaluar la capacidad del

Falta de utiidad de los SGSST
resultados de la supervision

Examinar acciones de control
EVALUACION DEL SST ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SST
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En el gréfico 1, se observa una cantidad de origenes que nos conduce a una dificultad primordial
que se encuentra formando un sumario de eventos de trabajo y sus origenes que aquejan son
fraccionadas en 6 clases, las 6 M’s. Como estudio a ello decimos que la ejecucion de este plan
es significativa para AGROIDEAS y los servidores como también de contribuir al adelanto de
la entidad en contenidos de la seguridad y produccién, de modo que favorece al avance de las

condiciones de los trabajadores.
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Tabla 1 Matriz de Correlacién

Causa 1 4| 5|16 | T g |9 (1011|1213 14| 15|16 |17 | 18 | Puntaje | “%Ponderado

1 Condiciones inseguras 312|020 ]2]0]3 2 [2 [0 22 |0 |2 [2 |27 19%

Z | Faita de capacitacion 0 LR EREREREEERER EEEE ER L ER EE EREREE 13%

3 Exceso de confianza 2|3 2 2 o 1 1 0 3 2 2 1 0 2 ] 1 1 23 16%

4 | Falta de control en uso de [V = 2l0 0o oo |3 |2 |2 |0 O ]2 [0 ] 2 | 20 14%
EPF

5 Inadecuada ubicacion de 1] 1 0|0 o |0 o |0 [1] 1] [1] 1] [4] [1] ] [1] 1] 1 1%
residuos

& | Ambiente inadecuadopara | O | 1 1|0 |0 o[0 |0 |2 o |0 [i] [i] [i] i ] [i] 4 3%

almacen

Fi Ausencia de plan de ol1 OJj0 |00 oo 1 g |0 [i] [i] [i] i] [i] [i] 2 1%
mantenimiento

E Falta de Tuces de o]0 010 g|lo0 ]2 [i] 0 V] [1] 4] [1] 0 i] [1] [i] ] 1%

emergencia

§ | Falta de senales de OJoJoJofo[Oo([T]oO 0O o o Jo oo [0 (o o1 1%
seguridad

10 | Carencia de supervision ol1 2|0 [ [ W] [1] [i] [1] 0 i} [i] [i] 3 2%

11 | Falta de exintores O[T (oo JOo[OJOo]O|OT]1 1[0 0[O0 [0 (o O3 2%

12 | Ambientes de trabajo ol1 0|0 o|0 |0 [ 1 i i [i] 0 i] [i] [i] 2 1%
inadecuados

13 | Falta de reqgistros de 0|0 0|0 [N K oo 1 i 0 [i] 0 i} [i] [i] 1 1%
seguridad

14 | Falta de inspecciones de DT JoJoJofjolofjo[2 11 [V ] 0 [0 JoJo[5 4%
control

15 | Falta de RIT OJ1T[0ofJo[Oo[O(JOo]JO]|OT 1 0O 0[O0 (JoO 0o Jo 2 1%

16|Fata de aportes para| 0 |[O [0 O O[O O[O O |0 OO JoOo|O [ 1%
mejora continua

17 | Falta de medidas de 0|0 0|0 1] 0|0 o |0 0 1 (1] 0 0 0 ] o 1 1%
ergonomia

18| Falade mapasderniesgos [1 [ [3 (o [2 o (2 [oJo [3F |3 [3 [1 Jo|2 JOo [2 25 18%
Total FE T00%
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El desarrollo del cuadro en la matriz de correlacion podemos verificar que: Las condiciones
inseguras, falta de capacitacion, demasia de seguridad y falta de inspeccion en manejo de EPP
muestran la mayor correspondencia consiguiendo un valor de 27, 25, 23, 20 y 18

proporcionalmente siendo potenciales origenes que realizan con potencia a la dificultad general.

Asimismo, considera parte de origenes, pero en balance se muestran con calificacion no muy

indicadora.
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Tabla 2 Tabla de Frecuencia

Causa . Frecuencia | %Relativo | %sAcumulada | 88-20
1 ' Condiciones inseguras ' 27 Co19.15% 0 19.15% 80%
"2 Falta de mapas de riesgos 2 1773% | 36.88% 80%
37 T Exceso de confianza 73 1631% 53 19% §0%
"4 Falta de control en uso de . 20 1418%  67.38% 80%
‘ ' EPP '

5 | Falta de capacitacion . 18 12.77% 60.14% 80%
Falta de inspecciones de i) 3.90% 63.69% 80%
control

7 Ambiente inadecuado para 4 2.64% 66.52% 80%
almacen

8 | Falta de exintores 3 213% 68.60% 80%

§ | Carencia de supervision 3 2.13% 68.65% 80%

10 | Ausencia de plan de 2 1.42% 92 20% 80%
mantenimiento

11 !Falta de luces  de 2 1.42% 92 62% 80%
emergencia

12 | Ambientes de  trabajo 2 1.42% 95.04% 80%
inadecuados

13 | Falta de RIT 2 1.42% 96.45% 80%

14 | Inadecuada ubicacion de 1 0.71% 97 16% 80%
residuos

15 iFalta de medidas de 1 0.71% 97.87% 80%
ergonomia

16 | Falta de aportes para mejora 1 0.71% 98.56% 80%
continua

17 [ Falta de registros de 1 0.71% 99.29% 80%
sequrdad

16 ' Falta de sefales de 1 0.71% 100% 80%
segurdad
Total 141 100%

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS
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Del detalle de la tabla, establecemos las causas de mayor a minimo por su periodicidad

conseguida con sus referidos valores referente y acopiados conseguidos informacion que

auxiliara para formar subsiguientemente un esquema de Pareto y establecer adonde corresponde

reunir el trabajo de progreso y definir el nivel corresponde definir nuestro problema hallado en

AGROIDEAS.
Graéfico 2 Diagrama de Pareto
140 100%
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120 80%
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&0 /‘ 40%
40 30%
20%
20
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Carenda de supervision

Ausenda de plan de mante nimiento
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Ambientes de trabajo inadecuados
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Faltade medidas de ergonomia

Faltade aportes para mejora.,

Falta de registros de seguridad

Falta de sefales de seguridad

10%
0%

I Frecuencia
== Acumulada

88-20

Demostramos en el diagrama de Pareto que el mayor problema en AGROIDEAS, corresponden
a condiciones inseguras (19.15 %), Falta de mapas de riesgos (17.73 %), exceso de confianza
(16.31 %), falta de control en uso de EPP (14.18 %), falta de capacitacion a servidores (12.77
%), lo cual si corregimos estas causas quedaria arreglado el (80.14 %) del problema general que
reflejo como observacién de la investigacion.
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Después se procede a formar un fraccionamiento para juntar por fracciones y de esta forma
obtener un enfoque para hallar rapidamente los origenes que perturban con mayor afectacion en

las 4 &reas que se trataran las causas que aquejan al problema.

Tabla 3 Estratificacion de las causas por areas

CAUSAS DE INCIDENTES DE FRECUENCIA
TRABAJO

Condiciones inseguras 27 SEGURIDAD
Falta de mapas de riesgos 25
Exceso de confianza 23
Falta de control en uso de EPP 20
Falta de capacitacion 18 GESTION
Falta de inspecciones de control 5
Ambiente inadecuado para almacen 4
Falta de exintores 3
Carencia de supervision 3
Ambientes de trabajo inadecuados 2
Inadecuada ubicacion de residuos 1
Falta de medidas de ergonomia 1
Falta de sefales de seguridad 1
Falta de registros de seguridad 1
Ausencia de plan de mantenimiento 2 MANTENIMIENTO
Falta de luces de emergencia 2
Falta de RIT 2 CALIDAD
Falta de aportes para mejora continua 1
Total 141
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ESTRATIFICACION

CALIDALD

MAMTEMIMIEMT O

GESTION

SEGURIDAD

0 n mn an an 50 Rl n a0 o) 100

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS.

Del presente grafico presentamos la asociacion integral de las causas, las mismas que estuvieron

congregadas por los siguientes espacios: Seguridad, Gestion, Mantenimiento y Calidad. En tal

sentido, se concluye que el mayor importe de causas concurrié en el area de seguridad entonces

corresponde supervisar que ocasiona la cifra mas elevada de accidentes en AGROIDEAS.
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Tabla 4 Matriz de Priorizacion

;] 1]
1] =
=
L]
=
E —
e " g
.- = T .
© g | 2 |E|8 E
'EE -Il'; E ‘E e g-ll".l E -
= = - 1] o : =
- = o | g " — -
2 sIe|2|2|5(8|3 | |33/2|E 5|3
32 s s|=5|g|lau|=|2 |f |5 E|S |a|=
Gestion 11185 |8 (1| 6| Alto [ 39 |28% | 8 | 312 2 Mejora de
proceso
Seguridad 22050 (20001 0| 0| Alto [ 95 [67% [10 (950 | 1 | Segundady
salud en el
trabajo
Calidad 110101001 |Medof 3 | 2% |4 ]12] 4 150 9001
2015
Mantenimiento | 0 [ 0 [ 0 | 0 | 4 | 0 [Mediof 4 | 3% | 6 | 24 | 3 | Mantenimiento
Total de 27|68 (25( 8|5 8 141 1
problemas

El cuadro demuestra que para corregir los problemas hallados en la investigacion es significativo

a la implementacion de este instrumento ya que el porcentaje mas alto se encuentra en la

seguridad.
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2.1.2. Definicion del problema.

Problema General

¢De qué manera la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reducira el
indice de accidentabilidad en el Programa de Compensaciones para la Competitividad -
AGROIDEAS del MINAGRI?

Problemas Especificos

¢De qué manera la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reduciréa el
indice de frecuencia en el Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS
del MINAGRI?

¢De qué manera la implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reducir el
indice de gravedad en el Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS
del MINAGRI?

2.2.  Obijetivos, delimitacion y Justificacion de la investigacion

2.2.1. Objetivo General.

Determinar en qué medida la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
reduce el indice de accidentabilidad en el Programa de Compensaciones para la Competitividad
- AGROIDEAS del MINAGRI-2018.

2.2.2. Objetivos Especificos.
Determinar en qué medida la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
reduce el indice de frecuencia en el Programa de Compensaciones para la Competitividad -
AGROIDEAS del MINAGRI.

Determinar en qué medida la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
reduce el indice de gravedad en el Programa de Compensaciones para la Competitividad -
AGROIDEAS del MINAGRI.
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2.2.3. Delimitacién del estudio.

Espacial
Esta investigacion se desarroll6 en el Programa de Compensaciones para la Competitividad -
AGROIDEAS del MINAGRI, en el distrito de San Isidro, Provincia de Lima y Departamento

de Lima.

Temporal
Esta investigacion se durante 6 meses antes y cotejadas a 6 meses después de la implementacion

en el afio 2018

Temética y unidad de analisis

Para efecto del trabajo de investigacion se consider0 la cantidad de accidentes ocurridos desde
el mes de enero a junio del 2018. Los resultados obtenidos como consecuencia de la
implementacion propuesta se cotejaran con los accidentes ocurridos desde julio hasta el mes de
diciembre del 2018, se utilizaron fichas de recoleccion de datos para el registro de accidentes
sucedidos, ademas la lista de verificacion para las capacitaciones e inspecciones efectuadas.

2.2.4. Justificacion e importancia del estudio.

Justificacién practica

Considera un trabajo donde colaboran los servidores publicos de la entidad. Esta estructura
comprende un adiestramiento comprometido a todos y cada uno de los servidores con la
intencion de la aplicacion de todo lo asimilado en las instrucciones en los trabajos encargados
considerando perenemente las normas en SST, del mismo modo hacer funcionar los
componentes de dicho cometido. Lo primordial es obtener un conocimiento de prevencion en la
institucién. Esto se percibira en los servidores, mejor clima laboral y mejorar de la atencion al

ciudadano.
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Justificacion Econdmica

La investigacion se fundamenta administradamente en la sefial que produce el tiempo
infructuoso por origen de incidentes laborales, ese motivo de contradiccion franca con el
rendimiento del Programa. Como resultados de los accidentes la institucién alcanzaria tolerar el
detrimento de trabajo crecidamente suficiente de manera estacional. La norma presente sanciona
econdémica y penalmente quienes no tengan implementado las reglas establecidas, consiguiendo
causar la paralizacion de funciones y hasta las actividades principales del Programa de
Compensaciones, por origen de un suceso por incidente laboral, conjuntamente de la infraccién
proporcionada por la SUNAFIL. De igual manera se considera prevenir procesos judiciales con
los servidores por origen de enfermedades obtenidas por las situaciones en que laboran ya que

ello lograria producir considerables desventajas en compensaciones y costos de litigios.

2.2.5. Variables, definicién operacional e indicadores.

Variable independiente Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Variable dependiente indice de accidentabilidad
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2.3.  Hipotesis

2.3.1. Hipdtesis General

La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de
accidentabilidad en el Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS
del MINAGRI-2018.

2.3.2. Hipotesis Especifica

La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce el indce de frecuencia
en el Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS del MINAGRI-
2018.

La implementacion de un SSST, reduce el indice de gravedad en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS del MINAGRI-2018.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala
€ De acuerdo a 1a Ley de S51. | La 5571, es Ia facuilada de
define “la sequridad y salud en el | disminuir los riesgos laborales,
trabajo como un conjunto de | asentado enel . " ) :
§ normas y ordenamientos técnicos | conocimiento de Planificacion onwv”;%%%%mm Razén
> en una estructura institucional que | que toda labor 9
busca resguardar la seguridad y | de trabajo tiene
salud del trabajador y de los | peligrosinnatosquerequieren una
terceros en la  entidad. | educada gestion
Adicionalmente sefiala que la o oo " - . X100%
i defensa de la seqguridad del mplementacion | CoPacitaciones=N" capacitaciones en SST realizadas Razon
trabajador comprende la integridad - N* capacitaciones en SST planificadas
fisica, emocional, psicosocial y
otros, el resguardo a la salud
alcanza la prevencion de los
accidentes ocupacionales y las
Simegede Pl Medicién =N" acciones correctivas en SST ejecutadas X100%
) . Razon
g Verificacion N* acciones correctivas en SST planeadas
—_
.
De acuaerdo a ia norma IS0 | Accidentabilidad es la frecuencia | Indice de Razon
} 45001-2018 de fine la | De accidentes o enfermedades | frecuencia
2 accidentabilidad como la | laborales sucedidos en un tiempo
‘periodicidad o indice de | determinado
accidentes’. Estableciendo que el | 1SO 45001-2018
expresion accidentalidad, por su
parte, se define como Ia ;
< ‘condicion de accidente, y sugiere IF = N" accidentes / periodo de tiempo X1000000
© a un contexto fortuito o N* total de horas-hombres lflu]ldls
': imprevisto’, ‘de minima relevancia
i o falta de principio’.
g Indicede IG= N'jornadas perdidas _ X1000 Razén
gravedad N® horas reales trabajadas
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CAPITULO Ill: METODO, TECNICA E INSTRUMENTOS
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3.1. Tipo de investigacion.

Segun, Hernandez, Fernadndez y Baptista (2014), considera la investigacion aplicada que
igualmente se la conoce como “activa”, “eficiente”, “practica”, ya que halla profundamente
encadenada a la exploracion basica, y pende de sus hallazgos y contribuciones tedricas para
llevar a cabo la medida de solucion al problema, a fin de lograr prosperidad a la colectividad”
(p.164).

De acuerdo a los propositos seguidos, la presente investigacion sera de tipo aplicada, porque
pretende un objetivo activo; ya que las deducciones que se alcanzaran en la misma investigaran
corregir problemas determinados en el Programa donde se efectua la investigacion.

3.2. Disefio

Bernal (2010) define los disefios cuasi experimentales como aquellos disefios de un conjunto

con medidas precedentes y posteriores. Representacion:
G: * X 02

Donde:

G: Grupo de muestra

O1: Medicion al inicio de la investigacion (accidentalidad)

X: Variable Independiente (Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo)

02: Medicion al finalizar la investigacion (accidentalidad)

“Los disefios cuasi experimentales igualmente manejan intencionadamente, al menos, una

variable independiente para analizar su consecuencia y correlacion con una o mas variables

dependientes. Los disefios cuasi — experimentales los elementos no se determinan a casualidad
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los conjuntos ni se igualan, sino que los conjuntos ya se encuentran constituidos antes de la

experimentacion” (p.148).

Enfoque

Cuantitativo por que se maneja el estudio descriptivo, al acopiar, resolver y examinar
informacion numérica de conformidad a las variables en el presente caso se maneja la cantidad
de dias desaprovechados por accidentes sucedidos entre de las horas de laborales. (Pag. 151)
3.3.  Poblacion, muestra y muestreo.

Poblacion

Valderrama (2002), sefiala “grupo de sujetos que trasladen noticias de la dificultad que se
estudia (p.184). La investigacion utilizard a manera poblacién los incidentes y accidentes
sucedidos en seis meses antes y posteriores al trabajo en AGROIDEAS del MINAGRI-2018.
Muestra

Hernandez (2014) define a la muestra como especifica ya que permite mostrar una fraccién de
la poblacién con tipologias iguales al espacio de investigacién y emplear apropiadamente la
pericia de muestra (p.184).

3.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Hernandez (2014), sefiala que la “indagacion no posee valor si no se considera los procesos de
compilacion de la data comprometida. Los ordenamientos situan a la demostracion de la

dificultad. Ejemplo de exploracién estableciera los métodos a emplear y cada practica instituye

sus instrumentos o formas que habran de emplearse” (p. 55).
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Técnica
Hernandez (2014), sefiala que la “observacion se fundamenta en la inventario minucioso y
confiado del resultado. Puede ser utilizado como herramienta de comprobaciéon en varias

situaciones. Es un procedimiento mas manejado por quienes estan situados directivamente”
(p.68).

En ese sentido se manejara la practica de observacion en AGROIDEAS lo cual permitira
efectuar un estudio de los documentos, por ello es importante reconocer los riesgos, valorar los

peligros, supervisar el adecuado uso de EPPS, reuniones y opiniones de los servidores.
Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento estaran las tarjetas de observacion de incidentes y accidentes, representaremos
informacion del servidor, su lugar de labores y el ejemplo de accidente o incidente que lo incito,
ello permitira examinar los origenes y tomar acciones protectoras para que este no pueda ocurrir.
3.5.  Métodos de andlisis de datos

Analisis descriptivo

Baena (2017.p. 230) se maneja con las informaciones de dos variables en exposicion son

cuantitativas., en razon se hace uso de:

Manejo de medidas de tendencia céntrica a través del manejo de la media, mediana y moda.

Manejo de medidas variabilidad como la categoria, desvio estandar y la varianza

Manejo de graficos los cuales dependen de las variables

En variables cuantitativas perennes o congregadas en pausas se maneja histogramas, el

poligono de periodicidades y la ovija.

En las variables cuantitativas prudentes se maneja el grafico de barras.
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Andlisis inferencial

La habilidad de este andlisis se fundamenta en la regularidad por intermedio del tipo
Kolmogorov Smirnov para establecer si la muestra tiene un procedimiento paramétrico o no
paramétrico.

Se debe suponer que el nivel de significancia debe de considerarse de acuerdo exista la suma de

informacién de la muestra.

Kolmogorov-Smirnow > 30 muestras

Shapiro Wilk < 30 muestras

De acuerdo a la deduccion de modelo de normalidad se resulta a manejar el modelo descriptivo

de cotejo de medias ya sea en la prueba T o en la prueba Z.

Prueba T-Student: Prueba que se realiza en caso que los datos resulten paramétricos

Prueba de Wilcoxon: Prueba que se realiza en caso que los datos resulten ser no

paramétricos

Analisis ligado a la hipdtesis

La hipdtesis que se ha trazado en el plan debe quedar sujeta a comprobacién. Si los datos que
se han recogido es de perfil cuantitativa, esta comprobacién se debe hacer con el apoyo de

métodos descriptivos correspondida a tres aspectos primordiales:

Las Hipodtesis que se desean verificar

Los disefios de investigacion (experimental, pre experimental)

Distribucion estadistica de las variables
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CAPITULO IV: DESCRIPCION DE LA ENTIDAD
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4.1 Descripcion de la entidad

Por Decreto Legislativo N° 1077 se crea el Programa de Compensaciones para la
Competitividad — AGROIDEAS, como una Unidad Ejecutora del Ministerio de Agricultura y
Riego, tiene independencia administrativa, financiera, econémica, y técnica; la responsabilidad
por su misién, cumplimiento, alcance y apreciacion. Su estructura organica asigna a los
servidores publicos funciones especificas de produccion de valor, de modo que se desarrolle la
eficacia, y todas las capacidades individuales que agregan valor durante la implementacion del

Programa.

AGROIDEAS cuenta con funciones a nivel nacional y, debido a ello, consiente la relacién
general y cooperacién entre todos sus 6rganos bajo una Direccion Nacional, dirigiéndose y
aproximandose a los virtuales beneficiarios. EI Comité Directivo se encuentra conformado por
3 funcionarios del Ministerio de Agricultura y Riego, uno del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), uno de la Cooperacion Financiera de Desarrollo (COFIDE), y uno del Consejo

Nacional de Competitividad.

Conforme al articulo 42° del Manual de operaciones de AGROIDEAS, tiene como principales
estrategias los siguientes incentivos:

a) Estimulo para la Asociatividad;

b) Estimulo para la Gestion; y,

c) Estimulo para la Adopcion de Tecnologia

Direccion Estratégica de la Institucion

Misién:

“Fomentar la asociatividad, el fortalecimiento de la gestién empresarial y la adopcion de
tecnologia agrarias ambientales sostenibles de los pequefios y medianos productores agrarios
del Peru, contribuyendo a la mejora de su competitividad y calidad de vida mediante una gestion
eficiente y orientada a resultados” (Resolucion Jefatural N° 013-2015-MINAGRI-PCC)
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Vision:

“Ser el programa de referencia del sector agrario en la promocién del desarrollo competitivo y
sostenible de pequefios y medianos productores agrarios organizados, fortaleciendo su
articulacion al mercado” (Resolucion Jefatural N° 013-2015-MINAGRI-PCC)

Estructura Organizacional del Programa

De conformidad al articulo 7° del Manual de Operaciones de AGROIDEAS, los organos con

los que cuenta el Programa son:

a) Organos de Direccion:
Consejo Directivo

Jefatura del Programa

b) Organos de Apoyo:
Unidad de Administracion

Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion

¢) Organos de Linea:
Unidad de Promocion
Unidad de Negocios

Unidad de Monitoreo
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Estructura Orgéanica del PCC.

# Dwecreto Legislative N* 1077
Planes de negodio

sFeambolio de | pesiow de
COfeiucedn  fanvel dE b
GNP A e (]
producioras.

eCofinarciamenin  de A
prrante pars |sonps nizecion.

»Cfinarciarsisnin de Blare ¥
EWEIDE PSR A
VHgTRE e productios o

de comercinlioacion

Asociatividad
| Agraria

sReembolso de los gastos
de constitucion formal de
las  organizaciones de
productores.

Gestion
M Empresarial .

sCofinanciamiento  de un
gerente para la
organizacion.

Adopcion de
@ Tecnologia
sCofinanciamiento de
bienes y servicios

necesarios para lograr
mejoras productivas o de
comercializacion.

% Loy N° 29736 Ley de
Reconversion Productiva
Agropecuaria

Reconversion Costa Norte

eCofinanciamiento de PRPAen la

Costa Norte: Tumbes, Piura,

Lambayeque, La Libertad y Ancash.

MOP VIGENTE

Unictidas Regionaks | !
e

MOP PROPUESTO

Consejo Directivo

Jefatura

Reconversidn Costa Central

sCofinanciamiento de PRPAen la
Costa Central: Ica.

Reconversion VRAEM

eCofinanciamiento de PRPA en el

ambito del VRAEM.Reconversiéna

Nivel Nacional

Reconversiona Nivel
Nacional

*Decreto Supremo N° 019-2017-
MINAGRI, Publicado en el Diario
oficial El Peruano el 14.12.2017

Coordinacion Técnica

117 PLAZAS CAS

. T Unidad de Planeamiento, . .
Unidad de Administracion Presupuestoy Seguimient Unidad de AsesoriaLegal
10 )
Ugldad_de F_cmentc de_las Unidad deNegocios Unidad de Monitoreo
rganizacionesAgraria
10 20

“+ Ley N° 29337, Ley de Promociéna la
Competitividad productiva en materia agraria.

Memorando N2 04-2019-MINAGRI-DVDIAR  [ESSEEEEEEE———

«Definir los procedimientos y herramientas para la implementacién y
ejecucion de las iniciativas de apoyo a la competitividad productiva en

materia agraria— PROCOMPITE

Unidades Zonales

Fuente: Manual de Operaciones de AGROIDEAS

160 PLAZAS CAS
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4.2 Ubicacion de AGROIDEAS.

El Programa de Compensaciones para la Competitividad, para el desempefio de sus funciones

cuenta con un edificio, ubicado Direccién: Calle Coronel Odriozola 171, San Isidro, Lima-Perd,

donde funciona las diferentes Unidades Orgénicas de la institucion.

Figura 5 Vista satelital de ubicacion de la Sede Operativa
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D Parque Kennedy o col —
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leleticket O DHL Express Peri S.A.C o v, Javier Prad Este s < - D&
W.
=] S
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Fuente: https://www.google.com.pe/maps/place/
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Procesos principales y los procesos de apoyo de AGROIDEAS:

Planificacion, Seguimiento y Evaluacion

Monitorear Planes de Negocio

Administrar los Recursos Financieros

Administrar los Recursos Humanos

Administrar Bienes y Servicios

Adquirir Bienes y Servicios

Fuente: Recuperado del PEI 2014-2018

oogesos Pl
Procesos de Apoyo

Administrar los Sistemas de Informacion

Brindar Soporte Legal

Brindar Soporte Informatico y Técnico

Realizar Acciones de Control Posterior

Coordinar Actividades de Cooperacion con instituciones
nacionales e internacionales
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4.3 Presentacion de Resultados
Situacion actual de accidentes de trabajo.
Se efectud el registro de datos considerando como periodo de pre-prueba los 6 meses en
investigacion comprendido desde diciembre del afio 2017 a mayo del afio 2018, referidos a los
accidentes sucedidos en el Programa de Compensaciones para la Competitividad, como se

estima a continuidad en la presente tabla:

Tabla 06. Registro estadistico de accidentes Pre- test

REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES  |ELABORADO POR:
PERIODO PRE
MES ACCIDENTES LABORALES
N°DE  |N°DEDIAS [ACCIDENTE |ACCIDENTE INDICE DE INDICE DE INDICE DE
PERIODO | ACCIDENTES [PERDIDOS  [LEVE INCAPACITANTE | FRECUENCIA | GRAVEDAD [ACCIDENTABILIDAD
DICIEMBRE 2 ] 1 1 44,05 17 0.08
ENERO 3 10 2 1 66.61 224 0.15
FEBRERO 3 9 2 1 65.76 232 0.15
MARZO 2 5 1 1 44.26 116 0.05
ABRIL 4 12 3 1 83.01 2.96 0.26
MAYO 2 2 2 0 44.43 0.44 0.02
TOTAL 16 45 11 5 58.86 181 0.12

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS

La Tabla 6 asegura la recaudacion de datos por 6 fases, para efectos de examinar el entorno de
la institucion precedentemente a la implementacién. Se halla distribuidos segun los accidentes
que sucedieron durante el tiempo, la cantidad de nimero de dias desaprovechados, accidentes
leves e incapacitantes. Todos éstos son precisos para encontrar los indices de frecuencia, de
gravedad y de accidentabilidad que nos admitan cotejar al término de la implementacion, si la

disminucion fue especifica.

A continuidad se mira la cantidad de accidentes sucedidos desde el mes de diciembre del 2017

a mayo del 2018.
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Grafico 10. Situacion actual de Accidentes de Trabajo

Numero de accidentes

16

M Diciembre ®Enero MFebrero ™ Marzo ®EAbrii mMayo BTOTAL

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS

En el grafico 10 se considera el registro de 16 accidentes en general que sucedieron por los seis

meses en investigacion, estando el periodo de abril en que acontecidé cantidad mayor con un

registro de cuatro accidentes.
Tabla 07. Total de horas hombre trabajadas

TOTAL DE HORAS HOMBRES TRABAJADAS
N° DE HORAS N° DE TRABAJADORES

PERIODO DIAS SABADO DOMINGO | SUB TOTAL | TRABAJADAS (9 Hrs) (22 Trab.)
DICIEMBRE 31 5 5 21 189 4158
ENERO 31 4 4 23 207 4554
FEBRERO 28 4 4 20 180 3960
MARZO 31 5 4 22 198 4356
ABRIL 30 4 5 21 189 4158
MAYO 31 4 4 23 207 4554

| TOTAL | 25740 |

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS

La Tabla N° 7 significa el repartimiento de dias por mes y tiempo, para llegar encontrar las

horas laboradas por el integro de servidores.
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Tabla 08. Horas reales de trabajo.

TASA DE AUSENTISMO LABORAL
SUB TOTAL HORAS

HOMBRE TRABAJADAS | % DIAS PERDIDOS/ HORA | HORAS HOMBRE REALES

PERIODO EN EL MES DIARIAS TRABAJADAS TRABAJADAS EN EL MES
DICIEMBRE 4158 63 4095
ENERO 4554 90 4464
FEBRERO 3960 81 3879
MARZO 4356 45 4311
ABRIL 4158 108 4050
MAYO 4554 18 4536

| TOTAL | 25335 |

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS

Seguidamente observamos los dias de ausentismo desaprovechados por accidentes de diciembre
del 2017 a mayo del 2018.

Grafico 11. Situacion actual de Ausentismo por accidentes

Dias de Ausentismo Laboral

B Diciembre ®WCnero ®WTFebrero @ Marzo ®Abril = Mayo B TOTAL

45

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS
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En el grafico 11 se desarrolla de acuerdo a la informacién acopiada de los datos de la entidad

especificando que en el espacio de diciembre a mayo sucedio un ausentismo por accidentes de

laborales de 45 dias, resaltando el mes de abril con un total de 12 dias.

Como consecuencia de estos accidentes acontecidos en el AGROIDEAS, la institucién incurre

en sobrecostos, por las horas-hombre perdidas, ya que el servidor cuenta con el beneficio de

descanso médico los mismo que son pagados de igual forma por la institucién. Asimismo existe

una pérdida indirecta cuando el servidor lastimado abandona sus labores, produciendo un atraso

en el programa de actividades de la entidad. En lo relacionado a egreso por atencién médica

igualmente es un elemento significativo a discurrir.

Tabla 09. Calculo de indice de Frecuencia.

ELABORADO POR: JESUS JARA GOMEZ
PERIODO N° DE ACCIDENTES INDICE DE FRECUENCIA PROMEDIO
DICIEMBRE 2 44.05
ENERO 3 66.61
FEBRERO 3 65.76 53.86
MARZO 2 44.26
ABRIL 4 88.01
MAYO 2 44.48

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS.

El valor del indice de frecuencia conseguido posteriormente de procesada la informacion nos

detalla que cada millon de horas/hombre trabajadas logran suceder 58.86 accidentes laborales.
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Grafico 12. Situacion actual de indice de Frecuencia

indice de frecuencia de accidentes

W Diciembre ™ Enero Febrero ™ Marzo ®Abril = Mayo PROMEDIO

a8.01

45.05

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS.

En el grafico 12 se detalla que el mes de abril obtiene el mas alto indice de frecuencia de
accidentes con un valor alcanzado de 88.01 después de resuelta la informacién.

Tabla 10. Calculo de indice de Gravedad

ELABORADO POR:
JESUS JARA GOMEZ
MES
N° DE DIAS INDICE DE
PERIODO PERDIDOS GRAVEDAD PROMEDIO
DICIEMBRE 7 1.71
ENERO 10 2.24
FEBRERO 9 2.32 1.81
MARZO 5 1.16
ABRIL 12 2.96
MAYO 2 0.44

El valor del indice de gravedad logrado posteriormente de resuelta la informacion nos sefiala
que se esta desaprovechando 1.81 dias por cada 1,000 horas’/hombre de exhibicion al riesgo.
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Grafico 13. Situacion actual de indice de Gravedad

indice de gravedad de accidentes

W Diciembre M Enero Febrero mMarzo ®Abril ®Mayo PROMEDIO

PROMEDIO
Mayo

Abril 2.96
Marzo
Febrero

Enero

Diciembre

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS.

En el grafico 13 se detalla que en el mes de abril posee el méas alto indice de frecuencia de

accidentes con un valor logrado de 2.96 después de resuelta la informacion.

Tabla 11. Calculo de indice de Accidentabilidad

ELABORADO POR:
JESUS JARA GOMEZ
MES
N° DE N° DE DIAS INDICE DE
PERIODO | ACCIDENTES PERDIDOS |ACCIDENTABILIDAD| PROMEDIO
DICIEMBRE 2 7 0.08
ENERO 3 10 0.15
FEBRERO 3 9 0.15 0.12
MARZO 2 5 0.05
ABRIL 4 12 0.26
MAYO 2 2 0.02

La presente tabla demuestra el registro de los accidentes sucedidos en la el Programa
AGROIDEAS. Y los valores del indice de Accidentabilidad desde diciembre del 2017 hasta el
mes de mayo del 2018.
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Grafico 14. Situacion actual de indice de Accidentabilidad

indice de accidentabilidad
M Diciembre ™ Enero Febrero m® Marzo ™ Abril = Mayo PROMEDIO
PROMEDIO
Mayo
Abril 0.26
Marzo
Febrero
Enero
Diciembre

En el gréafico 14 se detalla que el mes de abril posee el mas alto relacion de accidentabilidad de

accidentes sucedidos con un puntaje logrado de 0.26 después de analizada la informacién.

Propuesta de mejora

Es una habilidad que nos consentird reconocer cuales son las dificultades que se muestran en la
institucién y por lo tanto desenvolver las mejores iniciativas para disminuirlas o en el mejor de
los casos excluirlos.

Considerando el escenario existente sobre los accidentes laborales por la recaudacion de datos
del pre test, se deriva a puntualizar los puntos que obtendremos y nos lleve a la mejora del

SGSST, la misma que expondremos a continuidad:

Alcance

Quedara incluido por todas las areas que cuenta el comprenden el Programa de Compensaciones
para la Competitividad AGROIDEAS.
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Linea base del sistema de S.ST.

Para constituir el SGSST en AGROIDEAS, se desarrolla una estimacion de linea de base como
analisis del momento de la SST. Los resultados alcanzados son cotejados con lo determinado en
esta Ley 29783. (Articulo 37 LSST).

Para demostrar a mayor detalle, el cumplimiento de las disposiciones de SST en AGROIDEAS,
se verifico el analisis del diagndstico de linea base, tomando como base los formatos

referenciales aprobados mediante Resolucion Ministerial 050-2013-TR.

Grafico 15. Elaboracion de linea Base SST

NO
CUMPLE

=

DESCRIPCION CUMPLE

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales

Organizacion v Responsabilidades

Capacitaciones en Seguridad v Salud en el Trabajo

Procedimientos de Trabajo Seguro

Inspecciones Internas de Seguridad v Salud en el Trabajo

Auditoria

O | NS |WIN| =
X X[ X X | X[ X | X|[X]|X

Investigacion de Accidentes

Fuente: Elaboracion Propia.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales.
La matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos — IPER ha sido formulada por el
area de recursos humanos. En el rellenado de la matriz se da con la colaboracion de todos los

comprendidos en la accidn y es considerado por el area de recursos humanos. (Anexo 4)
Organizacion y funciones.

A continuacion mostramos en el subsiguiente organigrama adentro del cuadro del Plan de SST,

los compromisos y como se encuentran constituidas.
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Gréfico 16. Organizacion y Responsabilidades

Jefe del Programa

l

Unidad de Administracion

l

Comité de Seguridad y Salud en &l
Trabaje

l

| Supervissor de Sequridad |

l

| Servidor Publico |

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS
A continuacion pasaremos a especificar las responsabilidades de cada uno de los comprendidos

en los items del organigrama expuesto en el grafico:

Jefe del Programa: Entre los compromisos que tiene determinados en la entidad es ser el
responsable de las reuniones que se desenvuelven cada tres meses con los servidores de la
institucion para tratar temas correspondidos con a la seguridad ofreciendo su acuerdo y

opciones para su mejora.

Unidad de administracion: El responsable de presentar la propuesta y la implementacion del
SGSST vy tendrd el compromiso del progreso, cumplimiento y demostrar a Jefatura del

Programa las funciones y las metas anuales que se demanda conseguir.

Comité se Seguridad y Salud en el Trabajo: Los integrantes que completan este CSST
vigilaran el cumplimiento del programa anual de seguridad, e informar pertinentemente a la
Jefatura del programa aquello que trascienda provechoso para los servidores y optimizar la

seguridad de la institucion.

Supervisor de Seguridad: Poseera como responsabilidad participar en las reuniones para
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informar de los resultados conseguidos de las supervisiones efectuadas en AGROIDEAS y de

investigar los motivos que originan los accidentes laborales.

Servidores publicos: Todos nuestros servidores poseeran el compromiso de acoger los
lineamientos de la Ley de SST, y emplear las medidas de observacién para asi advertir los
accidentes en el interior de AGROIDEAS

Capacitaciones.

Las capacitaciones relacionadas en SST estaran en favor de los servidores, las capacitaciones
poseeran una permanencia sugerida, su permanencia serd sujeta al contenido a alternar.
AGROIDEAS anhela establecer una cultura de SST, que sea provechoso para todos los

integrantes de la institucion.

El “Programa anual de capacitacion en SST”, actual observara los contenidos que son
relevancia para los servidores y escrito como instrumento central de la unidad de recursos

humanos.

Trabajo seguro.

El plan de SST se observaran los ordenamientos de labores seguras que estuvieron escritos a
fin de proveer la forma cémo tener que ejecutar cada accion sin exhibir a riesgos a nuestros
servidores para que logren hacer de una forma sin riesgo sus diligencias dentro de su ambiente

laboral y que dedica a todos quienes acceden a la entidad.

Inspecciones internas.
La unidad de recursos humanos se encomendara de ejecutar las supervisiones adentro de las
infraestructuras de nuestra entidad, que observaran todas las unidades con el proposito de que

se tome conocimiento de la trascendencia de la seguridad.
Auditorias.

Instituirdn plazos de ordenamiento hacia la ejecucion de las inspecciones que seran realizadas

externamente e internas siendo la principal intencion hacer acciones correctivas y poder
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advertir los riesgos en el trabajo que estuvieron denunciados y poder optimizar para que no

continden sucediendo accidentes.

Investigacion de accidentes.

La investigacién lo ejecutara por la unidad de recursos humanos y el comité de SST con la
intencion de encontrar el origen que sobrellevo a que sucediera el accidente de esta forma
conste una revision descriptiva de accidentes, con ello logramos calcular si la investigacién

habréa sido provechosa a la institucion.

Ejecucion de la propuesta.
Establecido el escenario en que se hallaba la entidad en SST, consentiran disminuir el espacio
entre el contexto presente y el contexto deseado. Queda orientada especialmente en los

sucesivos espacios que a continuidad aludimos:
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Gréfico 17. Cronograma de Implementacion del Plan de SST

Diagrama de Gantt: Cronograma de Implementacion del PSST

JUNIO uta

ITEM ACTIVIDADES VL (MBI {VL MR VL (MM VL (MM (VL (MR VL MY (VL MW

112) 3| 4|5/6|7) 8| 9|110({11]12)13|14|15|16/17|18|19(20|21| 1| 2| 3|4|5|6) 7| B|3|10/11|12|13
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1.2, |Difusién de politica ST [[T]

2|Comité de Sezuridad y Salud en el Trabajo

2.1. |Convocatoria para el comité 55T

2.2. |Acta de Reunion

3{Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

3.1. |Elaharacion de IPER C

-

Organizacion y Responsabilidades

5|Capacitacion en Sezuridad y Salud en el Trabajo

5.1. |Seleccion de temas para capacitacion

Procedimiento de Trabajo Sezuro

Investigacion de Accidentes

b
7|Inspecciones internas de Sezuridad y Salud en el Trabajo
8
g

Auditorias Internas

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS.



Recoleccion de datos.

Son acciones que nos permite el acopio de datos atafiida con los ocurrencias y accidentes
sucedidos, con el propdsito de tener conocimiento sobre el escenario real en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS, para saber las deducciones

conseguidos después de la ejecucion del plan.

Inspecciones.

Es la habilidad que consiente en advertir en qué circunstancias se encuentran los ambientes de
trabajo en relacion a las labores que efectla cada servidor en cada espacio que le fue asignada
con el proposito de revelar los riesgos por efectos de materiales y del hombre.

Resulta importante realizar supervisiones a fin de evidenciar los riesgos y advertir lesiones
para establecer acciones correctoras en los ambientes de labores.

Producto de las inspecciones ejecutadas se advirtieron las condiciones siguientes:

- Ambientes reducidos

-Sefalizacion: Falta de sefialéticas de seguridad
-Rutas de evacuacion ocupadas.

-Falta limpieza.

-Situaciones higiénicas incorrectas.

Implementacion del IPER.
La formulacion de la matriz del IPER, en el Programa de Compensaciones para la
Competitividad — AGROIDEAS, estara acorde a determinadas inspecciones. La valoracion de
inseguridades se efectuara con el valor relacionado a los riesgos:

Indice de probabilidad (IP)

Se determina la sumatoria del indice de frecuencia de exposicion (IF)

indice expuesto (IE)

Indice de capacitacion (IC)
indice de método (IM)

indice de probabilidad
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Tabla 12. Indice de Probabilidad

VALOR INDICE DE mi':t‘::‘c?:os |INDICE DE METODO | INDICE DE CAPACITACION (IC) | INDICE DE CAPACITACION (i€)
EXPUESTO (IE) EXP OSICION (1] ‘ (1) OPERACIONES CONSTRUCQON
Alta: £l personal ha sido X
Existen entrensdo y es consciente de Alaz ELpErsonal. ha 3100
S8 iz entrenado y es consciente de
proce dimientos su responsabilidad con o
. sy respomna bilidad con
Ocwrrs con documentados, 5@ | respecto 3 los procedimientos
| respecto a los procedimientos
1 Dz 0 3 10 personas [frecuencias mayores, aplica supernvision, da trabajo segurn, no se han i trabalo Sage: nosehsn
s une ves sl aflc | no se han reghstrado| reglstrados actos inseguro. £l ) R
| fhg % registrados actos Iinseguro. tl
condiciones ni actos| personal cuenta con maa de 3
: % = personal cuenta con 1 afio de
INSEEUras. anos de expenancia en Ia 2 I
actvidad. experiencia en la actividad
Existen
proczdimientos
documentados, son Media: El personal ha sido 2
D Por lo menos una parcialmente parcialmente ontrenado, E| Mt peciony’ e sl
2 mhiman vei al mes nasta satisfactorios, s | personal cuenta con mas de 1 priciairardn urimca; &
personas K - personal cuenta con 6 meses
g vez al afo aplica supervision ano y menos de 3 afos de e wiedtncts: on s wclividen
esporadica, se ha experiencia en la actividad. peps s ;
regintrada a lo mas
1 Incldente,
|
Existen Escasa: £l entranamiento del | Escasa: £l entranamiento del
SiccEdimle w5 personal es minimo: induccion| personal es minimo: induccion
; : de ingreso, se evidencian de ingreso, se evidencian
De 203 50 Por lo menos una | documentados, se e Gt e
3 algunas condiciones y actos | algunas condiciones y actos
personas vez por semana | han registrados de
203 Incidentes y inseguros. £l personal cuenta | inseguros. El personal cuenta
ey con menos de 1 3ho de con 3 meses de experiencia
no hay supervision. A\SRes e
experiencia en |a activicdad. en la actividad.
No exiten Baja: £l personal no ha sido | Baja: El personal no ha sido
procedimientos, se|  entrenado, se evidencian entrenado, se evidencian
En un turno, por lo 1
Mis de 80 han registrados frecuentes condiclones y frecuentes condiciones y
4 menaos una vez al :
personas di mas de 3 de actos inseguros. £l personal | actos inseguros. El personal
ia
indicentes, No hay | no cuenta con experiencia en | no cuenta con experiencia en
supervision la actividad. la actividad.
Fuente : Resclucién Ministerial M 050-2013-TR
Tabla 13. Faloracion de la Probabilidad
VALOR PROBABILIDAD RESULTADO
(0) -(8) Improbable 1
(7)-(9) Poco probable 2
(10) - (12) Probable 3
(13) - (18) Muy prebable 4

Fuente : Resclucion Ministerial N* 050-2013-TR
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indice de severidad (1S)
Existen cuatros niveles que miden la severidad que causa un dafio potencial sobre las
personas y/o mstalaciones.

Tabla 14. Niveles de Severidad

DANOS (TRABAJADORES)

Lesiones menores / superficiales: cortes y
contusiones Menores, irritacidn ocular, dérmica o de
vias respirataorias, celalesas, quemaduras, de prirme s
grado, enfermadad conducente a malestar temporal,
fisura, fractura menor no desplazada, trauma acdstico

de primer grado.

LEVE (1)

Lesiones moderadas de ligamentos, laceraciones,

MODERADO quemaduras de segundo grado, contusiones
2 moderadas, dermatitis moderada, fractura menor

desplazada, trauma acustico de segundo grado.

Lesiones que conducen a discapcidad temporal de
una persona, quemaduras de tercer grado,
contusiones serias, fractura mayor, dermatitis serias,
asma, hipotermia, enfermedades irreversibles,
trauma acustico de tercer grado.

GRAVE
(3)

Fatalidad o discapacidad permanente que pueda
CATASTROFICO ocurrira una o mas de una persona.

(4) Amputaciones, fracturas mayores, envenenamiento,
lesiones multiples, lesiones latales.

Fuente : Resclucion Ministerial N* 050-2013-TR

Indice de riesgo ocupacional (IRO).

El indice de riesgo ocupacional de calcula a través de la siguniente formula:

JIRO: TP x IS

Tabla 15. Probabilidad vy Severidad de los Riesgos

PROBABILIDAD
SEVERIDAD Improbable (1) Poco probable (2) Probable (3) Muy probable (4)
Leve (1) . I i | [
Moderado (2)
Grave (3)
Catastréfico (4)

Fuente : Resoclucion Ministerial N* 050-2013-TR
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Tabla 16. Valoracion de los Riesgos

MEDIDAS CORRECTIVAS

RIESGO TOLERABLE No es necesario tomar accion de control de riesgo
RIESGO POCO SIGNIFICATIVO|Seguimiento sobre los controles establecidos

: Implementar medidas de control para reducir el
RIESGO SIGNIFICATIVO riesgo

Se debe paralizar el trabajo hasta que se haya

reducido el riesgo

Fuente : Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

Resultados de la implementacion.

Del contexto hallado en AGROIDEAS, derivado de los accidentes de trabajo y efecto de

realizar al emplear el Plan de SST, se realiz6 la elaboracién de una segunda toma de datos

la cual quedd percibida del mes de junio-noviembre. Los datos hallados se demuestran en

la actual tabla nos da a conocer las consecuencias que después de aplicar el plan de SST,

alcanzando una enorme deduccién de los accidentes laborales, indice de periodicidad,

gravedad e indice de accidentabilidad.

Tabla 17. Registro estadistico de accidentes Post-test

REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES  [ELABORADO POR:
PERIODO POST JESUS JARA GOMEZ
MES ACCIDENTES LABORALES
N° DE N° DEDIAS | ACCIDENTE |  ACCIDENTE INDICEDE | INDICEDE INDICE DE

PERIODO | ACCIDENTES | PERDIDOS LEVE INCAPACITANTE |FRECUENCIA | GRAVEDAD | ACCIDENTABILIDAD
JUNIO 2 3 1 1 44,05 0.73 0.03
Julia 1 2 0 1 2211 0.47 0.01
AGOSTO 2 2 2 0 44.42 0.45 0.02
SETIEMBRE 1 4 0 1 22.03 0.97 0.02
OCTUBRE 1 2 0 1 22.2 0.45 0.01
NOVIEMERE 1 1 1 0 22,14 0.23 0.01
TOTAL 8 14 4 4 29.43 0.55 0.02

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS
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Del andlisis del actual estudio precisamos los accidentes que sucedieron en el lapso del

mes de junio a noviembre del afio 2018.

Grafico 19. Situacion de Mejora de Accidentes de Trabajo

Junio M Julio ®Agosto mSetiembre ™ Octubre ®Noviembre mTotal
8
2 2
Junio Julio Agosto Setiembre Octubre  Noviembre Total

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS

Del gréafico observamos que en los meses de junio-agosto sujeta la mayor cantidad de
accidentabilidad equitativamente revelando 2 accidentes por mes, con un registro de 8
accidentes al demostrar con la informacion recogida precedentemente de la

implementacion.
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Grafico 20. Situacién de Mejora de indice de frecuencia de Accidentes

INDICE DE FRECUENCIADE ACCIDENTES

Junio MJulic MAgosto ®Setiembre ®WOctubre M Noviembre B Total

44.05 44.42
2949
2211 22.03 22.2 22.14 I
lunio lulio Aposto Setiembre  Octubre  Noviembre Taotal

Fuente: Recuperado AGROIDEAS.

Del grafico, demostramos que en junio y agosto se observo un indice elevado de

periodicidad de accidentes consiguiendo un ponderado concluyente con un total de 29.49

sucesos de accidentes por cada millon de horas hombres laborados.

Procederemos a mostrar el indice de gravedad teniendo en cuenta la pesquisa recogida

posteriormente de emplear el progreso a la actual investigacion:
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Grafico 21. Situacién de Mejora de indice de gravedad de accidentes

INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES

Junio mJulio mAgosto mSetiembre ™ Octubre ™ Noviembre ™ Total

0.97
0.73
0.55
047 0.45 0.45
I I I 0.23

Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Total

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS
Del grafico sefialamos que durante el mes de setiembre se obtuvo el mayor indice de peligro de
accidente y se logr6 un intermedio concluyente ser igual a 0.55 dias que estuvieron derrochados

por cerca de mil horas hombres laborados.

Se detalla el indice de Accidentabilidad empleando la mejora:
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Grafico 22. Situacién de Mejora de indice de Accidentabilidad

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Junio mJulio mAgosto mSetiembre mOctubre ™ Noviembre ™ Total

0.02
0.02 0.02 0.02
0.01 I I 0.01 0.01 I

Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Total

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS

En el grafico N° 22, se observa que en el mes de junio tiene el més alto indice de
accidentabilidad y el promedio final en el periodo alcanzando obtuvo un puntaje de 0.02

luego de haber procesado la informacion.

Anélisis Econémico.

De acuerdo a la legislacion en SST, constituye compromiso por parte de las entidades
consolidar la seguridad de sus servidores, es incuestionable que conservar la capacidad
productiva es importante para el Programa de Compensaciones para la Competitividad —
AGROIDEAS. Para la institucion los riesgos laborales se muestran en el cumplimiento de

sus metas, continuamente existen costos a nivel econdmico y humano.
Uno de cada 6 accidentes es causado por falla de los equipos de seguridad, los 5 restantes

se dan por componente humano. Los accidentes poseen un costo econdmico inmediato que

reflejan la imagen de la institucion.
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Costos creados por accidentes laborales.

Son los costos que han sido creados como resultado de la lesion soportada por los

servidores de la institucion y que ha solicitado ser transportados al hospital para su cuidado.

Costos estimados:

Tabla 19. Costos Generados por accidente de Trabajo

COSTO POR ACCIDSENTE DE TRABAJO

VARIABLE ASPECTO DEL UNIDAD CANTIDAD COSTO
COSTO TOTAL
Servicio Medicos Prodesional, Tiempo 1 hora 5/.150.00
Técnico y
auxiliar
Traslado a Clinica Viaje Ambulancia | 1 Unidad S/.100.00
Atencidn Hospitalana Medicinas y | Medicinasy | Gravedad del | S/18000
examenes examenes accidente
TOTAL §1. 430.00

Costos por dias perdidos

Los costos estuvieron formados por secuela de los dias de ausentismo de los servidores

agraviados, internamente de dichos costos se esta considerando el costo por mano de obra

en el horario diario por cada dia perdido en el mes como resultado de los accidentes

registrados:

Tabla 20. Costos por dias perdidos

SUELDO DE TRABAJADORES

CATEGORIAS MES DIA HORA
Jefe de Unidad /. 300000 S/100.00 =L011.11
Profesional S/, 2600.00 S/ BB BT S/ 963
Técnico S/.2200.00 S/ 7333 S/.8.15
Avxiliar 1 5/ 1800.00 S/ 6000 S/ 667
Auxiliar 2 S/ 120000 S/ 4000 5S4 .44
FPROMEDIO S 216000 S 7200 S/.8.00

Fuente: Recuperado de Pefia (2018).
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Costos Totales por Accidentes y Dias Perdidos

Los efectos que quedaron establecidos como consecuencia de la investigacion, la cual nos

consentiran poder valorar la posibilidad de nuestra investigacion:

VAN (Valor Actual Neto)

TIR (Tasa Interna de Retorno)

Estimacion del flujo de caja de AGROIDEAS

Tabla 21. Costos Totales por accidentes y dias perdidos

PRE TEST TOTAL
DIC ENE FEB MAR ABR MAYO
Nimero de P 3 3 P 4 i 16
accidetes por
mes
Dias perdidos 7 10 g 5 12 2 45
en el mes
Costos por | S/860.00 | S/1290.00 | 5/:1290.00 | 5/.860.00 | S/1720.00 | 5/860.00 | S/.6680.00
accidentes de
trabajo
Costos por | 5750400 | S/ 72000 |5/ 648.00 | S/360.00 | 5/864.00 5/144.00 | 5/3240.00
dias perdidos
POST TEST TOTAL
JUN JUL AGO SET ocT NOV
Nimero de ? 1 2 1 1 1 B
accidetes por
mes
Dias perdidos 3 2 2 4 2 1 14
en el mes
Costos por | S/.860.00 | 5/430.00 5/.860.00 | 5/430.00 5/430.00 S/430.00 | 5/.3440.00
accidentes de
trabajo
Costos por | 5/.216.00 | S/144.00 5M144.00 5/288.00 5/144.00 5/72.00 5/.1008.00
dias perdidos

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS

Inversion creada por la implementacion.

Elpresupuesto de la realizacion del plan de SST como se puntualizara en el siguiente detalle

a presentar.
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Tabla 22. Costo de la Implementacién del SGSST

COSTODE IMPLEMENTACION
N® Actividades Costo Flazo Costo Total
mensual (meses)
1 Remuneracion del profesional encargado de la | $/.3500.00 2 5/.7000.00
implementacion
2 Capacitacion y simulacras 5/.120.00 2 5/.240.00
3 Adquisicidn de equipos EPP 5/.1600.00 2 5/.3600.00
4 Impresion de mapas de riesgo 5/.300.00 2 5/.360.00
5 Impresion de mapas de evacuacion 5/150.00 2 5/.600.00
i Impresion de folletos y formatos de seguridad 5/.80.00 2 5/.300.00
7 Otros gastos gastos que demanden 1a | 5/.150.00 2 5/.160.00
implementacion
TOTAL 5/.12.200.00

Fuente: Recuperado de AGROIDEAS

Del detalle de la Tabla N° 22 establece un presupuesto de inversion que requerira el presente

trabajo para implementar el plan de SST, la misma que nos produjo un valor por cada accion

a realizar en el plazo de espacio proporcionado en meses que habra como permanencia de

la implementacion, lanzando un monto final de S/ 12,200.00 soles.

Analisis del VAN y la TIR

Del anlisis se detalla que los beneficios del trabajo, se formara la utilizacion del céalculo

del VAN, que calcula las ventajas del proyecto y la TIR que permite que el VAN esté cero,

si la TIR detalla como consecuencia ser mayor a la tasa de rebaja, quiere decir que el

proposito de investigacion es de una posibilidad permitida. Con los indicadores,

lograriamos manejar una tasa de deduccién del sector publico del 5.5%. Con los datos

mostrados en las Tablas N°15 y 16, se puede confeccionar el registro de ahorros del pre test

y post test.
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Tabla 23. Costos Totales de Accidentes Laborales

OIS COSTOPOR ~ (COSTOPOR  (COSTOTOTAL OIS COSTOPOR  |COSTOPOR  |COSTOTOTAL
MES DERDIDCS ACCIDENTES  (DIASPERDIDOS [ACCIDENTES ~ [MES DERDIDCS ACCIDENTES DE (DIAS PERDIDOS  |ACCIDENTES
DETRABAIO |DETRABAJO  [LABORALES TRABAJO  |DETRABAJO  [LABORALES
DICIEMBRE 715 86000(S.  50400{S/. 9548.00)JUNIO 309 8000(S.  21600(S. 322800
ENERO 0[S 12000(5.  72000(S/. 14,070.00uli0 2 (S 4000(S.  1400[S. 172200
FEBRERO 9 |5 1290005  o64800]S. 13,566.00{AGOSTO 2 (S 8000[S.  1400(S. 300200
MARZO 5 (S 86000(S.  36000|S/. 8540.00|SETIEMBRE b |S. 43000(S.  28800[S. 215400
ABRIL 0[S, 172000(S.  8400(S/. 18088.00|0CTUBRE 2 (S 4000(8.  1400[S. 172200
MAYO 2[5 86000(S.  14400(S/. T02800|NOVIEMBRE| 1 |/  43000{9/. 7200(8/. 150600
Fuente: Recuperado de AGROIDEAS
Tabla 24. Margen de Ahorro
PRE TEST POST TEST AHORRO
1 S/. 9.548.00 S/ 3228 00 S/ 6320 00
2 S/ 14.070.00 S/ 1.720.00 S7.12,.348.00
3 S/13.566.00 S3012.00 SAo10.554.00
£l 578,540 00 S7.2.154 .00 S7. 6.386.00
5 SSo18,088 SA1.722.00 Si16. 36600
G SA 7. 02800 SA1.506.00 sSSP 5.522.00

Por lo mostrado en la anterior tabla margen de ahorro presentada anteriormente, se procede

a realizar el analisis del VAN y la TIR presentada a continuacion.
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Tabla 25. Valor Actual Neto y Tasa Interna de Retorno

2078

0 1 2 3 4 5 G

Cosla de
accidentes

antes

de  trabajo S/954800 | S/ 1407000 | S/13566.00 | S/8.540.00 S/ 18,088 S/7,028.00

Cosio de
accidentes

despues

de trabajo 5322800 | 501.720.00 5/.3012.00 S/2164.00 | S 172200 | 50150600

Margen de

ahoimo S/6320.00 | S/12,34800 | S/10554.00 | S/6386.00 | /16386800 | 5/5522.00

Inversian 5/
12.200.00

Fluju_ ]
economico
de ahormo

5012.200.00 51632000 SI12,348.00 | 501055400 | S06.386.00 | S/16366.00 | S/5522.00

VAN S/44.372.00
TIR T1%

Fuente: Recuperado de Huertas (2018)

Del detalle de la tabla nos muestra la deduccion que se alcanzé conseguir una rentabilidadde
S/ 44,372.50 que resulta mayor a 0, sefialando que se puede proponer el invertir en el
proposito; con relacion a la TIR conseguimos lograr una tasa de 71% que resulta mayor a
la tasa de deduccion manejada de 5.5% anual, en ese sentido la teoria econémicapropuesta

en el proyecto demuestrarentabilidad.

La tasa de deduccion se consegui de la sucesiva fuente:
“Implementacion de un SGSST, para disminuir el indice de accidentabilidad en la
EMPRESA HEAVY XTEEL S.A.C 2018”. Tesis presentada para optar el titulo profesional

de Ingeniero Industrial por: Arnold Sevedon Pinday.
Se concluye que la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo ofrece

indicadoreseconomicos provechosos para la empresa de acuerdo a las derivaciones

econdmicas conseguidos.
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CAPITULO V: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
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5.1. Presentacion de resultados.

Se efectuard estudios comparativamente. Los exdmenes se muestran en Microsoft Excel para el
examen relativo, en este lugar expondremos por intermedio representativos descriptivos el
escenario antes - después al colocar en recorrido el SSST. Conjuntamente utilizaremos el

esquema SPSS para instituir la media, el desvio original, la asimetria y la curtosis de la

informacion.
Grafico 23. Comparacion antes y después del indice de accidentabilidad
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
® INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ANTES
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DESPUES
0.26
0.15 0.15
0.08
03 0.05
: 01 .02 .02 01 99301
] J I
1 2 3 4 5 6

Fuente: Recuperado de Sevedon (2018)

Del analisis de grafico 23, podemos afirmar que el indice de accidentabilidad alcanz6 una

deduccidn de su realidad originaria, como efecto a la implementacion del plan de SST.
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Tabla 26. Resumen de procesamiento de datos del indice de accidentabilidad

Casos
Vilido Perdidos Total
M Parcentaje M Porcentaje M Porcentaje
accidentabilidad_antes 6 100,0% 0 0,0% B 100,0%
accidentabilidad_despues 6 100,0% ] 0,0% ] 100,0%

Fuente SPSS

De la demostracion de la tabla, se puede reconocer que conservamos 6 datos para el antes y
después del indice de accidentabilidad, obteniendo el 100% de los datos procesados.

Continuando con la investigacion, miraremos el analisis representativo del indice de

accidentabilidad el cual estara expuesto a continuidad en el actual cuadro.

Tabla 27. Analisis descriptivo del indice de accidentabilidad

Estadistico
accidentabliidad_antes Media 1183
Mediana 1150
Desviacion estandar 02704
Asimefria 719
Curtosis 118
accidentiabilidad_despues Media 0167
Mediana 0150
Desviacion estandar ,008186
Asimetria 857
Curtosis =300

Fuente SPSS

En relacién a la Tabla 27, podemos ver que la media del indice de accidentabilidad anterior era
0.1183 y despues es 0.0167, fundamento una disminucion de 0.85, que en valor porcentual

personifica un 85.88%. De otro lado, los datos proporcionados de la asimetria precedentemente
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es 0.719y la curtosis de 0.118, en tal sentido nos muestra que los datos anteriormente existieron
fraccionados moderadamente colocandose al sector derecho y la mayor parte de los datos se
encuentran encima de la media y se obtiene una curva no muy encumbrada, y en los datos
posteriores la asimetria es de 0.857 y la curtosis de -0.300, por deducido que los datos saltaron
a distribuirse al lado derecho y la mayor parte de los datos se encuentran por debajo de la media,

por lo que de esta manera se forma una curva no muy despuntada que la normal.

A continuacion mostraremos los graficos 24 y 25, el histograma con curva normal del indice de

accidentabilidad para evidenciar los valores de la tabla 27.

Grafico 24. Curva normal del indice de accidentabilidad antes

Histograma —— Normal
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Fuente: Recuperado de Sevedon (2018)
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Grafico 25. Curva normal del indice de accidentabilidad después

Histograma — Mormal

37 Media = 02
Desviacidn estandar = 008
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Anélisis descriptivo de la dimension frecuencia de accidentes

Grafico 26. Comparacion antes y despues del indice de frecuencia de accidentes

FRECUENCIA DE ACCIDENTES

B INDICE DE ACCIDENTES ANTES INDICE DE ACCIDENTES DESPUES

88.01

Fuente: Recuperado de Sevedon (2018)

Gréfico 26, muestra el andlisis que la frecuencia de accidentes posterior alcanzé disminuirse de

su escenario originario, esto como fruto posterior de la culminacion del plan de SST.
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Tabla 28. Resumen de procesamiento de datos de la frecuencia de accidente

Casos
Valido Perdidos Total
M Porcenlaje N Porcenlaje M Porcenlaje
frecuencia_de_accidentes_a
—_ s 100, 0% 0 0,0% G 100,0%
frecuencia_de_accidentes_d
espues & 100,0% 0 0,0% 6 100,0%
Fuente SPSS

Por lo expuesto en la antepuesta tabla, identificamos que poseemos 6 datos para los anteriores
y posteriores de la frecuencia de accidentes, consiguiendo el 100% de los datos procesados.

Se procedera a presentar el analisis descriptivo de la frecuencia de accidentes.

Tabla 29. Andlisis descriptivo de la frecuencia de accidentes

Estadistico
frecuencia_de_accidentes_a Media 58 8617
nles Mediana 551200
Desviacion estandar 1786995
Asimefria 853
Curtosis -318
frecuencia_de_accidentes_d Media 20 4917
espues Mediana 22 1700
Desviacion estandar 1142087
Asimelria 969
Curtosic -1,872

Fuente SPSS

El anélisis mostrado preliminarmente, nos sefiala que la media de la frecuencia de accidentes
precedentemente era de 58.8617 y luego reflejo el resultado de 29.4917, teniendo una
disminucion de 29.37, que en valor porcentual personifica un 49.89% enpleandose el PSST.
Como resultado de ello, la desviacion modelo redujo en 6.44908, entonces en modelo base de
informacion subsiguientemente, los datos se existen aproximando a la media. Continuando otra

ruta la informacidn expuesta para la asimetria precedentemente es 0.853 y la curtosis alcanza -
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0.318, por deducido nos consiente ver que los datos anteriores estuvieron tratados
equitativamente al lado derecho y la mayor parte de indagacion se hallan situados por debajo de
la media y le consiente constituir una curva no muy elevada o achatada que la normal, y en los
datos trabajados luego de la asimetria es de 0.969 y la curtosis de -1.872, esto nos consiente ver
que después del proceso de datos son determinados al lado derecho y la mayor parte se ubican

debajo de la media, entonces se forma una curva achatada que la normal.

Siguiendo con el estudio demostramos los graficos 27 y 28, en el cual el histograma con curva

normal de la frecuencia de accidentes para colocar en manifiesto los valores de la tabla 29.

Grafico 26. Curva normal de la frecuencia de accidentes antes

Histograma rormal
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Fuente: Recuperado de Sevedon (2018)
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Grafico 28. Curva normal de la frecuencia de accidentes después
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Fuente SPSS

Andlisis descriptivo de la dimension gravedad de accidentes
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En el presente capitulo mostraremos el analisis comparativamente de la gravedad de accidentes.

Grafico 29. Comparacion antes y después del indice de gravedad de accidentes

H INDICE DE ACCIDENTES ANTES

2.24 2.32

GRAVEDAD DE ACCIDENTES

2.96

INDICE DE ACCIDENTES DESPUES

Fuente: Recuperado de Sevedon (2018)
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Por lo sefialado precedentemente el grafico muestra que la dificultad de accidentes

posteriormente ha disminuido en relacién del escenario primero, esto se da fruto del trabajo de

la implementacion del PSST.

Tabla 30. Resumen de procesamiento de datos de la gravedad de accidentes

Casos
Valido Perdidos Total
Porcentaje Forcentaje FPorcentaje

gravedad_de_accidentes_a

3] 100,0% 0 0,0% 100,0%
ntes
gravedad_de_accidentes_d

G 100,0% 0 0,0% 100,0%
espues

Fuente SPSS

Del detalle de la tabla anterior, sacamos que son 6 datos preliminares y ulteriores de la gravedad

de accidentes, consiguiendo el 100% de la investigacion procesada en el sistema.

Consecutivamente, provenimos a descubrir al examen descriptivo de la gravedad de accidentes.

Tabla 31. Analisis descriptivo de la gravedad de accidentes

Estadistico
gravedad_de_accidenies_an Media 1,8050
tes Mediana 1,9750
Desviacion estandar 90297
Asimetria -, 429
Curtosis - 427
gravedad_de_accidentes_de WMedia 5500
spuas Mediana L4600
Desviacion estandar 25085
Asimetria 763
Curtosis 336
Fuente SPSS
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El detalle de la Tabla 31, se interpreta que la media de la gravedad de accidentes anteriormente
era de 1.8050 y posteriormente de 0.5500, coexistiendo una disminucion de 0.69, que en valor
porcentual simboliza el 69.44% utilizando el PSST, vemos que la desviacion tipo reduzco en
0.64312. De otro lado, la asimetria precedentemente fue -0.429 y el efecto de la curtosis-0.427,
nos sefiala precedentemente que los datos estan fijados simétricamente al lado izquierdo y la
preponderancia de informacion se situ6 debajo de la media por lo que se establecio una curva
no muy encumbrada que la estandar, y en los datos posteriores la asimetria es de 0.763 y la
curtosis de 0.336, por lo que nos esta sefialando que los datos estuvieron tratados con acomodo
a la derecha y la superioridad de los datos se encuentran mas arriba de la media, en resultado se

origina una curva no muy picuda que la estandar.

A continuidad se detalla los graficos 30 y 31, el histograma con curva normal de la gravedad de
accidentes para demostrar los valores de la tabla 31.

Grafico 30. Curva normal de la gravedad de accidentes antes
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Fuente SPSS
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Grafico 31. Curva normal de la gravedad de accidentes después
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5.2. Contrastacion de hipotesis.

Elaboraremos la contrastacion de la hipotesis general, y procederemos a determinar si la
sucesion de datos posee un proceder paramétrico. Dado que tenemos 6 datos, muestra menor a
30, manejaremos el estadigrafo Shapiro Wilk.

Desarrollo de regla de decision:

- Si pvalor = 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento no parameétrico
- Si pvalor = 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento parametrico

Tabla 32: Prueha de normalidad del indice de accidentalnlidad con Shapiro Walk

Shapiro-VWilk

Estadistico al Sig.

accidentabilidad_antes 939 G 648
accidentabilidad_despues 822 G i

LTuente: 5P55

Del detalle de la tabla 32, se deduce que el pvalor del indice de accidentabilidad
precedentemente y posteriormente es de 0.648 y 0.091 proporcionalmente, en la primera sig. Se
posee un valor mayor a 0.05, logrando datos paramétricos y en la segunda sig. Asimismo se
obtiene un valor mayor a 0.05, logrando datos paramétricos. El resultado esgrimiremos la prueba

de T - Student para el contraste de hipotesis.

5.2.1. Contrastacion de la hip6tesis general

- Ho: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo no reduce el indice
de accidentabilidad en el Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS
del MINAGRI-2018.

- Ha: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de
accidentabilidad en el Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS
del MINAGRI-2018.
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En consccuencia. utilizaremos como regla de decision lo siguiente:

-Hy: ITndaccid, = Tndaccidy

-Ha: Indaceid, = Indacceida

En el cual:

Indaceid,, Indice de sceidentabihdad antes

Indaccidy Indice de accidentabilidad después

Tabla 33: Comparacion de medias del antes v después del indice de accidentabilidad con

T — Smdent
Desviacion Media de emor
Media estandar eslandar
Far1 accidentabilidad_antes 1183 JO8704 03554
accidentabilidad_despues J0167 00816 00333

Fuenie: 5Ps5

Producto de la investigacion, podemos expresar que la media de la accidentabilidad

precedentemente reflejo (0.1183) y es superior a lo logrado por la media de accidentabilidad

posterior (0.0167), en efecto no se cumple Ho: Indaccida < Indaccidd, fruto de lo cual derivamos

a impugnar la hipétesis nula y concluimos aseverando que al implementar un SSST no se logré

reducir el indice de accidentabilidad en el Programa de Compensaciones para la Competitividad

- AGROIDEAS.; y se obedece la hipétesis alterna de que la implementacién de un SSST, reduce

el indice de accidentabilidad en el Programa de Compensaciones para la Competitividad -
AGROIDEAS - 2018.

Con la intencion de constituir que el estudio precedente es considerado, daremos iniciacion al

analisis con el pvalor de los efectos de la diligencia de la prueba de T - Student al indice de

accidentabilidad de ambos escenarios.

Aplicaremos entonces para esta situacion la siguiente regla de decision:

- S1 pvalor = (1L.05, se rechaza la hipotesis nula

- S1 pvalor = 0.05, se acepla la hipotesis nula
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Tabla 34: Istadistica de prueba T - Student para el indice de accidentabilidad

Sig. (bilateral)

Par 1 accidentabilidad_antes -

039
accidentabllidad_despues

Fuenie: SPSS

Por lo expuesto en la tabla 34, aseveramos que la significancia de la prueba de T - Student, usada
al indice de accidentabilidad anteriormente y posteriormente es de 0.039, en resultado resulta
ser menor a 0.05 y se rechaza la hip6tesis nula, admitiendo la hipotesis alterna y se asevera que
la implementacion de un SST, reduce el indice de accidentabilidad en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS del MINAGRI-2018.

5.2.2 Andlisis inferencial de la hipétesis especifica 1.

Considerando la hipétesis especifica 1 expresada después de la investigacion concluimos:

Ha: La implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de
frecuencia de accidentes en el Programa de Compensaciones para la Competitividad —
AGROIDEAS del MINAGRI-2018.

Cuando contrastamos la hipotesis especifica 1, provenimos a determinar si la cadena de

informacion obtenida posee una conducta paramétrico. En tal contexto como contamos de 6

datos, la muestra resulta menor a 30, utilizaremos el estadigrafo Shapiro Wilk.
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Por tal razon, se procedera a emplear la siguiente regla de decision:
- S1 pvalor < 0.05 los datos de la serie poseen un comportamiento no parametrico

- S1 pvalor = 0.05 los datos de la serie poseen un comportamiento parametrico

Tabla 35: Prueba de normalidad del indice de frecuencia de accidentes con Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.

frecuencia_de_accidentes_antes 831 6 . 109

frecuencia_de_accidentes_despues Bag 6 002

Fuente: SPSS

El detalle de la tabla 35, se concluye que el pvalor del indice de frecuencia de accidentes
precedentemente es de 0.109 y en la segunda es de 0.002, en la primera sig. Se posee un valor
mayor a 0.05, obteniendo datos paramétricos y en la segunda sig. Asimismo conseguimos
conseguir una cantidad menor a 0.05, adquiriendo datos no paramétricos. En resultado

utilizaremos la prueba de Wilcoxon para la contrastacion de hipotesis.

5.2.3 Contrastacion de la hipotesis especifica 1

Ho: La implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo no reduce el indice de
frecuencia de accidentes en el Programa de Compensaciones para la Competitividad —
AGROIDEAS del MINAGRI-2018.

Ha: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de
frecuencia de accidentes en el Programa de Compensaciones para la Competitividad —

AGROIDEAS del MINAGRI-2018.

Aplicacidn de regla de decision:
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-Ha: Frecaceid. = Frecaccida

-H.: Frecaccid, = Frecaccidy

Donde:

Frecaccid,. Indice de frecuencia de accidentes antes
Frecaccidg. Indice de frecuencia de accidentes despues

Tabla 36: Comparacion de medias del antes v después del indice de frecuencia de
accidentes con Wilcoxon

Desviacion
N Media estandar Minimo Maximo

frecuencia_de_accidentes_a

6 58,8617 17, 86995 44 05 88.01
ntes
frecuencia_de_accidentes_d

6 29,4917 11,42087 2203 44 42
espuas

Fuente: SPSS

La tabla 36, demostré que la media de la frecuencia de accidentes precedentemente (58.8617)
es mayor que la media de la frecuencia de accidentes posteriormente (29.4917), determinando
que no se cumple Ho: Frecaccida < Frecaccidd, por deducido se rechaza la hipotesis nula de que
la implementacion de un SST, no reduce el indice de frecuencia de accidentes en el Programa
de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS del MINAGRI-2018; y se admite
la hipotesis varia de que la implementacion de un SSST reduce el indice de frecuencia de
accidentes en el Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS del
MINAGRI-2018.

A fin de confirmar que el resultado es correcto, prepararemos el cotejo con el pvalor de los

efectos de la prueba de Wilcoxon al indice de frecuencia de accidentes de las 2 escenarios.

Aplicacion de regla de decision:
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- 51 pvalor = 0.05, procedemos a rechazar la hipotesis nula
- 81 pvalor = 0,05, se procede a la aceplacion de la hipotesis nula

Tabla 37: Estadistica de prucha Wilcoxon para ¢l indice de [recuencias de accidenies

frecuencia_de_accidentes_despu
es -
frecuencia_de_accidentes_antes
4 -2,023"
Sig. asintdtica (bilateral) 043

Fuente: 5P5%
Segun el detalle de la tabla 37, despues de resolver la informacién advertimos que la
significancia de la prueba de Wilcoxon, aplicado al indice de frecuencia de accidentes
precedentemente y posteriormente es de 0.043, en efecto es menor a 0.05 y se rechaza la
hipdtesis nula, admitiendo la hipdtesis alterna de que la implementacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia de accidentes en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS del MINAGRI-2018.

5.2.4 Andlisis inferencial de la hipdtesis especifica 2.

Al analizar la hipdtesis especifica 2 de la presente investigacion podemos mencionar lo
siguiente:

Ha: La implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de
gravedad de accidentes en el Programa de Compensaciones para la Competitividad -
AGROIDEAS del MINAGRI-2018.

Al instituir la contrastacion de la hipotesis especifica 2, se determina si la sucesion de
informacion posee una conducta parameétrico. Ya que se tiene 6 datos, muestra menor a 30,

esgrimiremos el estadigrafo Shapiro Wilk.

Aplicacion de regla de decision:

Si pvalor = 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento no parameétrico

5i pvalor = 0.05 los datos de |la serie fienan un comportamiento paramétrico
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Tabla 38: Prueba de normalidad del indice de gravedad de accidentes con Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
gravedad_de_accidentes_antes a74 6 018
gravedad_de_accidentes_despues 916 [ 479

Tuente: SPSS

Representamos en el analisis de acuerdo a la tabla 38, que el pvalor del indice de gravedad de

accidentes precedentemente y posteriormente es de 0.918 y 0.479 relativamente, en la primera

sig. Conseguimos un valor mayor a 0.05, logrando datos paramétricos y en la segunda sig.

Igualmente alcanzamos lograr una cantidad mayor a 0.05, logrando datos paramétricos. En

resultado utilizaremos la prueba de T - Student para la contrastacion de la hipotesis.

5.2.5 Contrastacion de la hipotesis especifica 2.

Ho: La implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo no reduce el indice de

gravedad de accidentes en el Programa de Compensaciones para la Competitividad —
AGROIDEAS del MINAGRI - 2018.
- Ha: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de

gravedad de accidentes en el Programa de Compensaciones para la Competitividad -
AGROIDEAS del MINAGRI-2018.

Aplicacion de regla de decision:

-Ho: Gravaccid, = Gravacccidg

-H.: Gravaccid. > Gravacccidg

Donde:

Gravaccid,. Indice de gravedad de accidentes antes

Gravacccida: Indice de gravedad de accidentes después

Tabla 39: Comparacion de medias del antes y después del indice de gravedad de
accidentes con T - Student

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Par 1 gravedad_de_accidentes_an
1,8050 6 ,90297 ,36863
tes
gravedad_de_accidentes_de
5500 6 25985 ,10608
spues

Fuente: SPSS
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Del detalle de la tabla 39, se logré evidenciar que la media de la gravedad de accidentes
anteriormente (1.8050) es mayor que la media de la gravedad de accidentes posteriormente
(0.5500), el resultado no se cumple Ho: Gravaccida < Gravacccidd, en tal juicio se desestima la
hipdtesis nula de que la implementacion de un SST, no reduce el indice de gravedad de
accidentes en el Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS del
MINAGRI-2018.; y se defiende la hipdtesis alterna de que la implementacion de un SST reduce
el indice de gravedad de accidentes en el Programa de Compensaciones para la Competitividad
- AGROIDEAS del MINAGRI-2018.

Con el proposito de reconocer que el analisis anterior es acorde, se sucedera al cotejo con el
pvalor de las consecuencias de emplear la prueba de T - Student al indice de gravedad de

accidentes de ambas situaciones.

Aplicacion de regla de decision:

- 51 pvalor = 0.05, se rechaza la hipotesis nula
- 51 pvalor = 0,05, se acepla la apdtesis nula

Tabla 40: Estadistica de prucha T - Student para ¢l indice de gravedad de accidentes

Sig. (bilateral}

Far 1 gravedad_de_accidentes_antes -
gravedad_de_accidentes_despues 023

Fuente: SP5S

La tabla 40, se aprecia que la significancia de la prueba de T - Student, aplicado al indice de
gravedad de accidentes precedentemente y posteriormente es de 0.023, en resultado es menor a
0.05 y se desestima la hipétesis nula, admitiendo la hipdtesis alterna de que la implementacion
de SST mitiga el indice de gravedad de accidentes en el Programa de Compensaciones para la
Competitividad - AGROIDEAS del MINAGRI-2018.
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5.1. Discusioén de resultados.

5.1.1. Discusién general

Acorde a lo expuesto en la tabla 27 demostrada precedentemente se instituye que el indice de
accidentabilidad se reduce de 0.1183% a 0.0167%, teniendo una disminucion de 0.10, que en
valor porcentual constituye el 83.33% al utilizar el plan de seguridad y salud en el trabajo. Dicha

disminucion en el indice de accidentabilidad concuerda con

Espinoza José (2016) en su investigacion: “Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional para reducir la accidentabilidad laboral de la empresa EULEN del Per( S.A,
LIMA — 2016” adonde concluye con la implementacion del plan de seguridad y salud en el
trabajo indice de frecuencia de accidentes el cual ha acaecido de 968.83 en afio 2015 a 149.83
en el afio 2016 (p.8).

Ademas, segun el D.S.005-2012 TR, el indice de accidentabilidad posee como objetivo efectuar
balances de accidentabilidad en diferentes trabajos en etapas de tiempo, lo que conjetura que los

indices convienen disminuirse en esas etapas.

5.1.2. Discusion especifica 1

Acorde a lo establecido en la tabla 29 detallada precedentemente se instituye que el indice de
frecuencia de accidentes se disminuye de 58.86% a 29.49%, teniendo una disminucion de 29.37,
que en valor porcentual personifica un 49.89% al emplear el plan de SST. Dicha disminucion
en el indice de accidentabilidad concuerda con Espinoza José (2016) en su trabajo de
investigacion: “Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para reducir
la accidentabilidad laboral de la empresa EULEN del PerG S.A, LIMA — 2016 en el cual a
través de la implementacion del PSST, se disminuyd el indice de periodicidad de accidentes en
un 24.73%.

Tomaremos como concepto lo especificado por Creus —Magnosio (2011), indice de frecuencia

de accidentes es el que marca la notabilidad de los hechos no queridos en representacion

cuantitativa, posee como resultado el conjunto de los hechos ya aludidos (p. 467).
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5.1.3. Discusion especifica 2
De lo descrito en la tabla 31 expuesta precedentemente se instituye que el indice de gravedad
de accidentes se disminuye de 1.81% a 0.55%, teniendo una disminucion de 1.26, que en total

porcentual simboliza el 69.61% al utilizar el plan de SST.

La disminucion en el indice de accidentabilidad concuerda con Espinoza José (2016) en su tesis:
“Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para reducir la
accidentabilidad laboral de la empresa EULEN del Peri S.A, LIMA — 2016” en ¢l cual la
implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo se acorté el indice de frecuencia de
accidentes en un 39.87%. En esa linea, segun Creus (2011) aluden que el indice de gravedad
de accidentes es un indicador de la severidad de los accidentes que suceden adentro de una

empresa, lo que presume que los referidos indices corresponden disminuirse. (p.469).
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6.1. Conclusiones.

Como resultado conseguido de contrastacion de la hipotesis general con relacién al objetivo
general, muestra que la Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo i
disminuye el indice de accidentabilidad en el Programa de Compensaciones para la
Competitividad - AGROIDEAS del MINAGRI-2018, en vista que las deducciones estadisticas,
estudiados con SPSS con una muestra de 6 datos para pre y post test, revelaron que la media del
indice de accidentabilidad inicialmente era de 0.1183% Yy posteriormente de 0.0167 ; ello
representa una disminucion en 0.10, de valor de porcentaje constituye un 83.33%.
Conjuntamente logramos examinar después de la significancia de la prueba de T - Student,
aplicado al indice de accidentabilidad precedentemente y posteriormente es de 0.039, el

resultado es minimo a 0.05 al valor que admite la hipdtesis.

Conclusiones especificas

Se concluye como resultado de la contrastacion de la hipotesis especifica con relacion al objetivo
especifico 1, sefiala que la Implementacion de un SGSST, si disminuye el indice de frecuencia
de accidentes en el Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS del
MINAGRI-2018, dado que las deducciones estadisticas, examinados con SPSS expusieron que
la media del indice de frecuencia de accidentes precedentemente era de 58.86% y posteriormente
es 29.49; esto representa que se disminuyd 29.37, que en valor porcentual constituye un 49.89%.
Igualmente se observa después de cotejar la significancia de la prueba de Wilcoxon, aplicado al
indice de accidentabilidad precedentemente y posteriormente es de 0.043, como resultado

alcanzado es menor a 0.05 valor que consiente nuestra hipotesis.

Se determina de la contrastacion de la hipotesis especifica con relacion al objetivo especifico 2
nos muestra que la Implementacion de un SSST, disminuye el indice de gravedad de accidentes
en el Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS del MINAGRI-
2018, de las deducciones estadisticas, examinados con SPSS manifestaron que la media del
indice de Frecuencia de Accidentes precedentemente era de 1.81% y posteriormente es 0.55;

esto representa que se disminuyO 1.26, que en valor porcentual simboliza un 69.61%.
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Conjuntamente miramos que la significancia de la prueba de T-Student, aplicado al indice de
accidentabilidad precedentemente y posteriormente es de 0.023, en consecuencia, resulta menor

a 0.05 valor que admite la hipdtesis.

6.2. Recomendaciones.

Recomendacion general

Se propone a la Jefatura del Programa de Compensaciones para la Competitividad —
AGROIDEAS, extender las inspecciones y auditorias con la intencién de identificar
pertinentemente los sucesos y situaciones de riesgo gque alcancen a prevenir los incidente o
accidentes, siendo el motivo de la investigacion prevenir la funcionalidad ni el servicio al
publico de nuestros servidores. En ese sentido resulta significativo la responsabilidad y
capacitacion de todos los comprendidos ya que es de suma importancia para el
perfeccionamiento y produccion de consecuencias que sean propicios y consientan disminuir
los registros exhibidos de accidentabilidad en el Programa de Compensaciones para la
Competitividad - AGROIDEAS del MINAGRI-2018.

Recomendacion especifica 1

Se recomienda que de acuerdo a nuestra informacion conseguida de los indicadores se sugirié
conservar un conveniente alcance y observacion en temas de seguridad a los indices de
periodicidad y gravedad, a fin de conservar la disminucion de los registros de accidentabilidad,
prolongando con las instrucciones e inducciones a fin de concientizar al servidor de los riesgos
y peligros dentro de las infraestructuras del Programa y los planes ejecutados en la entidad de

esta forma se prolongara optimizando los niveles de seguridad.

Recomendacion especifica 2

Como recomendacién final para el Programa de Compensaciones para la Competitividad -
AGROIDEAS del MINAGRI, la ejecucion de auditorias internas con el propdésito de calcular si
existe un nivel de cumplimiento con lo proyectado en la actual investigacion y se utilice como

instrumento de estudio a futuro.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa de Compensaciones para la Compefitividad - AGROIDEAS

Promover el mejoramiento de las condiciones de sequndad y salud ocupacional de los servidores civiles del Programa de
Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS; garantizando a nivel nstitucional la prevencion y atencion de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales onginados en el desarollo de sus actividades laborales; cumpliendo con los requisitos
legales pertinentes, acuerdos de negociacion colectiva y ofras disposiciones que suscriba la organizacion en materia de sequrdad y
salud en el frabajo; compatibles con los sistemas de gestion de [a organizacion y la mejora continua del desempefio del “Sistema de

(Gestion de la Sequndad y Salud en el Trabajo”.

Principios dela Politica de Sequndad y Salud en el Trabajo del Programa de Compensaciones para |2 Competitividad - AGROIDEAS

1. Difundir Ia Poltica de 33T a todos los sevidores civiles del Programa de Compensaciones para la Competitividad -
AGROIDEAS; con el propdstto de que tomen el compromiso y responsabilidad frente al sistema de gestion de sequrdad y
salud en el frabajo y mantenerla a disposicion de las partes interesadas.

2 Identificarlos peligros, evaluar los riesgos y adoptar [as medidas preventivas vinculadas a la sequndad y salud en el frabajo,
en cada area de trabajo.

3. Integrar |a gestion de la sequndad y salud en el rabajo con ofros sistemas de gestion de [a institucion.

4. Monitorear permanentemente [ salud de los servidores civiles, con [a finalidad de prevenir lesiones y enfermedades a través
de examenes médicos de ingreso, permanencia y cese de la relacion [aboral, de acuerdo a los riesgos a los que estén
expuestos en los diferentes ambientes de trabajo.

3. Fomentar la conciencia por |a sequridad y salud en el trabajo, a través de la implementacion de programas de capacitacion y
entrenamiento.

6. Observar en los lugares de trabajo el cumplimiento de los procedimientos y normatividad legal aplicable relacionadas con [a

sequndad y salud en el trabajo y control de emergencias.
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Organizacion del Comité de SST de AGROIDEAS

[ PRESIDENTE

[SECRETAHIA ]

Gl i
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Programa anual de capacitacion

DATOS DAGROIDEAS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION RUC (Direccién distritDoOQ/IeIC:r_tlemento rovincia)
SOCIAL : - dep P
PROGRAMA DE 2052460
COMPENSACIONES PARA LA 5003 Cal. Coronel Odriozola Nro. 171-San Isidro
COMPETITIVIDAD - AGROIDEAS
Objetivo
General
1 Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta 100%
Presupuesto GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
Actividad economica ADMINISTRACION PUBLICA
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-
TR Registros obligatorios del SGSST
Respons ANO : 2019
Descripcion de la able de A 7
o
N Actividad ejecuci6 Area Indicador | Meta
n

0,
trabajo. UNIDAD STRACI ntode_la' %
Capacitaci

ON (UA) on

(N° de
Trabajador
es
JEFE DE inducidos /

N° Total 100
UNIDAD U.A de %
Trabajador
es
ingresante
s) x 100

E(IFIM|A|M[{J|J|A|[S|O|N|D
UNIDAD Verificacié
Capacitacion General en DE n del
1 seguridad y salud en el JEFE DE ADMINI cumplimie | 100

Charlas de induccion a los
trabajadores ingresantes

Verificacié

o del

Capacitacién General : JEFE DE nael
U.A

3 Prevencion de accidentes e | UNIDAD cumplimie | 100

incidentes en el trabajo nto de la_
Capacitaci

6n

%
N° de
Investigaci
ones

realizadas
Capacitacion en JEFE DE UA / N° Total
4 Investigacion de incidentes | UNIDAD ’ de casos
y accidentes de

Incidentes

100
%

Accidente
s
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Capacitacion en "Primeros
Auxilios" a la Brigada de
Primeros Auxilios

JEFE DE
UNIDAD

UA

reportados
) x 100

Verificacio
n del
cumplimie
nto de la
Capacitaci
6n

100
%

Capacitacion en "Lucha
contra Incendio y manejo
de extintores" a la Brigada
contra Incendios

JEFE DE
UNIDAD

U.A

Verificacio
n del
cumplimie
nto de la
Capacitaci
on

100

Capacitacion en
"Evacuacioén de
instalaciones" a la Brigada
de Evacuacion

JEFE DE
UNIDAD

UA

Verificacio
n del
cumplimie
nto de la
Capacitaci
6n

100
%

Capacitacion en
evacuacioén en casos de
sismo y tsunami.

JEFE DE
UNIDAD

UA

(N° de
Simulacro
s
realizados
/ N° de
Simulacro
s
programad
0s) x 100

100
%

Simulacro de lucha contra
incendios y Primeros
Auxilios

JEFE DE
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(N° de
Simulacro
s
realizados
/ N° de
Simulacro
s
programad
0s) x 100

10

Sensibilizacion

JEFE DE
UNIDAD

UA

La
sensibiliza
cion se
lleva a
cabo
mediante
carteles,
reuniones
charlas,
pagina
web,
correos
electrénico
s, etc
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Preparaciony respuesta de emergencias

Las actividades de preparacion y mitigacion para casos de emergencias y desastras son
de responsabilidad de AGROIDEAS s traves de Unidad de Recursos Humanos. La

organizacion intema comesponders a cada unidad ante la ocumencia de una situacion
calficads de emergancia. Las medidas y acciones que se deberan adoptar, dependeran

de:

a)

b}
<

d)
2)

a)

h}

- La naturslezs v magnitud del evento.

- La oporunidad pars reaccionar de maners adecuada.

- Los medios probatorios.
Todos los equipos y dispositivos contra incendio, tanto moviles como fijos, deberan
instalarse en lugares adecuados y senalzados, de modo que puedan serusados con
repidez v segundad en casos de emergencia. Los equipos contra incendios no
deberan ser obstruidos.
A todos los equipos de emergencia sa les realizara una revision penodicaments.
Los Brigadistas deberan estar capacitados vy entrenados para afrontar una
emergencia, tanto de orgen natursl como tecnologica.
El personal de topico debe brindar asistencis inmediata en caso de emergancia.
En caso de emergencia el Plan de Confingencis sera implementado por los
brigadistas designados en cads ares, los cusles en materia de sagurdad vy salud ==
encuentran & cargo de ls Unidad de Recursos Humsanos. Todo el personal debe
cumplir con las indicaciones de los brigadistas en casos de emergencia y deberan
involucrarse y comprometerse en &l cumplimiento de los Planes de Emergencis.
Todo accidente con lesion personal ocumido en las horas de senvicio, sera asistido de
inmediato v de sernecesano el accidentado sera trasladado a un centro asistencial,
por el personal debidamente capacitado para ello, y en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos.
Todsas las areas deben poseer Botiguines de Primeros Auxilios, instalsdos en lugares
de facil acceso, estrategicos y visibles.
Los Brigadistas y el personal de topico proporcionaran asistencia oportuna a quienes
lo requieran, antes de ser transferidos & un Centro Medico, segun la gravedad del
evento.
Los Brigadistas y el personal de topico velaran por el buen funcionamiento de los
implementos v senalizacion de Primeros Auxilios, evitando eluso de estos elementos
para otros fines.

En caso de ocurrir un incendio, al personal le corresponde:

a)
B}
<)
dj

2)

Car ls voz de alarma.

Despegar el area donde se producen el incendio.

Corte de fluido electrico.

Si el humo avanza, abandone ellugar, si el humo es denso amojese al piso y avance
& gatas.

Brinde las faciidades pars la actuscion de los brgadista, ellos sabran que hacer
hasta que lleguen kos bomberos.
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En caso de producirse un accidente de trabajo.
La prnondad sera brindar auxilio al accidentado, tarea que debe realizar el personal de topico
y los brigadistas. Al personal en general, le corresponde:
a) Darlavoz de alarma.
b) Proteger al accidentado.
c) Sihubiera pérdida del conocimiento, trate de acomodar al accidentado, para que este
pueda respirar, afloje la corbata u otra a nivel del cuello.
d) Si hubiera pérdida de sangre presiones directamente sobre la henda con un pafio
limpio.
e) Evitar mover al accidentado a menos de estar sequro de no agravar su condicion.

Simulacros de Incendio y sismo

a) La institucidn realizara ejercicios de simulacros de incendio y sismo, ademas se
adiestrara al personal en el uso de los extintores portatiles, evacuacion y primeros
auxilios y busqueda y rescate.

b) Se realizaran capacitaciones periddicas y ejercicios de seguridad y salud en el trabajo
segun un programa anual de capacitaciones.

c) Para los simulacros de evacuacion, el personal debera sequir la sefializacion de
segundad indicada como SALIDA.

d) Para combatir los siniestros que puedan ocurir, |a institucion formara bngada contra
incendios, de pnmeros auxilios, de evacuacion, de blusqueda y rescate.

e) Cuando se realiza el simulacro o en el caso de un siniestro real, se activan alarmas
audibles, las que dan el indicador de evacuacidn.

f) La alarma de Incendio, tendra un sonido caracteristico distinto a la de evacuacion.
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