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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo identificar el nivel de los rasgos de la
personalidad en los estudiantes del 2° ciclo de enfermeria y obstetricia de la Universidad
Nacional de Huancavelica durante el periodo 2018. El estudio corresponde a una
investigacion de tipo descriptiva, de enfoque cuantitativo, siendo el disefio no experimental

y de corte transversal.

La poblacion la formaron 118 estudiantes, siendo la muestra de 90 estudiantes
obtenido por la técnica de muestreo aleatorio simple. El instrumento utilizado fue el
Cuestionario Breve de los Cinco Grandes Factores CBP-LRC de Anicama y Chumbimuni
(2018) la cual evalda los cinco grandes rasgos de la personalidad en cinco grandes factores:
apertura a la experiencia, extraversion, amabilidad, responsabilidad e inestabilidad

emocional.

El estudio concluye que el nivel de rasgos de la personalidad prevalente a nivel
general, en los estudiantes de enfermeria y obstetricia es de rasgo alto, lo que indicaria que

los estudiantes tienden factores positivos para su crecimiento personal.

Palabras Claves: Personalidad, rasgos de la personalidad, extraversion, amabilidad,
responsabilidad.



ABSTRACT

The objective of this research is to identify the level of personality traits in the
students of the 2nd cycle of nursing and obstetrics of the National University of
Huancavelica, during the period 2018. The study corresponds to a descriptive, focus-based

research quantitative, being the design does not experiment, transversal.

The population was formed by 118 students, being the sample of 90 students obtained
by the technique of simple random sampling. The instrument used was the Brief
Questionnaire of the Five Great Factors CBP-LRC of Anicama and Chumbimuni (2018)
which evaluates the five major personality traits in five major factors: openness to

experience, extraversion, kindness, responsibility and emotional stability.

The study concludes that the level of personality traits prevalent at a general level,
in nursing and obstetrics university students, is of a high trait, which would indicate that
university students tend to have positive factors for their personal growth.

Key words: Personality, personality traits, extraversion, amiabilit and responsibility.



INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objetivo estudiar los cinco grandes rasgos de la
personalidad de los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Huancavelica debido a que los rasgos de la personalidad mas
prevalentes van a definir su desempefio académico en la universidad, y posiblemente hasta
su desempefio profesional cuando egresen de la universidad. Respecto a lo presentado, es
importante afirmar que los estudiantes de las carreras de ciencia de la salud deben tener en
altos niveles rasgos de amabilidad, extraversién e inestabilidad emocional puesto que son
entrenados en la universidad para ser el soporte emocional de las personas con problemas de

salud que acuden a los establecimientos de salud.

La Organizacion Mundial de la Salud, al afio pasado indico que es necesario que los
paises formen profesionales de la salud con altas competencias profesionales y personales,
caracteristicas relacionadas directamente a los rasgos de la personalidad, los cuales se van
consolidando en la formacion profesional en la universidad, especialmente en las estudiantes
que se encargan de ser el soporte primario de los sistemas de salud, como es el caso de las
enfermeras, que son uno de los ejes de salud publica en las instituciones, los cuales generan
alta carga laboral y estrés crénico que dificulta las relaciones en su vida laboral. En relacién
a lo presentado, es importante que formacion profesional de las enfermeras y la obstetricias
desarrollen habilidades sociales que le permitan el trabajo eficiente y amable con las
personas, sobre todo en departamentos sin cobertura total de salud, como Huancavelica,
departamento donde se desarrolla el estudio, pues este departamento tiene los mas altos
porcentajes de pobreza del Perd, alcanzando al 21.2% en el 2017, condicién que hace que
los estudiantes de enfermeria y obstetricia enfrenten méas adelante en la vida laboral grades
desafios y carencias que si no cuentan con adecuados rasgos de la personalidad podran

afectar inclusive sus salud.

La educacion superior en el PerQ, en los ultimos afios ha sufrido grandes cambios y
exigencias, pues la falta de recursos tecnoldgicos de las universidades ha formado
profesionales en enfermeria y obstetricia con pocas competencias personales, que han
repercutido en dificultades en las relaciones sociales con los compafieros de trabajo y con
los pacientes. Por ello es importante desarrollar estudios que identifiquen el perfil de

personalidad de los universitarios, pues ello permitird mejorar los programas de formacion

xi



y practicas dentro de la universidad de los estudiantes de obstetricia y enfermeria.

Lo presentado anteriormente, evidencian la necesidad de estudiar cuales son los
principales rasgos de la personalidad mas prevalentes de los estudiantes del del 2 ciclo de
enfermeria y obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018,
esperando de estdn manera identificar los rasgos de la personalidad que perjudican el

desempefio académico de los universitarios.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién de la realidad problematica

Para afrontar los retos de las demandas de salud en cada pais, se debe no solo contar
con el recurso material e infraestructura adecuada, sino también con profesionales que
tengan adecuadas competencias profesionales y personales que les permitan enfrentar
diariamente las multiples situaciones estresantes en los hospitales y puestos de salud OMS
(2018). Estas situaciones estresantes son causadas por la falta de control de sus emociones o
por los conflictos entre los profesionales de la salud, en ese sentido uno de los profesionales
con mayor carga laboral y mayores factores estresantes es la enfermera, pues al estar a cargo
del cuidado de los pacientes y la promocion de la salud se muestra involucrado en multiples
tareas laborales muy agotadoras, como lo evidencia De Arco (2013) en un estudio sobre la
sobrecarga laboral de las enfermeras concluye que las principales fuentes de sobrecarga son;

la presion laboral, el esfuerzo en las tareas y el cuidado de los pacientes.

Ante el panorama presentado, es importante que los profesionales de la salud,
especialmente las enfermeras y obstetras sean formadas desde la universidad en habilidades
sociales, que les permitan enfrentar empaticamente los problemas asociadas a su delicado
trabajo, pues se encuentran en contacto permanente con pacientes y familiares que tienen
que enfrentar diversos tipos de enfermedades, en tal sentido se considera que los
profesionales de la salud deben presentar altos rasgos de amabilidad e inestabilidad
emocional. Otro factor contextual muy importante es que en la mayoria de paises en vias de
desarrollo las enfermeras prestan el 80% de los servicios de salud inmediata debido al déficit
de personal especializado, siendo mucho mas critica esta situacion en las provincias pues los
profesionales capacitados emigran a las ciudades y paises desarrollados por mejores

condiciones de vida (Consejo Internacional de Enfermeras, 2007).

El sistema de cuidado de la salud tiene numerosas interfaces donde, muchas veces, el
profesional que brinda la atencion es el Gltimo eslabén; puesto que para cumplir su tarea

depende de otras areas de la institucion, tales como farmacia, laboratorio, imagenes
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diagnosticas (De Arco, 2013) por ello es que las enfermeras y obstetras deben poseer altas
habilidades sociales que les permitan solucionar conflictos y manejar personas. Ramon,
Segura, Palanca y Roman (2012) indican que una de las competencias profesionales
principales de las enfermeras, son las habilidades comunicativas, pues ella debe tener la
capacidad escuchar, comunicar comprender y orientar de forma clara con una actitud

empatica permanente.

Por todo lo antecedido, este estudio se ha planteado como finalidad identificar cuales
son los rasgos de la personalidad dominantes de las futuras enfermeras y obstetras en
Huancavelica, puesto que estas caracteristicas individuales permitirdn estar preparados y
realizar adecuadamente las funciones a realizar cuando egresen y desarrollen la carrera

profesional.

La educacion superior en el Peru, presentan muchos desafios, principalmente por la
falta de recursos de los estudiantes, en ese sentido los estudiantes de ciencias de la salud,
que tienen que desarrollar en el aula competencias cognitivas, practicas y actitudinales
implican un gran gasto de recursos y esfuerzo psicolégico, en ese sentido es que la estructura
de la personalidad de los estudiantes es relevante. Algunos estudios en Universitarios
peruanos de ciencias de la salud identifican que el 60% de universitarios tienen
prevalentemente bajos rasgos de amabilidad y perseverancia, y altos rasgos de inestabilidad
emocional y apertura a la experiencia (Varillas, 2018), otros estudios identifican que el 85%
de enfermeras presenta inseguridad, y el 70% altos niveles de estrés laboral, condicion
emocional que hace que muchas veces posterguen las actividades, pues Chan en (2011)
identifica que el 65% de universitarios presenta altos niveles de procrastinacion académica;
respecto a esta Gltima variable un rasgo de la personalidad directamente relacionado a ello
es, el de responsabilidad, el cual es prevalente en niveles moderados en los universitarios
peruanos, ademas Bastidas (2017) en universitarios de Lima Norte, identifica relacion

significativa inversa con el rasgo de responsabilidad y amabilidad.

Lo presentado anteriormente evidencia la importancia de una estructura de
personalidad con altos rasgos de responsabilidad, amabilidad y apertura a la experiencia por
parte de los estudiantes de ciencias de la salud, pues ellos desarrollaran su labor profesional
con personas con problemas de salud, por ello en ese estudio se tiene como objetivo

identificar la prevalencia de los rasgos de la personalidad de los universitarios del 2 ciclo de
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enfermeria y obstetricia en una universidad privada de Huancavelica.

1.2. Formulacioén del problema

1.2.1 Problemageneral

¢Cudles son los rasgos de la personalidad que presentan los estudiantes del
2° ciclo de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de

Huancavelica, periodo 2018?

1.2.2 Problemas especificos

¢Cuél es el nivel de los rasgos de la personalidad, segin la dimensién
extraversion, que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria

y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018?

¢Cuél es el nivel de los rasgos de la personalidad, segin la dimension
amabilidad, que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria 'y

Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018?

¢Cuél es el nivel de los rasgos de la personalidad, segin la dimensién
responsabilidad, que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018
Huancavelica, Periodo 2018?

¢Cudl es el nivel de los rasgos de personalidad, segun la dimensién inestabilidad
emocional, que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018?

¢Cudl es el nivel de los rasgos de la personalidad, segun la dimension apertura

de la experiencia, que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de

Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018?

15



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

- Determinar los niveles en los rasgos de la personalidad que presentan los
estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la

Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018.

13.2. Objetivos especificos

- Identificar el nivel de la dimension apertura a la experiencia, como rasgo de la
personalidad que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo
2018.

- Conocer el nivel de la dimension extraversion, como rasgo de la personalidad
que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y

Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018.

- Identificar el nivel de la dimensién amabilidad como rasgo de la personalidad
que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y

Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018.

- Conocer el nivel de la dimensidon responsabilidad, como rasgo de la personalidad
que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y

Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018.

- Identificar el nivel de la dimension inestabilidad emocional, como rasgo de la
apertura de la experiencia que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las
carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de
Huancavelica, periodo 2018.

1.4. Justificacidon e importancia

Las enfermeras y obstetras diariamente se enfrentan diariamente a altas exigencias
laborales en los hospitales del Per, debido a ello, el (85%), presenta inseguridad (72%),

tiene la percepcion de que no tiene apoyo social y calidad de liderazgo (70%), con altos
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niveles de estrés laboral, Castro (2016), debido ello es relevante el estudio de sus
caracteristicas personales, entendida en la psicologia como rasgos de la personalidad, pues
ellos definiran sus conductas y actitudes que les permitiran afrontar diariamente los

diferentes problemas en la universidad y posteriormente los centros de salud.

El estudio presenta justificacion tedrica, ya que, al conocerse los rasgos de la
personalidad de los estudiantes de enfermeria y obstetricia, puede ayudar a aportar
evidencias para contrarrestar o confirmar la creencia popular de que las profesiones de la
salud son poco tolerantes e insensibles. Afianzando de esta manera que los profesionales de

la salud deberian de poseer rasgos de amabilidad, responsabilidad e inestabilidad emocional.

Se presenta justificacion clinica, puesto que se identificaran los rasgos de la
personalidad de cada estudiante en formacion, permitiria el desarrollo de propuestas
preventivas mas acorde a las necesidades de cada individuo, lo cual significaria asumir
integralmente la importancia de la proteccion y promocion de la salud, ya que conociendo
los rasgos de la personalidad y el estilo de afrontamiento en una poblacion particular se
podria favorecer programas que promuevan afrontes a situaciones estresantes Yy/o

conflictivas.

Por otro lado, el estudio presenta pertinencia social, puesto que no existen estudios
previos que identifiquen los rasgos de la personalidad en estudiantes universitarios de
enfermeria y obstetricia en Huancavelica, estos resultados tendran un alto significado social,
pues los resultados permitiran tener en cuenta que se realice una seleccion de estudiantes
segun sus rasgos de la personalidad; enfocandose en mejoras personales, y factores de
prevencion para la sociedad, de encontrarse rasgos negativos para el ejercicio de la profesion,
y a las personas que seran atendidas por los futuros profesionales, sirviendo ademas, como
aporte a la universidad, escenario del estudio, para otorgar un mejor servicio a Sus

estudiantes.

Asi mismo, presenta justificacidn préactica, debido a que los resultados seran relevantes
para la toma de decisiones por parte de las autoridades académicas de la Carrera de
Obstetricia y Enfermeria en la universidad de Huancavelica, esto permitira realizar un plan
de formacion idonea para el futuro estudiante, disefiando estrategias que fortalezcan los

rasgos de la personalidad, amabilidad, inestabilidad emocional y apertura a la experiencia,
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rasgos indispensables para el trato empatico en los centros de salud con los pacientes. que le

permitirad ser un profesional competente tanto personal como académicamente.

Por ltimo, presenta justificacién metodoldgica, puesto que la estructura del trabajo de
investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion, procedimientos estadisticos y otros
detalles que forman parte del desarrollo del trabajo, sirve como orientacion metodoldgica

para otros investigadores.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes

Existen trabajos de investigacion relacionados con rasgos de la personalidad en
estudiantes, en diferentes centros de formacion universitaria tanto en el extranjero como

dentro de nuestro pais.

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Barr, P. (2018) estudio “los rasgos de personalidad, los efectos positivos y negativos
del estado y la calidad de vida profesional en las enfermeras neonatales” se plante6 como
objetivo explorar las relaciones de las autoevaluaciones basicas de la personalidad
(autoestima, autoeficacia generalizada, inestabilidad emocional y locus de control interno),
los rasgos de la personalidad del modelo de cinco factores (neuroticismo, amabilidad,
extraversion, conciencia y apertura) , y afecto positivo y negativo con la calidad de vida
profesional de las enfermeras neonatales (agotamiento, estrés traumatico secundario y
satisfaccion por compasion). El estudio fue de tipo cuantitativo y de disefio transversal,
teniendo como muestra 142 enfermeras neonatales, utilizandose como instrumentos de
medicion, un auto-informe de la personalidad que mide los efectos positivos y negativos y
la calidad de vida profesional. Los resultados identifican que los rasgos de la personalidad
mas prevalentes son, la de apertura a la experiencia (45%) y neuroticismo (35%); por ultimo,
el estudio concluye, afirmando que la presencia de altos rasgos de amabilidad mejora la

calidad de vida de las enfermeras.

Rodriguez, G. (2016), realiz6 una investigacion “Relacion entre las funciones
ejecutivas, los rasgos de la personalidad y el rendimiento académico en estudiantes
universitarios de Medicina, Farmacia y Psicologia” , el cual tenia como objetivo principal
analizar la relacion entre las funciones ejecutivas, los rasgos de personalidad y el
rendimiento académico en estudiantes universitarios de Medicina, Farmacia y Psicologia. El
tipo de estudio fue cuantitativo, de disefio transeccional, trabajando para ello trabajo con una
muestra de 100 estudiantes, empleando como instrumento de medicion la Escala Assesment

Battery (FAB), y la prueba de personalidad Big Five. Los resultados muestran que los rasgos
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de la personalidad que caracterizan a los estudiantes de medicina, son perseverancia,
apertura a la experiencia y inestabilidad emocional, asi mismo hallo relacion significativa
entre los cinco factores de la personalidad (apertura a la experiencia, inestabilidad
emocional, responsabilidad, amabilidad y perseverancia) con el alto rendimiento académico

y la atencion.

Castellano, P., Fermoselle, A. Osma, F. y Crespo, D. (2015) estudiaron “Variables de
personalidad en estudiantes universitarios en funcién de la rama de conocimiento " para ello
se plantaron como objetivo, conocer el perfil de personalidad de los estudiantes
universitarios. El tipo de investigacion es cuantitativo de disefio descriptivo, teniendo como
muestra 107 estudiantes universitarios de la Universidad de Jaume, el instrumento utilizado
para medir la personalidad fue el Inventario de Personalidad neo Revisado (Neo-Pi-R),. El
estudio concluye afirmando que los factores y facetas segun el perfil de personalidad resulto
en Alto Neocriticismo, Media Extraversion y Apertura, y Baja Amabilidad vy
Responsabilidad. Asimismo, ha obtenido diferencias significativas en los factores Apertura
y Amabilidad, en las facetas Sentimientos y Valores del factor Apertura y en las facetas
Franqueza y Modestia del factor Amabilidad.

Urquijo, Maria Laura y Rodriguez-Carbajal (2015) condujeron un estudio que
buscaba “comparar la capacidad predictiva del sexo y de los rasgos de la personalidad
sobre las dimensiones del Bienestar Psicoldgico y analizar si el sexo posee un efecto
moderador en relacion a la personalidad y el Bienestar Psicoldgico ”, teniendo como uno
de los objetivos identificar los rasgos de la personalidad de los universitarios. El tipo de
estudio es cuantitativo y, no experimental, siendo el disefio correlacional, la muestra la
formaron 407 estudiantes universitarios, empledndose como instrumentos de medicién un
cuestionario de cinco factores de la personalidad y un Cuestionario de Bienestar psicoldgico.
Los resultados indican que el sexo es un predictor, de los altos rasgos de la personalidad
(autonomia), asi mismo, indican que los rasgos de la personalidad extraversion y

neuroticismo son un predictor de la auto aceptacion.

Cariaga, M. y Casari, L. (2014) desarrollaron el estudio “la incidencia de rasgos de la
personalidad en estudiantes avanzados de psicologia hacia la eleccion de una linea tedrica”,
teniendo por objetivo analizar la influencia de la personalidad y las motivaciones para optar

por una especializacién clinica, en estudiantes de Psicologia. El tipo de estudio es
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cuantitativo, descriptivo, siendo la muestra estuvo conformada por 115 estudiantes, en la
cual utilizaron el test Big Five de Personalidad (Castro Solano, 2005) y con una encuesta Ad
Hoc. El estudio concluye afirmando que existen diferencias significativas en los rasgos
amabilidad y responsabilidad en los estudiantes de algunas corrientes tedricas de la

psicologia.

Carmona-Halty, M.. y Rojas-Paz, P. (2014) desarrollaron el estudio “Rasgos de la
personalidad, necesidad de cognicion y satisfaccion vital en estudiantes universitarios chilenos”
teniendo como objetivo principal examinar el papel de los rasgos de la personalidad y la
necesidad de cognicidén en la prediccidn de la satisfaccion vital en estudiantes universitarios
chilenos; para ello disefio un estudio cuantitativo de disefio transversal, con una muestra de
235 universitarios de una universidad estatal chilena, utilizando como instrumentos de
medida, el Inventario Cinco Factores (ICF-UTA), la Escala de Necesidad de Cognicion
(ENC) y la Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS). Los resultados identifican relaciones
significativas entre satisfaccion y los rasgos de neuroticismo (-0.4), responsabilidad (0.29),
afabilidad (0.34) y el constructor de necesidad de cognicién (0.32), los que en conjunto
explican un porcentaje significativo de varianza de la satisfaccion vital de los estudiantes.
Respecto a los rasgos de la personalidad, se identifica que los rasgos de la personalidad méas

prevalentes en los universitarios, son apertura a la experiencia y extraversion.

2.1.2.  Antecedentes Nacionales

Varillas, M. (2018) en el estudio de tesis “Rasgos de personalidad en universitarios
con y sin asertividad sexual en universidad privada de Lima”. Teniendo como objetivo
describir los rasgos de la personalidad en estudiantes con y sin asertividad sexual de una
universidad de Lima para ello trabajo con una muestra de 373 estudiantes de la carrera de
psicologia. El tipo de investigacion es cuantitativa y comparativa, utilizandose como
instrumentos a la Escala de Asertividad Sexual (SAS) y el Cuestionario Breve de
Personalidad de los Cinco Grandes Factores BP-LRC. El estudio con concluye afirmando
que los niveles de los rasgos de la personalidad més prevalentes es 49.3% rasgo promedio
en apertura a la experiencia, 68.80% rasgo promedio en extraversion, 51.7% rasgo bajo en
amabilidad, 61.1% rasgo bajo en responsabilidad y un 31.4% rasgo bajo en inestabilidad

emocional.
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Roa-Meggo, Y. (2017) desarrollo el estudio “Relaciones de género y diferencias entre
gratitud y personalidad en estudiantes universitarios de Lima-Per(” teniendo como objetivo
principal determinar la relacion entre la gratitud y la personalidad en estudiantes
universitarios de Lima. El tipo de investigacidn es cuantitativa, descriptiva, siendo la muestra
de 200 universitarios residentes en Lima, y usando los instrumentos de escala de Gratitud de
Alarcon y la escala de Cinco factores de la personalidad de Costa & McCrae. El estudio
halla, relaciones significativas entre la gratitud y los rasgos de personalidad, Neuroticismo,
Responsabilidad y Amabilidad; ademaés identifica como rasgos de la personalidad en el nivel

alto, a apertura a la experiencia y amabilidad.

Bastidas, J. (2017) desarrollo el estudio “Procrastinacion y rasgos de personalidad
en estudiantes de una universidad privada de Lima este, 2016” teniendo como objetivo
determinar la relacion entre rasgos de la personalidad y procrastinarian en estudiantes de una
Universidad privada de Lima. El tipo de estudio es cuantitativo descriptivo de disefio
correlacional, siendo la muestra, 371 universitarios, utilizandose como instrumentos de
medicion, el Cuestionario de Personalidad de Eysenck-Revisado (EPQ-R) y la Escala de
procrastinacion. Los resultados identifican relacion significativa, entre los rasgos de la
personalidad, extraversién, neuroticismo y psicoticismo, con los altos niveles de
procrastinacion académica. Respecto a los rasgos de la personalidad, identifica que el 60.3%
de estudiantes entre 18 y 20 afios de edad presentan altos rasgos de psicoticismo, el 40.6%

altos rasgos de neuroticismo, con un 56.5% con altos rasgos de introversion.

Ramos, H. y Rivera, D. (2016) en la investigacion titulada “Estudio comparativo del
perfil de personalidad en estudiantes del cuarto afio de Enfermeria de la UNHEVAL -
Huénuco y la UNDAD - Cerro de Pasco” planteandose como objetivo identificar el perfil
psicologico de los estudiantes de enfermeria. El estudio es de tipo cuantitativo y de disefio
descriptivo, siendo la muestra de 145 universitarios, del cuarto afio de Enfermeria de la
UNHEVAL de Huéanuco y de la UNDAC de Cerro de Pasco. Para lo cual, se us6 como
instrumentos, el Inventario de personalidad PPG-IPG de Leonard V. Gordon. El estudio
concluye afirmando que, los rasgos de la personalidad més frecuentes en el nivel alto en
Huénuco son, Responsabilidad (31.3%), vigor (26.9%), inestabilidad emocional (23.9%),
mientras que en Cerro de Pasco, es alto en Responsabilidad (22.7%), Vigor (25%), e

inestabilidad emocional en el (20.5%).
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Velazquez, M. (2017) en Lima, desarrolla la tesis “Factores de Personalidad y
Procrastinacion Académica en Universitarios de una Universidad Privada de Lima Sur,
20177, el cual tuvo como objetivo identificar los rasgos de la personalidad prevalentes en
los estudiantes de psicologia y su relacién con la procrastinacién académica. El tipo de
investigacion es cuantitativa, disefio correlacional y no experimental, la poblacion la
conforman los 1230 estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de una universidad
privada de Lima Sur, siendo la muestra de 293. Los instrumentos utilizados fueron el
Cuestionario Big Five de Personalidad Version Corta y la Escala de Procrastinacion
Académica. Las categorias prevalentes en los universitarios, son apertura a la experiencia en
el 63.4% en categoria rasgo promedio, 54.6 % en categoria promedio en extraversion, 42.0%
en categoria promedio en amabilidad, 49.5% en categoria promedio en responsabilidad y

52.9% en categoria promedio en inestabilidad emocional.

2.2. Bases tedricas

2.2.1 Personalidad
Cloninger (1994) indica la primera tipologia Util de la personalidad la dio
Hipdcrates, en Grecia; este autor considero que la personalidad estaba constituida por
humores que a su vez se clasificaban en cuatro temperamentos, sanguineo, flematico,

melancolico, colérico.

Seelbach (2012) refiere que la personalidad es la estructura dinamica que tiene
toda persona, definiendo sus caracteristicas Unicas de psicoldgicas, conductuales,

emocionales y sociales.

Carver y Scheier (1997) establecen que los rasgos se caracterizan por ser
dimensiones continuas de la personalidad y no categorias delimitadas como son los
tipos; en ellas es posible establecer las diferencias individuales en funcién a la
cuantificacion del grado en que cada persona posee las caracteristicas. Este punto de
vista supone que las diferencias basicas entre la gente son cuantitativas mas que

cualitativas.

23



Eysenck y Eysenck (1987), definen la personalidad como una organizacion mas
0 menos estable y organizada dinamica del caracter, temperamento, intelecto y fisico

de una persona que determina su adaptacién Unica en el ambiente.

Catell (1943), respecto a la personalidad refiere que es todo aquello que nos dice

lo que una persona hara cuando se encuentre en una situacion determinada.

2.2.2 Resefa historica de la personalidad

La personalidad ha sido objeto de estudio como disciplina desde Grecia con
Hipocrates y Platon en 427 AC consideraban a la personalidad como una tipologia
constitucional de cuatro, componentes, psiquismo humano, inteligencia, apetito
irascible y apetito concupiscible, esta conceptualizacion fue sostenida sobre
observaciones medicas. A su vez consideraban que la personalidad estd compuesta por
cuatro elementos, constitucion fisioldgica, temperamento, inteligencia y caracter.

Posteriormente, un el padre de la medicina Galeno en el 129 DC, considerando
la clasificacidn de Hipdcrates clasifica a la personalidad en de humores que a su vez
forman cuatro temperamentos, flematico, sanguineo, melancélico, colérico, que

dominaban y hacian Unica a la persona.

La conceptualizacion de la personalidad propuesta por Galeno tuvo gran
relevancia hasta el siglo XX pues Eysenk 1971 en su teoria bifactorial de la

personalidad.

En el Siglo XIX la personalidad fue estudiada ampliamente por una naciente
disciplina, el psicoandlisis, el cual considera a la personalidad como una estructura
dinamica, constituida por tres fuerzas (Super yo, Yo y el Ello) los cuales definen el
comportamiento de las personas, el Super Yo hace referencia a la las reglas dominantes
en la sociedad, el Ello, representa la parte instintiva, el temperamento en si, los deseos,
el Yo es el comportamiento de la persona el cual es resultado de la lucha entre el Super
yo y el Ello. Esta corriente afirma que la personalidad no puede ser medida en rasgos,
siendo la tnica forma de medicion el lenguaje. Los principales autores de esta corriente
son, Freud, Young y Adler. Es importante destacar que Young es el introduce el

concepto de Introversion y extroversion en la personalidad.
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Hasta el siglo XX se consideraba que la personalidad era muy compleja de
estudiar, enfatizando en que las personas al ser Unicas, no compartian algunas
caracteristicas, por ello solo a través del dialogo y el lenguaje se podian identificar sus
caracteristicas unicas. A un grupo de estas teorias se les denomino Teorias Léxicas de

la personalidad, pues se centraron en el estudio del lenguaje oral y escrito.

Posteriormente en contrapartida a las teorias 1éxicas, ya en el Siglo XX Catell,
Fiske, y otros, impulsaron el estudio de la personalidad, considerando que pueden ser
agrupadas en grandes grupos, a las cuales los llamaron rasgos o grandes rasgos, Catell
consideraba que existian 16 rasgos principales, Fiscke consideraba que existian 5

grandes rasgos.

Finalmente a mediados del siglo XX con el fortalecimiento y nacimiento de la
psicologia humanista, se conceptualiza la personalidad con un conjunto de metas,
siendo las principales, la teoria de Maslow, que considera que la personalidad de la
persona es consecuencia de la satisfaccion de necesidades, siendo la meta de todos la
autorrealizacion, asi mismo, Para la Gestalt de Perls la personalidad es consecuencia
de la interaccion de las personas con su entorno, siendo desarrollada por las
experiencias las cuales el ser humano integra en su vida de forma continua.
Finalmente, Rogers considera a la persona es buena por naturaleza y que se encuentra
en constante cambio, formando su personalidad con el aprendizaje de las experiencias
que esta tiene; en sintesis, Rogers afirma que el ser humano construye y modela su

personalidad cada dia para su propio beneficio.

2.2.3. Factores de los rasgos de la personalidad

Anicama y Chumbimuni (2018) definen a la personalidad como un conjunto de
grandes rasgos relativamente permanentes y dindmicos en la constitucion fisica, el
caracter y el temperamento, que definen a la persona como Unica, estos grandes rasgos
son: apertura a la experiencia a la experiencia, extraversion, amabilidad,

responsabilidad, inestabilidad emocional.

- Apertura a la experiencia. - Hace referencia a la forma particular en la que los
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individuos imaginan expresan de forma artistica, y aprecian sus diferentes ideas,
teniendo una disponibilidad por el aprendizaje y vivencia de nuevas experiencias.
Las personas que presentan altos rasgos de apertura a la experiencia se
caracterizan por mostrar una curiosidad hacia lo intelectual, costumbres, valores,

etc. Anicama y Chumbimuni (2018).

Extraversién. - Denominado por algunos autores como poder, y hace referencia
a aquellas conductas de locuacidad, sociabilidad, energia y alegria Avia (1992),
es decir las personas con altos rasgos de extraversion tienden a ser sociables y

alegres.

Amabilidad. - Avia (1992) indica que las personas con altos rasgos de amabilidad
tienen un trato agradable o agresivo, teniendo la capacidad de disfrutar
cordialmente en la relacién con otras personas, algunos autores la denominan
cordialidad, bondad, confianza, tolerancia y cortesia. Anicama y Chumbimuni
(2018) indican que las personas con altos niveles de amabilidad se caracterizan

por tener buenas relaciones sociales y pocos conflictos.

Responsabilidad. - Este rasgo hace referencia a aquellos pensamientos y
conductas que hacen que las personas son organizadas y planifiquen sus
actividades, estando directamente relacionada con el éxito y rendimiento
académico Poropat (2009), siendo un factor predictor del existo méas alto que la
inteligencia, debido a que esta relacionado al esfuerzo y motivacion que los
estudiantes y personas ponen por alcanzar sus objetivos. (Chamorro-Premuzic &
Furnham, 2005)

Inestabilidad emocional. - Eysenck (1967) denomina a este rasgo neuroticismo
y hace referencia a conductas que caracterizan a las personas con altos niveles de
ansiedad, consecuencia de la preocupacion excesiva. En el &mbito académico, en
el &mbito académico, algunos estudios como los de (Judge & llies, 2002) han
demostrado que se encuentra directamente relacionado con la autoeficacia y

autoestima.
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2.2.4 Teorias de la personalidad
a) Teoria psicodindmica de la personalidad de Sigmund Freud

El psicoanalisis afirma que la personalidad se forma como resultado de fuerzas
dindmicas, las cuales modifican a la personalidad permanentemente, Freud afirma que
las personas presentan tres estructuras internas dinamicas (Yo, Super Yo y Ello), que

actdan entre si y se encuentran en la persona desde el nacimiento en el inconsciente

Freud plantea que la personalidad se desarrolla en la medida en que una persona
logra satisfacer los deseos sexuales durante el curso de su vida, es decir, que la
personalidad esta determinada por la manera en que se aborda cada una de las etapas
psicosexuales (Morris & Maisto, 2005), planteando una teoria psicosexual del
desarrollo de la persona; el cual, tiene cinco etapas (oral, anal, falica, latencia y genital)

que se desarrollan desde el nacimiento hasta los 13 afios principalmente.

b) Teoria fenomenoldgica de la personalidad

Esta teoria considera que la persona no tiene que conceptualizarse como
resultado de conflictos inconscientes; si no, por el contrario, son resultado de las metas
que se plantean; es decir, sus acciones estan direccionadas a alcanzar los logros (Morris
& Maisto, 2005). Asi mismo, Rogers afirma que la persona nace con una serie de
capacidades y potencialidades, las que se tienen que seguir desarrollando a lo largo de

la vida.

¢) Teoria conductual de la personalidad

El enfoque conductual de la personalidad hace énfasis en la especificidad
situacional restandole importancia a las manifestaciones i nternas (Pervin & John,
1998). Finalmente, la vision de Skinner concibe la conducta como un producto
elicitado como reforzador que incrementa la incidencia conductual. Por lo tanto, el
concepto estructural de la personalidad, planteado por Hull (1943) en el modelo E-R,
sostiene que los estimulos llegan a conectarse a las respuestas para formar lazos E-R;
a partir de esta asociacion entre estimulo y respuesta se establecen los denominados
habitos; la estructura de la personalidad esta en buena parte conformada por habitos o

lazos E-R.
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Otro concepto estructural que utilizd Hull, fue el impulso definido como un
estimulo capaz de activar la conducta; por lo tanto, son los impulsos los que hacen
responder a un individuo. Estos pueden ser primarios (innatos), secundarios
(aprendidos); los primarios hacen referencia a condiciones fisioldgicas en el interior
del organismo (hambre, sed), mientras que los secundarios son aquellos que se han

adquirido con base en asociaciones de impulsos primarios (ansiedad o miedo).

d) Teoria cognitiva de la personalidad

Esta teoria plantea que la conducta esta guiada por la manera como se piensa y
se actla frente a una situacién; sin embargo, no deja de lado las contingencias que

ofrece el ambiente inmediato ante cualquier situacion. En palabras de Bandura (1977).

La personalidad es la interaccion entre cognicién, aprendizaje y ambiente; de
igual manera juegan un papel importante las expectativas internas de los individuos,
pues el ambiente influye en la manera de comportarse y por tanto modifica las
expectativas del individuo ante otras situaciones respecto a su comportamiento. Pervin
& John (1998) plante6 como concepto estructural de la personalidad el constructo,
como una manera de construir o interpretar el mundo; es un término utilizado por las
personas para anticipar o experimentar sucesos, pues los interpreta, les da estructura 'y

significado.

e) Teoria integradora de la personalidad

Actualmente, la comunidad cientifica, aun no ha podido establecer una teoria de
la personalidad amplia y consensuada, que organice, estructure y dé cabida a la gran
pluralidad existente de investigaciones y enfoques. Teniendo en cuenta estas
necesidades, surge la Teoria Integradora, que plantea cuatro desafios segun (Lluis,
2002):

Primero: elaborar un modelo de personalidad amplio, que posibilite la integracion de
las principales teorias, que organice los principales logros de la investigacion empirica
incorporando la inteligencia.

Segundo: Definir la personalidad a partir de la identificacion tedrica de los factores o
facetas de las grandes dimensiones.
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Tercero: Fundamentar la comprension de la personalidad desde un enfoque
evolucionista.
Cuarto: Ofrecer un modelo de rasgos que incorpora los paradigmas actualmente

activos, sobrepasando el concepto descriptivo de la estructura.

Es en este contexto que surge la teoria de los cinco grandes factores de la
personalidad; que en opinion de (Costa & McCrae, 1994) esta constituida por la
extroversion, agradabilidad, escrupulosidad, inestabilidad emocional y apertura a la
experiencia, en este mismo contexto, también surge la teoria de los Siete Factores de
Cloninger (1994), que propone cuatro dimensiones temperamentales, que miden las
disposiciones innatas y tres dimensiones caracterologicas que tienen por objetivo
identificar la individualidad de cada persona y que se desarrollan en interacciones no

lineales entre el temperamento y las experiencias vitales.

f) Teorias humanistas de la personalidad

Las teorias humanistas de la personalidad nacieron en contraposicion de la
teoria psicodindmica de la personalidad, que afirmaba que la persona era dirigida por
el inconsciente incapaz de construir su propio destino. Estas teorias consideran a las
personas como buenas por naturaleza, por lo tanto, si son buenas, son las Gnicas con
la capacidad de construir su destino, dentro de estas estas corrientes destacan las teorias
de personalidad de La Gestalt, de la Terapia centrada en el cliente de Rogers y la de

Maslow y la autorrealizacion, los cuales se detallan en la tabla 1.
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Tabla 1

Conceptualizacion de la personalidad de las teorias humanistas

TEORIAS

CONCEPTO DE PERSONALIDAD

ELEMENTOS DE LA
PERSONALIDAD

TERAPIA
CENTRADA EN
EL CLIENTE

Considera que la personalidad es dindmica y es
consecuencia del aprovechamiento de las
experiencias que las personas experimentan
cada dia. Rogers, afirma que la persona es la
Unica con la capacidad de modificar su
personalidad.

Yo ideal
Yo real

GESTALT

También considera a la personalidad dinamica,
el cual es resultado de las experiencias que la
persona tiene cada dia, Pearl indica que estas
experiencias son las que forman las Gestalt en
las personas

Historia de vida
Satisfaccién de necesidades
Autoconcepto

Yo falso

Yo real

Yo ideal

MASLOW

Considera que la personalidad se va formando
en la persona en la medida que satisface sus
necesidades

Necesidades primarias o
fisiolégicas

Necesidades de seguridad
Necesidades de pertenencia
Necesidades de estima
Trascendencia

LOGOTERAPIA

Frank considera que la personalidad de la
persona se va construyendo en la medida que él
tenga claro el sentido de su vida, es decir su
filosofia de vida.

Filosofia de vida
Sentido de vida
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g) Teoria de los Cinco Grandes Factores de la Personalidad

El estatus actual del modelo de los cinco grandes factores de la personalidad es
bastante fuerte en la actualidad, y se empieza a consolidar debido al gran nimero de
investigaciones que encuentran los mismos factores en diferentes partes del mundo. Por ello,
en la actualidad se ha empezado a multiplicar la consistencia transcultural y transcontextual
del modelo; esto quiere decir que se replica la estructura factorial de las cinco dimensiones
en diferentes contextos y formas. “Las primeras conclusiones afirman que la estructura logra
ser obtenida sin importar la modalidad de medicion que se use, la edad, el lenguaje y la
cultura de la que se provenga” (McCrae, Costa y Piedmont, 1993)

Los precursores del estudio de la personalidad considerando cinco grandes rasgos
fueron Fiske en 1949 el cual consideraba cinco rasgos, posteriormente Norman 1963 también
considera la misma cantidad de rasgos en la estructura de la personalidad, impulsando el
estudio intensivo de la personalidad desde esta teoria.

Posteriormente en 1976 y 1985, Costa y McCrae, establecen los cinco Grandes Rasgos
de personalidad los cuales son Extraversion, neuroticismo, apertura a la experiencia,
amabilidad y responsabilidad, los cuales son estudiados hasta la actualidad, con esta
conceptualizacion construyeron el Inventario de personalidad NEO PI, muy empleado en las

ultimas décadas.

Coprara y Barbaneli y Borgoni (1993) en Italia consideran que la personalidad esta
constituida por Cinco Grandes Rasgos, los cuales con Energia/ extraversion, afabilidad,
responsabilidad/teson y apertura mental e inestabilidad. Con esta con conceptualizacion

construyeron el Cuestionario de Los Cinco Grandes Factores de la Personalidad BIG FIVE.

Goldberg (1989 distingue dos modelos de la personalidad con cinco factores: El
primero, llamado Los Grandes Cinco (Big Five,) establecido a partir de la aproximacion
Iéxicay la integracion de los aportes de autores como Norman, Goldberg, Peabody, Trapnell,
Wiggins y Digman; y otro defendido por Costa y McCrae llamado EI Modelo de los Cinco
Factores. A continuacion, en la tabla 2 se muestra los principales rasgos de personalidad

propuestos por los autores desde fiske en 1949, hasta la actualidad.

31



Tabla 2

Etiqueta empleada por varios autores para referirse a los factores de la personalidad

AUTOR FACTOR I FACTOR I FACTOR 1l FACTOR IV FACTOR V INTRUMENTOS

FISKE (1949) Adaptat_)llldad Conformidad Voluntad de éxito Control emocional . Inte_le_c_to

social inquisitivo
NORMAN (1963) Emocionabilidad Agradabilidad Escrupulosidad Emocionabilidad Cultura
BORGATTA (1964) Asertividad simpatia Responsabilidad Emocionabilidad Inteligencia
DIGMAN (1990) Extraversion Condespendenma Voluntad de éxito Neuroticismo Intelecto

amistosa
PEBODY Y - . -
GOLBERG (1989) Poder Responsabilidad Emocionabilidad Afecto Intelecto
Neo —PI- R

COSTA Y McCRAE
(1985)

COPRARA,
BARBANELLI Y
BORGOGNI (1993).

EYSENK (1969)

Anicamay
Chumbimuni (2018)

Extraversion

Agradabilidad

Conciencia

Neuroticismo

Aperturaa la
experiencia

Energia /

Cuestionario Big

extraversion afabilidad Teson /responsabilidad Inestabilidad Apertura mental  Five
Extroversion Neuroticismo EPI- A, EPI B, PEN,
/introversion /Inestabilidad
e Cuestionario CBP-
Extraversion Amabilidad Responsabilidad Inestab_llldad Apertura a la LRC
emocional experiencia
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2.3. Definiciones conceptuales

- Amabilidad: Conjunto de conductas que tienen las personas y hacen referencia a la
empatia con los problemas de los demas, asi como al trato cordial y respetuoso con
otras personas; las personas con altos rasgos de personalidad son personas muy

tolerantes y empaticos.

- Ciencias de la salud: Hace referencias al conjunto de disciplinas que imparten
conocimientos que combaten las enfermedades, tanto fisicas como psicoldgicas.
Dentro de las ciencias de la salud se puede mencionar a la enfermeria, medicina,

obstetricia, etc.

- Extraversion: Son aquellas conductas y actitudes de la personalidad que hace
referencia a las conductas de las personas para interactuar en grupo, para expresar sus
pensamientos y para demostrar alegria y energia, caracterizdndose por ser

marcadamente sociables.

- Inestabilidad emocional: La inestabilidad emocional son aquellos rasgos de la
personalidad de las personas que se caracterizan por una preocupacion excesiva, con

altos niveles de sensibilidad a la critica.

- Experiencia: La experiencia es el conjunto de aprendizajes que tiene una persona, el
cual es resultado de todas sus vivencias desarrolladas desde el nacimiento. La

experiencia es el un mecanismo importante de aprendizaje para las personas.

- Emociones: se denomina emociones, al conjunto de reacciones innatas que presentan
las personas ante determinados estimulos, las emociones basicas o primarias; son la

alegria, tristeza, ira, miedo y asco.

- Personalidad: son aquellas conductas, actitudes, pensamientos relativamente estables
que caracterizan el comportamiento de una persona, haciéndola Unica; a estos se los
puede agrupar en comportamientos a las cuales se les denomina rasgos de la
personalidad.
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Rasgos: es una disposicion del comportamiento de las personas, que se manifiesta en
mediante un patron relativamente permanente ante diferentes situaciones sociales en

las que se desarrolla las personas.

Responsabilidad: Son aquellos comportamientos y actitudes que presentan las
personas para organizar y planificar sus actividades, estos rasgos estan relacionados

con el éxito de las personas.
Universidad: Organizacion de ensefianza superior donde se imparte programas de

especializacion profesional, generalmente estan divididas por facultades, y carreras

profesionales.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de la investigacion

Esta investigacion es de enfoque cuantitativo, pues “sé tiene como objetivo la

recoleccion de datos para cuantificarlos y realizar analisis estadistico, con el fin de probar

teorias” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 5)

Por otro lado, el estudio es de tipo descriptivo, debido a que tiene por objetivo describir

la variable estudiada (Jiménez, 1998); en este caso se describira la personalidad de los

estudiantes de 2° ciclo de enfermeria y obstetricia.

3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion es no experimental, pues se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Asi mismo, es de corte transversal “la recoleccion de los datos
se hace en un solo momento de tiempo”. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.
155).

Exploratorios

//” Disefios transeccionales 4‘: Descriptivos

Investigacion \ .

o experimental X. Correlacionales-causales
Disefios longitudinales

Figura 1: Disefio de la investigacion (Hernandez, Fernandez y Baptista 2014, p.155)

3.3. Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacioén

La poblacién de estudio, esta conformado por los 63 estudiantes de la carrera de
enfermeria y los 55 estudiantes de la carrera de obstetricia del segundo ciclo de la
Universidad Nacional de Huancavelica, en el periodo académico 2018-11. En total esta

conformada por 118 estudiantes de las carreras mencionadas.
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3.3.2. Muestra

Para determinar el nimero de la muestra se aplica la férmula para
poblaciones finitas considerando un 95% IC y 5% de error muestral, obtenidos con
ello la cantidad de 90 estudiantes de ambas carreras. La formula empleada se

muestra a continuacion.

Ng2zZ*?
T = - —
(N —1)e?+ o227
118*(1.96) *(0.5)?
(118-1) (0.05)% + (1.96)2 (0.05)?
113.32
0.292 +0.96
113.32 =90.4
1.25

Figura 2: Calculo de la muestra

- N: Tamafio de la poblacién (118)
- Z :Nivel de confianza 95% (1.96)
- e : Error muestral 5% (0.05)

- o:(0.5)

Criterios de inclusion de los participantes

—  Ser estudiantes de la universidad de Nacional de Huancavelica.
—  Cursar el segundo ciclo de estudios de enfermeria y obstetricia.
— Participacion libre y voluntaria de los estudiantes

Criterios de exclusion de los participantes

— No ser estudiantes de la universidad de Nacional de Huancavelica.

— Cursar otro ciclo diferente al segundo ciclo de estudios de enfermeria y obstetricia.

— Estudiantes que no desean participar en el estudio o estén ausentes.
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3.4.

Identificacion de la variable y su operacionalizacion

La variable de estudio en esta investigacion son los factores de la personalidad,
y las variables sociodemogréaficas, como edad, género y carrera universitaria. La
variable personalidad consta de cinco factores (apertura a la experiencia,

perseverancia, extraversion, amabilidad e inestabilidad emocional).

A continuacién, se presenta la estructura detallada en la matriz de

operacionalizacion.
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Tabla 3

Matriz de operacionalizacion de la personalidad.

VARIABLE CDOEI\'I:(IZ'E:DC':I'IL(J),L\]L OEEEK\‘&FCI)(I\?&L DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES INSTRUMENTO
Apertura i E>t<prt'§5|on - Nunca
ala i guﬁoﬁ%a q - Casi nunca
Anicama y experiencia intelectual 12345 - A veces
Chumbimuni  (2018) - Disponibilidad ] g%sr:qg';mpre
definen a la para aprender
personalidad como un - Ten_df_nciaa - gunpa
(@) conjunto de grandes socializar - Casi nunca
< Cofs_tay McCrae (19853 ‘ rasgjos relativ%mente Extraversion - Expresiones 6,7,8,9,10 - A veces
= S:rlsgenr;ndad Somo el permanentes y positivas - Casi siempre
< conjunto  de  rasgos dinamicos — en i E”e”-?"?" - Siempre
=z psicolbgicos que con§t|tuC|on fisica, el - Empatlcos_ -Nun_ca _ _
8 influyen en los caracter y el - - Colaborqtlvos 11.12 - Casi nunca Cuestionario
o pensamientos temperamento, que Amabilidad - Tendencia a 13’14’24 -A veces Breve de los
o emociones y, acciones definen a la persona ayudar T - Casi siempre Grandes Cinco
< Es hereditaria genéticé como ~unica, - estos - Siempre Factores de la
-~ e influenciada por la grandes rasgos son: - Planificador - Nunca Personalidad
LéJ cultura y va aperura - @ @ Responsabilidad - Reflexivo 15,16,17 - Casi nunca CBL-LRC
w desarrollandose desde la experiencia a1l P - Respeto de 1819 - A veces
Q nifiez hasta convertirse experiencia, normas ’ i C_a 31 slempre
8 en una estructura extraversion, - Siempre
< estable en la adultez amabilidad, - Hostilidad - Nunca
o ; ‘ responsabilidad, . - Impulsividad - Casi nunca
siendo  formada  por inestabili Inestabilidad pL 20, 21, 22
cinco grandes Rasgos. inestabilidad emocional - Labilidad 9395 96 - A veces
emocional. - Sensibilidad e - Casi siempre
emocional - Siempre
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3.5. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Para esta investigacion, se ha utilizado como tecnica de investigacion la encuesta, el

cual consistio en la aplicacion de un cuestionario de auto-aplicacion de los cinco factores de

la personalidad. A continuacion, se presenta su ficha técnica.

Ficha Técnica

e Autores

e Adaptacion peruana

e Ambito de aplicacion

¢ Dirigido
e Duracién

e Descripcion del Cuestionario

e Calificacion

Cuestionario Breve de Personalidad de los Cinco
Grandes Factores CBP- LRC

Anicama y Chumbimuni (2018)

Varillas (2018)

Clinica, organizacional y social.

Estudiantes universitarios

15 a 20 minutos

EL instrumento esta constituido por 25 items, con
preguntas cerradas con cinco opciones de respuesta,
es cuestionario permite evaluar los cinco grandes
rasgos de la personalidad; Apertura a la experiencia,
Amabilidad, Responsabilidad, Extraversion e
Inestabilidad emocional

Las preguntas se presentan de forma cerrada en un
lenguaje sencillo y claro en una escala de Likert, que

se detallan a continuacion en la Tabla 2.
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Tabla 4

Escala de calificacién del Cuestionario CPB-LRC

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Los items que corresponden a la escala de mentiras (5-10-19-25-26) se califican con
un punto “1” si los evaluados marcan las alternativas (Nunca y Siempre) y se califica con

“0” si los evaluados marcan las alternativas (Casi nunca, A veces, Casi siempre).

Baremo: los rangos de valoracion que contemplan el minimo y maximo puntaje
obtenido por dimensién y variable general se evalian en una escala de tres niveles: bajo,
medio y alto. Los rangos se muestran a continuacion en la tabla 3.

Tabla 5

Baremos de interpretacion del cuestionario CBP-LRC

©
CU (U
ER: S g = 53 89
3 o = 2 =9 <=
5g ¢ & I % =5
g5 & < g £5 4=
o
Bajo 8-13 8-11 8-12 6-11 6-8
Prueba
valida 173
Promedio  14-17 12-14 13-14 1214  9-12
Alto 18-25 15-25 15-30 1525 13.05 frueba -, o
invalida
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CAPITULO IV

PRESENTACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados de datos generales

Tabla 6.

Datos sociodemograficos de los universitarios del 2° ciclo de las Carreras de Enfermeria y

Obstetricia, segun el sexo

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 18 81.7
Femenino 72 18.3

Total 90 100.0

Porcentaje

Femening Masculing

Figura 3. Datos sociodemograficos de los estudiantes del 2° ciclo de las Carreras de Enfermeria y Obstetricia,

segln el sexo

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la investigacion determinan que, los
estudiantes son mayoritariamente de género femenino con el 81.7%, mientras que el 8.3%

son de género masculino.
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Tabla 7.

Datos sociodemograficos de los estudiantes del 2° ciclo de las Carreras de Enfermeria y

Obstetricia, segun la edad.

Edad Frecuencia Porcentaje
17 afos 27 30.0
18 afos 33 36.7
19 afios 12 13.3
20 afios 11 12.2
21 afnos 7 7.8

Total 90 100.0

Porcentaje

T
17 afios 18 afios 19 afios 20 afies 21 afios

Figura 4. Datos sociodemograficos de los estudiantes s del 2° ciclo de las Carreras de Enfermeria y

Obstetricia, segun la edad.

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la investigacion determinan que, el 30% (27)
tiene 17 afios, el 36.5% (33) 18 afios, el 13.3% (12) 20 afos, el 12.2% (11) 20 afios y el 7.8%
(7) 21 afios.
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Tabla 8.

Datos sociodemogréaficos de los estudiantes s del 2° ciclo de las Carreras de Enfermeria y
Obstetricia, segun la carrera.

Carrera Frecuencia Porcentaje
Enfermeria 42 46.7
Obstetricia 48 53.3

Total 90 100.0

60

30

Porcentaje

10

Enfermeria Chstetricia

Figura 5. Datos sociodemograficos de los estudiantes del 2° ciclo de las Carreras de Enfermeria y Obstetricia,

la carrera.

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la investigacion determinan, que el 46.7% de

estudiante pertenecen a la carrera de enfermeria y el 53.33% a la carrera de obstetricia.
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4.2. Presentacion de resultados de datos especificos

Tabla 9.

Niveles de rasgos de personalidad en los estudiantes a nivel general

. Rasgo

Rasgo bajo oromedio Rasgo alto Total
Apertura a la experiencia 8.9% 65.6% 25.6% 100%
Extraversion 5.6% 41.1% 53.3% 100%
Amabilidad 3.33% 7.78% 88.9% 100%
Responsabilidad 7.78% 25.56% 66.7% 100%
Inestabilidad emocional 7.8% 51.1% 41.1% 100%
Promedio de las dimensiones 6.68% 38.22% 55.12% 100%

60

50

3

40

30

20

- -
0
Rasgo bajo Rasgo promedio Rasgo alto

Figura 6. Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes a nivel general

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en los estudiantes a nivel general, se
determina que el 55.12% presenta rasgos alto, el 38,22% rasgo promedio y el 6.68% rasgo

bajo.
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Tabla 10.

Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes, segiin dimension apertura a la

experiencia
Niveles Frecuencia Porcentaje
Rasgo bajo 8 8.9
Rasgo promedio 59 65.6
Rasgo alto 23 25.6
Total 90 100.0

Porcentaje

- -
Rasgo promedio Rasgo alto

Rasgo bajo

Figura 7. Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes, segiin dimension apertura

a la experiencia

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en los estudiantes, se determina que
en su dimension apertura a la experiencia, el 65.5% (59) tiene un rasgo promedio, el 25.6%
(23) rasgo alto y un 8.9% (8) rasgo bajo.
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Tabla 11.

Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes, segun dimension extraversion.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Rasgo bajo 5 5.6
Rasgo promedio 37 41.1
Rasgo alto 48 53.3
Total 90 100.0

Porcentaje

Rasgo bajo Rasgo promedio Rasgo atte

Figura 8. Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes, segun dimension

extraversion.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en los estudiantes, se determina que
en su dimension extraversion, el 53.3% (48) tiene un rasgo alto, el 41.3% (37) rasgo

promedio y un 5.6% (5) rasgo bajo.
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Tabla 12.

Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes, segun dimension amabilidad.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Rasgo bajo 3 3.33
Rasgo promedio 7 7.78
Rasgo alto 80 88.9
Total 90 100.0

Porcentaje

. ¢/
Rasgo bajo Rasgo promedio Rasgo atto

Figura 9. Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes, segun dimension

amabilidad.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en los estudiantes, se determina que
su la dimension amabilidad, el 88.9% (80) tiene un rasgo alto, el 7.78% (7) rasgo promedio

y un 3.33% (3) rasgo bajo.
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Tabla 13.

Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes, segin dimension responsabilidad.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Rasgo bajo 7 7.78
Rasgo promedio 23 25.56
Rasgo alto 60 66.7
Total 90 100.0

Porcentaje

T
Rasgo bajo Rasgo promedio Rasgo alto

Figura 10: Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes, segin dimension

responsabilidad.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en los estudiantes, se determina que
en su dimension amabilidad, el 66.7% (60) tiene un rasgo alto, el 25.56% (23) rasgo
promedio y un 7.78% (7) rasgo bajo.

48



Tabla 14.

Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes, segin dimensién inestabilidad

emocional.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Rasgo bajo 7 7.8
Rasgo promedio 46 51.1
Rasgo alto 37 41.1
Total 90 100.0
&

T
Rasgo hajo Rasgo promedio

Rasgo alto

Figura 11: Niveles de rasgos de la personalidad en los estudiantes, segin dimension

Inestabilidad emocional.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en los universitarios, se determina

que en su dimension inestabilidad emocional, el 51.1% (46) tiene un rasgo promedio, el

41.1% (46) rasgo alto y un 7.8% (7) rasgo bajo.
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4.3. Procesamiento de los resultados

Para fines del procesamiento de la informacion recogida, se elaboré una base de datos
en una tabla de Excel, ordenando las cinco dimensiones con sus respectivos items donde se
fue consignando el valor de la respuesta elegida. Luego se realizo la sumatoria de los items
correspondientes a cada dimension y de la variable en general, para establecer el rango del
baremo al que pertenece.

Luego se selecciono la escala del baremo alcanzada por cada dimension y por la
variable misma, para traspasar dichos valores al Programa SPSS 24, donde a través de la
funcion analisis de los estadisticos descriptivos se obtuvieron finalmente las tablas y figuras,

que resumen los resultados encontrados.

Por ultimo, se elaboraron tablas y figuras donde se establecen los niveles de los rasgos
de la personalidad de cada una de las dimensiones (apertura a la experiencia, extraversion,

amabilidad, responsabilidad e inestabilidad emocional).

4.4. Discusion de los resultados

En este apartado se comparan y discuten con investigaciones previas en poblaciones

similares los resultados encontrados en este estudio.

En este estudio se ha identificado que los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica presentan rasgos de
la personalidad que favorecen su desempefio académico en la universidad, pues el 55.12%
presenta altos rasgos de la personalidad (apertura a la experiencia, extraversion,
neuroticismo, amabilidad, responsabilidad e inestabilidad emocional), en ese sentido estos
rasgos favoreceran el desarrollo de sus habilidades profesionales como enfermeras y
obstetras, especialmente los rasgos de amabilidad (88.9%) y responsabilidad (66.7%) rasgos
muy indispensables en los profesionales de la salud en el pais, se halla coincidencia con
Cariaga, M. y Casari, L. (2014), determino que existen rasgos de amabilidad y

responsabilidad en estudiantes que eligen una corriente tedrica de psicologia.

Con relacion a lo obtenido en esta investigacion en la dimension apertura a la
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experiencia, se determind que el 65.5% de los estudiantes presentan rasgos promedio, en
apertura a la experiencia, lo evidencia que los estudiantes tienen alta curiosidad intelectual
y disponibilidad por aprender materias nuevas. En relacion a estos resultados, se halla
coincidencia con Velasquez (2017), determino en estudiantes de psicologia de una
universidad de Lima, que solo el 54.6 % de estudiantes presentan rasgos promedios de
apertura a la experiencia, por lo tanto, se puede afirmar que en ambos estudios existe la

predisposicion de los estudiantes por experimentar cosas nuevas y cumplir nuevos retos.

Con relacidon a lo obtenido en esta investigacion en la dimensién extraversion, se
determind que el 53.3% de los estudiantes presentan rasgos promedio, lo que evidencia que
los estudiantes son altamente sociables, siendo muy extrovertidas, esto podria interpretarse
como positivo si el estudiante, tienen altas habilidades sociales y son asertivos en sus
relaciones con sus compafieros y docentes. En relacion a estos resultados, hay coincidencia
con Velasquez (2017) que reporto que el 54.6 % de estudiantes presentan rasgos promedios
de extraversion, asimismo Varilla (2018) reporta 68.8% estudiantes presentan rasgos
promedios de extraversion, por lo tanto, se puede afirmar que los estudiantes de
Huancavelica son tan extrovertidos como los universitarios limefios. Estos resultados son
congruentes con el perfil de la enfermera y las obstetras, pues se caracterizan por ser muy

sociables en los centros y hospitales del pais.

Con relacion a lo obtenido en esta investigacion en la dimension amabilidad, se
determind que el 88.9% de los estudiantes presentan altos rasgos, de amabilidad, lo evidencia
gue son altamente empaticos y colaborativos. En relacidn a estos resultados, Velasquez
(2017) reporto niveles y porcentajes inferiores, identifico al 49.0% en rasgo promedio.
Asimismo, Varillas (2018) reporta que 51.7% de estudiantes presenta rasgos bajos de
amabilidad. Estos resultados demuestran que los universitarios que estudian en
universidades de Lima son menos amables que los universitarios de estudian en

Huancavelica.

Con relacién a lo obtenido en esta investigacion en la dimension responsabilidad, se
determind que el 66.7% de los estudiantes presentan altos rasgos, lo que evidencia que
planifican sus actividades y tienen respeto por las normas. En relacidn a estos resultados,
Velasquez (2017) reporto niveles totalmente contrarios, pues el 49.5% presenta rasgo

promedio de responsabilidad. Asimismo, Varillas (2018) reporta que 61.1% de estudiantes
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presenta rasgos bajos de responsabilidad. Estos resultados evidencian que los estudiantes de

enfermeria y obstetricia de Huancavelica son mas responsables que los estudiantes de Lima.

Con relacion a lo obtenido en esta investigacién en la dimension inestabilidad
emocional, se determind que el 51.1% de los estudiantes presentan rasgos promedios, de
inestabilidad emocional, lo evidencia que en ocasiones pueden llegar a ser hostiles,
impulsivos. En relacion a estos resultados, se coincide con Velasquez (2017) quien reporto
que el 49.5% presenta rasgo promedio de responsabilidad. Estos resultados evidencian que
los estudiantes de nivel superior son medianamente estables en sus emociones y poseen un
nivel de inteligencia emocional promedio. Aunque Varillas (2018) reporto 31.4% rasgos

bajos en inestabilidad emocional.

4.5. Conclusiones

De acuerdo a los objetivos y resultados obtenidos en este estudio se establecen las

siguientes conclusiones.

1. El nivel de rasgos de la personalidad prevalente a nivel general, en los estudiantes de
enfermeria y obstetricia es de rasgo alto, lo que indicaria que los estudiantes tienden

factores positivos para su crecimiento personal.

2. El nivel de rasgos de la personalidad predominante en los estudiantes de enfermeria
y obstetricia, en su dimension apertura es rasgo promedio (65.6%), por lo que se
entiende que los estudiantes les interesan conocer de nuevas culturas, siendo muy

abiertos a realizar expresiones artisticas y aprender cosas nuevas.

3. El nivel de rasgos de la personalidad predominante en los estudiantes de enfermeria
y obstetricia, en su dimensidn extraversion, es rasgo alto en 53.3%, por lo que se

entiende que los estudiantes son muy enérgicos y muy sociables.
4. El nivel de rasgos de la personalidad predominante en los estudiantes de enfermeria

y obstetricia, en su dimension amabilidad, es rasgo alto en 88.7%, por lo que se

entiende que los estudiantes son empaticos y colaboradores.
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5. El nivel de rasgos de la personalidad predominante en los estudiantes de enfermeria
y obstetricia, en su dimensidn responsabilidad, es rasgo alto 66.7%, por lo que se

entiende que los estudiantes tienen respeto a las normas y planifican sus actividades.

6. El nivel de rasgos de la personalidad predominante en los estudiantes de enfermeria
y obstetricia, en su dimensidn inestabilidad emocional, es rasgo promedio en 51.1%,

por lo que se entiende que los estudiantes son marcadamente, sensibles y hostiles.

4.6. Recomendaciones

Considerando las conclusiones de este estudio, se elaboran algunas recomendaciones
que tienen como objetivo mejorar las conductas y actitudes de los estudiantes del 2° ciclo de
las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica,
periodo 2018.

- La Universidad Nacional de Huancavelica, implemente programas culturales e
intercambio de experiencia profesionales con otras instituciones; pues solo de esta
manera se podra aprovechar los altos niveles en los rasgos de la personalidad de los

estudiantes en su formacién profesional.

- Serecomienda que la administracion de las carreras promueva el desarrollo de eventos
de integracién entre los miembros de la universidad, ademas se recomienda la
implantacion de espacios, donde los estudiantes puedan expresar sus habilidades
artisticas y profesionales, pues en es este estudio se ha identificado altos rasgos de

apertura a la experiencia.

- Se recomienda a los estudiantes de enfermeria y obstetricia, participar en talleres y
programas que le permitan fortalecer sus habilidades sociales e inteligencia
emocional, puesto que si, los altos niveles de extraversion no son gestionados

adecuadamente, pueden ser perjudiciales para su desarrollo profesional y personal.

- Serecomienda a los directivos de la carrera de enfermeria y psicologia, promover

y desarrollar campafas de salud de promocién en la comunidad, para que de esta
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manera los estudiantes puedan fortalecer sus rasgos de la personalidad de

amabilidad.

Se recomienda al departamento de bienestar universitario de la Universidad
Nacional de Huancavelica, desarrollar con los estudiantes campafias de

promocion de adecuados habitos de estudio.
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CAPITULO V
PROGRAMA DE INTERVENCION
“Cultivando mi ser”
5.1 Denominacién del programa

El programa tiene como nombre “Cultivando mi ser”

5.1. Justificacion del Programa

El desarrollo de este programa es importante, puesto que fortalecerd en los
universitarios de 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Huancavelica las conductas y estilos de comunicacion asertivas, necesarias para
la gestion de sus de emociones, pensamientos y actitudes que favoreceran su desempefio
académico y relaciones sociales con los docentes y comparfieros durante su formacion
profesional. En este estudio se ha identificado que los altos rasgos de inestabilidad emocional
en el 41.1%, extraversion, 53.3% de estudiantes y los insuficientes rasgos de apertura a la
experiencia 65.6% en el nivel promedio, pueden dificultar las actividades y relaciones
sociales de los estudiantes, especialmente cuando tengan que enfrentar situaciones
estresantes, como el rendir exdmenes finales o el desempefio en las practica profesionales,
pues este perfil de la personalidad hace referencia a que la persona actta de forma impulsiva
sin apertura a la busqueda de soluciones, pues los altos niveles de extroversion e
inestabilidad emocional hacen que los estudiantes sean sensibles a la critica y con alto

tendencia a los conflictos.

Por lo presentado anteriormente la implementacion de un programa de intervencion que
fortalezca los rasgos de la personalidad para a gestion de las emociones y la apertura a la
experiencia es muy relevante e importante dentro de la formacion profesional de los
estudiantes de enfermeria y obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica, pues la
participacion en un programa donde los estudiantes aprendan a controlar la ira, enfrentar con
mayor asertividad sus conflictos y valorar los diferentes aprendizajes y el trabajo en equipo
fortalecerdn mejorar sus competencias profesionales y personales durante su formacion

profesional.
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5.2. Objetivos

Objetivo general
Fortalecer los rasgos de la personalidad en los estudiantes de Enfermeria y Obstetricia

a través de un programa de intervencion de talleres psicoeducativas

Objetivos especificos

» Disminuir los rasgos de inestabilidad emocional en los estudiantes a través de
diferentes técnicas psicoldgicas.

» Fortalecer los rasgos de extraversion y apertura a la experiencia en los estudiantes.

5.3. Alcance

El sector al que se encuentra dirigido el programa de intervencion es a los estudiantes
de ciencias de la salud de la Universidad Nacional de Huancavelica, pues se desarrollara el
programa mediante 3 grupos de 30 en los 90 estudiantes del 2° ciclo de las carreras de

Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica.

5.5. Conductas problemas/conductas metas

Dentro del desarrollo del programa de intervencion con los 90 estudiantes de 2° ciclo
de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica se
han considerado como conductas problematicas al iniciar el programa en los estudiantes:

Conductas problematicas:
- Discusiones verbales y chismes entre estudiantes.
- Discusiones verbales con los docentes.
- Dificultades para desarrollar trabajo en equipo.
- Sensibilidad ante la critica, debido a los altos rasgos de inestabilidad emocional.
- Postergacion de las actividades académicas por hacer actividades de ocio.
- Reaccionas de forma agresiva cuando algo no es de su agrado
- Creencia de que preguntar en clase es mostrar que uno no entiende ni aprende la clase

- No opinan ni participan en el desarrollo de las sesiones de aprendizajes en el aula.
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Conductas metas

Al finalizar este programa, esperamos conseguir las siguientes conductas metas:

- Lograr que los universitarios puedan desarrollar una comunicacion asertiva en
sus relaciones sociales con sus comparfieros y docentes.

- Desarrollar la autoeficacia académica de los estudiantes, para que gestionen
mejor sus emociones.

- Lograr que los estudiantes manejen la ira e impulsividad mediante el
fortalecimiento de la tolerancia y el respeto a los demas.

- Lograr que los estudiantes crean que interactuar y preguntar en clase, mejora el

aprendizaje y las competencias profesionales.

5.6 Metodologia

Este programa consta de 8 sesiones, los cuales se tendran que desarrollar en 3 grupos
con un maximo de 35 universitarios por grupo durante 60 minutos una vez por semana; sé

contara con un control permanente de asistencia.

El programa empleard un enfoque cognitivo conductual, con técnicas como, modelado,
role playing, auto instrucciones, atencion plena, entrenamiento asertivo y planificacion de
actividades; los cuales seran el medio para lograr los objetivos planteados en el programa de
intervencion. El programa brindara conceptos y herramientas conductuales cognitivas para
disminuir las conductas de inestabilidad emocional y fortalecer las conductas de apertura a
la experiencia, responsabilidad, extraversion y amabilidad, como la comunicacion asertiva

y el aprendizaje colaborativo.

El programa estara financiado en su totalidad por la psicéloga a cargo, y se desarrollara
el auditorio de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

5.7. Recursos

5.7.1 Humanos

Responsable del programa: Bach. Marilia Rojas Gémez.

Psicologa de la universidad: Psi. Carla Rodriguez

Directora de la Escuela de Enfermeria: Dra. Charo Jauregui Sueldo

YV V VYV V

Directora de la Escuela de Obstetricia: Lic. Carmen Carrion.
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5.7.2 Materiales

>

YV V V V V V

Utiles de escritorio; como hojas bond, lapices, plumones, Papeldgrafo, tijeras,

globos, pelotas, cartulinas etc.

Un aula para el desarrollo de las sesiones
Laptop

Proyector, USB

Videos

Micréfono

Sillas
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5.8 ACTIVIDADES POR SESION

“Cultivando mi ser”

Sesién 1: “Conociendo mis rasgos “
Objetivo 1: Explicar los rasgos de la personalidad a los estudiantes.

Actividades | Objetivo Desarrollo Tiempo | Recursos
Se realizara la presentacion de todos los profesionales que participaran en el programa
“Cultivando Mi ser”; asi mismo se les explicard a los universitarios el objetivo del
Identificar programa y de cada sesion; asi como el cronograma de desarrollo y beneficio del
programa. *EXpositiva
. . el programa , ,
Bienvenida s 10 *Papeldgrafo
)d!esarrollo Luego, se les indicard a los universitarios el rol que desempefiaran cada uno; asi mismo
se elaborard una asistencia en un papelografo para que indigquen su participacion
voluntaria, y asi aceptando la asistencia a las sesiones, asi como el cumplimiento de las
actividades que pertenecen a cada sesion.
Exoosicion Se explicara mediante una presentacion en diapositiva; ;Qué son los rasgos de la
delptema Conocer los | personalidad? ;Cémo se forman los rasgos de la personalidad? y ¢ Cuéles son los rasgos *Provector
cinco de personalidad que favorecen la adaptacién de la persona al medio y a la universidad? , * ye
Los rasgos : : oL 35 Televisor
de la Rasgos de la | Posteriormente, se realizan preguntas a los universitarios.
Personalidad personalidad | ¢Cuantos tipos de personalidad creen que existen?;Qué nos hace unico en todo el
mundo?
Identificar Se les pedira a los participantes que formen grupos y en base a lo expuesto por la
caracteristic facilitadora puedan identificar diferentes caracteristicas de personajes del medio
Técnica 25 DOSItiVaS televisivo.
Actividad n% ativas Luego cada universitario escribird en una hoja bond de manera individual y colocaran 45’ *Hoja bond
Grupal é/e mgi :
ersona 4 caracteristicas de su persona positivas y negativas que considere.
P Luego expresaran de manera oral las siguientes preguntas:
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¢Como expreso mi deseo de compartir con los demas?, ¢Cuéles son mis cualidades?
¢Cudles son mis defectos? ;Qué comportamientos de las personas me molestan? ;Qué
tipo personas admiro?

Refuerzo
positivo

Reforzar lo
aprendido.

La psicologa, reforzard lo aprendido, haciendo un comentario breve del Libro
“ENRIQUEZCA SU PERSONALIDAD” de Littauer Florence, el cual redacta de
forma sencilla, el cémo enriquecer la personalidad a través de entenderse a si mismo y
a los demas; pidiéndoles ademas que lean el libro completo para ya que se compartira
lo aprendido la préxima sesion.

*EXxpositiva
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Sesién 2: “Administrando mis emociones”
Objetivo: Reconocer las emociones y sentimientos

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo | Recursos
Permitir que
el grupo | La psicologa dara la bienvenida a los estudiantes, pidiéndoles compartir algin pasaje o
. . entre en | parrafo significativo de la lectura del libro de la sesién anterior. Después forma grupos , .
Bienvenida . . ~ 10 *EXxpositiva
confianza y | de 2 aleatoriamente para que con cada uno de los compafieros compartan sus
conocerse experiencias en la lectura del libro.
mejor.
ici6n del Conocer La psicdloga explica los siguientes puntos en diapositivas:
Expots;;:rl]gn | emaciones e Definicion de las emociones y Caracteristicas 15 *Televisor
L i positivas y e Importancia de las emociones *Proyector
as emociones . : :
negativas. e Tipos de emociones
Se dividira a los universitarios en grupos de 5 integrantes, y se presentara el video
Identificar | “INTELIGENCIA EMOCIONAL” que se encuentra  disponible en:
Técnica Ia's https:/{Ww,vv.yout,ube.com/wa_tph?vzL,FOskoNSGcw y tiene una'duracién 4:08 miputos '
Actividad emociones |y expllcara, ¢(Qué es la emocion? ;Como se presenta?, las emociones y _Ia}s expresiones ’ *Televisor
Grupal : ysus faC|aIe§, el objt_etlvo es que mediante este V|_deo los estudiantes identifiquen que las 10 *Dvd.
.__".. | consecuenci | expresiones faciales pueden expresar y comunicar muchas cosas.
Dramatizacion , . L - . .
as. Se le otorgaré a cada grupo de 5 universitarios. Unas iméagenes de emociones diferentes,
la cual tendran que escenificar para todos sus compafieros. Después la psicologa
preguntara como se sintieron
La psicdloga, pedira la participacion voluntaria y finalizara la sesion recordandoles,
cuales son las emociones positivas y negativas y cuales son sus consecuencias.
Feedback Repasqr lo|Y se les pedira escuchar en casa el. agdio libro “‘I‘JA SABIDURiA DE ITAS 10° *EXxpositiva
aprendido. | EMOCIONES” de 61 minutos, el cual indica como utilizar las emociones negativas

como crecimiento personal, el audiolibro se encuentra

https://www.youtube.com/watch?v=ZEjwOAAVOc4.

disponible en
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https://www.youtube.com/watch?v=LFOskoN8Gcw
https://www.youtube.com/watch?v=ZEjwOAAVOc4.%20%20

Sesion 3: “Manejando la ira”
Objetivo: Reconociendo y manejando situaciones estresantes.

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
_ Se realizara el saludo correspondiente con todos los integrantes de cada sesion, la
Bienvenida Integracion psigéloga preguntara a 4 estudiantes ;Como se reconocen las emociones negati_vas? 5 *Expositiva
del grupo. | (Como se puede crecer personalmente con las emociones consideradas negativas?
Considerando el audiolibro dejado en la sesién anterior
Exposicién Identificar
sobre las qué es una | La Psicologa explicara los siguientes temas:
emocionesen | Situacion > Miedoy estrés “Televi
. estresante y » Causas Qel estrés _ 3 _ 15° elevisor
las situaciones . > Estrategias para el manejo de la emocién negativa *Proyector
estresantes (ira | la emocion » Consecuencias de las emociones negativas
Yy €nojo) que > Situaciones estresantes
produce
Se les pediréa a los universitarios que formen grupos de 4 integrantes. Posteriormente se
Reconocer | le otorgara a cada grupo una ficha donde se describe una situacion conflictiva cotidiana N )
o conductas | €N lavida de los estudiantes y que producen altos niveles de estrés (Reclamo a un docente Cartu_l Ina
Tecnica que por una mala calificacién, Que te roben en la calle, que te insulten, que te traicionen). 5 *Expositiva.
Grupal La psicologa pedird a cada grupo que elabore un paledgrafo con las principales *Paleodgrafo
prov_ocan la emociones que se producirian en esa situacion, asi mismo se le pide formular también *Plumones
ira una alternativa de solucion. Por ultimo, cada grupo presenta su paledgrafo, recibiendo el
aplauso por su participacion.
Reforzar
Lluvia de ideas conclusion | La psicdloga in,vitaré a Ios_ estudia_ntes_a que indiquen, (;_Qué son Igs situaciones 5 *Expositiva
es del tema | estresantes?, ;Como se manejan las situaciones estresantes? Finalmente pide un aplauso
de la sesion | para todos los participantes.
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Sesion 4: “Manejando los obstaculos”
Objetivo: Identificar y controlar las consecuencias de la frustracion

Actividades | Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Dar la * o
. . L, , . - . . s Expositiva
Bienvenida bienvenida | La psmologa saludara a los partmpantes, asi mlsmo_les preguntard aleatoriamente ;CoOmo 5
alos se sienten? ¢Cuales son sus expectativas para la sesion?
estudiantes
La psicologa explicara los siguientes temas en PowerPoint
» Que situaciones cotidianas producen estres
. » Que es la frustracion
Exposicion | Reconocer - . . .
para el estrategias » Estrategias para el manejo de situaciones estresantes *Expositiva
. Posteriormente se presentara el video “EL VENDEDOR DE HUMO?” el cual tiene una , *
manejo del para el L _ . : . 20 Proyector
estrés manejo del duracion de 6:24 min y se encuentra disponible
estrés enhttps://www.youtube.com/watch?v=_5NH8C8mdzU. El video presenta situaciones
cotidianas que realizan las personas, que producen estrés y frustracion. Luego se les
preguntara a los universitarios ¢cuél es el mensaje principal del video? ;Qué actitud han
tomado para evitar frustrarse en situaciones similares?
Identificar - L . . .
verbalizaci La psicologa, explicara a los estudiantes que son las verbalizaciones y cuél es el rol que
A juegan en la conducta de las personas, posteriormente le presentara situaciones cotidianas L
Técnica ones . . ! ; L Hojas bond
.- del estudiante, que producen emociones negativas y estrés. Los universitarios en grupos , -
Auto- positivas . e . g N . 10 Plumones
. . de 5 identificaran las emociones que negativas que produce cada situacion y precisara ool a:
instrucciones para el P e Y - R o Lapiceros
maneio del ¢Cuales son las verbalizaciones mas frecuentes utilizadas en cada situacién? Y ;Cuéles
estjr & son los efectos en sus relaciones sociales con sus comparieros y profesores?
Reforzar lo - ) - I L,
aorendido La psicologa hard un repaso rapido de los principales conceptos de la sesion. (auto-
Feedback pen la instrucciones, estrategias para el manejo de estrés, frustracion), asi mismo pide opiniones 15° *EXpositiva
sesion de los estudiantes de los aprendido en la sesion.
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https://www.youtube.com/watch?v=_5NH8C8mdzU

Sesidn 5: “Manejando mi ritmo y el de los demas”
Obijetivo: Desarrollar en los estudiantes la comunicacion asertiva

compafieros, pidiéndoles identificar si emplearon o no una
Comunicacion asertiva. Cuando culmine cada grupo la psicéloga rescatara los
principales aportes de cada grupo.

Actividades | Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Dar la
. . bienvenida | La psicéloga saludara a los participantes, asi mismo les pregunta aleatoriamente ;Como , .
Bienvenida . L . - 5 *Expositiva
alos se sienten? ¢Cuales son las expectativas de la sesion del hoy?
estudiantes
La psicéloga pedira a todos los universitarios que cierren sus 0jos, con el objetivo de
Enseriar a | que analicen su estilo de comunicacion en algunas situaciones sociales como:
reconocer 1. La forma de escuchar cuando alguien me habla de un problema.
Reflexion de | los estilos 2. Cuando opino de algun tema controversial. *Expositiva
los estilos de de 3. Cuando recamo a un comparfiero por no presentar el trabajo de grupo. , 20’ *Proyector
comunicacié | comunicaci | La psicologa presentara el video de 3:21 min. “ESTILOS DE COMUNICACION”
n on frente a | disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=0s-Yfp4YXnl el cual presenta
situaciones | situaciones diarias, con diferentes tipos de comunicacion de las personas, en la familia y
cotidianas | el trabajo y en los estudios. La psicologa pedira a cada estudiante identificar cuél de estos
estilos de comunicacion es la comunicacion asertiva.
La psicologa pedira a los estudiantes que formen 5 grupos, posteriormente les entregara
una ficha con las siguientes preguntas: ¢Por qué es importante escuchar a los demas?
¢Por qué me gustaria que me escuchen? ;Por qué es importante respetar las ideas de los
i Reforzar la | demas? Hojas bond
Técnica o - . i . S ,
comunicaci | Por ultimo, la psicéloga pedira a cada grupo hacer una presentacion de alguna situacion 10 Plumones
on asertiva | en la universidad, donde han tenido dificultades de comunicacion con sus docentes 0 lapiceros
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https://www.youtube.com/watch?v=Os-Yfp4YXnI

Reforzar la
comunicacio
n asertiva

Reforzar lo
aprendido
en la sesion

La psicologa presentara a los estudiantes el video “COMUNICACION, ASERTIVA,
PASIVA Y AGRESIVA” de 5.34 min. El cual se encuentra disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=u9PREP6-Dyk y explica brevemente las diferencias
entre comunicacion pasiva y asertiva, ademas les pide compartirlo con sus amigos y
familiares, con la finalidad de identificar en grupo los tipos de comunicacién que ellos
presentan.

15°
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https://www.youtube.com/watch?v=u9PREP6-Dyk

Sesion 6: “Teniendo una vision diferente.”
Obijetivo: Desarrollar en los estudiantes el interés por el aprendizaje

aprendizaje

personalidad de aprender continuamente cosas nuevas.

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Dar la . . .- . .
. . La psicologa saludara a los participantes y les pregunta aleatoriamente en relacion al
: . bienvenida | " S : A g : , * .
Bienvenida a los video anterior ¢Con que estilo de comunicacion se identifican? y ;Como influye el estilo 5 Expositiva
. de comunicacion en las relaciones sociales?
estudiantes
. Estrategias
Exposicion
: de * .
del tema; . . . L . Expositiva
L aprendizaje | La psicologa preguntara ¢Por qué es importante como profesionales de la salud aprender , *
aprendizaje y ) PRy : . -y 20 Proyector
desarrollo para el continuamente* _(,Como mfluyg el aprendlz_aje_ nuevos conocimientos y culturas en
ersonal desarrollo | nuestra personalidad? ;Estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal?
P personal
La psicologa explicard brevemente que es la técnica entrenamiento en solucion de
problemas y como nos ayuda a fortalecer el aprendizaje de las competencias
profesionales.
Entrenamie | La psic6loga dividira a los estudiantes en cinco grupos, a las cuales se les entregar cinco *Hojas
Teécnica nto en situaciones de conflicto académico en la universidad. 10° bond
solucion de a. Estudiar un curso que no es de nuestro agrado. *Plumones
problemas b. Exponer un tema en mi opinién no favorece a mi profesion. *lapiceros
c. Evitar relacionarme con estudiantes que no comparten mis intereses
Por ultimo, la psicéloga pedira a cada grupo que analice los beneficios de tener una
actitud por aprender cosas nuevas en cada situacion, a través de la técnica entrenamiento
en solucion de problemas.
Reforzar las
Lluvia de decisiones | La psicOloga realizara un repaso de los principales conceptos aprendidos en la sesion, asi 15° *EXpositiva
ideas para el mismo pedira a los estudiantes la participacion y opinién libre, sobre los beneficios en la
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Sesion 7: “Armonizando mis relaciones sociales”
Obijetivo: Mejorar mis relaciones sociales fortaleciendo mi tolerancia a la frustracion

lo que pueda sentir y pensar las personas en conflicto y el rol de la tolerancia en la
solucion de estos conflictos.

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Dar la
. : bienvenida a . . . L . s ,
Bienvenida los La psicologa saludara a los participantes, asi mismo les pregunta aleatoriamente ;Cémo 5
. se encuentran el dia de hoy? ;Cuales son las expectativas de la sesion del hoy?
estudiantes
La psicologa realizara una técnica de relajacion, la cual los alumnos se colocaran unos
detras de otros, y caminaran a son de la masica relajante y podran estirar sus brazos y
respirar profundamente, luego se dira STOP, y formaran grupo de dos con el compafiero *Expositiva
Técnica Aprender a | que se encuentra a su costado, se colocarén al frente del otro, y la psicologa dira la 0’ *Proyector
relajacion relajarse | siguiente pregunta: ;Qué cualidades observo de mi compafiero? ;Me gustaria cambiar
alguna actitud o conducta de mi compariero(a), Se describe.
Luego de responder cada grupo las preguntas respectivas, cada integrante se da un
abrazo amable.
La psicéloga hablara acerca de la “Capacidad de decir “NO “ante situaciones que se
Identificar | presentan en la vida cotidiana, a través del intercambio de roles, para ello pide a los
los estudiantes que se dividan en 3 grupos. Se pide a cada grupo que escenifiquen alguna
Técnica sentimientos | situacion que es genera ansiedad en la universidad como; conflicto con un docente, Hojas bond
Role playing | y conductas | reclamo a un compafiero por llegar tarde, etc. 10° Plumones
de los lapiceros
demas Después de cada escenificacion la psicologa pediré a los estudiantes, opiniones sobre
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Feedback

Reforzar lo
aprendido
en la sesién

La psicologa presentara el video de 9:17 min “COMO SUPERAR LA FRUSTRACION
NTENCION, ATENCION Y CERO TENSION”  disponible  en
https://www.youtube.com/watch?v=Y zndBf35jsl el cual explica didacticamente como
se debe mejorar la tolerancia a la frustracion incrementado las relaciones sociales. La
psicologa culminara la sesion pidiendo la participacion de los estudiantes en una lluvia
de ideas, sobre la tolerancia a la frustracion.

15°

*EXpositiva
*Proyector
*Televisor
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https://www.youtube.com/watch?v=YzndBf35jsI

Sesion 8: “Mejorando mi asertividad”
Obijetivo: Fortalecer la asertividad de los estudiantes mejorando su autoeficacia académica

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Dar la La psicéloga saludara a los participantes, asi mismo les pregunta aleatoriamente
Bienvenida bienvenidaa | ¢;Como se sienten el dia de hoy, teniendo en cuenta que es la Gltima sesion? ;Cuales 5
los estudiantes | son las expectativas de la Gltima sesion del del programa?
La psicologa explicara a los universitarios los temas. « .
. S . o - Expositiva
Exposicion - Autoeficacia, Autoestima, Autoeficacia académica *Proyector
del tema . La psicdloga presentara el video de 1:34 min. “AUTOEFICACIA” disponible en
S Mejorar la , N Colores,
Autoeficacia o https://www.youtube.com/watch?v=Z-f2b79hTXk el cual presenta algunas , .
L autoeficacia - - - - - L 20 papelografo,
académicay académica estrategias para mejorar la autoeficacia. Posteriormente la psicéloga dividira a los Plumones
auto ' universitarios en 2 grupos y les brindara 4 papelografo, colores, plumones, revistas, Goma
concepto periddicos Y tijeras, con los cuales tendran que expresar mediante un dibujo sus los Revistas
principales aprendizajes del programa, los cuales compartiran con sus compafieros.
La psicéloga pedira a los estudiantes que tomen asiento formando un circulo para
realizar el Feedback de todo lo expuesto, preguntara aleatoriamente:
¢Qué aprendiste durante todo el programa?
¢Como te sientes ahora después de todas las habilidades adquiridas?
A Retroalimenta- | ;Como practicas lo aprendido en tu vida diaria? Hojas bond
Técnica ! P . ,
cion de todo lo | ¢Qué fue lo que mas te gusto? 10 Plumones
aprendido ¢Qué cambiarias o0 agregarias para mejorar este programa? lapiceros
¢Por qué es importante la comunicacion asertiva?
¢Considero que he mejorado en mi comportamiento de manera asertiva?
La psicologa escuchard la respuesta de cada participante y pedira aplausos por su
participacion.
Reforzar lo | Finalizando el programa, la psicologa la psic6loga agradecera la participacion de los *Expositiva
Feedback | aprendido en la | estudiantesy les solicitara que completen una encuesta de satisfaccion del programa, 15° P
sesion el cual se presenta en el Anexo 1.
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https://www.youtube.com/watch?v=Z-f2b79hTXk

ANEXO
ESCALA DE SATISFACCION
INSTRUCCIONES

UNIVERSIDAD

CICLO

FECHA:

Objetivo:
Determinar la percepcion de los universitarios en relacion al programa realizado por la psicdloga a cargo.

Estimado universitario la informacidn que nos proveas en el siguiente cuestionario nos ayudara a poder
mejorar los futuros proyectos que se realizaran.

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE REGULAR EXCELENTE

MUY EXCELENTE

1 2 3 4

5

INDICADORES

PUNTAJE

1123 4]¢5

1. Como fue el desempefio de la psicdloga frente al programa.

2. Considera usted que la psicéloga genero motivacion y entusiasmo para
que participara en el programa “Cultivando Mi Ser”.

3. Considera usted que en los objetivos del programa, han sido elaborados
correctamente.

4, Considera usted que la psicologa encargada del programa, utilizé un
lenguaje adecuado v Util.

5. Considera que el programa tuvo consecuencias positivas para su
formacion personal y académica.

6. Considera usted que el programa ha contribuido de manera positiva en su
interaccion con las demds personas.

7. Considera usted que el programa le ha otorgado o le otorgaré resultados
excelentes para alcanzan sus metas personales.

8. Considera usted que la psicologa se encontr6 comprometida con la
realizacion del programa.

0. Considera usted que el programa tuvo contenido coherente en relacion a
cada sesion.

10. Considera usted que en el transcurso del programa ha podido adquirir

nuevos habitos y conductas positivas.
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ANEXO 1

Matriz de Consistencia

Problema General

Objetivo General

Metodologia

¢Cudl es el nivel de los rasgos de la personalidad que presentan los
estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de
la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018?

Problemas Especificos

¢Cual es el nivel de los rasgos de la personalidad, segin la
dimension extraversion, que presentan los estudiantes del 2° ciclo
de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Huancavelica, periodo 2018?

¢Cudl es el nivel de los rasgos de la personalidad, segin la
dimensién amabilidad, que presentan los estudiantes del 2° ciclo
de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Huancavelica, periodo 2018?

¢Cudl es el nivel de los rasgos de la personalidad, segin la
dimension responsabilidad, que presentan los estudiantes del 2°
ciclo de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Huancavelica, periodo 2018 Huancavelica, Periodo
2018?

¢Cudl es el nivel de los rasgos de la personalidad, segun la
dimension inestabilidad emocional, que presentan los estudiantes
del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018?

¢Cudl es el nivel de los rasgos de la personalidad, segin la
dimension apertura de la experiencia, que presentan los
estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y Obstetricia
de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018?

Determinar los niveles en los rasgos de la personalidad que presentan
los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y Obstetricia
de la Universidad Nacional de Huancavelica, periodo 2018.

Objetivos Especificos

Identificar el nivel de la dimension apertura a la experiencia, como rasgo
de la personalidad que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las
carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de
Huancavelica, periodo 2018.

Conocer el nivel de la dimensidn extraversion, como rasgo de la
personalidad que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica,
periodo 2018.

Identificar el nivel de la dimensién amabilidad como rasgo de la
personalidad que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica,
periodo 2018.

Conocer el nivel de la dimensién responsabilidad, como rasgo de la
personalidad que presentan los estudiantes del 2° ciclo de las carreras de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Huancavelica,
periodo 2018.

Identificar el nivel de la dimensién inestabilidad emocional, como rasgo
de la apertura de la experiencia que presentan los estudiantes del 2° ciclo
de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional
de Huancavelica, periodo 2018.

La investigacién es de tipo
cuantitativo, descriptivo con
un disefio No experimental y
transaccional.

Poblacion y muestra

La poblacion de estudio esta
63 estudiantes de la carrera de
enfermeria 'y los 55
estudiantes de la carrera de
obstetricia del segundo ciclo
de la Universidad Nacional de
Huancavelica, en el periodo
académico 2018-I1

N = 118 pacientes

Para determinar el niimero de
la muestra se aplica la
formula para poblaciones
finitas considerando un 95%
IC y 5% de error muestral,
obtenidos con ello la cantidad
de 90 estudiantes de ambas
carreras. La formula
empleada se muestra a
continuacion.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO BREVE DE PERSONALIDAD DE CINCO GRANDES
FACTORES CBP-LRC
Anicama & Chumbimuni (2018)

Edad: Sexo: (F) (M) Ciclo:

Distrito en el que vive: Procedencia:

Lea atentamente cada una de las oraciones que describen eventos, intereses y actitudes de la vida
cotidiana, responda marcando con un X solo en una de las opciones, lo mas espontaneo posible de

acuerdo a la siguiente escala:

NUNCA N
CASI NUNCA CN
A VECES AV
CASI SIEMPRE CS
SIEMPRE S

RECUERDE ESTE CUESTIONARIO ES ANONIMO Y NO TIENE RESPUESTA CORRECTA

N° item N | CN | AV | CS
1 ¢ Cada cierto tiempo hace cosas nuevas?
2 ¢;Le interesa aprender de otras culturas (danzas, costumbres, idiomas, comidas, etc.)?
3 ¢Es mejor trabajar solo, que en grupo?
4 ¢Escucha el consejo de las personas mayores o con mas experiencia?
5 ¢Ha sido agradecido toda su vida?
6 ¢ Tiene dificultades para relacionarse con otras personas desconocidas?
7 ;Se divierte y rie con facilidad?
8 ¢Generalmente dice lo que piensa y siente?
9 ¢Siempre tiene que estar ocupado o haciendo alguna cosa?
10 ¢ Contesta siempre las llamadas por teléfono o los mensajes?
11 ¢ Se fija en los defectos de otras personas?
12 ¢ Confia rapidamente en personas que no conoce?
13 ¢Comparte lo que tiene y ayuda a otras personas?
14 ¢ Tiene problemas por su forma de pensar?
15 ¢Hace cosas en el momento, sin pensar en las consecuencias?
16 ¢Planifica sus actividades del dia o la semana?
17 ¢ Se esfuerza para conseguir sus metas?9
18 ¢Deja sus quehaceres diarios para Gltimo momento?
19 ¢Alguna vez se ha reido de un chiste grosero?
20 ¢ Se enoja o se pone triste facilmente?
21 ¢Es una persona preocupada?
22 ¢ Se siente solo (a)?
23 ¢ES una persona nerviosa?
24 ¢Alguna vez ha tenido una sonrisa falsa?
25 ¢Siempre quiere ganar en los juegos que participa?
26 ¢ Siempre soy aceptado por todas las personas que recién conozco?
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