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RESUMEN



La presente investigacion tuvo como objetivo determinar los niveles de
intereses profesionales y ocupacionales en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion educativa publica de Lima metropolitana. La
investigacién es de tipo descriptivo y estuvo conformada por una muestra de 44
estudiantes de sexo femenino. Se aplicé el instrumento CASM 83 R — 2014,
quinta edicion del Dr. Luis Alberto Vicuiia Peri, la cual mide los tipos de
intereses vocacionales en los adolescentes, se identificé la media, frecuencia y
porcentaje de las once &reas vocacionales, teniendo como tendencia
sobresaliente la indecision. Asimismo; las areas que presentan un gran indice
de indecision al 100% son: ciencias sociales, burocracia, ciencias economicas
y politicas Continuando con el area de ciencias naturales, se obtuvo un
resultado de 95.5% de indecisos y s6lo un 4.5% de interés. En el area de
jurisprudencia obtuvimos 34.1% de indecision y 65.9% de promedio alto; como
también, en el area de ciencias de la comunicacién se tiene 70.5% de promedio
alto y 29.5% de indecision, en el area de Artes se manifiesta el 27.3% de
indecision y 72.7% de interés. En el area de ciencias fisico matematicas obtuvo
15.9% de indecision versus el 84.1%de interés, en el area de finanzas se
obtuvo 13.6% de indecision y 86.4% de promedio alto. Por otro lado, se tiene
dos areas que no muestran indecision. Area de linglistica obstuvo 97.7% de
promedio alto y 2.3% de interés alto, en, el area de institutos armados se
obtuvo 90.9% de interés y 9.1% promedio alto de interés. Después de lo
mencionado, se puede decir que los estudiantes al egresar del quinto afio de

educacién secundaria, aun; no han tomado la decisién sobre su futuro proximo.

Palabras Clave: Vocacion, interés, interés vocacional, decision y estudiantes

ABSTRACT



The objective of this research was to determine the levels of professional and
occupational interests of students in secondary education students of a public
educational institution in metropolitan Lima. The research is descriptive and
consisted of a sample of 44 female students. The instrument CASM 83 R - 2014
was applied, fifth edition of Dr. Luis Alberto Vicuiia Peri, which measures the
types of vocational interests in adolescents, the mean, frequency and
percentage of the eleven vocational areas was identified, having as an
outstanding tendency the indecisén. Likewise; the areas that present a high
index of indecision at 100% are: social sciences, bureaucracy, economic and
political sciences Continuing with the area of natural sciences, a result of 95.5%
of undecided and only 4.5% of interest was obtained. In the area of

jurisprudence we obtained 34.1% of indecision and 65.9% of high average; as
also in the area of communication sciences, there is 70.5% high average and
29.5% indecision, in the Arts area, 27.3% of indecision and 72.7% of interest
are manifested. In the area of physical and mathematical sciences, he obtained
15.9% of indecision versus 84.1% of interest, in the area of finance, 13.6% of
indecision and 86.4% of high average were obtained. On the other hand, in the
area of armed institutes it was the only area that did not show indecision. Area
of linguistics was 97.7% high average and 2.3% high interest in the area of
armed istitutes was the 90.9% interest and 9.1% average high interest rate.
After the aforementioned, it can be said that students leaving the fifth year of
education secondary, even; They have not made the decision about their near

future.

INTRODUCCION



Los intereses vocacionales representan para muchos jévenes una
inclinacién hacia una profesion y/o ocupacion , si bien es cierto; los estudiantes
en esta etapa sufren una serie de cambios en el area familiar, escolar
econdmica y sociodemografica, en relacion a su futuro proximo que genera en
ellos inseguridad, porque quizas no se sientan emocionalmente preparados

para tener que tomar una de las decisiones mas importantes de la vida.

La presente investigacion tiene como objetivo dar a conocer los
Intereses Profesionales y Ocupacionales en estudiantes de educacion
secundaria de una Institucién Educativa de Lima Metropolitana. Para ello, se
utiliza el Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales CASM 83 —
Revision 2014 del Dr. Luis Alberto Vicuia Peri, quien refiere que para tener una
profesion u ocupacion exitosa debe existir una relacion equilibrada de los
intereses intrinsecos y extrinsecos. Por otro lado también se considera la
teoria tipolégica de John Holland (1985), quien sostiene de forma explicativa,
que en una eleccion profesional u ocupacional se vinculan las caracteristicas y

rasgos de la personalidad.

El desarrollo del presente trabajo consta de cinco capitulos los cuales se
mencionan de forma resumida, asi tenemos; que en el primer capitulo se
realiza el planteamiento del problema de la investigacién, donde se describe la
realidad problematica, objetivos generales y especificos y culminando con la
justificacion e importancia. Luego, en el segundo capitulo de se plasman los
constructos teoricos de la tesis considerando los antecedentes internacionales
y nacionales. En el tercer capitulo se desarrolla la parte metodoldgica, se
determina el tipo y disefio de investigacion, poblacién, muestra, técnicas e
instrumento utilizado CASM 83 — Revisién 2014. En el capitulo cuarto se
muestran los andlisis de los resultados estadisticos (Ms Excel 2016 SPSS
Statics-version 22) las conclusiones y recomendaciones. Por ultimo, en el
capitulo quinto se plantea el desarrollo del programa de intervencion, con el
objetivo de ayudar en la toma de decision vocacional y reducir el nivel de

indecision que existe en la muestra de estudio.



CAPITULO 1.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1Descripcion de larealidad problematica

En la actualidad muchos jovenes que cursan el nivel secundario
no son conscientes de la carrera profesional y/o técnica que cursaran al
egresar de las escuelas, ya que para ellos; representa un gran reto que
deberan asumir al dejar las escuelas, y es esta eleccion que algunas

veces trae consigo dificultades a corto, mediano o largo plazo.
A nivel internacional:

Segun la revista Psicodidactica de México (Vol 38 -2017)
manifiesta que los jovenes se sienten muy vulnerables ante el empleo
gue les tocard postular alguna vez, por ello crece la ansiedad en la
eleccion de la carrera profesional y/o técnica que deberan elegir ya que;
la carrera que elijan debe cubrir sus expectativas e intereses. Es asi que
se identifica los factores que influyen en determinada decision
vocacional de alumnado, la elecciébn responde a un medio de
accesibilidad al campo, ademas; de un balance entre los intereses y
competencias personales.

Asi mismo, la revista Psicodidactica de México (Vol 38 -2017),
describe que hay un gran escepticismo y bajos niveles de motivacion. La
problematica también est4d asociada a las tasas de desempleo, asi
como; los cambios o0 ajustes que se realizan de los perfiles profesionales
en base a las exigencias del mercado. Y este problema de indecision lo
sufren mas audn los jévenes que tienen hogares disfuncionales,
inestables en situacion de vulnerabilidad y desproteccion.

Segun el diario La Nacion de Argentina (agosto 2003), describe la
problematica de los jovenes argentinos, ya que el 20% de ellos logran
escoger una carrera profesional y/o técnica cambiando de eleccion al
poco tiempo de haberla iniciado, ademas de ser una eleccion bastante
compleja para los jévenes ya que; ingresan al mundo adulto y esto los

carga de ansiedad sobre la incertidumbre que les genera su futuro.



Ademas, también influye en gran manera la desmotivacién que
pueden tener estos estudiantes proximos a convertirse en adultos ya
gue; muchos de ellos arrastran consigo grandes problemas de
aprendizaje que no han resuelto en la secundaria, por ello; mas alla de
elegir una determinada vocacion una persona debe construir un proyecto
de vida. Asi mismo; los adultos no deben acelerar el proceso de eleccion
vocacional de sus hijos, ya que se debe esperar cierto tiempo, hasta su
eleccion definitiva. Ante ello; se sugiere que el estudiante primero se
conozca, asimismo, para luego conocer y construir su proyecto de vida

Segun el Manual de Servicios de Orientacion Vocacional Ecuador
y Panama (OIT 2016) debemos volver la mirada hacia el adolescente y
conocer sus actitudes, valores y caracteristicas personales, es decir
conociendo estas caracteristicas, uno debe preparar al adolescente para
la transicion a la etapa adulta. Para ello; la persona que se encargue de
la orientacidon vocacional de los jovenes y/o adolescentes deben tener
las competencias necesarias para identificar, elegir y reconducir
alternativas formativas y laborales, acordes a su potencial y proyecto
vital.

Ante esto, la OIT (2016) detalla que hay que partir del
conocimiento de los adolescentes entendiéndose que se basa en una
serie de realidades, tales como: personal, laboral y vocacional. La OIT
también menciona, que todo interés vocacional compromete los
intereses académicos, personales, familiares, de emprendimiento y
vinculacién con el empleo.

Segun la Revista SCielo —Cuba (Biblioteca virtual electrénica de
revistas cubanas de medicina 2009) manifiesta que el adolescente
primero debe terminar de conocerse asimismo para poder ahondar en lo
gue desea para su futuro teniendo asi, un panorama mas claro. Detallan
también que habiéndose basado un estudio dado con alumnos de
enfermeria donde resaltan la medicion de las variables de rendimiento
de ingreso a la carrera y durante la misma, asi como la procedencia de
los alumnos, llAmese municipios, comunidades, establecieron relacion

entre las variables consideradas y los ajustes de modelos de regresion



gue les permitieron determinar la capacidad predictiva de indicadores de
entrada tales como: indice académico pre universitario y los resultados
de las pruebas de ingreso fueron en su mayoria consecuentes con su
eleccion a diferencia de las otras carreras de medicina. Concluyendo,
gue la vocacién y formacién de valores influye mucho en la eleccion de

la carrera profesional
A nivel nacional:

Con respecto a la problemética a nivel nacional el Ministerio de
Educacion (MINEDU -2013) destacan los aspectos internos que influyen
en los intereses vocacionales de los adolescentes tales como: la
identidad, autoconcepto y autoestima, personalidad, valores, aptitudes y
capacidades de cada adolescente. Asi también, existen aspectos
externos que influyen directamente sobre el interés del adolescente al
momento de elegir una carrera profesional y/o técnica estos puntos son:
relaciones sociales, aspectos socioculturales, concepcion del género y
estereotipos sociales del género, la informacion del mercado y la oferta
educativa

Segun el diario Pert 21 manifiesta que el interés vocacional de los
adolescentes, se enmarca en un cuadro de estrés y ansiedad por el
futuro, por ello; es importante el apoyo emocional de los padres en esta
etapa y es un error si no llegan a involucrarse con el futuro de sus hijos.
Por tanto, los padres deben apoyar la eleccion del hijo, brindandoles el
respaldo mas no, elegir la carrera profesional y/o ocupacional del
adolescente. Una de las recomendaciones principales es que el
adolescente experimente sobre las carreras profesionales y/o
ocupacionales prueben e indaguen sobre los abanicos profesionales
participando en talleres o0 entrevistas que proporcionan diversos
institutos y universidades en todo el pais. Si es que, se presentara
alguna confusion se recomienda visitar a un especialista para que lo
ayude a definir sus caracteristicas y pueda reconocer a que grupo de
carrera profesional y/o técnica estd mas orientado que vaya de acuerdo

a su personalidad. El articulo también sefiala que es importante saber la



vision de vida que tiene el adolescente ya que; esto influye mucho

también sobre su decision final.

Segun el Ministerio del Trabajo (2014) se creo el Centro de Ayuda
Vocacional donde el programa estatal es de gran soporte para muchos
jovenes, que aun no toman la decisién sobre la carrera que estudiaran
los proximos afos para ello; se brinda talleres, pruebas, entre otras
herramientas que ayuden a aclarar el panorama de estudios del
adolescente, hoy en dia este programa se llama SOVIO (Servicio de
Orientacion Vocacional e informacién Ocupacional) y brinda la
orientacion a adolescentes y jovenes a partir del tercero de secundaria

hasta os 24 anos de edad
A nivel local:

Segun, Publimetro (marzo 2018) revela un estudio sobre los
estudiantes del nivel secundario que egresan de los colegios y no han
decido que carrera estudiar, este porcentaje es del 70% segun lo refiere
MINEDU en el 2018 por ende, los padres deben apoyar a sus hijos para
gue puedan buscar apoyo profesional que los ayude a reconocer sus
intereses vocacionales.

Segun, el diario La Republica (enero 2016) refiere que existen
diversos factores que afectan la decision del adolescente sobre la
carrera a elegir para ello; se recomienda que el adolescente tenga un
orientador en su etapa escolar, para que por medio de instrumentos y
mecanismo formales pueda reconocer sus intereses, habilidades,
aptitudes, habitos y técnicas de estudio, ademas de ello; se ha realizado
un estudio donde soOlo el 40% de estudiantes culmina la carrera
profesional, el 30% abandona la carrera y el dltimo 30% sigue
explorando otras alternativas.

Segun, el diario Gestién (junio 2018) manifiesta que en los Gltimos
20 afios se ha triplicado la creacién de universidades y esto influye
directamente sobre una menor poblacion de profesionales técnicos. Los

padres también influyen directamente sobre la eleccién del hijo, sobre si



estudiar en un instituto o una universidad, hoy en dia uno de cada cuatro

jovenes, elige una carrera técnica. Ello, explica que el Pera tiene un

déficit de profesionales técnicos, en lo sucesivo esta brecha de la

necesidad de mano de obra técnica se va ir incrementando ya que, la

masificacion de la industria 4.0 ya opera en los sectores como la

mineria, si esto sigue ocurriendo obligaria a los empresarios a importar

técnicos como ya ha ocurrido en el pasado.

1.2Formulacién del problema

121

1.2.2

Problema general

¢, Cuales es el nivel de los intereses profesionales y ocupacionales
en estudiantes de educacién secundaria de una institucion

educativa publica de Lima metropolitana?

Problemas especificos

— ¢ Cual es el nivel de ciencia fisico matematicas en estudiantes
de educacién secundaria de una institucion educativa publica
de Lima metropolitana?

— ¢Cudl es el nivel de ciencias sociales en estudiantes de
educacidon secundaria de una institucion educativa publica de
Lima metropolitana?

— ¢Cual es el nivel de ciencias naturales en estudiantes de
educacién secundaria de una institucion educativa publica de
Lima metropolitana?

— ¢ Cual es el nivel de ciencias de la comunicaciéon en estudiantes
de educacién secundaria de una institucion educativa publica
de Lima metropolitana?

—¢Cudl es el nivel de arte en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion educativa publica de Lima
metropolitana?

— ¢Cual es el nivel de burocracia en estudiantes de educaciéon
secundaria de una institucion educativa publica de Lima

metropolitana?



— ¢Cuédl es el nivel de ciencias econdmicas y politicas en
estudiantes de educacion secundaria de una institucion
educativa publica de Lima metropolitana?

— ¢Cudl es el nivel de institutos armados en estudiantes de
educacién secundaria de una institucion educativa publica de
Lima metropolitana?

— ¢Cual es el nivel de finanzas en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion educativa publica de Lima
metropolitana?

— ¢Cudl es el nivel de linglistica en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion educativa publica de Lima
metropolitana?

— ¢ Cudl es el nivel de jurisprudencia en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion educativa privada de Lima

metropolitana?

1.30Dbjetivos

13.1

1.3.2

Objetivo general

Determinar los intereses profesionales y ocupacionales en
estudiantes de educacién secundaria de una instituciéon educativa
publica de Lima metropolitana.

Objetivos especificos

— Determinar el nivel de ciencia fisico matematicas en
estudiantes de educacion secundaria de una institucion
educativa publica de Lima metropolitana

— Establecer el nivel de ciencias sociales en estudiantes de
educacidon secundaria de una institucion educativa publica de
Lima metropolitana

— Especificar el nivel de ciencias naturales en estudiantes de
educacién secundaria de una institucion educativa publica de
Lima metropolitana

— Precisar el nivel de ciencias de la comunicacion en estudiantes

de educacién secundaria de una institucion educativa publica



de Lima metropolitana

— Definir el nivel de arte en estudiantes de educacion secundaria
de una institucion educativa publica de Lima metropolitana

— Determinar el nivel de burocracia en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion educativa publica de Lima
metropolitana

— Determinar el nivel de ciencias econdmicas y politicas en
estudiantes de educacion secundaria de una institucion
educativa publica de Lima metropolitana

— Determinar el nivel de institutos armados en estudiantes de
educacidon secundaria de una institucion educativa publica de
Lima metropolitana

— Determinar el nivel de finanzas en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion educativa publica de Lima
metropolitana

— Determinar el nivel de linguistica en estudiantes de educacién
secundaria de una institucion educativa publica de Lima
metropolitana

— Determinar el nivel de jurisprudencia en estudiantes de
educacion secundaria de una instituciébn educativa publica de

lima metropolitana
1.4Justificacion e importancia

El presente trabajo de investigacion, es importante por el aporte
gue se puede brindar al adolescente al momento de elegir la carrera
profesional u ocupacional, para ello; los adolescentes deben hacer
consciente el hecho que al elegir la carrera profesional no precisa que
tendran por siempre el trabajo ideal, ya que muchas de sus actividades
profesionales seran casi exactamente similares a las que se realizan en

el presente

Asimismo, es importante que la ayuda brindada al adolescente se
realice en tres campos de accién, ya que integrandolos se tendra

mejores resultados durante el acompafiamiento del adolescente al



momento de elegir su carrera profesional u ocupacional. Estos campos

son: psicolégico, educativo y socioeconomico.

Si hablamos del area psicolégica se refiere al aspecto personal
del estudiante, en el area educativa es donde se inicia la orientacion
vocacional y es aqui; cuando el adolescente empieza a relacionar las
profesiones con las habilidades que posee. EIl Gltimo campo de accién es
el area socioecondmica que logra que el hombre colabore para el

desarrollo social y econémico de su pais.

Es importante reconocer el conocimiento de las potencialidades
diferenciadas de cada adolescente y saber que materias son en las
destaca. La motivacion, es pieza fundamental a lo largo del proceso en
la eleccidon de su carrera profesional u ocupacional, se debe estimular la

toma de decision personal del adolescente.



CAPITULO L.
MARCO CONCEPTUAL

2.1 Antecedentes

Para el desarrollo de los antecedentes he iniciado por los estudios que
se han llevado a cabo en el contexto internacional, posterior a ello continuaré
con el contexto nacional y de esa forma se realizara un contraste de las

investigaciones desarrolladas en relacion a la variable de estudio.
2.1.1 Internacionales

Campo (2015) en Colombia se publicé la tesis denominada
“Propuesta de acompanamiento en el proceso de construccion y eleccién
vocacional”. Este estudio tiene como objetivo disefiar un modelo integral de
orientacion vocacional que se tenga en cuenta las caracteristicas
socioecondmicas, el rendimiento académico y la formacion que presentan los
estudiantes en la etapa de eleccion profesional. Para ello, se trabajé con un
disefio ex post facto (Montero y Leén 2007) con una muestra de 40 estudiantes
del undécimo nivel secundario, en donde se trabajo con los métodos: Modelo
de Teorias de Rasgos y Factores de Parson y Williamson, Modelo de Ane Roe,
Modelo Tipolégico de Holland, Modelo de Teorias Evolutivas, Modelo de
Enfoques de Tomas de Decisiones y Aprendizaje Social, Modelo de
Asesoramiento Vocacional de F Rivas. Los instrumentos utilizados fueron:
cuestionarios de interés, cuestionario socio-demografico y cuestionario de toma
de decisiones. Los resultados fueron acordes a lo esperado, ya que el aspecto
economico destaca como una variable relevante al momento de hacer una
eleccion pudiendo predecir incluso si el estudiante culmina sus estudios
secundarios o prefiere trabajar, ante esto el acompafamiento del estado
colombiano para el desarrollo de los jovenes con escasos recursos

econdmicos.



Koch, Oliva, Valencia y Salazar (2015) en Chile se publico la tesis
denominada “Prospectiva transdisciplinaria en educacién superior:
construccion de perfiles vocacionales segun grados de flexibilidad
disciplinar en estudiantes de ultimo afio de nivel secundario”. Este estudio
tiene como objetivo medir la evaluacion retrospectiva de su formacion y la
proyeccion de educacion superior en términos de flexibilidad y apertura
disciplinar. Para ello, se trabajo con un disefio con un disefio ex post facto con
una muestra de 1234 jovenes. Donde los instrumentos utilizados fue un
cuestionario elaborado para esta investigacion que constdé de 42 items,
agrupados en 4 secciones que fueron las siguientes: informacion general,
simulacion de postulacion, evaluacién de la organizacion e interaccion con el
area de conocimiento y criterios de valorizacion en cuanto a la oferta de la
carrera. El resultado nos refiere que la prueba tiene bajos niveles de flexibilidad
en la postulacion simulado y esta diferencia si bien, es mas marcada en los
varones, no es significativa estadisticamente. Algo distinto, sucede cuando se
relaciona a la dependencia del establecimiento del estudiante, el que se puede
considerar como un indicador de la condiciébn socioeconOomica, factor que
influye directamente sobre la eleccion del estudiante ante su carrera

profesional.

Manassero y Elizondo (2016) en Argentina se publico la tesis
denominada “El campo de la bibliotecologia en el horizonte vocacional de
los jovenes. matricula, practicas y representaciones”. Este estudio tiene
como objetivo medir la problemética que enfrenta el universo social de los
bibliotecarios como campo disciplinar revelando las caracteristicas de la
matricula de la carrera de bibliotecologia. Para ello, se trabajé con un disefio
correlacional con una muestra de 378 jovenes. Donde los instrumentos
utiizados fueron los cuestionarios de preguntas estructuradas vy
semiestructuradas. El resultado fue que la falta de informacién en el dictado de
la carrera profesional hace que los estudiantes postulen en menor cantidad a la
carrera y también en algunos casos los postulantes que ya ingresaron a la
carrera profesional optan por cambiar de profesion ya que se ha perdido el

horizonte vocacional por una mala o escasa orientacion vocacional.



Martinez y Angeles (2014) en Espafia se publicé la tesis denominada
“Caracteristicas de los intereses vocacionales en alumnos de educacion
secundaria evaluados a través del explora”. Este estudio tiene como
objetivo describir como se distribuye las puntuaciones obtenidas a través del
EXPLORA diferenciando el sexo y realizar un analisis sobre las diferencias
entre el sexo, el curso y el campo profesional preferido. Para ello se trabajé con
un disefio ex post facto con una poblacion de 40 escuelas publicas y privadas y
una muestra de 3123 estudiantes entre los 12 y 18 afios de edad. Donde el
instrumento utilizado fue el Cuestionario para la orientaciébn vocacional y
profesional, EXPLORA ha sido disefiada para evaluar los campos que mas se
adaptan al interés del joven, consta de 180 items. Los resultados indicaron que
los intereses vocacionales en los jovenes espafioles fueron los siguientes:
social — asistencial, el artistico — creativo, empresarial — persuasivo, técnico —
manual y oficina — administracion. Asi también se debe iniciar la planificacion
para realizar una correcta orientacion en cada curso o afio escolar con la
finalidad de brindar el soporte ante la duda de la eleccién de la carrera
profesional.

2.1.2 Nacionales

Zambrana (2014) publico el articulo cientifico denominada “Estrategia
de comunicacion publicitaria'y su relacion con el interés vocacional” tiene
como objetivo establecer la relacion que existe entre la estrategia de
comunicacion publicitaria con el interés vocacional de los ingresantes a la
Escuela Técnica del Ejército en el afio 2007. Para ello, se trabajo con el disefio
es de tipo aplicativa cuantitativa, se utilizé las técnicas de cuestionario
(encuestas) y el Inventario de Intereses Profesionales y Ocupacionales —
CASM83-R91. La muestra fue con los 53 alumnos ingresantes a la Escuela
Técnica del Ejercito en el afio 2007. Los resultados demostraron que la
estrategia publicitaria se relaciona significativamente con la vocacién para
instituto armado, la correlacion es positiva (n=0.031) nos quiere decir que, si se
incrementa una variable en este caso la estrategia publicitaria, también lo hara

la vocacion de para servir a la patria.



Patifio (2016) publico la tesis denominada “La relacién entre el clima
familiar y los intereses vocacionales en estudiantes del quinto afio de
secundaria de la institucion educativa Juan Velazco Alvarado, Paimas -
Ayabaca - Piura, 2015”. Tuvo como objetivo establecer una relacion directa
entre el clima familiar de los estudiantes y sus intereses vocacionales y
describir la forma en la que este clima familiar influye. El tipo de investigacion
fue cuantitativa de disefio - descriptivo correlativa, teniendo una muestra de 82
estudiantes del quinto afio de secundaria, Los instrumentos utilizados fueron:
Escala del Clima Social Familiar (FES) de R.H. Moos y E. J. Trikeet y el
Inventario de intereses profesionales y ocupacionales CASM83-R2003, Luis
Vicuia Peri. Los resultados encontrados revelaron que existe una cohesion
entre ambas variables, es decir; entre el clima familiar y los intereses
vocacionales, ademas, se comprobd que el 43% presentd un nivel bajo en

clima social familiar en relacion a la tendencia de los intereses.

Lujan (2012) “Intereses vocacionales en estudiantes del quinto
grado de secundaria de una institucion educativa estatal de Ate — Vitarte”.
Dicha investigacion tiene como objetivo conocer los intereses vocacionales de
los estudiantes del colegio estatal de Ate, a fin que mas adelante sigan una
orientacion vocacional sobre la o las carreras elegidas. Esta investigacion fue
de tipo descriptivo - comparativo con un disefio ex post facto. Se utilizé una
muestra conformada por 142 estudiantes entre varones y mujeres, de 14 a 19
afos. Asi también; se empled el inventario de Intereses profesionales y
ocupacionales CASM-83 R2003, Luis Vicuiia Peri. Los resultados obtenidos
evidenciaron desinterés e indecision en los estudiantes con respecto a sus
intereses vocacionales, no obstante, existe una inclinacion en los varones hacia
las areas: siguientes Linguistica, Finanzas, Ciencias Fisico-Matematica; en el
caso de las mujeres, se observO que muestran interés hacia las artes,

lingUisticas y ciencias de la comunicacion.

Fernandez y Rumiche (2013) “Estilos de aprendizaje e intereses
vocacionales en estudiantes de | al IV ciclo de la Facultad de la
Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo Chiclayo - Peru, 2009”.

El presente estudio tuvo como objetivo relacionar los estilos de aprendizaje con



los intereses vocacionales en estudiantes universitarios El estudio fue de tipo
descriptivo correlacional para la recoleccion de informacion se aplicaron dos
instrumentos: Estilos de Aprendizaje de Kolb y el Inventario de Intereses
profesionales y ocupacionales CASM-83, R98 de Luis Vicuia Peri. Los
resultados mostraron que existe relacion entre los estilos de aprendizaje y los
intereses vocacionales, asi mismo en relacion a las areas de interés
vocacional, tanto en hombres como en mujeres, son: Jurisprudencia con 23.8%
y 26.1%, seguido de Ciencias Sociales con 19% en hombres y 17.2% en
mujeres. Con respecto a la edad, obtuvo que los estudiantes cuyas edades
fluctian entre los 17 a 18 afios, 19 a 22 y de 23 en adelantes, reflejaron
porcentajes (25,4%, 23,9% y 31%) en el area de Jurisprudencia, seguido del de
Ciencias Sociales, por otro lado, en cuanto a los estilos de aprendizaje se
observo que las mujeres, sobresalieron al estilo de aprendizaje adaptador y por
parte de los hombres fue el asimilador cuyas edades oscilan entre los 17 a 23

anos.

Paredes (2016) “Intereses vocacionales y calidad de vida de las
estudiantes de nivel secundaria de la institucion educativa Maria Negron
Ugarte- Trujillo, 2015”. La tesis tuvo como objetivo conocer el grado de
relacion que existe entre el nivel de relacion que existe entre los intereses
vocacionales y la calidad de vida de los estudiantes. EIl estudio es de tipo
descriptivo correlacional con un disefio no experimental transversal, con una
muestra de 200 estudiantes mujeres del cuarto y quinto grado de secundaria.
Los instrumentos utilizados fueron: el Inventario de Intereses profesionales y
ocupacionales CASM83R2010 del Dr. Alberto Vicuiia Peri. Por otro lado, la
Escala de calidad de vida de Olson y Barnes. Los resultados reflejaron que, de
las once areas del inventario de intereses profesionales, Jurisprudencia y
Ciencias Naturales estan asociadas a la calidad de vida; por otra parte, prima
significativamente la inclinacion de las estudiantes con un 81.5% hacia

Institutos Armados y en menor preferencia se encuentra el area de finanzas.

2.2 Bases teodricas

2.2.1 Intereses vocacionales



Vilcapoma (1994) refiere que los intereses vocacionales son un estado
motivacional que se transforma a través de la vida y en el contexto en el cual
se desarrolla una persona y es en la adolescencia donde se empieza a

establecer los intereses vocacionales y se concluye al inicio de la edad madura.

Cortada (2008) menciona que los intereses vocacionales iniciaron una
inclinacion innata, pura y natural; razén por la cual se encuentra acentuado al
interior del individuo y que van a dirigirlo de acuerdo a su voluntad y
perseverancia en la practica de labores profesionales. El interés hacia una

actividad puede presentarse en semejanza con las aptitudes o en oposicion.

Vicufa (2010) refiere que los intereses vocacionales estan directamente
relacionados con el interés intrinseco y extrinseco que posee el individuo; el
primero esta sujeto con el agrado que se experimenta cuando se realiza una
labor y el segundo cuando obtiene el motivo de su interés que esta en el

exterior recibiendo incentivos y recompensas.

Teniendo en cuenta, las anteriores definiciones podemos decir que los
intereses vocacionales se originan en la etapa de la adolescencia donde
manifiesta la preferencia o interés que se tiene frente a ciertas actividades
debido a las experiencias cercanas donde influye una motivacién intrinseca o
extrinseca que incentiva al adolescente hacia la seleccion de ciertas
actividades o labores con una mayor atencion y/o dedicacién, por ende; sera un
sustento ante la eleccién de una profesién u ocupacion cuando la persona

tenga que insertarse en el mundo laboral.
2.2.2 Teorias de los intereses vocacionales

A continuacion, algunas teorias sobre la variable investigada: intereses
vocacionales, donde se conocera el origen e importancia en la eleccion de una

carrera profesional u ocupacionales.
2.2.2.1 Teoria evolutiva

Esta teoria fue desarrollada por Ginzberg 1951, en la que refiere que
los intereses vocacionales se inician a muy temprana edad, iniciandose con

una etapa de fantasia que se prolonga hasta los doce afos, los intereses



aparecen como juegos Yy actividades recreativas, asi también la imitacién de
actividades que llevan a cabo personas de su ambiente que logren captar su
atencion, pero estas actividades no son perdurables sino esporadicas y no se
dirigen a un ambito en particular pues el pensamiento del nifio es concreto y no
puede llevar a cabo una concepcidén precisa de lo que representan sus
intereses pues, estos se encuentran disfrazados como juegos, por consiguiente
en su mundo de imaginacién no hay influencias del estatus social en cuanto a
las carreras, demanda laboral o las competencias para una profesion u oficio,
sino que se le permite sofiar a ser abogado, ingeniero, medico, policia,
bombero y futbolista todo aquello que sea relevante en la sociedad. Luego
ingresa a la fase del tanteo que se extiende hasta los dieciocho afos en la que
el estudiante toma conciencia de sus intereses, preferencias, habilidades,
valores y aptitudes. Aparecen sus gustos hacia una profesion y que seran la
base para desarrollar su plan de vida en la cual el estudiante va acercandose
poco a poco Ssus intereses vocacionales, sin embargo, aun no esta
comprometido. En esta etapa se dejan llevar por sus gustos hacia una
profesiébn sin considerar otros factores, no obstante, conforme vayan
madurando reflexionaran con respecto a sus habilidades y debilidades,
iniciando su camino para tomar conciencia de las dificultades y recursos que
posee, a partir de ese momento estaran atentos a investigar y evaluar la

informacion que recepcionan.

Posteriormente, llega la etapa de la realidad, en ella el estudiante
tomara una decisién de acuerdo con sus intereses permitiéndole elegir su oficio
u profesion. En esta etapa, realiza una exploracién sobre opciones de estudio e
insercion laboral seguidamente se cristalizan sus intereses y finalmente
aparece la especificacion donde la persona reconoce sus intereses
vocacionales y toma una decision (Ginzberg, 1951; como se citd en Melgosa,
2000).

2.2.2.2 Teoria del aprendizaje social

La teoria del aprendizaje social fue elaborada por Albert Bandura,

refiere que la influencia del medio ambiente ejerce poder ya que, por medio de



la observacion se imitan a figuras significativas pudiendo llegar a repetirse en

base al objetivo y sus consecuencias.

La presente teoria menciona dos clases de aprendizaje: el asociativo
y vicario: el primero, nace a partir de los incentivos que guardan relacion con un
componente emocional o afectivo; el segundo, es producto de la imitacion en
los que se considera elementos socioculturales y econdémicos. Es decir, que los
intereses vocacionales guardan un elemento afectivo al recordar experiencias
agradables o desagradables y por otro lado, un aprendizaje que se ha
originado por la imitacion y observacion de actividades en etapas tempranas al
observar las profesiones de los padres o figuras importantes para el individuo
en el que comienza a imitar y aproximarse de forma volatil a diferentes
actividades que encierran sus gustos o preferencias de modo poco reflexivo;
sin embargo, esas primeras aproximaciones influiran a dirigirlo hacia
profesiones o actividades de su interés. Por consiguiente, el individuo que
decide educarse en una profesion es el resultado de la observacion y el
aprendizaje de modelos significativos que han sido reforzados por el ambiente

(Bandura, 1984; como se cit6 en Rodriguez, 1992).

En la mencionada teoria, el interés vocacional que tiene un individuo
hacia una profesion o labor es consecuencia del aprendizaje a partir de
modelos significativos sumado al refuerzo proporcionado por el ambiente para

inclinarse o interesarse por una profesion o actividad en particular.
2.2.2.3 Teoria de la aceptacion y rechazo

Esta teoria fue desarrollada por Fryer, en ella los intereses se basan en
dos elementos: el primero esta conformado por la direccion de la respuesta de
proximidad o distanciamiento en relacion con el trabajo u objeto al cual se tiene
acceso y el segundo, lo que motiva su comportamiento de proximidad o

alejamiento hacia la actividad u objeto de su interés.

Asi también, existen dos clases de intereses los objetivos y subjetivos.
Los primeros estan referidos a las evaluaciones de conocimientos, asi como la
union de palabras y los subjetivos se orientan a recopilar las emociones de

gusto, preferencia y rechazo frente a cosas o0 elementos que la persona



pretende manipular referente a los que ya se ha informado o utilizado por
aprendizaje. Los intereses objetivos provienen del ambiente siendo producido
por un incentivo que proporciona la estimulacion requerida y obligada. Por otro
lado, los intereses subjetivos son innatos es decir se originan en la persona
fruto de la atencidén que esta le brinda. De acuerdo con su planteamiento indica
que las respuestas de aceptacion o rechazo hacia un objeto o labor
posiblemente poseen un vinculo de aprendizajes alegres o por el contrario
acontecimientos de disgusto que ha experimentado la persona con aquellas

tareas.

Es asi que ambos intereses tantos objetivos como subjetivos guardan
relacion, los primeros tienen un componente afectivo de agrado o disgusto con
los que ya se ha tenido un contacto con objetos o actividades mientras que el
segundo es ambiental, resultado de la estimulacidén recibida guiando nuestro
interés o rechazo hacia funciones u objetos, asi pues ambos seran empleados
para dirigirnos hacia la busqueda de las profesiones o labores que llamen
nuestra atencion y a las cuales le dedicaremos tiempo, constancia y dedicacion

(Fryer, 1951; como se cit6 en Cirino, 2013).

La presente teoria reconoce el origen de los intereses vocacionales
surgidos de la aceptacion a ciertas actividades o de rechazo, guardando un
componente emocional de experiencias de agrado o rechazo y por otra parte el
incentivo que le ha proporcionado el ambiente siendo el punto de partida para

que el individuo pueda elegir una profesion u ocupacion
2.2.3 Dimensiones de intereses vocacionales y ocupacionales

A continuacion, se presenta una explicacién de la clasificacion de las
once areas que describen el conjunto de profesiones u ocupaciones que
constituyen el Inventario de Intereses vocacionales y ocupacionales CASM-83.

Edicion revisada 2010.

Ciencias Fisico-Matemética (CCFM)



Area encargada de investigar cifras, datos, representaciones y sus
asociaciones entre ellos; persigue reflexiones y soluciones ante conceptos

imprecisos los que pueden tener la posibilidad de dar paso a la teoria.
Ciencias Sociales (CCSS)

Se inclina por la ayuda a su préjimo y se inclina en la busqueda de
aportar a la sociedad, contribuyendo en el desarrollo e incremento de
habilidades interpersonales colaborando en la solucion de problemas y

convirtiéndose en un agente de cambio.

Ciencias Naturales (CCNN)

Es un area que examina lo observable a nivel biol6gico, orgénico,
genético con posibilidad de contrastacion a través de la experimentaciéon en los
seres vivos (personas, animales, plantas) en busqueda del desarrollo e impulso

de los recursos naturales.
Ciencias de la Comunicacion (CCOO)

Relacionado a labores de exploracion y difusion de noticias en forma
veraz, asimismo redactar toda la informacion relevante para realizar
narraciones y anuncios para lanzarlos en los medios escritos y radiales; asi
como llevar a cabo reportajes a través de fotografias, de alcanzar técnicas

publicitarias, entre otros.
Artes (ARTE)

Asociado a tareas de actuacion, danza, manualidades, combinar colores

buscando la estética, es decir, la habilidad para la creacion y la representacion.
Burocracia (BURO)

Se interesa por la organizacion detallada de diferentes materiales de

biblioteca y también de proveer documentos en el sector administrativo.

Ciencias Economicas y Politicas (CCEP)



Actividades que permiten estudiar el sector empresarial y el accionar de
las personas las leyes del gobierno, los derechos, deberes y normas que rigen

un estado.
Institutos Armados (lIAA)

Relacionado con las fuerzas militares y policiales. Asi como la
planificacién y organizacion de un conjunto de acciones de acuerdo con la

administracion de gobierno.

Finanzas (FINA)

Labores agrupadas para la administracion de los recursos econémicos a
través de una combinacién de acciones que buscan estimar los presupuestos

en el sector empresarial y servicios.
Linguistica (LING)

Muestra labores en base al estudio de la lengua oral y escrita donde
encontramos una serie de composiciones de los que se desprenden versos,

historias reales o ficticias.
Jurisprudencia (JURI)

Esta delimitada en el marco de lo que establece la ley ajustandose a las
normas y deberes que se deben cumplir buscando la defensa frente a un

conjunto de miembros que conforman el cuerpo legislativo de un pais.
Escala de veracidad (VERA)

Conformado por items asociados con emociones, sentimientos, para

lograr obtener de forma indirecta la mentira o sinceridad del evaluado.

Escala de consistencia (CONS)



Se presentan enunciados repetidos de cada area profesional u
ocupacional con el objetivo de que el evaluado no arroje respuestas por rutina

0 conveniencia.

2.2.4 Factores que intervienen en la elecciéon vocacional

Crespo, Olvera y Condado (2007) refieren que para inclinarse a una
carrera es necesario la concientizacién de la informacion vocacional en los que

participan factores internos y externos que presentamos a continuacion:
Factores personales

- Caracteristicas personales, se relaciona con la personalidad, son los
rasgos y cualidades que nos distinguen de los demas como nuestra manera de

ser, de vincularse con los demas y de sentir.

- Intereses vocacionales constituyen la preferencia o gusto que se tiene
hacia actividades que se consideran importantes, los cuales tienen un elemento
de motivacion en el comportamiento vocacional del individuo, es decir, la

afinidad que conserva una persona por un area vocacional especifico.

- Aptitudes vocacionales son las habilidades o competencias que se
cuenta para desarrollar eficientemente los aprendizajes o la practica de una

profesion.

- Deseos y motivaciones vocacionales, los deseos son suefios 0 metas
para desempefar cierta labor profesional y las motivaciones son las causas
qgue dirigen nuestra conducta para conseguir nuestras aspiraciones en el area

ocupacional.

- Capacidades y limitaciones vocacionales, las habilidades o capacidades
son la agilidad para realizar una tarea singular, la cual aumenta y evoluciona
por medio del ejercicio frecuente. Las limitaciones se relacionan con las

dificultades que se interponen en el crecimiento de las capacidades.

- Competencias académicas tienen gque ver con los logros alcanzados en

los planes de estudio y que se observan en productividad estudiantil.



- Valores, referidos a la consideracion sobre lo bueno y lo malo en

diferentes areas de la vida que le concede una persona.

- Informacion vocacional y conocimiento del contexto, se relaciona con la
interiorizacion de informacién importante para el individuo a fin de asumir su
decision vocacional. Son las ideas y opiniones de la historia de vida en el
entorno familiar, social, escolar y circunstancias que rodean a las personas en

su ciclo de vida.
Factores contextuales

- Familiar: es uno de los elementos que contribuye en la toma de
decisiones vocacionales, pues es la base del desarrollo del cual necesita el
apoyo econoémico y afectivo. las opiniones de los miembros ejercen influencia
por la presion y las esperanzas que se ponen en la persona al momento de

preferir una carrera u otra.

- Amistades: a través de sus opiniones intervienen e influencian en las
decisiones de los individuos pues han desarrollado vinculos afectivos debido a

gue pasan mucho tiempo juntos.

- Medios de comunicacion: es imposible no alimentarnos del poder de los
medios de informacion como: los medios escritos y orales, radio, television,
internet y revistas), se debe de distinguir que informacion es relevante y

positiva de forma responsable y concienzuda.

- Estereotipos: tiene que ver con el prestigio del colectivo que le
suministran las sociedades, son aquellas profesionales en las que se valoran
mucho y son apreciadas, no obstante, cualquier carrera demanda una

preparacion.

- Género: son las carreras que a veces son consideradas para
desarrollarse por un género exclusivo (masculino o femenino), sin embargo, en

la actualidad esa optica se ha modificado.

2.2.5 Areas de intervencidn en la orientacién vocacional



Echevarria (2010) considera cuatro areas que interviene y que se

requieren para llevar a cabo una orientacion vocacional.

Situacional: la historia personal en el entorno académico servira para
obtener informacién particular del individuo siendo las vivencias escolares las
que cobran mayor relevancia; por ello, es preciso contar con la informacion,
requisitos, ventajas y limitaciones que servirAn como punto de partida para

cualquier plan de intervencién en la orientacién profesional.

Afectiva: los valores son individuales, no son permanentes a pesar de
que se originan como creencias producto del contexto en donde nos hemos
desarrollado, constituyen nuestra manera de pensar y de ver la vida, son Utiles
porque impulsan y dirigen nuestra conducta concediéndonos la capacidad de

tomar una decision o eleccion.

Los intereses son los estimulos que llevaran a realizar una determinada
actividad cuyo beneficio y provecho obtenidos seran alicientes para decidirnos
cuando elegimos una profesion u ocupacion a desempefar. Los valores y los

intereses estan conectados para ayudar en la decision vocacional.

Conativa: las aptitudes son destrezas, habilidades individuales vy
caracteristicas personales que son el resultado de la experiencia alcanzadas
en el periodo escolar. Las aptitudes guardan vinculo con la inteligencia. En el
proceso educativo se consolidan las aptitudes a partir de los aprendizajes y la
practica constante de actividades estudiantiles que permiten desarrollar las

capacidades.

Acomodativa: las decisiones forman parte de nuestra vida ya que
estamos obligados a tomar decisiones a lo largo de ella en los diferentes
ambientes. Trasladandolo a la eleccion vocacional, se evalian una serie de
alternativas a las cuales tenemos acceso para ello el requisito es considerar
toda la informacion relevante y que se acomode con nuestros gustos y

preferencias.

2.2.6 Educacién basicaregular — Secundaria



El nivel de Educacion Secundaria esta comprendido por los ciclos VI y
VII. El ciclo VI conformado por el primer y segundo grado y el VIl abarca al

tercero, cuarto y quinto grado de secundaria.

Todos los estudiantes durante este periodo se encuentran inmersos en
nuevas estrategias y procedimientos de ensefianza, ademas a mayor cantidad
de docentes y areas curriculares. Docentes que se direccionan a promover en
los estudiantes aptitudes mas especializadas; también cabe resaltar el espacio
que se le brinda al estudiante con la tutoria y orientacidbn que tiene como
objetivo guiar en todo el afo lectivo para lograr la relacion articulada docente -
estudiante mediante un mayor lazo emocional segun el Ministerio de Educacion
(MINEDU, 2014).

Visto desde este punto de vista lo que se quiere lograr durante la
formacion escolar en los estudiantes es consolidar su independencia a través
de la ensefianza para impulsar el desarrollo de sus habilidades y permitir
construir su proyecto de vida para una insercion laboral o profesional con el
apoyo y seguimiento del docente. No obstante, también es fundamental acercar
a la familia para organizar este proceso de transicion que coincide con la
adolescencia. El Ministerio de Salud (MINSA, 2017) efectia una delimitacion de
la edad en la que se origina la etapa de la adolescencia considerandolo entre
los 12 y 17 afos; configura una transicion en la que el individuo enfrenta
mayores obligaciones preparandolo para la vida adulta, pues deja la nifiez al
asumir mayor protagonismo en los que aparecen una serie de cambios
psicoldgico, biolégico, cognoscitivo y emocional. El adolescente esta en un
proceso de aprendizaje mayor. Consolidan sus aptitudes, competencias,
habilidades y destrezas para la vida; sin embargo, no basta la maduracion
genética y emocional propia de la edad sino también las condiciones
necesarias para convertirlo en una persona satisfecha a nivel académico y

profesional.
2.3 Definiciones conceptuales

2.3.1 Adolescencia



Segun Consuegra (2011, p.5). define la adolescencia como la “Etapa de
transicion en el desarrollo que se da entre la nifiez y la adultez, caracterizada

por cambios biologicos y psicologicos”

- Estudiante: Persona que cursa estudios en un establecimiento de

ensefianza segun la Real Academia Espafola (RAE, 2017).

- Actividad: “Conjunto de movimientos o de acciones producidos por un
organismo. En Didactica designa, actividades de grupo o de clase para indicar

una manera de aprendizaje activo en la etapa escolar” (Doron y Parot, 2007).

- Interés: Atencion a un objeto al que se le otorga un valor subjetivo y
tiene relevancia para el observador. En la psicologia aplicada se aprecian los

intereses profesionales a traveés de test especiales (Dorsch, 1985).

- Decision: Eleccion de una posibilidad de accién en una circunstancia en

la que se presentan diversas alternativas (Dorsch, 1985).

- Orientacion: Preparacion para la eleccion profesional. Se organiza para
este fin conversaciones de grupo, conferencias y exposiciones, ofrece escritos,

peliculas, diapositivas y programas de ensefianza (Dorsch, 1985).
- Ocupacion: Trabajo, empleo, oficio (RAE, 2017).

- Vocacion: Es la inclinacion que siente un individuo hacia actividades
especificas. Se va conformando va a partir de los intereses, habilidades y
conocimientos a lo largo del ciclo vital (Secretaria de Educacion Publica SEP
2011).

2.4 Lainfluencia de la motivacidn en los intereses vocacionales

La motivacion es lo que encamina a las personas a desarrollar sus, el
apropiamiento de habilidades apreciadas, como tocar el guitarra, ser un buen
jardinero, el desarrollo de la imaginacion y de descubrir cualquier area de
estudio, oficio o labor. Las personas motivadas por su desarrollo personal son
autodidactas e independientes y su origen es interno, como habilidades,
impulsos creativos, sus necesidades de autoconocimiento e incorporacion y

organizacion, de ser responsable de los que son, lo que de verdad les interesa,



cual sera su inspiracion para un determinado campo de estudio, es decir, cual

sera su vocacion a seguir en la vida (Maslow, 2009).

Por ende, la motivacion es el eje que impulsara a la busqueda de
nuestros intereses vocacionales en donde imprimimos una parte de nuestros
anhelos que buscaran el desarrollo de nuestras potencialidades en un
especifico ambito de estudio o trabajo descubriendo nuestras inclinaciones
para un desarrollo personal y profesional.

2.5 Areas de intervencién en la orientacién vocacional

Echevarria (2010) considera cuatro areas que interviene y que se

requieren para llevar a cabo una orientacion vocacional.

Situacional: la historia personal en el entorno académico servira para obtener
informacion particular del individuo siendo las vivencias escolares las que
cobran mayor relevancia; por ello, es preciso contar con la informacion,
requisitos, ventajas y limitaciones que serviran como punto de partida para

cualquier plan de intervencion en la orientacion profesional.

Afectiva: los valores son individuales, no son permanentes a pesar de que se
originan como creencias producto del contexto en donde nos hemos
desarrollado, constituyen nuestra manera de pensar y de ver la vida, son utiles
porque impulsan y dirigen nuestra conducta concediéndonos la capacidad de

tomar una decision o eleccion.



CAPITULO IIL.
METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

En la actualidad muchos jovenes que cursan el nivel secundario no son
conscientes de la carrera profesional y/o técnica que cursaran al egresar de las

escuelas, ya que para ellos; representa un gran reto que deberan asumir.
3.1.1 Tipo

La presente investigacion es de tipo descriptiva ya que persigue precisar
acontecimientos, hechos, sucesos, individuos; es decir, su finalidad es detallar
todas las cualidades y caracteristicas de un objeto o circunstancia para
determinar como son y se manifiestan en la realidad (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014).

3.1.2 Disefio de investigacion



El presente estudio se orientd hacia un disefio no experimental de corte
transversal. Hernandez et al. (2014) lo conceptualiza de la siguiente manera:
“Son investigaciones en las que no hay modificacién de las variables sino se
observa y/ o se contempla en su ambiente real con el objetivo de realizar un

posterior analisis” (p.152).

Ademas, la presente investigacion es de un tipo de corte transversal
debido a que la recoleccion de informacion y/o datos se llevé a cabo en un

tiempo y momento determinado (Gomez, 2006).

Se presenta el siguiente diagrama de acuerdo con nuestro disefio:

M —p O,

Donde:
o] = Observacioén de intereses vocacionales
M = Muestra

3.2 Poblacion de lainvestigacién
3.2.1 Poblacion

Con respecto a la poblacién de nuestro estudio se evalu6 a estudiantes
del quinto grado secundaria de la Institucion educativa Mercedes Cabello de

Carbonera, cuyas edades fluctian entre 15y 17 afios del sexo femenino.
3.2.2 Muestra del estudio

La muestra es de tipo censal ya que se selecciond al 100% de la
poblacion, es decir 44 estudiantes del sexo femenino de la Institucion Publica

de Lima Metropolitana.

Considerando a Lopez (1998), que refiere que la muestra censal es la

cantidad que representa a toda la poblacion.

Tabla 1 — Distribucion de la muestra, en la Institucion Educativa Mercedes

Cabello De Carbonera



Estudiantes Porcentaje

Mujeres 44 100%

Total 44 100%

3.3 Identificacion de la variable y su operacionalizacion
3.3.1 Intereses vocacionales

VicuhAa (2010) sefiala que los intereses vocacionales estan
relacionados con el interés intrinseco y extrinseco que posee el individuo, el
primero esta sujeto con el agrado que se experimenta cuando se realiza una
labor y el segundo cuando obtiene el motivo de su interés que esta en el
exterior recibiendo incentivos y recompensas; situacion que involucra
equivalencia entre ambos intereses para que lo encaminen hacia una

profesion u ocupacion exitosamente.

3.3.2 Operacionalizacién de la variable

Describo la variable a detalle para una mayor comprension que

permita lograr una vision del objeto de estudio, presentandola en la Tabla 2.






Tabla 2 — Operacionalizacion de la variable Intereses Vocacionales

DEFINICION DE

VARIABLE LA VARIABLE DIMENSIONES ITEMS DEFINICION OPERACIONAL
El inventario de intereses
Luis Alberto Vicufia (2010) refiere 1,14,27,40,53,66,79,92,105,118,131 profesionales y ocupacionales
gue los intereses vocacionales 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 evalla las siguientes areas:
estan relacionados con el interés
intrinseco y extrinseco que posee Ciencias  Fisico-Matematica,
Vicufia (2010) | el individuo, el primero esta sujeto Ciencias Sociales, Ciencias
refiere que los | al agrado que se experimenta Naturales, Ciencias de la
intereses cuando se realiza una labor y el 2;15;28;41;54:67;80;93;106;119;132 Comunicacion, Artes,
vocacionales estan | segundo cuando obtiene el motivo 14;15;16;17;18;19;20;21,22;23;24 Burocracia, Ciencias
relacionados con el | de su interés que esta en su Econdmicas y Politicas,
interés intrinseco y | exterior recibiendo incentivos vy Institutos Armados, Finanzas,
extrinseco que | recompensas. Linglistica, Jurisprudencia
posee el individuo, | Asi también el autor presenta las
el primero esta | siguientes 11 dimensiones: 3:16:29:42:55:68:81:94:107;120:133; | El test esta constituido por un
Intereses sujeto al agrado - Ciencias Fisico- 27,28;29;30;31,;32;33;34,35;36;37 cuestionario de 143 preguntas
Vocacionales gue se experimenta Matematica de doble eleccién (ay b).
cuando se realiza - Ciencias Sociales
una labor y el - Ciencias Naturales Para la calificacion de la
segundo cuando - Ciencias de la prueba, se requiere sumar el
obtiene el motivo Comunicacion 4:7:30:43;56:69:82;95:108:121:134 puntaje directo de cada éarea

de su interés que
estd en su exterior
recibiendo
incentivos y
recompensas

- Artes

- Burocracia

- Ciencias EconOmicas y
Politicas

- Institutos Armados

- Finanzas

- Linguistica

- Jurisprudencia

40;41;42;43;44,45;46;47;48;49;50

5;18;31;44;57;70;83;96;109;122;135
53;54;55;56;57;58;59;60;61;62;63

que se obtiene sumando todas
las letras (a) de la primera
columna (CCFM) vy las letras
(b) de la misma fila de (CCFM)
se continua con las siguientes

areas  ((CCSS), (CCsS),
(CCNN). (CCCO), (ARTE),
(BURO),

(CCEP),  (IIAA),  (FINA),

(LING), (JURI).




3.4 Técnicas e instrumentos de evaluacion y diagnéstico
3.4.1 Técnicas

Las técnicas y/o métodos para recopilar informacion de la presente

investigacién se muestran a continuacion:

Se aplicé la técnica del cuestionario De la Cruz (2015) “Es uno de los
procedimientos mas valorados que sirven como material para extraer

informacion significativa que hagan posible el andlisis de la informacién”
(p.43).

Fidias (2012) identifica las fuentes de informaciéon documentales y
vivas. Se logro conseguir la informacion a través de libros, paginas web, tesis,
manuales, articulos cientificos, libros fisicos y electrénicos, informes, por otro
lado, también se consideré como fuente viva a los estudiantes de la institucion

educativa que representaron nuestra poblacién de estudio.
3.4.2 Instrumento de evaluacion

El instrumento que se utilizd fue el Inventario de Intereses
Vocacionales y Ocupacionales (CASM-83) elaborado por el Doctor: Luis
Alberto Vicufia en el Pera en el afio 1983, dirigido a estudiantes de los ultimos
afnos de secundaria, asi como a estudiantes de universidades e institutos de

los primeros ciclos (hombres y mujeres).

Ficha Técnica

Nombre: Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales CASM-83
Revision 2014.

Autor: Luis Alberto Vicuiia Peri.

Afo: 1983, revisado en 1991, 1998, 2003, 2010 y 2014.
Procedencia: Lima - Pera.

Administracion: Colectiva e individual.

Duracion: 40 minutos



Objetivo: Determinar los intereses de los jévenes y sus expectativas en el

ambito profesional y ocupacional.
Tipo de item: Enunciados de doble accién.

Tipificacion: Baremos para escolares y universitarios del primer afio (varones

y mujeres)

Area de aplicacién: Estudiantes de los Ultimos afios de secundaria,

universitarios y de institutos superiores de ambos sexos (varones y mujeres)
Material de la prueba: El manual, cuadernillo y la hoja de respuestas.

a) Manual: presenta el marco tedrico, administracion, calificacion e
interpretacion y los baremos de Lima y Huancayo tanto para hombres como

para mujeres.

b) Cuadernillo: ofrece las instrucciones para ejecutar la prueba
presentando las 143 preguntas a través de dos enunciados acompafiados por

laletraayb.

C) Protocolo: Es una hoja en las que el evaluado colocara sus respuestas,
ademas como un espacio para que el examinado coloque sus datos
personales, por el lado inferior se encuentra de forma enumerada y organizada
los 143 items en recuadros tanto la letra a como la b. Cada columna (Vertical) y
Fila (horizontal) del mismo orden contienen las mismas areas de interés. Por
ejemplo, las labores relacionadas con las Ciencias Fisico- Matematica (CCFM)
aparecen en la primera columna con la letra “a” entre el 1 al 131, y en la
primera fila con la letra “b” desde el 1 al 11, de igual forma se muestran para
las siguientes areas y las dos Ultimas areas abarcan a las areas de veracidad y

consistencia.
Normas de la prueba:
a) Administracion:

Para llevar a cabo la evaluacion se requiere hacer hincapié en las

instrucciones. Se comienza explicandoles que deberan marcar o encerrar en un



circulo la letra que acomparia la actividad que se asemeje a sus intereses por

medio de las siguientes uniones:

1. Eligiendo la primera actividad del par de preguntas, (a) y rechazaria la

segunda, la letra (b).
2. Eligiendo la (b) y rechazando la primera labor, es decir la letra (a).
3. Eligiendo ambas actividades (a) y (b).
4. Rechazando ambas actividades las letras (a) y (b)

Finalizamos diciéndoles a los evaluados que no hay respuesta buena ni mala y
que lo que se requiere es que sean sinceros respondiendo en base a sus
gustos y no a la opinién de otros para poder obtener un resultado verdadero

que los puedan inclinar hacia sus auténticos intereses vocacionales.
b) Calificacion:

Se procede a recoger los puntajes directos de la escala de consistencia
comenzando a contrastar la igualdad de los siguientes pares de items: el 13
con el 131, el 26 con el 132, el 39 con el 133, el 52 con el 134, el 65 con el 135,
el 78 con el 136, el 91 con el 137, el 104 con el 138, el 117 con el 139, el 130
con el 140 y el 143 con el item 1, se considera que no se presenten 5 a mas
diferencias para continuar la puntuacion de la prueba de lo contrario se invalida

la evaluacion.

Luego seguimos con la escala de Veracidad para lo cual se suman las letras
“a” encerradas en la columna si es 5 0 mas con la letra “a” anulan la
evaluacion. Se continua con la suma de los puntajes directos de las letras “a”
iniciado con la columna de Ciencias Fisico-Matemética (CCFM) y se adicionan
las letras “b” de la misma fila y asi sucesivamente se realiza el mismo
procedimiento para la calificacion de las siguientes areas Ciencias Sociales
(CCSS), Ciencias Naturales (CCNN), Artes (ARTE), Burocracia (BURO),
Ciencias Econémicas y Politicas (CCEP), Institutos Armados (IIAA), Finanzas

(FINA), Linguistica (LING) y Jurisprudencia (JURI).



Por ultimo, se trasladan los puntajes directos que se obtuvieron en cada area al
diagrama de acuerdo con el sexo (hombres y mujeres) para ubicar por fila las

categorias: Interés, indeciso y desinterés.
C) Justificacién Estadistica:
Validez

La corroboracion de que si estamos con la variable que nos planteamos fue a
través del método de construccion, llevandose a cabo un analisis para
seleccionar los indicadores para cada una de las once areas ocupacionales.
Para ello se presentd una lista por logros obtenidos en su profesion
consiguiendo 80 a 100 indicadores, que fueron trasladados a 20 profesionales
indicandoles que tenia que organizarlos de lo imprescindible a lo banal,
eligiendo aquellos que obtuvieron un nivel de significancia de 0.01; con estos
indicadores se construyeron once areas que fueron experimentadas con 50
profesionales y se comprob6 que 98% a 100% estaban en correspondencia

con las actividades y objetos expuestos.
Confiabilidad:

Para la confiabilidad del Inventario se obtuvo mediante el estadistico Kuder —
Richardson que permitid la consistencia del instrumento aplichandose a un
grupo piloto de 200 estudiantes de cuarto y quinto de secundaria y 100
universitarios hallando coeficientes oscilan entre 0.84 a 0.90 y de 0.79 a 0.95
para estudiantes de secundaria. En la estandarizacion para la ciudad de
Huancayo en 1985 por el Psicélogo Luis Rojas se encontré coeficientes de 0.80
hasta 0.83 para universitarios y 0.74 hasta 0.93 para estudiantes de
secundaria. También se utilizé el estadistico Split- Half obteniendo coeficientes

de 0.86 a 0.95 para universitarios y 0.80 a 0.93 para estudiantes de secundaria.
Escala de Veracidad y Consistencia

El inventario posee un area de Veracidad y Consistencia, para la escala de
veracidad se emple6 el mismo método de las areas antes nombradas, donde
cada item del area de Veracidad precisa que existe de cada 100 evaluados la

posibilidad de que solo uno responda la alternativa “a”. La prueba se descarta



si la persona alcanza 5 o0 mas mentiras o respuestas “a”, bajo la premisa que el
porcentaje general de mentiras por cada area estadisticamente resulta

representativo. Asi pues, estaria mostrando una imagen que no le compete.

La escala de Consistencia reitera items de cada area con excepcion del item
143 que corresponde al item 1, asimismo si una persona logra 5 o mas
respuestas correspondientes a los items de equivalencia se elimina la prueba

porque sefiala que la persona reflejaria una imagen que no le pertenece.
Reglas de interpretacion:

Para la interpretacién del inventario, los puntajes directos obtenidos por cada
area deben convertirse a percentiles empleando los Baremos o de manera
directa transfiriendo los puntajes al dispersigrama que se presenta en el interior

del manual, consiguiendo el perfil de intereses vocacionales y ocupacionales



Tabla 3 — Baremo percentilar del inventario CASM-83 R-2014 para mujeres de

Lima Metropolitana

CENTILAR DEL INVENTARIO CASM-83 R-2014 PARA

BAREMO PERMUJERES DE LIMA METROPOLITANA
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Tabla 3.1 — Categorias, percentiles y rangos

CATEGDRIAS PERCENTILES RANGO
Interés 90 a 99 v
Aito Interes | 75 a 8¢9 AY
Promedio Alto 61 a 74 i+
Promedic 40 a 60 1
Promedio Bajo 30 a 39 -
Bajo Interés 15 a 29 I
Desinterés Definitivo 1a 14 |




CAPITULO IV.
PROCESAMIENTO, PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Procesamiento de los resultados
Después de reunir la informacion se procedio a:

- Tabular la informacion, codificarla y transmitirla a una base de datos
computarizada (MS Excel 2013 y IBM SPSS Statistics version 22).

- Se determind la distribucion de las frecuencias y la incidencia participativa
(porcentajes) de los datos del instrumento de investigacion.

- Se aplicaron las siguientes técnicas estadisticas:

Valor Maximo, valor minimo y media aritmética

> X,
Y — =
n

4.2 Presentacion de los resultados
A continuacién, se detalle el puntaje obtenido

Puntaje Total

N Valido 44
Perdidos 0
Media 12.01
Minimo 9
Maximo 15

El estudio realizado a 44 estudiantes sobre Intereses profesionales y
ocupacionales tiene como interpretacion los siguientes datos:

Una media de 12.01 que se categoriza como “Muy mala”

Un valor minimo de 9 que se categoriza como “Buena”

Un valor maximo de 15 que se categoriza como “Media”



Tabla N°4 — Medidas estadisticas descriptivas de las dimensiones

pertenecientes a los Intereses Profesionales y Ocupacionales

ESTADISTICOS
CCFM CCSS CCNA CCCO ARTE BURO CCEP IIAA FINA LING JURI

N Valido 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44

Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 11,84 12,61 11,68 1166 11,64 11,86 11,86 11,86 12,27 13,20 11,64
Minimo 9 11 11 10 10 10 10 10 10 12 10
Maximo 13 14 13 12 12 13 12 13 13 15 13

Se puede observar los siguientes resultados:

e Enladimension CCFM se puede observar:
Una media de 11,84que se categoriza como “Muy Mala”
Un minimo de 9 que se categoriza como “Muy Mala”
Un maximo de 13 que se categoriza como “Buena”
e Enladimension CCSS se puede observar:
Una media de 12,61que se categoriza como “Media”
Un minimo de 11 que se categoriza como “Muy Mala”
Un maximo de 14 que se categoriza como “Muy Buena”
e Enla dimension CCNA se puede observar:
Una media de 11,68 que se categoriza como “Media”
Un minimo de 11 que se categoriza como “Muy Mala”
Un maximo de 13 que se categoriza como “Buena”
e Enladimension CCCO se puede observar:
Una media de 11,66 que se categoriza como “Media”
Un minimo de 10 que se categoriza como “Muy Mala”
Un maximo de 12 que se categoriza como “Muy Buena”
e Enladimension ARTE se puede observar:
Una media de 11,64 que se categoriza como “Media”

Un minimo de 10 que se categoriza como “Muy Mala”



Un maximo de 12 que se categoriza como “Muy Buena”
e Enla dimension BURO se puede observar:

Una media de 11,86 que se categoriza como “Media”

Un minimo de 10 que se categoriza como “Muy Mala”

Un maximo de 13 que se categoriza como “Muy Buena”
e Enladimension CCEP se puede observar:

Una media de 11,86 que se categoriza como “Media”

Un minimo de 10 que se categoriza como “Muy Mala”

Un maximo de 12 que se categoriza como “Muy Buena”
e Enla dimension IIAA se puede observar:

Una media de 11,86 que se categoriza como “Media”

Un minimo de 10 que se categoriza como “Muy Mala”

Un méaximo de 13 que se categoriza como “Muy Buena”
e Enla dimension CCEP se puede observar:

Una media de 11,86 que se categoriza como “Media”

Un minimo de 10 que se categoriza como “Muy Mala”

Un maximo de 13 que se categoriza como “Muy Buena”
e Enla dimension FINA se puede observar:

Una media de 12,27 que se categoriza como “Media”

Un minimo de 10 que se categoriza como “Muy Mala”

Un maximo de 13 que se categoriza como “Muy Buena”
e Enladimension LING se puede observar:

Una media de 13,20 que se categoriza como “Media”

Un minimo de 12 que se categoriza como “Muy Mala”

Un maximo de 15 que se categoriza como “Muy Buena”
e Enladimension JURI se puede observar:

Una media de 11,64 que se categoriza como “Media”

Un minimo de 10 que se categoriza como “Muy Mala”

Un méaximo de 13 que se categoriza como “Muy Buena”

En relacion a los resultados que se mencionaron, a continuacion, daremos
una vista a las tablas estadisticas para poder observar el alto indice, referente

a los intereses vocacionales:



Tabla 5 — Nivel de Ciencias Fisicas Mateméaticas CCFM

NIVEL CCFM

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido INDECISO 7 15,9 15,9 15,9
PROMEDIO
ALTO 37 84,1 84,1 100,0
Total 44 100,0 100,0
Comentario:

El nivel del Ciencias Fisicas Matematicas - CCFM en estudiantes del quinto
ano de educacidn secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito

de Rimac, se considera “Alto”, obteniendo los siguientes resultados:

e EIB84.09%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI15.9%, se considera la categoria “Indeciso”

NIVEL CCFM

B npECISO
B PROMEDID ALTO

Figura 1 — Nivel CCFM



Comentario:

El nivel de Ciencias Fisicas Matematicas en estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de

Rimac, se considera “Promedio alto®, obteniendo los siguientes resultados:

e EI84.09%, se considera la categoria “ Promedio Alto”

e EI15.91%, se considera la categoria “Indeciso”

Tabla 6 — Nivel de Ciencias Sociales - CCSS

NIVEL CCSS

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Lo
valido acumulado

Valido INDECISO 44 100,0 100,0 100,0

Comentario:

El nivel de ciencias sociales en estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se

considera “Indeciso”, obteniendo los siguientes resultados:

e EI100 %, se considera la categoria “Indeciso”



NIVEL CCSS
B nDECISO

Figura 2 — Nivel CCSS

Comentario:

El nivel de ciencias sociales en estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se

considera “Indeciso”, obteniendo los siguientes resultados:
e EI100 %, se considera la categoria “Indeciso”

Tabla 7 — Nivel de Ciencias Naturales - CCNA

NIVEL CCNA
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vélido INDECISO 42 95,5 95,5 95,5
PROMEDIO
ALTO 2 4,5 4,5 100,0

Total 44 100,0 100,0




Comentario:

El nivel de ciencias naturales en estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se

considera “Indeciso”, obteniendo los siguientes resultados:

e EI95.5%, se considera la categoria “Indeciso”

e EI4.5 %, se considera la categoria “Promedio alto”

NIVEL CCNA

B NDECISO
B PROMEDIO ALTO

Figura 3 — Nivel CCNA

Comentario:

El nivel de desarrollo de ciencias naturales en estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria de una Institucion Educativa Pudblica del distrito de

Rimac, se considera “Indeciso”, obteniendo los siguientes resultados:

e EI95.45%, se considera la categoria “Indeciso”

e EI4.55 %, se considera la categoria “Promedio alto”



Tabla 8 — Nivel de Ciencias de la Comunicacion - CCCO

NIVEL CCCO
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado
Valido INDECISO 13 29,5 29,5 29,5
PROMEDIO
ALTO 31 70,5 70,5 100,0
Total 44 100,0 100,0
Comentario:

El nivel de Ciencias de la Comunicacion en estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria de una Institucion Educativa Publica, del distrito de

Rimac, se considera “Promedio alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI70.5%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI29.5%, se considera la categoria “Indeciso”

NIVEL CCCO

B NDECISO
B PROMEDID ALTO

Figura 4 — Nivel CCCO



Comentario:

El nivel de Ciencias de la Comunicacién en estudiantes del quinto afio de
educacidon secundaria de una Institucion Educativa Publica, del distrito de

Rimac se considera “Promedio alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI70.5%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI29.5%, se considera la categoria “Indeciso”

Tabla 9 — Nivel de Arte

NIVEL ARTE
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vélido INDECISO 12 27,3 27,3 27,3
PROMEDIO
ALTO 32 72,7 72,7 100,0
Total 44 100,0 100,0
Comentario:

El nivel de Arte en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de una
Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se considera “Promedio

alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI72.7%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI 27.3%, se considera la categoria “Indeciso”



NIVEL ARTE

B nDECISO
B PROMEDID ALTO

Figura 5 — Nivel ARTE

Comentario:

El nivel de Arte en estudiantes del quinto afio de educacién secundaria de una
Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se considera “Promedio
alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI72.7%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI27.3%, se considera la categoria “Indeciso”

Tabla 10 — Nivel de Burocracia

NIVEL BURO

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Lo
valido acumulado

Valido INDECISO 44 100,0 100,0 100,0




Comentario:

El nivel de burocracia en estudiantes del quinto afio de educacién secundaria
de una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se considera

“Indeciso”, obteniendo los siguientes datos:

e EI100 %, se considera la categoria “Indeciso’

NIVEL BURO
B npECISO

Figura 6 — Nivel BURO

Comentario:

El nivel de burocracia en estudiantes del quinto afio de educacién secundaria
de una Institucion Educativa Puablica del distrito de Rimac se considera
“Indeciso”, obteniendo los siguientes datos:

e EI 100 %, se considera la categoria “Indeciso”

Tabla 11 — Nivel de Ciencias Econdmicas y Politicas

NIVEL CCEP

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje L
valido acumulado

Valido INDECISO 44 100,0 100,0 100,0




Comentario:

El nivel de ciencias econdmicas y politicas en estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de

Rimac, se considera “Indeciso”, obteniendo los siguientes datos:

e EI100%, se considera la categoria “indeciso”

NIVEL CCEP
W mMDECISO

Figura 7 — Nivel CCEP

Comentario:

El nivel de ciencias econdmicas y politicas en estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de

Rimac, se considera “Indeciso”, obteniendo los siguientes datos:

e EI100%, se considera la categoria “Media”



Tabla 12 — Nivel de Institutos Armados - [IAA

NIVEL IIAA

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido PROMEDIO
ALTO 40 90,9 90,9 90,9
ALTO 4 9,1 9,1 100,0
Total 44 100,0 100,0
Comentario:

El nivel de Institutos armados en estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac se

considera “Promedio alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI90.9%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI9.1%, se considera la categoria “Alto”

NIVEL IIAA

W rPROMEDIO ALTO
EaLto

Figura 8 — Nivel CCEP



Comentario:

El nivel de Institutos armados en estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac se

considera “Promedio alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI90.9%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI9.1%, se considera la categoria “Alto”

Tabla 13 — Nivel de Institutos Armados - [IAA

NIVEL FINA

. : Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Vélido INDECISO 6 13,6 13,6 13,6
PROMEDIO
ALTO 38 86,4 86,4 100,0
Total 44 100,0 100,0
Comentario:

El nivel de finanzas en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de
una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se considera “Promedio

alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI 86.4%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI13.6%, se considera la categoria “Indeciso”



NIVEL FINA

B nDECISO
B PROMEDID ALTO

Figura 9 — Nivel FINA

Comentario:

El nivel de finanzas en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de
una Institucién Educativa Publica del distrito de Rimac, se considera “Promedio

alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI86.4%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI13.6%, se considera la categoria “Indeciso”

Tabla 14 — Nivel de Linguistica - LING

NIVEL LING

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Véalido PROMEDIO
ALTO 43 97,7 97,7 97,7
ALTO 1 2,3 2,3 100,0

Total 44 100,0 100,0




Comentario:

El nivel de linguistica en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria
de una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se considera

“Promedio alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI97.7%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EIl 2.3%, se considera la categoria “Alto”

NIVEL LING

W FROMEDIO ALTO
EaLTo

Figura 10 — Nivel LING

Comentario:

El nivel de linglistica en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria
de una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se considera

“Promedio alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI97.7%, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI 2.3%, se considera la categoria “Alto”



Tabla 15 — Nivel de Jurisprudencia - JURI

NIVEL JURI
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado
Valido INDECISO 15 34,1 34,1 34,1
PROMEDIO
ALTO 29 65,9 65,9 100,0
Total 44 100,0 100,0
Comentario:

El nivel de jurisprudencia en estudiantes del quinto afio de educacién
secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se

considera “Promedio alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI65.9 %, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI34.1%, se considera la categoria “Indeciso”

NIVEL JURI

B MDECISO
B PROMEDIO ALTO

Figura 11 — Nivel JURI



Comentario:

El nivel de jurisprudencia en estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Rimac, se

considera “Promedio alto”, obteniendo los siguientes datos:

e EI65.9 %, se considera la categoria “Promedio alto”

e EI34.1%, se considera la categoria “Indeciso”

4.3 Andlisis y discusion de los resultados

El presente estudio tuvo como objetivo general, determinar los intereses
profesionales y ocupacionales en estudiantes de educacion secundaria de una
Institucion Educativa publica de Lima metropolitana contando con 44
estudiantes para la evaluacion de la Prueba Inventario de Intereses
Profesionales y Ocupacionales — CASM 83-R-2014 del Dr. Luis Alberto Vicuia
Peri Obteniendo como resultados: en Ciencias Sociales un Nivel de 100 % ,
indicando que los estudiantes perciben la incertidumbre al momento de elegir
por este interés. En Ciencias Naturales se obtuvo un 95,5% de indecisos, por
otro lado; se obtuvo un 4.5% de promedio alto, indicando que existe cierto
grado de interés por esa area de estudios. En Ciencias de la Comunicacion se
obtuvo un 70,.5% de promedio alto y un 29.5% de indecision. En el area de
Arte se obtuvo un 72,7 de nivel promedio alto y 27.3% de indecisos. En el area
de burocracia y Ciencias Politicas se obtiene un 100% de indecision, es decir;
los estudiantes perciben una gran incertidumbre sobre estas dos areas de
estudios. En el area de institutos armados, se obtuvo un nivel de 90.9%
promedio alto, mientras tanto, también se obtuvo un 9.1% de nivel alto. Esto
nos puede indicar que los estudiantes se sienten muy identificados con esta
area que involucraria un servicio a la patria. En el nivel de finanzas se obtuvo
en 86.4% de promedio alto y un 13.6% de indecisos. En el area de linglistica
se obtuvo un 97.7% de promedio alto y un 2.3% de nivel alto, esto claramente
nos indica el interés de los estudiantes por esta area de estudios que podrian
desarrollar en un futuro. En el nivel de jurisprudencia, se obtuvo un valor de

65.9% promedio alto y 34.1% de indecision.



Los resultados coinciden con el trabajo de Zavala (2011), Lujan (2012) y
Patifio (2016) en Peru, pues se hallo tendencia al desinterés, indecision y bajo
interés, no obstante, difieren de los encontrados por Gravini y Pineda (2009) en
Colombia. Ademas, Fernandez Rumiche (2009) tiene un trabajo realizado en
Peri donde obtuvo los resultados de interés que presenta la mayoria de

estudiantes en sus intereses vocacionales.

Comentario: De acuerdo, a los resultados obtenidos podemos se puede
establecer ciertas semejanzas con los resultados obtenidos por Zavala (2011) y
Lujan (2012) por el desinterés e indecisiéon encontrado en los estudiantes, por
otro; difiere con los resultados obtenidos de Gravini y Pineda (2009), asi
también; con el trabajo de Ferndndez Rumiche. (2009)

En relacion a los resultados del desinterés e indecisién que existe en los
estudiantes, se debe tomar en cuenta, que se encuentran en una etapa de
aprendizaje constante crecimiento y transicién a la vida laboral. Se debe tener
en consideracion, que ellos; estan dejando la etapa escolar que los acogi6
durante mas de una década acostumbrandose a su dinamica estudiantil y se
les presiona en el dltimo afio por definir el futuro de su vida. Al respecto, la
teoria evolutiva considera que el individuo debe atravesar tres fases para elegir
una carrera profesional y/o técnica. En la primera, aparecen los intereses
disfrazados como juegos en la infancia donde se le permite ser Ingeniero,

abogado, etc.

Luego continua el tanteo, coincidiendo con la adolescencia donde
explora sus intereses y recibe informacion de su contexto ambiental pudiendo
evaluar sus preferencias, acercandolo mas hacia su eleccion vocacional. Y la
tercera etapa, es la realidad, donde logra reflexionar y tomar una decisiéon

(Ginzber, 1951; como se citd en Melgosa, 2000).

Por otro lado, la teoria del aprendizaje social refiere que los intereses de
las personas hacia profesiones o actividades son el resultado del aprendizaje
por observacion e imitacion de modelos significativos y que ha sido reforzado
por su contexto, acercandolas hacia la eleccién de una profesion o actividad

(Bandura, 1984; como se cité en Rodriguez, 1992).



Con respecto al primer objetivo especifico, identificar los intereses
vocacionales en el area de Ciencias Fisico-Matematica en los estudiantes del
quinto grado de secundaria mostrado en la figura N°1, el 84.1%, se considera
la categoria “Promedio alto” y el 15.9%, se considera la categoria “Indeciso”, es
decir, un elevado porcentaje de estudiantes poseen un promedio alto. De la
misma forma, Fernandez y Rumiche (2009) que esta area represento un interés

en relacién a las ciencias fisica matematica.

En relacién con el segundo objetivo especifico, precisar los intereses
vocacionales en el area de Ciencias Sociales en los estudiantes del quinto
grado de secundaria representado en la figura N°2, el 100% de los estudiantes
mostraron un desinterés. Una investigacion que se acerca a la de Patifio (2016)
encontro que el 67% de estudiantes presenta desinterés, 16% indecisién y 17%

interés.

Respecto al tercer objetivo especifico, identificar los intereses
vocacionales en el area de Ciencias Naturales en los estudiantes del quinto
grado de secundaria apreciado en la figura N°3. El 95.45%, se considera la
categoria “Indeciso” y 4.55 %, se considera la categoria “Promedio alto”. En
comparacion con Zavala (2011) revelé que el 53.8% de estudiantes muestra

desinterés, 29% indecision y 17% interés.

En cuanto al cuarto objetivo especifico, precisar los intereses
vocacionales en el area de Ciencias de la Comunicacion en los estudiantes del
quinto grado de secundaria reflejado en la figura N°4, El 70.5%, se considera la
categoria “Promedio alto” el 29.5%, se considera la categoria “Indeciso” En
comparacion con Zavala (2011) revelé que el 53.8% de estudiantes muestra
desinterés, 29% indecision y 17% interés.

Con respecto al quinto objetivo especifico, conocer los intereses
vocacionales en el area de Artes en los estudiantes del quinto grado de
secundaria mostrado en la figura N°5, El 72.7%, se considera la categoria
“Promedio alto” El 27.3%, se considera la categoria “Indeciso En comparacion
con Zavala (2011) revel6 que el 53.8% de estudiantes muestra desinterés, 29%

indecision y 17% interés.



En relacion con el sexto objetivo especifico, precisar los intereses
vocacionales en el area de Burocracia en los estudiantes del quinto grado de
secundaria representado en la figura n°6, el 100% de estudiantes se
encuentran en el nivel de indecisos. Estos resultados se aproximan a los
hallados en Arte por Zavala (2011), donde encontré que el 30.4% de individuos

reflejan desinteres, 44% indecision y 25.4% interés.

Con respecto al séptimo objetivo especifico, identificar los intereses
vocacionales en el area de Ciencias Econdmicas y Politicas en los estudiantes
del quinto grado de secundaria apreciado en la figura n°7, el 100% de los
estudiantes reflejaron desinterés, estos resultados que se acercan a los
hallados por Zavala (2011) donde encontr6 que el 65.7% de estudiantes

reflejan desinterés, 24.5% indecision y 9.7% interés.

En relacién con el octavo objetivo especifico, conocer los intereses
vocacionales en el area de Institutos Armados en los estudiantes del quinto
grado de secundaria representado en la figura n°8, El 90.9%, se considera la
categoria “Promedio alto” El 9.1%, se considera la categoria “Alto. De la misma
forma, Fernandez y Rumiche (2009) que esta area represento un interés, pero

en relacién a las ciencias fisica mateméatica.

Respecto al noveno objetivo especifico, identificar los intereses
vocacionales en el area de Finanzas en los estudiantes del quinto grado de
secundaria representado en la figura n°9, El 86.4%, se considera la categoria
“Promedio alto” El 13.6%, se considera la categoria “Indeciso”, Mientras tanto,
Fernandez y Rumiche (2009) representd un interés, pero en relacion a las

ciencias fisica matematica.

En cuanto al décimo objetivo especifico, precisar los intereses
vocacionales en el area de Linguistica en los estudiantes del quinto grado de
secundaria como se aprecia en la figura n°10, El 97.7%, se considera la

categoria “Promedio alto, El 2.3%, se considera la categoria “Alto”

Finalmente, en el onceavo objetivo especifico, identificar los intereses

vocacionales en el area de Jurisprudencia en los estudiantes del quinto grado



de secundaria como se muestra en la figura n°11, El 65.9 %, se considera la

categoria “Promedio alto” El 34.1%, se considera la categoria “Indeciso”

Zavala (2011) presenta en sus estudios que el 58.7% de estudiantes
manifiesta desinterés, 16.4% indecision y 23.7% interés en esta area de los

intereses vocacionales.

De acuerdo con los resultados descritos en las once areas de estudio,
podemos encontrar desinterés e indecision en la mayoria de estudiantes. En
ese sentido Cortada (2008) refiere que los intereses son valiosos para la
decision vocacional, no obstante, también se debe considerar las habilidades
gue posee cada estudiante, ya que; se puede tener interés, pero no poseer las
habilidades requeridas o viceversa, asi pues, si no se manifiestan habilidades
para realizar una funcion de forma satisfactoria y desarrollarse en un area de
estudio y/o trabajo puede aparecer un conflicto vocacional, lo cual significa que
traerd consigo dudas e incertidumbre y perder oportunidades de desarrollo

personal, trayendo consigo inclusive la depresién de la persona.

Se puede concluir, afirmando que el estudiante asume el rol protagénico
al tener la responsabilidad den elegir una carrera profesional y/o técnica
ocupacional de acuerdo con sus intereses. No obstante, es fundamental guiar y
acompafarlo en esta etapa para aproximarlo hacia una actividad en
correspondencia con sus intereses y habilidades en el marco de un desarrollo
socio econdémico y cultural en la actividad o labor que se desee desempefiar al
finalizar sus estudios secundarios; para ello, debe haber un trabajo en equipo
con los agentes de las instituciones a través de programas que impulsen a los

estudiantes a elaborar un proyecto de vida.

4.4 Conclusiones

— Los resultados descriptivos encontrados en los estudiantes del quinto grado
de secundaria de la Institucién Educativa Mercedes Cabello de Carbonera
manifiestan indecision en algunas areas de los intereses vocacionales.

Cabe mencionar que la poblacion fue de mujeres en un 100%



En el area de Ciencias Fisico-Matematica, el 84.1% de estudiantes
reflejan un gran interés hacia esta area, asi también se obtuvo un 15.9% de
indecision.

En relacion con el area de Ciencias Sociales, el 100 % de estudiantes
mostraron una indecisién con la cual habra que trabajar mas adelante.

Con respecto al area de Ciencias Naturales, el 95.5% de estudiantes
indecisos y solo un 4.5% reflejaron un interés hacia esta area de estudios.
En el area de Ciencias de la Comunicacién, el 70.5% de estudiantes
muestran el interés reflejando en el promedio alto obtenido, sin embargo,
también existe un 29.5% de indecision.

Referente al &rea de Artes, El 72.7% de alumnas muestran un interés
reflejado en el promedio alto, por otro lado; se obtuvo 27.3% de indecision
En el area de Burocracia, se refleja el 100% de indecision, denotando la
incertidumbre frente a la eleccion de esta area de estudio.

Con respecto al area de Ciencias Economicas y Politicas, se obtiene el
100% de indecision, denotando la incertidumbre frente a la eleccion de esta
area de estudio.

En el area de Institutos Armados, el 90.9% de estudiantes muestran el
interés reflejando en el promedio alto, asi también 9.1% de alto interés.,
esto denota un servicio de vocacion por servir a su hacion.

Con relaciéon al area de Finanzas, el 86.4% refleja un promedio alto,
mientras tanto; un 13.6% de indecision.

En el &rea de Linglistica, el 97.7% obtuvo un promedio alto, asi también
2.3% de alto interés en esta area de estudios.

Con respecto al area de Jurisprudencia, tenemos 65.9% de promedio alto
y 34.1% de indecision.

Considerando los resultados obtenidos en las once areas anteriormente
descritas, se aprecia un gran numero de estudiantes que no tienen claro su
proyecto de vida y se ve reflejado en el gran porcentaje de indecisién que
se muestra en algunas areas y que requieren de una asesoria para que
puedan tener una vision mas clara de todo aquello que involucra las areas

de estudio con relacion a su decision vocacional.



4.5

Recomendaciones

Elaborar un programa de intervencién en la Instituciéon Educativa Mercedes
Cabello de Carbonera para desarrollar una mejor toma de decisiones en las
alumnas para su posterior eleccion profesional y/o técnica.

Involucrar directamente el tema de orientacion vocacional desde el primer
grado de educacion secundaria.

Brindar la orientaciébn a los padres de familia para que puedan ser el
soporte de los hijos en las tomas de decisiones respecto a la carrera
profesional o técnica elegida por los estudiantes

Desarrollar  investigaciones donde se involucre el ambiente
sociodemogréfico en el que se desarrolla el estudiante donde se incluya
nivel econdmico, rasgos de personalidad de los padres, el nivel de
autoestima de los estudiantes, entre otros factores que influyan en la

eleccion de los intereses vocacionales.



CAPITULO V.
PROGRAMA DE INTERVENCION

El camino hacia mi profesién
5.1 Descripcion del problema

La presente investigacion realizada en la I.E Mercedes Cabello de
Carbonera nos presenta un considerable indice de indecision, segun los
resultados obtenidos. Asi tenemos: que, en las areas de ciencias sociales,
burocracia y ciencias econdémicas y politicas el 100% de los estudiantes

mostraron indecision respecto a estas areas de estudio.

Continuando con el area de ciencias naturales, se obtuvo un resultado
de 95.5% de indecisos y so6lo un 4.5% de interés. En el area de jurisprudencia
obtuvimos 34.1% de indecision y 65.9% de promedio alto; como también, en el
area de Artes se manifiesta el 27.3% de indecisién y 72.7% de interés. En el
area de ciencias fisico matematicas obtuvo 15.9% de indecision versus el
84.1%de interes, en el area de finanzas se obtuvo 13.6% de indecision y 86.4%
de promedio alto. Por otro lado, en el area de institutos armados fue la Unica
area que no manifestd indecision, obtuvo 90.9% de interés y 9.1% promedio

alto de interés.

Es por ello, que en base a los resultados obtenidos se evidencia de
forma clara, un alto nivel de indecision entre los estudiantes de dicha casa de

estudios.
5.2 Objetivos

5.2.1 Objetivo General

- Ayudar en la toma de decision vocacional profesional de los estudiantes del

5° afo de secundaria de la Institucion Educativa Mercedes Cabello de



Carbonera mediante el programa de intervencion para que el estudiante

construya su proyecto de vida acertado y asequible.

5.2.2 Objetivos Especificos

- Guiar al estudiante en la elaboracion de su plan de vida que involucrando
sus habilidades e intereses

- Informar sobre las profesiones técnicas y universitarias, con la finalidad
ayudar a una decision vocacional

- Vincular los intereses de los estudiantes con las ofertas del mercado
laboral

- Motivar a los estudiantes para que tomen la iniciativa en relacion a la

eleccion de su carrera profesional.

5.3 Justificacién

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la presente
investigacién realizada en la institucion educativa Mercedes Cabello de
Carbonera, se evidencia la existencia del desinterés e indecision que existe en
los estudiantes del quinto afio de educacion secundaria, debido a la poca
informacion recibida en su ambito escolar y familiar, esto nos brinda la certeza
de la necesidad, de crear un programa de intervencion con el propdsito de
disminuir el grado de incertidumbre y los estudiantes puedan realizar una

acertada eleccion vocacional.

Se busca evitar, que los estudiantes elijan una carrera que no se
encuentren acorde a sus intereses y/o habilidades teniendo consigo, como
consecuencia frustracion, ansiedad, el cambio de carrera a corto plazo,
desercion, falta de compromiso, depresion, incompetencia, entre otros. Por
ende, se busca guiar y acompanfar al estudiante durante el proceso de eleccién
vocacional, brindandole una atencién acorde a lo que ellos merecen, recibir una

informacion de calidad con casos y/o talleres practicos; acercandolo a la



insercion técnica o profesional para un excelente desarrollo en su vida y se

convierta en una persona altamente competente en el area de su eleccion.
5.4 Alcance

Esta dirigido a 44 estudiantes del quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Mercedes Cabello de Carbonera con edades

comprendidas entre 15 a 17 afios.
5.5 Metodologia

La metodologia aplicada, se trabajard bajo un enfoque psicoeducativo
cognitivo en asesoramiento vocacional y el modelo de Toma de Decisiones de
Krumboltz, utilizando las estrategias como: concientizacion a través de videos,

dindmicas de grupos y conversatorios sobre casos practicos.

- Sesion 1: Mi Plan de vida

Objetivo: Motivar la reflexion sobre la elaboracion del proyecto de vida a partir

de la visualizacion de un video y comentarios.

- Sesién 2: Elaboracion del FODA

Objetivo: Realizar un autoandlisis de sus habilidades y dificultades a través de
la elaboracion del FODA.

- Sesién 3: Influencia en mi eleccion profesional/ocupacional

Obijetivo: Concientizar sobre la importancia de la eleccién vocacional y conocer

los factores que influyen en la eleccién profesional / ocupacional.
- Sesion 4: Mi personalidad y mi profesion

Objetivo: Reconocer la relacidbn entre sus caracteristicas personales y su

profesion/ocupacion segun Holland.

- Sesién 5: Investigando mis alternativas de estudio

Objetivo: Facilitar la informacién confiable con la finalidad que los estudiantes

cuenten con todas las herramientas que les permita hacer una buena eleccion.

- Sesion 6;: Planteando mi carrera



Objetivo: Incrementar los conocimientos de los participantes sobre las carreras
expuestas gracias a la investigacion y exposicion de profesiones u ocupaciones

de su interés.

- Sesién 7: Tu decisidon es valiosa

Objetivo: Motivar la investigacion sobre diversas carreras profesionales y/o
técnicas compartiendo la informacion a través de exposiciones individuales

para su decision vocacional.
- Sesion 8: Muy cerca de mi eleccidén vocacional

Objetivo: Propiciar la participacion activa de los estudiantes para la toma de
decisiones a partir de la evaluacion de alternativas utilizando la técnica de

analisis de casos.
- Sesion 9: La eleccidn es tuya

Obijetivo: Incentivar la toma de decisiones en los estudiantes a través de la
reflexion y aplicacion del modelo de Toma de Decisiones de Krumboltz.

- Sesién 10: Toma tu decisién

Objetivo: Orientar a los estudiantes en su toma de decisiones y motivarlos a

mantenerse firmes en su decision.

5.6 Recursos
5.6.1 Humanos

- Responsable del programa: Barbara Shirley Otero Olivera
- Autoridades de centro educativo: Directora y subdirectora
- Tutores

- Docentes

5.6.2 Materiales



- Proyector multimedia
- Laptop

- 70 papelografos

- 16 plumones gruesos (azul, negro, rojo y verde)
- UsSB

- Videos audiovisuales

- Hoja bond (un millar)

- Fotocopias (160)

- Pelotas (1)

- Cinta masking tape (1)
- Limpiatipo (1)

5.6.3 Financieros

Este financiamiento estard a cargo de la responsable del programa, a

excepcion del proyector multimedia y laptop que sera brindado por la institucion

educativa.
PRECIO | FR-CIO
N° DESCRIPCION CANT. | UNIT. EN
SOLES EN
SOLES
1 Papelografos 70 1.00 70.00
2 Plumones gruesos 16 3.00 48.00
3 Hojas bond 1 mill. 12.00 24.00
USB (Unidad de
4 almacenamiento) 1 25.00 25.00
5 Cinta masking tape 2 2.00 4.00
6 Limpiatipo 2 3.00 6.00
7 Fotocopias 160 0.05 8.00
8 Pelota 1 5.00 5.00
TOTAL GENERAL.: 190.00

Tabla 16 — Recursos financieros



5.7 Cronograma de actividades
Tabla 17 — Cronograma de actividades
FEBRERO MARZO ABRIL
o Nombre de 1 2 3 4 1 2 3 4 1
N la sesion Se | Se| Se | Se | Se | Se | Se| Se | Sem.
m. m. m. m. m. m. m. m.
1 | El Plan de vida X
Elaboracion del
2 FODA X
3 Eligiendo nuestros X
intereses
Conversatorio de
4 ) X
estudiantes
Investigando
mis
5 alternativas X
de estudio
6 Planteando mi X
carrera
v Tu_deC|S|on es X
valiosa
Muy cerca de mi
8 | eleccidn X
vocacional.
9 | La eleccién es tuya X

5.8

Desarrollo de las sesiones







Sesion 1: Mi plan de vida.

“El camino hacia mi profesion”

Objetivo: Conocer metas, valores y expectativas mediante la elaboracion del plan de vida.

Actividades Objetivo Desarrollo Recurso | Tiempo
Se inicia la sesion con la presentacion de la facilitadora, brindando el
Dar a conocer el . . . .
contenido del programa, desarrollo de sesiones y tiempo estimado para el
. programa y la . . - AR 10
Presentacion L desarrollo de las mismas. Luego se realiza la siguiente dinamica “La pelota | Pelota .
presentacion de » - - .- minutos
o preguntona” en la que se invita a cada participante a presentarse, diciendo su
cada participante. ;
nombre, edad y hobbie.
Se presenta el video ¢ Te atreves a sofiar?
https://www.youtube.com/watch?v=i07qz_6Mk7g&index=4&list=P
LwOyM2NqiO_x25pEGZ7F151DDgZSNoCga
Ig:relgrl?rﬁ:r:ldo Indagar sobre los | L@ dinamica consiste que al término del video se pide a los participantes que zrlj)lérli?ncécc)iria
formen cuatro grupos de seis personas y eljan a un representante.
ando deseos, metas vy g o~ ] ]
S aspiraciones de los Segwdamen.te, el_ facilitador escribe en un papelégrafo tres preguntas y lo | USB 20
Visualizacion | gstydiantes al | Pega en la pizarra: Video minutos
g_e Iun video y | concluir sus estudios | ;Quiénes desean iniciar una carrera profesional, técnica o desean trabajar? | papelografo
I?I 0go secundarios. ¢Quiénes cuentan con los medios econOmicos para seguir estudios i
retiexivo universitarios o técnicos? ¢Quiénes se han informado sobre alguna carrera | Plumon
profesional o técnica? Dandoles un tiempo prudente para resolverlas. Luego
se pregunta las respuestas al representante para anotarlo en el papelégrafo e
iniciar un dialogo.
Exposicion Informar sobre los | Se brindan conceptos que le servirdn como herramienta al estudiante para | Proyector 20
del tema: elaborar su plan de vida a corto plazo. multimedia | minutos

planes y/o Proyecto



https://www.youtube.com/watch?v=i07qz_6Mk7g&index=4&list=PLwOyM2NqiO_x25pEGZ7F151DDgZSNoCga
https://www.youtube.com/watch?v=i07qz_6Mk7g&index=4&list=PLwOyM2NqiO_x25pEGZ7F151DDgZSNoCga

Plande Vida |de vida y como | ¢Qué es un plan de vida? Laptop
saber elaborarlo Un plan de vida supone la enumeracion de los objetivos que una persona | USB
quiere desarrollar a lo largo de su vida y una guia que propone cémo
alcanzarlos. Este plan puede incluir metas personales, profesionales,
economicos y espirituales.
Pasos para elaborar el plan de vida
¢ Analiza tus expectativas de vida
e Determina tus valores
e Determina tus necesidades
e Transforma tus necesidades y valores en cadenas de accion
¢ Reflexiona sobre el rol que jugaran otras personas en tu vida
e Aplica tu plan vida y monitorizalo
Actividad , i .
grupal: Guiar _en la | Se volveran armar los grupos de I'c_1 anterior dinamica y qada uno ple ellos
elaboracion del plan | elaborara su plan de vida en la hoja bond que les repartira el facilitadora, , 30
Elaborando | e vida del | segin los pasos indicados, luego, cada alumno realizara la exposicion de su Hojas bond | i ios
mi plan de | gstydiante plan de vida.
vida
Actividad de | Concientizar sobre | Finaliza la sesiébn con los comentarios por parte del facilitador a los
Cierre la importancia de | participantes hablandoles sobre la importancia de elaborar un proyecto de vida
tener un plan de | para nuestro desarrollo profesional y personal. Asi como recibir las
vida que les servira | percepciones de los estudiantes sobre la sesion desarrollada. 10
de norte en la minutos

eleccion de
intereses
vocacionales

Sus

El facilitador les deja de actividad investigar tres carreras profesionales,
técnicas u oficios que son de su interés y traer la informacion para la préxima
sesion.




Sesién 2: Elaboracion del FODA.

Objetivo: Realizar un autoanalisis de sus habilidades y dificultades a través de la elaboracién del FODA.

Actividades Objetivo Desarrollo Recurso | Tiempo
Saludo vy/o :ir;(fgrmg; sog‘rae Iolz Se inicia la sesion, dandoles la bienvenida a los estudiantes a la segunda Pelota 5
bienvenida. i sesion. minutos
sesion.
Se inicia con la dindmica: Sopa de letras. La facilitadora invita a los
estudiantes a formar grupos de 5 personas, asi también deberan elegir a un | Proyector
_ representante de quien, describiran sus fortalezas, oportunidades, debilidades | multimedia
o Apoyar al estudiante | y smenazas. Siendo la responsabilidad de los 4 estudiantes restantes, es decir | USB
Dinamica: para que pueda | cada uno elegira si desarrollar las fortalezas, oportunidades, debilidades o Video 25
Sopa de | realizar un analisis | gmenazas de sus comparfieros, pero deberan realizar su trabajo con las ) minutos
letras. FODA  durante la | pajabras que se encuentran sobre la mesa, que previamente la facilitadora | Papelografo
sesion. dejo en la mesa principal. Plumén
Para concluir deberan pegar las palabras sobre el papelégrafo de forma | Hojas bond
ordenada indicando lo anteriormente solicitado
_ ) ¢, Qué es un analisis FODA?
Exposicion _B:clndar L, b masl El analisis FODA o DAFO consiste en reconocer las fortalezas, oportunidades, | Proyector
del tema: ![n orma?og ?Od ' €| debilidades y amenazas, es un esquema, en el que se tiene como punto multimedia 20
Andlisis emal ral ajadod Y| central lo que se quiere conseguir y para ello; posee cuatro ejes basicos de los L .
FODA o resolver 1as dudas | ¢, ctores gue lo rodean para obtenerlo. aptop minutos
que puedan surgir USB
DAFO.

en el aula.

Para realizar un analisis FODA, se puede realizar las siguientes preguntas que
nos ayudaran con una buena descripcion.




Fortalezas: ¢ Cuél es mi mayor virtud?,¢,Qué actividad es la que mas me
apasiona?,;,Qué hago mejor que los deméas?

Oportunidades: ¢ Qué aspectos externos pueden facilitarme conseguir mis
objetivos?, ¢, Puedo ofrecer algo positivo en el sector?

¢, Qué recursos tengo que me acercan a conseguir mi meta?
Debilidades: ¢ Tengo la suficiente experiencia?

¢, Qué deberia mejorar?,¢,Qué caracteristicas son las que mas me alejan de
mis objetivos?

Amenazas: ¢ Qué aspectos externos me dificultan llegar a mis objetivos?,¢,Qué
problemas externos en mi sector me dificultan conseguir mis metas?,¢ Hay
mucha competencia en el sector?

Se brindara ejemplos.

La facilitadora, solicita a los estudiantes que en una hoja estructurada

ﬁgﬁ?//ilgjgl' Orientar @  l0s | (Anexo1) realicen su andlisis FODA, para posteriormente compartirla con sus

' estudiantes en 12 | gemas compafieros e ir aprendiendo todos juntos. Hojas bond | .2
Elaborando | €laboracion del : o . . . minutos
mi FODA anélisis FODA. Posterior a ello, se invita a que los estudiantes puedan compartir el analisis

FODA realizado anteriormente.
Actividad  de Finaliza la sesién con los comentarios por parte de la facilitadora,
Cierre: Comprobar el deciéndol | tudiant ticinacion e invitarl . 10
aprendizaje y agradeciéndoles a los estudiantes por su participacion e invitarlos a seguir _

Comentarios afinando su FODA, con la finalidad que puedan tener todo el andlisis cada vez minutos

finales

absolver dudas.

de forma més clara y especifica




Sesion 3: Factores que influyen en la eleccion profesional ocupacional.

Objetivo: Realizar un autoandlisis de sus habilidades y dificultades a través de la elaboracién del FODA.

Actividades Objetivo Desarrollo Recurso | Tiempo
Brindar el alcance
Presentacion de los factores que | Se les da la bienvenida a los estudiantes a la tercera sesion y se les informa 10
influyen en  sus | de forma general acerca del tema. minutos
elecciones.
Lograr que de forma | Los estudiantes formaran grupos de 4 integrantes, la psicologa repartira 1 hoja
Dindmica: practica los bonq por grupo y les brindara 10 minutos de _tiempo, para que eII_os, puedan
Inamica: tudiant manifestar ¢ Cudles son los factores que consideran que influye directamente
C d estudiantes ¢ : _
Iaon?rﬁllﬁgngia reconozcan cuales | €n su eleccién vocacional? Hojas bond 20
de mi | S€ran los POS'bleS La psicéloga invita a los estudiantes del aula a exponer que factores creen que | Plumén minutos
entormno factores que influyen | influye en su caso y con ayuda de la psicologa buscan alternativas que
en su eleccion | ayuden a trabajar sobre estos factores y sea mas factible desarrollar la
vocacional. actividad
Exposicion La psic6loga, comienza la exposicién sobre los factores que influyen en la
del tema: Brindar informacion | eleccion vocacional de los estudiantes:
' confiable sobre " - » Proyector
Factores que ¢ Habilidades, que la conforman las capacidades de: comprension multimedia
influyen en la todos los factores verbal, calculo, percepcién, representacion especial, memoria, aptitud 20
eleceion que influyen mental y de solucién de problemas. Laptop minutos
' directamente sobre L lidad USB
rofesional 9 e La personalidad.
P _ la eleccion. . Gé I eleccién de la C
ocupacional énero y la eleccion de la Carrera.

e Laescuela.




La familia.

Los amigos.

Socioeconémicos.

Institucionales.

Sociodemografico.

La psicéloga trabajara el tema desarrollando cada factor de influencia
con ejemplos claros y sencillos para facilitar la comprension.

Actividad de
Cierre:

Comentarios
finales.

Reforzar
importancia
reconocer

la
de
los

factores que influyen

en la
vocacional.

eleccion

Los alumnos que no lograron concluir el trabajo de la sesion, realizaran la
actividad en su cuaderno y lo presentaran en la pro6xima sesién y con ayuda
de la psicéloga buscaran las alternativas de solucion.

10
minutos




Sesion 4: Mi personalidad y mi ocupacion.

Objetivo: Reconocer la relaciéon de sus caracteristicas personales y la ocupacion segun Holland.

Actividades Objetivo Desarrollo Recurso | Tiempo
Isrgg:;n?; in); onr]t(;?]\é?ar La psicéloga encargada de la sesion, dara la bienvenida a los estudiantes y | Proyector 10
Presentacion P brindard los alcances sobre los intereses vocacionales, respecto a la oferta | multimedia .
de los intereses actual del mercado laboral uSB minutos
vocacionales. '
Din&mi Se presente un video introductorio: conociendo mi cédigo Holland: Proyector
inadmica: : .
o ond Acercar al | https://www.youtube.com/watch?v=mahk1GwBtUI multlmedc;a 20
onocienao i 5di . . . , .., . USB, Video
mi cédigo |e-|St|lildl?jnte al codigo Luego del video todos los estudiantes brindaran una opinién sobre el video y Papelografo minutos
ofland. analizaran sobre qué tipo de personalidad de Holland , ellos consideran que
Holland .
pertenecen, y lo colocaran en el papelégrafo que se ubica en la pizarra. Plumén
La teoria de Holland clasifica seis tipos de personalidades:
Exposicion 1. Realista
del tema: | Informar sobre los g K\r\giciggador Proly_ectc()jr_
“Los tipos de | tipos de ' ' multimedia 20
. . 4. Social ;
personalidad | personalidades de Laptop minutos
las | Holland S. Emprend_edor :
y . " ' 6. Convencional o detallista uSB
ocupaciones
Se presentara una lista de carreras que encajan con su personalidad segun
los videos proyectados para que se vea de forma préactica y sencilla
Actividad Impulsar la | Se les entregara una hoja con los tipos de personalidad y tipo de trabajo | Hojas bond 30



https://www.youtube.com/watch?v=mahk1GwBtUI

grupal: busqueda de | preferido segin Holland (anexo 02) para que logren identificar qué tipo de minutos
Relacionand | personalidad en | personalidad poseen, e incluir en ellas las ocupaciones, luego formaran 6
o] mi | funcibn a lo que | grupos de acuerdo al tipo de personalidad y representaran sus caracteristicas
personalidad | Holland plantea, por | personales y el ambiente de trabajo, ademas diran qué carreras estan dentro
y mi carrera | ende sus posibles | de ellas.
vocacional carreras a seguir. se pondra énfasis en el valor de cada tipo
Actividad de _ . _ oL _ L
Cierre: Retroalimentar La facilitadora agradece la disposicion de los estudiantes por la participacion e 10
_ sobre personalidad | invita a los alumnos que no concluyeron con la actividad, puedan desarrollar :
Comentarios minutos

finales

gue sefiala Holland.

el trabajo en casa y presentarlo la proxima sesion.




Sesion 5: Conociendo profesiones y ocupaciones”

Objetivo: Informar sobre las diferentes profesiones y ocupaciones que brinda el medio.

Actividades Objetivo Desarrollo Recurso | Tiempo
Dar a conocer las . . . . o . .
eneralidades  del Se brinda la bienvenida al estudiante y se les invita a mencionar 2 posibles 10
Presentacion | 9 carreras que deseen estudiar y si conocen las funciones que se realizan en .
tema y lo que se esa carrera profesional y técnica minutos
pretende informar P y '
La psicologa menciona que se formaran los grupos en funcién a los intereses
_ .| vocacionales, para ello, invita de forma voluntaria a 1 estudiante por carrera
Dinamica: Lograr la interaccion | profesional y/o técnica. El estudiante debera decir en voz alta su profesion Papelografo
Yo al igual de los estudiantes | hara que todos los que concuerden con su eleccién, se acerquen a él, para ) 20
> | segun la carrera que | gue formen parte de su equipo. Plumon minutos
que ta, _
, tienen como o Hoias bond
quiero ser... | gimilitud. Cuando los grupos ya se encuentren formados, la psicéloga les da la tarea de |
desarrollar todas las funciones que ellos consideren, reline su carrera técnica
o profesional.
Exposicion Brindar la L psicbloaa inicia | . q —— |
del tema: informacion a psicologa inicia la exposicion mostrando en primer lugar las carreras Proyector
necesaria al | universitarias, y posteriormente las carreras técnicas detallando el ambito de multimedia
IConomendo estudiante para que | trabajo de cada una de ellas. USB miri?tos
as . - . .
rofesiones pueda_ conocer las | Asjtambién absolvera las dudas que tengan los estudiantes respecto a las
P . y profesiones Y | carreras profesionales y/o técnicas expuestas en la sesion. Laptop
ocupaciones | ocypaciones
Actividad Lograr que los | Se formaran parejas las cuales tendran una hoja bond cada uno. La psicéloga | Hojas bond 30




grupal: estudiantes sean | indicara que deberan escribir en esa hoja, las dos profesiones y dos carreras minutos
Iniciando mi | capaces de elegir la | técnicas u ocupacionales que les sea de interés.
eleccién profespp Y | Al concluir la pareja de alumnos intercambiaran las hojas y leeran los intereses

ocupacion que sea gue tiene el compafiero. Luego la psicéloga pedira 3 parejas voluntarias a

de su interés exponer de forma breve sus intereses y el porque les gusta la Carrera

profesional y/o técnica escogida

Recopilar la

informacién
Actividad de | brindada por los | La psicéloga motiva a los estudiantes a seguir manteniendo los intereses 10
Cierre estudiantes para | profesionales y ocupacionales desarrollados por ellos mismos minutos

conocer sus

intereses.




Sesidn 6: “Las profesiones universitarias”

Objetivo: Dar a conocer las profesiones universitarias que brinda la oferta educativa.

Actividades Objetivo Desarrollo Recurso | Tiempo
Dar la bienvenida a
la sesién y
Presentacion manifestar qgue | La psicOloga brinda una bienvenida a los estudiantes y los invita a estar 10
conocerdn mas de | atentos a las profesiones que conoceran mas a detalle durante la sesion. minutos
las profesiones
universitarias.
Se presenta un video de las carreras top en Peru:
https://www.familysearch.org/wiki/es/Ocupaciones_de_ Per%C3%BA
S _ https://www.youtube.com/watch?v=gmUTflopWuU
Dinamica: Brindar toda la _ o L Proyector
Conociendo | informacion Posterior a ello, se les invita a los representantes de admisién de la | multimedia
las carreras | necesaria sobre | Universidad Inca Garcilaso de la Vega, para que puedan brindar informacion usSB _20
. L : minutos
profesionales | carreras sobre sus carreras profesionales e ir dejando su brochure. Video
UIGV universitarias. La psicologa, invita a los estudiantes a realizar preguntas a los exponentes, al | grochure
terminar la psicéloga invita a los estudiantes a seguir investigando sobre las
carreras profesionales que se encuentran en las demas universidades y
manifiesta que prestara ayuda si tienen algunas dudas al respecto.
Exposicién Brindar una mayor | | 5 psicéloga inicia el desarrollo de la exposicion

informaciéon sobre




del tema:

Conociendo
las areas
universitarias

carreras
universitarias

¢, Qué es una Carrera?

¢En qué consiste la carrera universitaria?

¢ Tiempo de duracion de las carreras universitarias y técnicas?
Areas de las carreras profesionales

Area de artes

Ciencias biolégicas

Ciencias de la salud

Ciencias fisico mateméticas

Ciencias Sociales

Ciencias econdémicas y administrativas

Educacion

Humanidades

Ingenierias

Relacién de las universidades publicas y privadas del Pera
Relacion de los institutos publicos y privados del Pera

Actividad

Se formaran grupos de 4 estudiantes, ellos deberan elegir el area que mas les
atrae, posteriormente seleccionaran las carreras universitarias del area elegida

upal Lograr  que 0S| (2 o 3 por 4rea). La facilitadora invita a que los estudiantes compartan lo que
grup estudiantes les motivé a interesarse por ella. 20
Entre reconozcan el area 'y . o o ) minutos
aMidos carrera de estudio. Para desarrollar la actividad, la facilitadora les indica que se debera tener en

gos. consideracion las habilidades que posee cada estudiante respecto a la carrera
elegida.
Actividad de | la psicéloga termina haciendo un resumen de lo trabajado e invita a los
Cierre Brindar el soporte al ; . i . . 10
: estudiantes a compartir sobre las profesiones de su interés y que comenten ,
estudiante. minutos

Resumen

sobre el area de desarrollo de la carrera elegida.




Sesién 7: “Las profesiones técnicas”

Objetivo: Incrementar los conocimientos de los participantes sobre las carreras que brindan los institutos superiores.

Actividades Objetivo Desarrollo Recurso Tiempo

Dar la bienvenida a

la sesion y - , . : : o

: La psicologa brinda una bienvenida a los estudiantes vy los invita a estar
manifestar que P . ; 10
., , . atentos sobre las carreras técnicas que conoceran con mas detalle durante la .

Presentacién | conocerdn mas de Ssesion minutos

las carreras '

técnicas.

La psicéloga presenta a los representantes de tecsup para que informen sobre Proyector
Dinamica Brindar toda la | Sus carreras técnicas, al final de su exposicion se dejaran tripticos informativos | utimedia
2 informacion y absuelvan preguntas de los estudiantes.
Informacion . o _ o o usB 20
sobre las | Necesaria SODre | Luego de retirarse el personal de la tecsup, la psicologa invita a 10S | \/igeo minutos
carreras carreras estudiantes a opinar sobre lo mencionado por los representantes de Tecsup Y | papelégrafo
técnicas universitarias. motiva a los estudiantes a seguir investigando sobre mas carreras técnicas .
con la finalidad que los estudiantes identifiquen mayores opciones técnicas. Plumén

Exposicion _ Se iniciara con el video: técnicos vs universitarios en el Pera Proyector
del tema: Brindar una mayor | piips:/mww.youtube.com/watch?v=bAY3U8s3bus, invitarlos a comentar sobre | multimedia 20

informacién  sobre | ¢ video Lapto minutos
Carrera carreras técnicas. ) o btop
Técnica ¢, Que es una Carrera técnica? USB




¢, Cuadles son los beneficios de las carreras técnicas’?
Carreras técnicas en el Peru

Actividad B o ] .
grupal: Conocer los | L2 facilitadora, les solicita a los estudiantes que cada uno elija 2 dos carreras
| intereses  técnicos técnicas y dos carreras universitarias, luego de ello; deberan sustentar, por Hoias bond 30
Buscando mi . qué las han elegido, vy si estas carreras tienen relacion con algln aspecto de ) minutos
carrera de los estudiantes. :
alre su personalidad.
técnica
Actividad de | Reforzar sobre las
Cierre carreras técnicas | La psic6loga agradece a los estudiantes por su participacion e invita a seguir 10
Recopilacion | mencionadas en la | investigando sobre las carreras técnicas en el Peru. minutos

de la sesion.

sesion.




Sesién 8: “Las Profesiones”

Objetivo: Identificar las profesiones de acuerdo a los intereses, segun Holland.

Actividades Objetivo Desarrollo Recurso | Tiempo
Dar la bienvenida e
Presentacion invitarlos a  estar | La psicéloga agradece a los asistentes y les pide dejar solo su lapicero o lapiz 10
muy atentos a la | sobre la mesay la lista encargada en la sesion anterior. minutos
sesion
La psicologa presentara un video “Lo que me gusta con pasién y sin miedo”
Proyector
Dinamica: https://www.youtube.com/watch?v=SQovQNe23BM . mul}[/ime dia
Visualizacion | Motvar a que 10s | | término del video, la psicéloga realiza las siguientes preguntas: ¢ Cuéles son | USB
. estudiantes sigan = a9 20
de un video N tus suenos? Vid .
sus suefios el d | h | | R iaeo minutos
Mi pdas,on, intereses. ¢ Qué sucede con las personas que no hacen lo que les gusta® Hojas bond
Sin miedo. ; Qué pien hacer por lograr t fios? .
¢ Qué piensas hacer por lograr tus suefios PIUM6N
Posterior a ello, se solicita voluntarios para exponer las interrogantes
La psicdloga dibuja en el papelografo el hexagono de Holland y teniendo como
inid Lograr ue el . 2 . ) . ) y
Exposicion est%diante q referencia la sesioén 4 donde aprendieron sobre los tipos de interés segun Prol}[/_ect(c)jr_
del tema reconozca sus | Holland, Ia psicologa les pide ayuda a los estudiantes para que cojan el muftimedia 20
Mis intereses | syefios visualice plumon y coloquen en la pizarra los 6 tipos de intereses. Asi mismo; los Laptop minutos
y suefios los mismgs estudiantes voluntarios expondran sobre el tema. USB

De este modo, los alumnos demostraran sobre lo aprendido en la sesion




anterior y posterior a ello; cada uno mencionara a qué tipo de intereses
pertenece, mencionando sus carreras técnicas y profesionales , segun
Holland.

La psicdloga solicita a los estudiantes formar grupos de 3 integrantes y colocar
sobre la hoja bond 6 recuadros en las cuales escribiran lo siguiente:

Actividad Brindar la seguridad | , P
" a los estudiantes ¢, Qué carreras si estudiarian”
gripat b Qué tudiarian? 30
o sobre sus | ¢Qué carreras no estudiarian® .
Mis intereses | gjacciones - L - o Hojas bond |\ i ios
i : Logrando que el estudiante, reconozca su interés y afiance su eleccion,
Y i o | profesionales  Y/o | jtarrandose més a ella
vocaciones técnicas. :
Posterior a ello, la psicéloga invita al representante del equipo a exponer lo
que cada alumno de su grupo estudiaria y que carrera no seguiria.
i Lograr ue los o N S, .
AFt'V'dad de estgudianteg sean La psicéloga finaliza concluyendo el tema, agradece la participacion e invita a 10
Cierre erseverantes  con los estudiantes a ser firmes en su eleccion, para ello, hace hincapié sobre una minutos
Conclusién P de las preguntas del video : ¢, Qué piensas hacer por lograr tus suefios?

sus intereses.




Sesidn 9: “Aprendiendo a tomar decisiones”

Objetivo: Propiciar la participacion activa de los estudiantes para la toma de decisiones segun Krumboltz.

Actividades Objetivo Desarrollo Recurso | Tiempo
Dar la bienvenida e
- invitarlos a  estar | La psicéloga agradece a los asistentes y les pide dejar solo su lapicero o lapiz 10
Presentacion : i ! .
muy atentos a la | sobre la mesay la lista encargada en la sesion anterior. minutos
sesion.
La psicdlloga, expondra el caso del bote salvavidas, para ello deberan reunirse
en grupos de 10 integrantes:
Se encuentran en un crucero por el Océano Atlantico, y una gran tormenta
arremete contra el barco y lo parte en dos. Todos deben subir al bote Proyector
o salvavidas. El problema es que sol_o. hay espacio y comida suficiente para 9Y | multimedia
Dinamica: o son 10. Uno de ustedes debe sacrificarse para salvar al resto. La decision de | ygg
£l bote Ejercitar el poder de | qién abandona el bote debe ser tomada por el grupo, no se aceptara ninguna | . 20
salvavidas convencimiento. tomada de manera individual. Disponen de 5 minutos cada uno para dar | Video minutos

razones de por qué deben vivir. Tras los argumentos de todos los participantes
deben decidir quién abandona el barco.

El orden de quien empieza a argumentar puede ser aleatorio, lo decide el
grupo o el coordinador. Es fundamental que nadie utilice mas de 5 minutos.

Papelégrafo
Plumén




La psicéloga expondra los siguientes puntos:
Concepto de decisiéon

Exposicion . Importancia de una decisién Proyector
del tema: Brindar mayor o multimedia 20
informaciéon sobre la | Pasos del modelo de decisiones de Krumboltz .
Toma de | toma de decisié . _ Laptop minutos
decisiones oma de decision (Identificar el problema, establecer un plan, evaluando todas las alternativas: USB
identificacion de opciones posibles, recopilacién de informacion necesaria para
decidir, lista de ventajas y desventajas de cada opcién, toma de decisién y
razonamiento de esa eleccion).
La facilitadora, invita a las estudiantes a formar grupos de 4 integrantes, cada
I uno debera tomar una hoja bond y resolver en ella las siguientes preguntas:
o Lograr ue 0s , L,
Actividad tgd' i d ¢ Qué es una decision?
grupal: estudiantes ' ' _ 30
reconozcan su nivel | ¢Que deseo hacer en la vida? Hojas bond .
Tomando de persuasion y| g | _ (sito? minutos
isi o ;, Cémo voy a lograr mi propdsito”
decisiones. | convencimiento. ¢ yalod .p p o
Luego cada grupo realizara una exposicion breve sobre las preguntas
asignadas.
Ayuda al estudiante
Actividad de ara gue reconozca . . . . . .
Cierre: gue tqan importante La psicologa motiva a los estudiantes a ser firmes en su decision ya que de 10
y ello, depende su presente y futuro. minutos
Conclusion es tomar una

decision.




Sesién 10: Mi decision

Objetivo: Incentivar la toma de decisiones en los estudiantes a través de la aplicacion del modelo de Toma de Decisiones de

Krumboltz.
Actividades Objetivo Desarrollo Recurso | Tiempo
Dar la bienvenida a _ . . L .,
Bienvenida los estudiantes a su La psicologa agradece a los asistentes y les pide su maxima concentracion, 10
altima sesion pues muy importante cada participacion. minutos
La psicéloga inicia la dinamica dividiendo el espacio central en dos partes,
para ello; pinta con una tiza una raya en el suelo que logra dividir la zona en
dos partes iguales. Ante la pregunta emitida los estudiantes que estén de P ¢
acuerdo, se ubicaran del lado derecho y los que estén en desacuerdo al lado rol}[/_ec ?;.
Dinamica: Lograr que los | izquierdo ['}gB'me 1a
estudiantes afirmen 20
4 Las preguntas son: . .
Barometro de | g5 valores en base preg Video minutos

valores.

a una decision.

¢ Consideras que no puedes cumplir con tu propésito?

¢, Crees que las personas corruptas logran el éxito?

¢ Consideras que, en la disciplina, se encuentra en éxito?

¢ Situvieras el dinero suficiente para vivir, igual estudiarias alguna carrera?

Papeldgrafo
Plumon




¢ Sino tuvieras el dinero suficiente, estudiarias la carrera de tu eleccion?
¢, Crees que debes estudiar la carrera que ha elegido tu mejor amigo (a)?

Las decisiones implican seis elementos:

Agente decisorio: es aquella persona que selecciona la opcién entre varias
alternativas o ideas de accion.

Objetivos: son las metas que el agente decisorio pretende alcanzar con sus
acciones.

Exposicion _ _ o o Proyector
del tema: Brindar los | Gustos y/o preferencias: son los criterios que el agente decisorio utiliza para multimedia 20
elementos de la | poder escoger. :

Toma de | toma de decisiones , iy L Laptop minutos
decisiones " | Estrategias: es el curso de accién que el agente decisorio escoge para USB

alcanzar mejor sus metas y/o objetivos. toda estrategia depende de los

recursos que se disponga.

Situacion: son los aspectos del entorno que rodean al agente decisorio,

muchos de los cuales, estan fuera de su control.

Logros y resultados: es la secuencia o resultante de una estrategia.

La psicéloga, realiza una lista con las carreras profesionales y/o técnicas

elegidas por los estudiantes en las sesiones anteriores y las proyecta en clase. Proly_ect?jr_

Vi Lograr ue el . . o : multimedia

Actividad esgj diante q se Teniendo como referencias las fotos individuales de los trabajos presentados
grupal: identifique por los estudiantes, donde habian colocado la carrera de su eleccién, el Laptop 40
Mi decision, plenarr?ente con su sustento del por qué eligieron esa carrera'y como lo iban a lograr. USB minutos
mi vocacion. | jnterés vocacional. Luego invita al estudiante a colocar en una hoja bond lo siguiente: ¢ Qué es lo Hojas

gue mas lo motiva a lograr su meta? Luego, deberan a pegar la hoja en la bond

pizarra.
Actividad de | Motivar a los | La psicdloga solicita a los estudiantes a que cada uno retire las hoja pegada
Cierre estudiantes para | en la pizarra y la guarden consigo, y cuando se sientan un poco desalentados 10
Agradecimie | due_ sigan sus | vuelvan arevisar la hoja escrita por ellos, luego formaran un circulo y se minutos
nto por la|suefios 'y logren abrazaran entre todos.




participacion

cumplir con lo que
se han
comprometido.
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ANEXO 01 :

AUTOR:

Inventario De Intereses Vocacionales CASM 83 — Revisién
2010

ANEXO 3

INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES
CASM 83 - REVISION 2010

Dr. Luis Alberto Vicuiia Peri.

10.

11.

_ cuesTionario |

a) Le gustaresolver problemas de matematicas; o
b) Prefiere disenar el modelo de casas, echf"cms parques etc.

a) Le agrada observar la conducta de las personas y opinar sobre su personalidad; o
b) Prefiere expresarun fendmeno concreto en una ecuacion matematica.

a) Le gusta caminar por los cerros buscando piedras raras; o
b) Prefiere diseiiar las viviendas de una urbanizacién.

a) Le gusta escribir articulos deportivos para un diario; o
b) Prefiere determinar la resistencia de materiales para una construccion.

a) Le gusta hacer tallado en madera; o
b) Prefiere calcular la cantidad de materiales para una construccion.

a) Le gusta ordenar y archivar documentos; o
b) Prefiere proyectar el sistema eléctrico de una construccion.

a) Le agrada dedicar su tiempo en el estudio de teorias econdmicas; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en lalectura de revistas sob_rc mecanica.

a) Le gusta mucho la vida militar; o
b) Prefiere disefiar; maquinas, motores, etc., de alto rendimiento.

a) Le gusta planificar acerca de como formar una empresa; o
b) Prefiere estudiar algiin lenguaje de computacion.

a) Le agrada estudiar la gramatica; o
b) Prefiere estudiar las matematicas.

a) Le interesa mucho ser abogado; o :
b) Preferiria dedicarse a escribir un libro de Fisica-Matematica.

. a)Lecuenta a supadre y a su madre todas sus cosas; o

b) Prefiere ocultar algunas cosas para usted solo(a).
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3.

14.

15.

16.

17.

18.

L9,

20.

25

22.

23,

24.

25;

a) Le agrada estudiar la estructura anatomica de los cuerpos; o
b) Prefiere asumir la defensa legal de una persona acusada por algin delito.

a) Le interesa mucho estudiar como funciona un computador; o
b) Prefiere el estudio de las leyes y principios de la conducta de las personas.

a) Le agrada analizar la forma como se organiza un pueblo; o
b) Prefiere responderse a la pregunta del ; Por qué de los seres y las cosas?

a) Le gusta analizar las rocas, piedras y tierra para averiguar su composicion mineral,
0

b) Prefiere el estudio de las organizaciones sean: campesinas, educativas, laborales,
politicas, econdmicas, o religiosas.

a) Le gusta escribir articulos culturales para un diario; o
b) Prefiere pensar largamente acerca de la forma como el hombre podria mejorar su
existencia. :

a) Le agrada disefiar: muebles, puertas, ventanas, etc; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en conocer las costumbres y tradiciones de los pueblos.

a) Le interesa mucho conocer el tramite documentario de una institucion publica; o
b) Prefiere el estudio de las religiones.

a) Le interesa mucho conocer los mecanismos de la economia nacional; o
b) Prefiere ser guia espiritual de las personas.

a) Le gusta ser parte de Ja administracidon de una empresa; o
b) Prefiere ensefiar lo que sabe a un grupo de sus compaiieros.

a) Le gusta ser parte de la administracion de una empresa; o .
b) Prefiere el estudio de las formas mas efectivas para la ensenanza de jovenes y

niiios.

a) Le interesa mucho investigar la raiz gramatical de las palabras de su idioma; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la blisqueda de huacos y ruinas.

a) Le agrada mucho estudiar el codigo del derecho civil; o
b) Prefiere el estudio de las culturas peruanas y de otras naciones.

a) Le agrada que sus hermanos o familiares lo vigilen constantemente; o
b) Prefiere que confien en su buen criterio.
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28.

29,

30.

32.

33.

34.

36.

37.

38.

a) Le gustaria escribir un libro acerca de la Historia del Perti; o
b) Prefiere asesorar sobre asuntos legales.

a) Le gusta proyectar las redes de agua y desagiie de una ciudad; o
b) Prefiere estudiaracerca de las enfermedades de la dentadura.

a) Le gusta visitar museos arqueologicos y conocer la vivienda y otros utensilios de
nuestros antepasados; o

b) Prefiere hacer moldes para una dentadura postiza.

a) Le gustarecolectar plantas y clasificarlas por especie; o
b) Prefiere leer sobre le origen y funcionamiento de las plantas y animales.

a) Le gusta saber como se organiza una editorial periodistica; o
b) Prefiere conocer las caracteristicas de los 6rganos humanos y cémo funcionan.

a) Le agrada construir; muebles, puertas, ventanas, etc; o
b) Prefiere estudiar acerca de las enfermedades de las personas.

a) Le agradaria trabajar en la recepcion y tramite documentario de una oficina
publica; o
b) Prefiere experimentar con las plantas para obtener una nueva especie.

a) Le gusta proyectar los mecanismos de inversion economica de una empresa; o
b) Prefiere analizar las tierras para obtener mayor produccién agropecuaria.

a) Le agradarecibiry ejecutar 6rdenes de un supervisor; o
b) Prefiere el estudio de los 6rganos de los animales y su funcionamiento.

a) Le gusta saber mucho sobre los principios econdmicos de una empresa; o
b) Prefiere conocer las enfermedades que atacan al; ganado, aves, perros, etc.

a) Le agrada estudiar los fonemas (sonidos verbales) de su idioma, o de otros; o
b) Prefiere dedicar mucho de su tiempo en el estudio de la quimica.

a) Le agrada defender pleitos judiciales de recuperacién de tierras; o
b) Prefiere hacer mezclas de sustancias quimicas para obtener derivados con fines
productivos.

a) Sus amigos saben todo de usted, para ellos no tiene secretos; o
b) Prefiere reservar solo algunos secretos para usted.
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39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

a) Le gusta investigar acerca de los recursos naturales de nuestro pais (su fauna. su
floray susuelo); 0
b) Prefiere estudiar el derecho internacional.

a) Le gusta desarrollar programas de computacion para proveer de informacion
rapiday eficiente: auna empresa, institucion, etc; o
b) Prefiere obtener folografias que hagan noticias.

a) Le gusta mucho conocer el problema de las personas y tramitar su solucién; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la busqueda de personajes que hacen noticia.

a) Le gusta estudiar las caracteristicas territoriales de los continentes; o
b) Prefiere entrevistar a politicos con el propdsito de establecer su posicion frente a
un problema.

a) Le gusta conocer el funcionamiento de las maquinas impresoras de periodicos; o
b) Prefiere trabajar en el montaje fotografico de un diario o revista.

a) Le gusta proyectar el tipo de muebles, cortinas y adornos sea para una oficina o
para un hogar; o
b) Prefiere trabajar como redactor de un diario o revista.

a) Le gusta redactar cartas comerciales, al igual que oficios y solicitudes; o
b) Prefiere averiguar lo que opina el ptblico respecto a un producto.

a) Le gusta estudiar las leyes de la oferta y lademanda; o
b) Prefiere redactar el tema para un anuncio publicitario.

a) Le gusta organizar el servicio de inteligencia de un cuartel; o
b) Prefiere trabajar en una agencia de publicidad.

a) Le gusta trabajar buscando casas de alquiler para ofrecerlas al pablico; o
b) Prefiere estudiar las caracteristicas psicologicas para lograr un buen impacto

publicitario.

d) Le interesa investigar acerca de como se originaron los idiomas; o
b) Prefiere preparar y ejecutar encuestas para conocer la opinidn de las personas.

a) Le agrada hacer los tramites legales de un juicio de divorcio; o
b) Prefiere trabajar estableciendo contactos entre una empresa y otra.
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A
[

54.

56.

58.

59.

60.

61.

a) Cuando esté dando un examen vy tiene la opurtumdad de verificar una Jcspuesta
nuncalo hace; o

b) Prefiere aprovechar la seguridad que la ocasién le confiere.

a) Le interesa investigar sobre los problemas del lenguaje en la comunicacion
masiva; o
b) Prefiere redactar documentos legales para contratos internacionales.

a) Le gusta trabajar haciendo instalaciones eléctricas; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de las novedades en la decoracion de
ambientes,

a) Le agrada mucho visitar el hogar de los trabajadores con el fin de verificar su
verdadera situacién social y econOmica; o
b) Prefiere trabajara en el decorado de tiendas y vitrinas.

a) Le gusta estudiar los recursos geograficos; o
b) Prefiere observar el comportamiento de las personas e imitarlas.

a) Le gusta dedicar su tiempo a la organizacion de eventos deportivos entre dos o mas
centros laborales; o

b) Prefiere dedicarse al estudio de la vida y obra de los grandes actores del cine y del
teatro.

a) Le gusta la idea de estudiar escultura en la escuela de bellas artes; o
b) Le atrae ser parte de un elenco de teatro.

a) Le gusta trabajar de mecanégrafo; o

b) Le gusta més dar forma a objetos moldeables, sea: plastelina, migas, arcilla,
piedras, etc.

a) Le agrada mucho estudiar los fundamentos por los que una moneda se devalia: o

b) Prefiere la lectura acerca de la vida y obra de grandes escultores como Miguel
Angel, Leonardo Da Vinci, etc.

a) Le agrada mucho la vida del marinero; o

b) Prefiere combinar colores para expresar con naturalidad y belleza un rostro o un
paisaje.

a) Encuentra atractivo trabajar tramitando la compra-venta de inmuebles; o
b) Prefiere utilizar las lineas y colores para expresar un sentimiento.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

T2

73.

a) Le agrada estudiar las lenguas y dialectos aborigenes; o
b) Prefiere combinar sonidos para obtener una nueva musica.

a) Le agrada tramitar judicialmente el reconocimiento de hijos; o
b) Le agrada mas aprender o tocar algin instrumento musical.

a) Si pasa por un cine y descubre que no hay vigilancia, no se aprovecha de la
Qcasion; o
b) Prefiere aprovechar la ocasion para ingresar sin pagar su boleto.

a) Le interesa mas disefar y/o confeccionar articulos de cuero; o
b) Prefiere asumir ladefensa legal en la demarcacion de fronteras territoriales.

a) Prefiere estudiar acerca de como la energia se transforma en imdgenes de TV,
radio, etc; 0 E
b) Le gusta tomar apuntes textuales o dictados de otras personas.

a) Le gusta leer sobre la vida y obra de los santos religiosos; o
b) Prefiere hacer catalogos o listados de los libros de una biblioteca.

a) Le gusta dedicar mucho de su tiempo en la lectura astronomia; o
b) Prefiere trabajar clasificando los libros por autores.

a) Le gusta trabajar difundiendo ¢l prestigio de su centro laboral; o
b) Prefiere trabajar recibiendo y entregando documentos valorados como: cheques,
giros, libretas de ahoiro, ete.

a) Le interesa mucho leer sobre la vida y obra de musicos famosos; o
b) Prefiere el tipo de trabajo de un empleado bancario.

a) Le interesa mucho conseguir un trabajo enun banco comercial; o
b) Prefiere dedicarse a clasificar libros por especialidad.

a) Le gusta dedicar su tiempo en el conocimiento del por qué ocurre la inflacion
econdmica; o
b) Prefiere dedicarse al estudio de como se organiza una biblioteca.

a) Le interesa mucho el conocimiento de la organizacion de un buque de guerra; o

b) Prefiere dedicarse a la recepcion y comunicacion de mensajes sean verbales o por
escrilo.
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74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

81.

85.

a) Le gusta trabajar tramitando la compra-venta de vehiculos motorizados; o
b) Prefiere transcribir los documentos de la administracion pablica.

a) Le gusta dedicar gran parte de su tiempo al estudio de las normas y reglas para el
uso adecuado del lenguaje; o

b) Prefiere trabajar como secretario adjunto al jefe.

a) Le gusta dedicar su tiempo planteando la defensa de un juicio de alquiler; o
b) Prefiere asesorar y aconsejar en torno a tramites documentarios.

a) Sien la calle se encuentra dinero, sin documento alguno acude a laradio o TV, para
buscaral infortunado; o
b) Preferiria quedarse con el dinero, pues no se conoce el duefio.

a) e interesa trabajar en la implementacién de bibliotecas distritales; o
b) Prefiere asumir la responsabilidad legal para que un fugitivo, con residencia en
ofro pais, searepatriado.

a) Le gusta estudiar acerca de como la energia se fransforma en movimiento; o
b) Preferiria hacer una tesis sobre el manejo econémico para el pais.

a) Le agrada leer sobre la vida y obra de grandes personajes de educacidn, sean:
profesores, filosofos, psicélogos; o

b) Prefiere estudiar acerca de las bases economicas de un pais.
a) Le gusta estudiar los astros: sus caracteristicas, origen y evolucion; o

b) Prefiere establecer comparaciones entre los sistemas y modelos econdmicos del
mundo.

a) Le interesa trabajar exclusivamente promocionando la imagen de una empresa; o
b) Prefiere estudiar las grandes corrientes ideologicas del mundo.

a) Le gusta y practica el baile como expresion artistica; o
b) Prefiere estudiar las bases de la organizacion politica del Tahuantinsuyo.

a) Le gustamucho saber sobre el manejo de'los archivos ptblicos; o
b) Prefiere establecer diferencias entre los distintos modelos politicos.

a) Le gusta investigar sobre las caracteristicas de los regimenes totalitarios,

democraticos, republicanos, etc; o
b) Prefiere ser el representante de su pais en el extranjero.
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86.
87.
8.
89.
90.

91.

92.
93,
94.
935
96.
97.
98.

99.

a) Le gusta ser capitan de un buque de gueira; o
b) Le interesa mas formar parte y conducir grupos con fines politicos.

a) Le agrada ser visitador médico; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de la vida y obra de los grandes politicos.

a) Siente placer buscando en el diccionario el significado de palabras nuevas; o
b) Prefiere dedicar todo su tiempo en aras de la paz entre las naciones.

a) Le interesa mucho estudiar el codigo penal; o
b) Prefiere estudiar los sistemas politicos de otros paises.

a) Le agrada que le dejen muchas tareas para su casa; o
b) Prefiere que estas sean lo necesario para aprender.

a) Le agrada ser miembro activo de una agrupacion politica; o
b) Prefiere escuchar acusaciones y defensas para sancionar de acuerdo a lo que la ley
manda.

a) Le gusta hacer los calculos para el disefio de las telas a gran escala; o
b) Le interesa maés la mecanica de los barcos y submarinos.

a) Le agrada observar y evaluar como se desarrolla la inteligencia y personalidad; o
b) prefiere seraviador.

a) Le atrae dedicar su tiempo en el descubrimiento de nuevos medicamentos; o
b) Prefiere dedicarse a la lectura de Ia vida y obra de reconocidos militares.

a) Le gusta la aventura cuando esta dirigida a descubrir algo que haga noticia; o
b) Prefiere conocer el mecanismo de los aviones de guerra.

a) Le gusta ser parte de una agrupacion de baile y danza; o
b) Preferiria pertenecer a la Fuerza Aérea.

a) Le gusta la idea de trabajo de llevar mensajes de una dependenciaa otra; o
b) Prefiere ser miembro de la policia.

a) Le gusta la idea de trabajar estableciendo vinculos culturales con otros paises; o
b) Prefiere el trabajo en la deteccion y comprobacion del delito.

a) Le gusta trabajar custodiando el orden piblico; 0
b) Le gusta ser vigilante receloso de nuestras fronteras.
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100.a) Le gusta persuadir a los boticarios en Ja compra de nuevos medicamentos:
b) Prefiere trabajara vigilando a los presos en las prisiones.

101.a) Leapasiona leer obras de escritores serios y famosos;
b) Prefiere organizar el servicio de inteligencia en la destruccion del narcotréfico.

102.a) Le gusta asumir la defensa legal de una persona acusada de robo; o
b) Prefiere conocer el mecanismo de las anmas de fuego.

103.a) Se aleja Ud. cuando sus amistades cuentan “‘chistes colorados™; o
b) Prefiere quedarse gozando de la ocasion.

104.a) Leinteresamucho saber como se organiza un ejercito; o
b) Prefiere participar como jurado de un juicio.

105.a) Le gusta proyectar la extraccién de metales de unamina: o
b) Prefiere estudiar el nombre de los medicamentos y su ventaja comercial.

106.a) Le gusta descifrar los disenios graficos y escritos de culturas muy antiguas; o
b) Prefiere persuadir a la gente para que compre un producto.

107.a) Le agrada el estudio de los mecanismos de la vision y de sus enfermedades: o
b) Prefiere vender cosas.

108.a) Le gustaria ganarse la vida escribiendo paraun diario o revista; o
b) Prefiere estudiar el mercado y descubrir el producto de mayor demanda.

109.a) Le gusta actuar, representando a distintos personajes; o
b) Le agrada més tener su propio negocio.

110. a) Le gusta sentirse importante sabiendo que de Ud. depende la rapidez o la lentitud
de unasolicitud; o

b) Prefiere trabajar en un bazar.

[11. a) Le gusta planificar presupuestos sea para una empresa local o anivel nacional; o
b) Prefiere el negocio de una bodega o tienda de abarrotes

112, a) Le interesa mucho utilizar sus conocimientos en la construccion de armamentos: o
b) Prefiere organizar empresas de finanzas y comercio.
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113.

114.

115.

[16.

117.

118.

119.

a) Le agrada llevar la contabilidad de una empresa o negocio; o
b) Prefiere hacer las planillas de pago para los trabajadores de una empresa o
institucion.

a) Le agrada escribir cartas y luego hacer tantas correcciones como sean necesarias;
0

b) Prefiere ser incorporado como miembro de la corporacion nacional de comercio.

a) Le gusta asumir la defensa legal de una persona acusada de asesinato; o
b) Prefiere ser incorporado como miembro ejecutivo de la bolsa de valores

a) Le agrada vestir todos lo dias muy formalmente (con terno y corbata por ejemplo);
0
bh) Prefiere reservar esa vestimenta para ciertas ocasiones.

a) Le gusta evaluar la produccion laboral de un grupo de trabajadores; o
b) Prefiere planear, previa investigacion, la acusacion de un sujeto que ha actuado en
contrade laley.

a) Le gusta estudiar acerca de los reactores atomicos; o
b) Prefiere el estudio de las distintas formas literarias.

a) Le agrada investigar en torno a la problematica social del Peri; o
b) Prefiere escribir, cuidando mucho ser comprendido, al tiempo que sus escritos
resulten agradables al lector.

120.a) Le gustaria escribir un libro sobre anatomia humana; o

b) Prefiere recitar sus propios poemas.

121.a) Le gustaria incorporarse al Colegio de Periodistas del Perti; o

b) Prefiere aprender otro idioma.

122.a) Le gusta disefiar y/o confeccionar: adornos, utensilios, etc., en ceramica, vidrio,

elc.; 0 _
b) Preficre traducir textos escritos en otros idiomas.

123 .a) Le gustaria desarrollar técnicas de mayor eficiencia en el tramite documentario de

un ministerio pablico.
b) Prefiere escribiren otro idioma.
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124.a) Le agradaria mucho ser el secretario general de una organizacién social; o
b) Prefiere dedicar su tiempo al estudio de lenguas extintas (muertas).

125 a) Le pustaria dedicarse al estudio de armas de alta peligrosidad; o
b) Prefiere trabajar como traductor.

126.a) Le gusta llevar las estadisticas de igresos y egresos mensuales de una empresa o
tal vez de unanacion; o

b) Prefiere los cursos de idiomas: ingles, francés, italiano, etc.

127.a) Le gustaria ser incorporado como miembro de la Academia de la lengua espafiola
b) Prefiere ser incorporado al Instituto Nacional del Idioma.

128.a) Le interesaria ser el asesor legal de un ministro de Estado; o
b) Prefiere aquellas situaciones que le inspiran a escribir.

129.a) Nunca ha bebido licor, atin en ciertas ocasiones lo harechazado; o
b) Por lo contrario, se ha adecuado a las circunstancias.

130.a) Le agrada dedicar mucho su tiempo en la escritura de poemas, cuentos; o

b) Prefiere sentirse importante al saber que de su defensa legal depende la libertad de
una persona. '

131.a) Le agrada estudiar la estructura atomica de los cuerpos; o
b) Prefiere asumir la defensa legal de una persona acusada por algin delito.

132 .a) Le gustaria escribir un libro acerca de la Historia del Peri; o
b) Prefiere asesorar sobre asuntos legales.

133.a) Le gusta investigar acerca de los recursos naturales de nuestro pais (su fauna, su
flora y suelo); o

b) Prefiere estudiar el derecho internacional.

134.a) Le interesa investigar sobre los problemas de lenguaje en la comunicacion masiva;
5 _
b) Prefiere redactar documentos legales para contratos internacionales.

135.a) Le interesa disefar y/o confeccionar articulos de cuero; o _
b) Prefiere asumir la defensa legal en la demarcacién de fronteras territoriales.
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136.a) Le interesa trabajar en la implementacion de bibliotecas distritales; o
b) Prefiere asumir la responsabilidad legal para que un fugitivo con residencia en
otro pais sea repatriado.

137.a) Le agrada ser miembro activo de una agrupacion politica; o
b) Prefiere escuchar acusaciones y defensas, para sancionar de acuerdo alo que laley
seflala. ' ‘

138.2) Le interesa mucho saber como se organiza un ejército; o
b) Prefiere participar como jurado en un juicio.

139.a) Le gusta evaluar la produccion laboral de un grupo de trabajadores; o

b) Prefiere plantear previa investigacion la acusacion de un sujeto que ha ido en
contradelaley.

140.a) Le gusta dedicar mucho su tiempo en la escritura de poemas, cuentos; o
b) Prefiere sentirse importante al saber que de su defensa legal depende la libertad de
una persona.

14]1.a) Le gustaria dedicarse a la legalizacion de documentos (contratos, cartas, partidas,
titulos, etc.); o
“b) Prefiere ser incorporado en una comision para redactar un proyecto de ley.

142.a) Le agrada viajar en un microbus repleto de gente atin cuando no tiene ningan
apuro; o
b) Prefiere esperar otro vehiculo.

143.a) Le gusta resolver problemas matematicos; o
b) Prefiere diseiiar el modelo de casas, edificios, parques, etc.
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ANEXO 02 :

Hojas de respuestas del inventario de intereses vocacionales

HOJA DE RESPUESTAS DEL INVENTARIO DE INTERESES

Datos Generales

VOCACIONALES Y OCUPACIONALES
CASM 83- REVISION 2010

AUTOR: Dr. Luis Alberto Vicuia Peri

Apellidos y Nombres: ...........

Edad: ......... Lugarde Nac: ..........
LE: (ifoiinmice e R as e )

Grado de Instruccion: ..................

Motivo de aplicacion: ...................

Fecha de Aplicacion: ...................

Examinador; .00 8. et

Encuesta Vocacional

Escriba en orden de preferencia

oficios que le gustaria tener:

Finalmente, tres profesiones que le

gustaria seguir:

Instrucciones: Encierre dentro de un circulo la letra (a), (b) 0 ambas, segln sea
la eleccion de su respuesta.

CCFM [ CCSS TCCN [CCC [ART BUR | CCEP | lIAA FINA [LING [ JURI [VER [ CON |
A 0] = O

CCFM al b |a2b adb a4b a5b adb aib adb aSb aidb |aiib [ai2b |ai3b
CCsSs 4 ’ = =

at4b aisb atéb [ ai7b Ia18b aishb [ a20b a2ib [a22b [a23b | a24b {a25b {a26b
CCNA 3 |

a27b | a28b a28b 1aldCh a3tb aRb ab a34b | alsb | a36b ' ald7b [ ald8b ;ald%hb
ccco a40b adlhb 242ph | 243b | a44b | a45p | 246b 247b ! a48h | a49b [ 2a50b | a81h | a52b
ARTE

a53h abdh ab6b | a56b | a57h | ab8bh | ab9b af0b [ a61b | af2b | a63h | a64b | ab5b
BURO |

a66b ab7b a68b | a69b [a70b |a71b | a72b a73b |a74b | a75b | a76b | a77b | a78b
CCEP

a79b a80b a8lb |a8b |a83b |a84b |a85b a86b |[a87b | a88b | a89b |a%b |a9b
AP a92b a9b a9%b | a9%b |a9%b (a%b |a9%b a99b | at00b | at01b | a102b | al03b | a1l04 b
FINA a105b | al06b al07b | a108b | a109b | a110b | al11b al12b | a113b | a114b | a115b | a116b | a117b
LING a118b | at19b al20b | a121b | a122b | a123b | a124b al25b | a126b | a127b | a128b | a129b | a130b
JURI a131b | a132b a133b | a134b | a135b | a136b | a137b ai138b | a139b | a140b | af41b | a142b | a143b

PD
CATG
Pc VERA: SI -
NO
ORDEN RETEST:SI-
NO

y ocupacionales CASM83 - Revision 2010
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Unjversidad —
Inca Garcilaso de la Vega

Nuevos Tiempos. Nuevas Ideas
Facultad de Psicologia vy Trabajo Socla

Lima, 05 de Noviembre del 2018
Carta N° 2588-2018-DFPTS

Licenciado

ALEJANDRO CRIMO BASTIDAS MEDINA
DIRECTICR

LE. MERCEDES CABELLO DE CARBONERA
Presente.-

Luego de recibir mis saludos y muestras de respeto, presento a la sefonta Barbara
Shirley OTERO OLIVERA, estudiante de la Carrera Profesional de Psicologiz o=
nuestra Facultad, identificada con codigo 45-5047570, quien desez realizar una
muestra representativa de investigacion en la Institucion gque usted Cings; D273
poder asi optar el Titulo Profesional de Licenciado en Psicoloaia, bajo |2 Modalicad

de Suficiencia Profesional.

Agradezco la atencion a la presente carta y renuevo mis cordiales saludos.

Atentamente, /

vess e bid B blapet ot
..................

Decano (&)
Facutad de Pislogd y Tiabsje Secil

T
1a Y8zl

houars 248, Lima
1574332795 Anexo: 3304

ANEXO 03 : Carta de presentacion

123



ANEXO 04 : Tabla FODA O DAFO

FORTALEZAS:

OPORTUNIDADES:

DEBILIDADES:

AMENAZAS:
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ANEXO 05:

Tipos de personalidad y tipos de carrera segun Holland

Tipo Realista.

Personas que se enfrentan a su
ambiente de forma objetiva vy
concreta. Se inclinan a
ocupaciones relacionadas con el
manejo de instrumentos, maquinas,
etc... Prefieren actividades que
impliquen dinamismo, capacidad
manual y motora. Arquitectos,
ingenieros, mecanico, operador de
perforadoras, agricultor etc.

Tipo Intelectual - investigador.

Se enfrentan al ambiente mediante el
uso de la inteligencia, resuelven los
problemas a través de las ideas,
lenguaje, los simbolos y evitan las
situaciones que requieren poner en
practica actividades fisicas, sociales y
comerciales. Prefieren profesiones de
tipo cientifico relacionadas con
problemas tedricos. Medicos, bidlogo,
psicologo social, economista,
matematico,reportero etc

Tipo Artistico.

Emplean los sentimientos, intuicion e
imaginacion. Evitan situaciones
convencionales. Interesan por el
contenido artistico. Dan poco valor a
las profesiones de tipo econémico o
realista. Pintor, musico, escritor,
decorador de interiores.

Tipo Social.

Se enfrenta a su entorno a través
de destrezas que favorecen la
comunicacién y el entendimiento
con los otros, muestran sus deseos
de prestar ayuda. Poseen
habilidades sociales y necesitan
interactuar. Tienen una autoimagen
positiva y se consideran lideres.
Trabajadora  social, profesor,
asesor, psicologo clinico.

Tipo Emprendedor.

Actitud audaz, dominante, enérgica e
impulsiva. Evita situaciones de tipo
intelectual y estético. Le da gran valor
a situaciones arriesgadas como
pueden ser el liderazgo, los aspectos
politicos y econdmicos. Abogado,
corredor de bienes, y raices,
especialista en relaciones publicas,
gerente de una pequefia empresa.

Tipo Convencional.

Escogen objetivos con aprobacion
social en lugar de los de tipo ético o
estético. Prefieren actividades
pasivas, ordenadas y muy
organizadas. Prefieren tareas
administrativas, de oficina y de
asuntos  econdmicos. Contador,
gerente de empresa, cajero de banco,
archivista.
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ANEXO 06 : Carta de aprobacion

De: FERNANDO RAMOS RAMOS <framos1412@gmail.com>
Enviado: sdbado, 9 de marzo de 2019 20:16

Para: Barbara Otero Olivera

Asunto: Re: Barbara Otero - Aprobacioén final

Buenas noches
SU TESIS ESTA APROBADA

Mg. Fernando Ramos Ramos

El vie, 8 mar. 2019 a las 23:39, Barbara Otero Olivera
(<barbara otero@outlook.com>) escribié:

Buenas noches,

Estimado profesor,

Le envio las correcciones solicitadas para mi tesis con los resultados del antiplagio para

su validacion.

De antemano, muchas gracias
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ANEXO 07 : Reporte antiplagio

Plagiarism Checker X QOriginality Report

Similarity Found: 17%

Date: viernes, Marzo 08, 2019
Statistics: 3416 words Plagiarized / 20236 Total words
Remarks: Low Plagiarism Detected - Your Document needs Optional Improvement.
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