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RESUMEN: 

 
La Ley Procesal de Trabajo N° 26636 no se encuentra cambios en los aspectos 

sustanciales de dicha Ley, pero si se ha corregido las deficiencias de la misma, 

manteniendo la estructura central. Los Principios Especiales del Derecho Procesal de 

Trabajo deben ser considerados como ejes de la elaboración de una nueva Ley Procesal. 

Los principios garantizan la mayor posibilidad de a llegar una solución a los conflictos 

laborales, cabe resaltar que en esta Nueva Ley prima la oralidad sobre lo escrito para fines 

del proceso laboral. 

Las características que deben cumplir en el proceso laboral es: oralidad, concentración, 

simplicidad y gratuidad. 

Se ha implementado la moderna tecnología informática para los nuevos procesos 

utilizando los medios electrónicos y los sistemas de comunicación global. 

Finalmente, confiamos que los administradores de justicia son quienes pondrán a prueba 

las innovaciones de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497. 
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