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RESUMEN:

En la presente investigacion se estudia el proceso ordinario laboral en el Peru, el
cual se regula desde 1996 por la Ley N° 26636 Ley Procesal del Trabajo. Dicha ley
asigna competencia de primera instancia al juez de paz letrado o al juez
especializado laboral en funcién a la cuantia de la pretension.

Contrariamente a lo que ocurre con el proceso civil peruano, la prescripcion laboral
no se interrumpe con la notificacion de la demanda al deudor sino con la sola
presentacion de la demanda. La caducidad de la accién por despido se computa en
dias laborables para el Poder Judicial y no en dias calendario.

El proceso ordinario laboral se estructura en una primera etapa con la demanda y
su contestacion; una segunda etapa de saneamiento, conciliacion y pruebas, y una
tercera etapa resolutoria. Una vez sentenciado el caso las partes pueden acceder a
una segunda instancia a través del recurso de apelacion, y es posible el acceso a
una instancia extraordinaria via recurso de casacion sélo para ciertas causales
taxativamente fijadas en la ley. La diferencia esencial con el proceso ordinario es
que la sentencia se dicta en la Audiencia Unica.
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