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RESUMEN

La investigacion titulada Los beneficios tributarios y la formalizacion
empresarial de las micro y pequenias empresas de la localidad, provincia y
departamento de Huancavelica, periodo 2016, tiene como objetivo
determinar la relacién de los beneficios tributarios y la formalizacién
empresarial de las micro y pequenas empresas de la localidad, provincia y
departamento de Huancavelica, periodo 2016. Se utilizé para alcanzar dicho
objetivo el método descriptivo y un disefio no experimental, asimismo se
aplico la encuesta a una poblacién constituida por personas naturales,
juridicas y a microempresarios que suman aproximadamente 1,128
personas. Al calcular el tamafio de la muestra se trabajé finalmente con 287
personas. En cuanto al instrumento de recoleccion de datos tenemos a la
encuesta que consté de 12 items de tipo escala de likert, los mismos que se
presentaron en cuadros en frecuencias y porcentajes, complementandose con
el analisis e interpretacién de los resultados, lo cual nos permitié contrastar

las hipotesis.

Los resultados arribados muestran que se ha rechazado la hipétesis nula, por

consiguiente, se ha aceptado la hip6tesis alterna en el sentido de que a mayores

beneficios tributarios mayor formalizacién. Como conclusiéon del trabajo en

mencién se tiene el hecho que la evidencia empirica ha corroborado el hecho que

los beneficios tributarios de forma positiva y significativa con la formalizacién

empresarial de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica,

periodo 2016. La intensidad de la relaciéon hallada es de r=0.95 que tienen

asociado una probabilidad p.=0,0<0,05 por lo que dicha relacién es positiva y

significativa y corroborando con el coeficiente de Spearman es muy alta la

correlacion.

Palabras claves: Beneficios tributarios, formalizacion empresarial y

micro y pequenas empresas.



ABSTRACT

The research titled Tax benefits and business formalization of micro and small
enterprises of the locality, province and department of Huancavelica, period 2016,
aims to determine the relation of the tax benefits and the business formalization of
micro and small enterprises of The locality, province and department of
Huancavelica, period 2016. The descriptive method and a non-experimental design
were used to reach this objective, and the survey was applied to a population
constituted by natural, juridical and microentrepreneurs that total approximately
1,128 people. When calculating the sample size, we finally worked with 287 people.
As far as the data collection instrument is concerned, the survey consisted of 12
likert scale items, the same ones that were presented in tables in frequencies and
percentages, complemented by the analysis and interpretation of the results, which
allowed us to contrast The hypotheses.

The results show that the null hypothesis has been rejected, therefore, the
alternative hypothesis has been accepted in the sense that the higher tax benefits
formalization. As a conclusion of the work mentioned, the empirical evidence
corroborates the fact that the tax benefits in a positive and significant way with the
business formalization of the locality, province and department of Huancavelica,
period 2016. The intensity of the relationship found Is of r = 0.95 that have
associated a probability p = 0.0 <0.05 so that this relation is positive and significant

and corroborating with the coefficient of Spearman is very high the correlation.

Keywords: Tax benefits, business formalization and micro and small enterprises.



INTRODUCCION

El trabajo de investigacién titulado “Los beneficios tributarios y la formalizacién
empresarial de las micro y pequeiias empresas de la localidad, provincia y
departamento de Huancavelica, periodo 2016”, es el resultado de un conjunto de
acciones realizadas, sobre la base de una planificacion previa, a fin de determinar
el nivel de relacién entre Los beneficios tributarios y la formalizaciéon empresarial
de las micro y pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento de
Huancavelica, periodo 2016, se ha formulado como problema de investigacién, el
planteamiento: Cudl es la relacibn entre los beneficios tributarios y la
formalizacién empresarial de las micro y pequeiias empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica, periodo 2016? El objetivo que guié la
investigacion fue: Determinar la relacion entre los beneficios tributarios y la
formalizacién empresarial de las micro y pequeiias empresas de la localidad,

provincia y departamento de Huancavelica, periodo 2016.

La hipétesis planteada fue: Existe relacién positiva y significativa entre los
beneficios tributarios y la formalizacion empresarial de las micro y pequenas
empresas de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica, periodo 2016,

para ello se ha utilizado como metodologia el método cientifico.

En este contexto la presente investigacion la hemos desarrollado en cinco capitulos:

En el primer capitulo se describen los fundamentos teéricos que constan del marco

histérico, Filosoéfico, tedrico, legal y conceptual.

En el segundo capitulo se esboza el problema de investigacién, La descripcion de la
realidad problematica, con definicién del problema, objetivos e hipétesis; en el tercer
capitulo se contempld el tipo, nivel, método, disefio y las técnicas utilizadas en la

Iinvestigacién.

En el cuarto capitulo ofrecemos la presentacién, andlisis e interpretacién de los
resultados, y quinto capitulo se aprecia las conclusiones y recomendaciones,

acompanado con su respectiva bibliografia y anexos correspondientes.

Lo que ponemos a su consideracién como un aporte profesional, que pueda ser

aplicado por otros interesados en la materia.



CAPITULO I:

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

1.1. Marco Histérico

Las Mypes conservaban para si la tarea de preservar el equilibrio
socioeconémico en su rol de generadoras de mano de obra con una
tendencia declinante de su participaciéon en la composicién industrial
de los paises adherentes a este modelo. Los afnos 70’ marcaron el fin
de este modelo de desarrollo Industrial las causas fueron; la crisis
del petrdleo y la expansion economica de los paises desarrollados, a
esto se suma la aparicion de los nuevos paises exportadores. No
menos importante fue el cuestionamiento que recibié el modelo

fordista de organizacién productiva rigida.

Frente a este nuevo orden econémico las grandes empresas hicieron
cambios para frenar la caida de su rentabilidad y hacerse
competitivas. Algunos cambios fueron: Incorporacién de nuevas
tecnologias (que reducen costos y flexibilizan el proceso)..
Racionalizacién del empleo. Busqueda de nuevos mercados. Todos

estos cambios replantearon el rol de las Mypes. Se traté de una

10



época de transicion en la que coexistieron formas fordistas y pos
fordistas de organizacién Industrial, modelos opuestos de integracion
vertical, hasta la aparicion del nuevo paradigma tecnoldgico
organizativo en los 80’; especializacién flexible. En este periodo
las Mypes fueron ganando espacio en productos y empleo.
Los 80 marcaron una nueva etapa para las Mypes que permiti6 el
resurgimiento de las mismas y su revalorizacion de su rol dentro del
proceso de crecimiento econéomico. En la década de los 80 en nuestro
pais se plantearon diversas propuestas sobre las pequenas y micro
empresas, no obstante, no es hasta 1990 que se hace visible el aporte
de las micro y pequefias empresas tanto a la economia como
el desarrollo nacional. Hasta ese entonces, las micro y pequenas
empresas eran consideradas como una estrategia de sobre vivencia

en los sectores populares.

En el ano 1998 se llevo a cabo el primer Foro Internacional de
Sociedad de Caucion Mutua y Sistema de Garantia para las MYPE,
en la ciudad de Burgos, Espana. “En la participaron paises como:
Espana, Portugal, Brasil, Argentina, Uruguay, Chile, Perq,
Colombia, Venezuela, México, Republica Dominicana; donde los
temas a tratar fueron la convivencia de crear y profundizar, una
corriente de opinion sobre ;/Qué entiende por Mype?, se lleg a la
conclusion de que Mype es la abreviatura que puede utilizar cada

estado, identificando a la micro y pequefia empresal [sic]”.

Las MYPES se originan por la necesidad de crear mecanismos de
integraciéon productiva de naturaleza vertical entre microempresas
de un mismo sector a fin de ganar competitividad, por otro lado, las
microempresas se crean por el vacio que genera la propia

Imperfecciéon del mercado y sobre todo por la incapacidad de las

1 El origen de las MYPES y su evolucién en el mundo globalizado
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grandes empresas y las politicas econémicas de los gobiernos para

generar empleo y solucionar el problema de la pobreza.

Las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) son
las normas contables emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés) con
el propodsito de uniformizar la aplicacion de normas contables en el
mundo, de manera que sean globalmente aceptadas, comprensibles y
de alta calidad. Las normas contables dictadas entre 1973 y 2001,
reciben el nombre de Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)
y fueron dictadas por el IASC, precedente del actual IASB. Desde
abril de 2001, ano de constitucion del IASB, este organismo adopté
todas las NIC y continué su desarrollo, denominando a las nuevas

Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Las NIIF permiten que la informacién de los estados financieros sea
comparable y transparente, lo que ayuda a los inversores y
participantes de los mercados de capitales de todo el mundo a tomar
sus decisiones. La Norma Internacional de Informacién Financiera
para Pequeiias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) la

emite el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

El objetivo de esta NIIF es asegurar que los primeros estados
financieros conforme a las NIIF de una entidad, asi como sus
informes financieros intermedios, relativos a una parte del periodo
cubierto por tales estados financieros, contienen informacién de alta
calidad que: (a) sea transparente para los usuarios y comparable
para todos los periodos en que se presenten; (b) suministre un punto
de partida adecuado para la contabilizacién segin las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF); y (c) pueda ser

obtenida a un costo que no exceda a sus beneficios.

12



El IASB también desarrolla y publica una norma separada que
pretende que se aplique a los estados financieros con propdsito de
informacién general y otros tipos de informaciéon financiera de
entidades que en muchos paises son conocidas por diferentes
nombres como pequefias y medianas entidades (PYMES), entidades
privadas y entidades sin obligacion publica de rendir cuentas. Esa
norma es la Norma Internacional de Informacién Financiera para

Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).

La adopcion de las NIIF/IFRS ofrece una oportunidad para mejorar
la funcién financiera a través de una mayor consistencia en las
politicas contables, obteniendo beneficios potenciales de mayor
transparencia, incremento en la comparabilidad y mejora en la

eficiencia. Entre otros podemos destacar:

Acceso a mercados de capital

Transparencia en las cifras de los Estados Financieros
Informacién consistente y comparable

Mismo lenguaje contable y financiero

Reduccion de costos

Herramienta para la alta

gerencia en la toma de decisiones

Modernizaciéon de la Informacion financiera

Simplificar la preparacién de los Estados Financieros

La economia mundial hoy se enfrenta con un problema de
caracteristicas alarmantes por las consecuencias sociales y morales
que produce la falta de empleo; el segmento MYPES se ha
constituido en una de los principales instrumentos para combatirlo,
contribuyendo de esta forma al desarrollo y crecimiento del mercado

tanto interno como externo.

13



1.2. Marco Filoséfico

Adoptar una nueva filosofia de empresa ya que estamos viviendo
una nueva era econémica (mucho mas ahora) en la que los gerentes
deben tomar conciencia de sus responsabilidades y afrontar la cuota
de liderazgo que les cabe para lograr el cambio. La nueva filosofia no
es solo para conocerla, es para ponerla en practica. Aprenderla es

internalizarla.

La calidad debe convertirse en la nueva alternativa. Hay nuevos
estandares. Las empresas ya no pueden darse el lujo de vivir con
errores, defectos, ser informales, evadir impuestos, mala calidad,
malos materiales, manejando danos, trabajadores poco capacitados,
entrenamiento deficiente o nulo, cambios continuos de un empleo a

otro por parte de los ejecutivos y un servicio desatento e inapropiado.

Una nueva filosofia de empresa es una cuestién que no esta sélo en
conocer todos los detalles sobre la actividad diaria, sino también
sobre las ideas y percepciones. Como administradores, lo primero
que hay que hacer es mantener unas relaciones adecuadas con
nuestro personal, lo que significa sentirse realmente preocupado por
coOmo se sienten las personas respecto a su trabajo, su entorno, y su
vida familiar. Ademas, un nuevo director se preocupara menos por
ejercer su autoridad y mas por mostrarse flexible y dispuesto a

cambiar.

El tributo crea una obligacién formal en el sibdito y por tanto el
contribuyente tiene, en el supuesto mas favorable, que confiar en que
su contribuciéon le sera util. En una sociedad no democratica, la
disociacion entre la obligacién formal y el material del tributo es casi
absoluta y es indice de la heteronomia del -contribuyente.

Circunstancia que podria explicar en el ambito de la filosofia ética y

14



de la filosofia moral la doctrina del formalismo kantiano; pues tal
doctrina, que tanta influencia ha tenido en la teoria del Estado de
derecho, podria ser interpretada como una extension a la ley moral
de una caracteristica propia de la ley tributaria, cuya obligacion
deriva, suponemos, de la forma de la ley, pero no de su materia.
Kant habria pretendido, sin embargo, que una tal disociacién es la
garantia de la autonomia de la conciencia. La funcién politica del
tributo es, segin lo que precede, tanto o mas la que tiene que ver con
la forma que la que tiene que ver con la materia. En efecto, en las
contribuciones no fiscales la contribucién tiene un funcionalismo
eminente de integracion social que incluye a veces sumision, a veces
obediencia, a veces cooperaciéon por parte del contribuyente, pero
siempre control social por parte del poder. Pero en las contribuciones
fiscales el funcionalismo extra fiscal es todavia mas significativo. El
contribuyente es un propietario, segin venimos suponiendo;
juridicamente esta condiciéon se recoge a través del concepto del
«hecho i1mponible», cuya realizacion genera el nacimiento de la
obligacién de la contribucién; el hecho imponible es un hecho
indicativo, en efecto, de la capacidad econémica del stubdito, y, sobre
todo, el hecho imponible de los tributos por antonomasia, los tributos
sin contraprestacién, es decir, los impuestos (no las tasas, ni siquiera

las contribuciones especiales).

Aristételes (2010) La justicia es aquel habito que dispone a los
hombres a hacer cosas justas y por el cual obran justamente y

quieren las cosas justas.?

La grandeza y particularidad de la justicia es que por ella “nada
adquirimos para nosotros, sino que por ella damos a otro lo que es

suyo3 [sic]”. La justicia es, de este modo, una virtud que busca el bien

2 Aristételes (2010) Etica Nicomaquea. Bogota: Libros Hidalgo.
3 De Vitoria Francisco (2001) De Justitia. pp. 68. Madrid.
15



ajeno? [sic]”. Por eso se la considera como la mas perfecta de las
virtudes morales, la “mas preclara de todas, aquella que nos manda
hacer lo justo segtn el orden natural, y cuya esencia se identifica con

la igualdad, por ser ésta mesotes entre lo demasiado y lo poco.
David Ricardo (1772 -1823)5

Las aportaciones de Ricardo hacen evolucionar a la ciencia
econémica. Consider6 que las mercancias tenian dos valores: un
valor en uso y un valor en cambio; peor la utilidad que es inherente
al valor del uso, de ninguna manera constituye el valor del cambio,
aun cuando resulte esencial del mismo. Segiin David Ricardo los

mecanismos de la renta funcionaban bajo cuatro supuestos:
1. Tierra. Hay cinco categorias de tierra.

2. Produccién. Aplicando la misma cantidad de capital y trabajo, la
produccién disminuye a medida que disminuye la fertilidad de

la tierra.

3.Renta. Indica el cambio que experimenta la tierra a través de

cinco etapas, correspondientes a cinco categorias de tierra.

4.Costo. Las cinco categorias de tierra dan lugar a cinco costos
diferentes del producto, pero en el mercado del precio se
determina por el costo mas elevado, entonces el costo va

disminuyendo a medida en que se va fertilizando la tierra.

4 Cf. Aristoteles, Ethica Nicomachea 1130a 16; Cf. Santo Tomas, In Ethicorum lib. V, lect. 3,
nn. 646

5 Ricardo, David. Principios de economia politica y tributacién. Fondo de Cultura Econdmica,
Santa Fe de Bogota, 1997.
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Allingham y Sadmo®

Senala que siempre se ha pensado que bastaba que el
ciudadano tuviese temor a que los detecten y sancione para que
estuviera convencido que era mejor pagar los tributos. Esta

forma de pensar se llama la “Teoria de la Disuasién”.

De acuerdo a dicha teoria, para una persona adversa al riesgo,
la disposicién a pagar impuestos sera mayor cuando: a. Mayor
sea la probabilidad que la Administraciéon Tributaria descubra
y sancione a los evasores. b. mayor sea la penalidad que se

aplique a los evasores.

De acuerdo a la teoria de la disuasién, el pago del impuesto es
resultado de una decisiéon econémica racional: los individuos
estaran dispuestos a pagar tanto perciban que el beneficio de
evasiéon sea inferior al costo probable de penalizacién que

tuviera que incurrir en casa de ser descubierto.
David Ricardo (1772)

El problema principal de la economia politica, consiste en
determinar las leyes que regulan la distribucion entre los
propietarios de la tierra, los del capital necesario para
cultivarla y los trabajadores que la cultivan. Es por ello, que el
principal problema que observé Ricardo en su época, fue la
distribucién de la riqueza, puesto que la realidad observada,
era el enriquecimiento de unos y el empobrecimiento de otros, a
veces en el mismo tiempo el autor senala, que el reparto o
distribucién de la riqueza, es precisamente la cuestion mas

susceptible de ser influida por las ideas politicas y sociales, ya

6 Allingham y Sadmo (1972) Income Tax Evasion: A Theoretical Analysis. North-Holland
Publishing Company
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que se pone en ella de manifiesto la pugna entre los intereses

economicos de las distintas clases sociales.
Malthus (1766)

Malthus expresd su tesis en los siguientes términos afirmo que
la capacidad de crecimiento de la poblacién es infinitamente
mayor que la capacidad de la tierra para producir alimentos
para el hombre. La poblacién, si no encuentra obstaculos,
aumenta en progresiéon geométrica. Los alimentos soélo

aumentan en progresion aritmética.

Basta con poseer las mas elementales nociones de nimeros
para poder apreciar la inmensa diferencia a favor de la primera
de estas dos fuerzas. Malthus perfilé6 asimismo su pensamiento
econémico en materia de comercio exterior y rentas en obra
como Observaciones sobre los efectos de las leyes de granos e
Investigacion sobre la naturaleza y progreso de la renta.
Posteriormente elabor6 su teoria de la sobreproducciéon en
Principios de economia politica, donde expuso que la ley de los
mercados de Say dejaba de cumplirse, debido a que una
excesiva acumulaciéon de capital formaba un aumento en la
oferta que no hallaba ante si una demanda suficiente, con lo

cual aparecia, inevitable, la crisis.
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1.3. Marco Teébrico

1.3.1.

Tributos

El tributo es una prestaciéon de dinero que el “Estado exige
en el ejercicio de su poder de imperio sobre la base de la
capacidad contributiva en virtud de una ley, y para cubrir
los gastos que le demande el cumplimiento de sus fines

[sic]”.

Los principios tributarios son los elementos minimos con los
que deben de cumplir las contribuciones. “La existencia de
principios tributarios es basica en todo Estado de Derecho.
Dentro de nuestro marco constitucional, no existe un
fundamento que justifique la existencia de los principios
tributarios, si acaso serian los principios generales del
derecho los que darian cabida a los mencionados principios

tributarios’ [sic]”.

El Cédigo Tributario establece que el término TRIBUTO

comprende impuestos, contribuciones y tasas®

Impuesto: “Es el tributo cuyo pago no origina por parte
del Estado una contraprestacién directa en favor del
contribuyente. Tal es el caso del Impuesto a la Renta

[sic]”.

7 Héctor Villegas (2001) Curso de Finanzas, Derecho Tributario y Financiero. Tomo I -
Buenos Aires.pp. 116

8 Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Editorial Mc Graw Hill, 2003.

9 Texto Unico Ordenado del Coédigo Tributario aprobado por el Decreto Supremo N° 135-99-

EF.
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Flores Ernesto (1991)10 sefiala que “El impuesto es una
parte de la renta del ciudadano, que el Estado percibe con el
fin de proporcionarse los medios necesarios para la
produccién de los servicios publicos generales [sic]”.
Contribuciéon: “Es el tributo que tiene como hecho
generador los beneficios derivados de la realizacién de
obras publicas o de actividades estatales, como lo es el

caso de la Contribucién al SENCICO [sic]”.

Tasa: “Es el tributo que se paga como consecuencia de
la prestacion efectiva de wun servicio publico,
individualizado en el contribuyente, por parte del
Estado. Por ejemplo los derechos arancelarios de los

Registros Publicos [sic]”.

La ley establece la vigencia de los tributos cuya
administraciéon corresponde al Gobierno Central, los
Gobiernos Locales y algunas entidades que los

administran para fines especificos.

La Contribucion Especial: “Es la carga cuya obligacion
tiene como hecho generador, beneficios derivados de la
realizacion de obras publicas o de actividades
estatales, y cuyo producto no debe tener un destino
ajeno a la financiaciéon de las obras o actividades que

constituyen el presupuesto de la obligacién!! [sic]”

Los Aportes Parafiscales: “Son gravamenes
establecidos con caracter obligatorio por la ley, que

afectan a un determinado y tunico grupo social y

10 Flores Zavala, Ernesto (1991) Elementos de Finanzas Publicas Mexicanas”, Editorial
Porraa.

11 Alejandro Garcia Heredia (2008) Aspectos generales de los ingresos publicos. Universidad
Oberta de Catalunya. pp. 236
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econémico, y se utilizan para el beneficio del propio

sector!? [sic]”

A. Tipos de beneficios tributarios!3

Incentivos tributarios: Son reducciones a la base
imponible del tributo, otorgadas con el propodsito de
incentivar a determinados sectores econdémicos o
actividades, e 1inclusive aquellos subsidios que

otorga el Estado a determinados sujetos.

Exoneraciones: Son técnicas de desgravacién por las
cuales se busca evitar el nacimiento de la obligacion
tributaria, que se caracteriza por su temporalidad.
No son permanentes, porque tienen un tiempo de
vigencia, por lo general, el plazo de duracion del

beneficio esta senalado en la norma que lo otorga.

La inmunidad es la limitacién constitucional
impuesta a los titulares de la potestad tributaria
del Estado a fi n de que no puedan gravar o afectar
a quienes la Constituciéon quiere exceptuar del pago
de tributos debido a razones de interés social, de
orden econémico o por otros motivos que considere
atendibles. Tal es el supuesto, por ejemplo, del

articulo 19° de nuestra Constitucion.

La inafectacion o no sujecién debe entenderse como
aquellos supuestos que no se encuentran dentro del
ambito de afectaciéon de un tributo determinado. Es

decir, el legislador no ha pre visto que

12 Thid. pp. 236

13 Sentencia del Tribunal Constitucional N° 0042-2004-Al de fecha 13 de abril de 2005.
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1.3.2.

determinados hechos, situaciones u operaciones
estén dentro de la esfera de afectacién del tributo
que ha surgido como consecuencia del ejercicio de la

potestad tributaria por parte del Estado.

Las exoneraciones se configuran como supuestos de
excepcion respecto del hecho imponible, lo cual
quiere decir que el hecho imponible nace, y/o, los
sujetos (exoneraciones subjetivas) o actividades

(exoneraciones objetivas)
Beneficios Tributarios

Los beneficios tributarios estan constituidos por aquellas
exoneraciones, deducciones y tratamientos tributarios
especiales que implican una reduccién en las obligaciones
tributarias para ciertos contribuyentes. Estas herramientas
significan una reduccién en los recaudos del Estado. Los
beneficios tributarios constituyen incentivos, otorgados por
el Estado con la finalidad de ayudar a conseguir objetivos
econdémicos y sociales que incrementen el crecimiento y el

desarrollo del pais.

La aplicaciéon de estos beneficios disminuye la eficiencia
recaudatoria, aumenta los costos de recaudaciéon y, de no
ser aplicadas correctamente, pueden reducir la equidad y

transparencia del sistema tributario.

“Los beneficios tributarios son las devoluciones del
Impuesto General a las Ventas (IGV) e Impuesto de
Promocién Municipal (IPM), y se brindard a las
instituciones publicas y privadas nacionales y extranjeras
que financien o ejecuten programas, proyectos y/o

actividades de desarrollo, financiados por la Cooperacién
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Internacional No reembolsable. Las donaciones de
mercancias provenientes del exterior efectuadas a favor de
instituciones privadas debidamente inscritas en los
Registros que conduce la APCI, se encuentran inafectas del

IGV, ISC y de los derechos arancelarios!4 [sic]”.

Exoneraciones tributarias: es el beneficio o privilegio
establecido por ley y por la cual un hecho econémico no esta

afecto al impuesto.
1.3.3. Exencién Tributaria

La exoneracién (o exencién tributaria), consiste en una
técnica tributaria que puede tener uno de los dos siguientes
efectos juridicos fundamentales: o impide el nacimiento de
la obligaciéon tributaria exencién total, o reduce la cuantia
del tributo!® exencién parcial, a través de bonificaciones o
deducciones, "por ciertos actos, hechos o negocios, o a ciertos
sujetos pasivos, al cumplirse un presupuesto de hecho
descrito en la norma que, de no existir, implicaria la no

excepcién del gravamen!6 [sic]”.

“La teoria clasica de la exencién define las exoneraciones
como una dispensa legal de la obligaciéon tributaria, sea
como la derogacion de la obligacion de pago, no obstante
producirse el hecho imponible!? [sic]”, que es el efecto que
producen, sea la excepcion de la obligaciéon de contribuir con

los gastos publicos a determinados sujetos (exoneracién

14 http://www.apci.gob.pe/beneficios/index.html

15 Sainz de Bufanda, F. (s/f) Teoria juridica de la exencién tributaria. Informe para un
coloquio. Citado por Herrera Molina, Pedro Manuel. p. 39.

16 Martinez de Pis6n, Juan Arrieta (1999) Técnicas desgravatorias y deber de contribuir.
Mec.Graw Hill/Interamericana de Espaiia. Madrid. Espania. ppp. 23.

17 Pérez Royo, Fernando (2000) Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Editorial
Civitas. Décima Edicién. Madrid. Espana. p. 136.
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subjetiva), o a determinadas situaciones o hechos
(exoneracién objetiva). Asi, la exencién tributaria tiene
lugar cuando una norma contempla que en aquellos
supuestos expresamente previstos por ella, no obstante
producirse el hecho imponible, no se desarrolla su efecto

principal: el deber pagar el tributo u obligacién tributaria.
El beneficio de la exencion puede producirse por tres vias!s:

0 La obligacion tributaria no llegue a nacer a pesar de
haberse producido el hecho que queda comprendido

dentro de la estructura normal del hecho imponible.
0 Nace la obligacién, pero su pago se condona

0 Nace la deuda y se satisface, pero la persona que realizé
el pago obtiene con posterioridad, en virtud de un hecho
distinto y por imperativo de otra norma, el reembolso de

la cantidad pagada.

Lanziano (1979)19, nos doce “una posicién ampliamente
generalizada sostiene que la exencion consiste en la
dispensa legal de pago o en la no exigibilidad del tributo. Es
decir, expresado de una manera diversa, que en toda
situacion exentiva, se produce la relacién tributaria y como
consecuencia, nace la deuda tributaria, la carga
obligacional, la cual no puede ser exigida por el ente publico

acreedor, en mérito al precepto legal [sic]”.

18 Sainz de Bujanda, Fernando. Sistema de Derecho financiero. Tomo I, volumen I (1975),
Tomo I, Volumen II (1985). Facultad de Derecho de la Universidad Complutense.

19 Lanziano (1979) Teoria general de la exencién tributaria, Buenos Aires, Depalma, p. 14.
Citado por Torrealba Navas, Adrian. La exencion: ;dispensa legal de la obligacién tributaria
o modalidad del hecho generador?
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Lozano (1980)2° "la norma de exencién incorpora un
contenido de justicia que se proyecta sobre el hecho
imponible, configurandolo y codefiniéndolo, y, en segundo
lugar, la norma de exencién no es una norma excepcional o
de negacion del tributo, sino una norma que incorpora un
contenido positivo cuyo fundamento valido se encuentra en
la proyeccion de los principios de justicia o de los fines
concretos de la politica social, econémica, etc., [sic]”. Siendo
asi las cosas, ni las normas de exencién son accidentales o
convertibles en por ejemplo subvenciones (pues su presencia
en el ordenamiento dista mucho de ser meramente
accidental y su versatibilidad es irrelevante al otorgarse un
contenido positivo orientado al principio de justicia y demas
fines constitucionales) ni la distincién con las normas de no
sujecion puede seguir siendo meramente formal, sino que

reviste también un caracter positivo.
>  Aplicacion de las exenciones

Esta figura juridica tributaria se aplica por distitnas

razones-:

0 Equidad: Cada ciudadano debera contribuir en
funcién de su capacidad econdémica. Es comun
que en 1impuestos como el de la renta se
establezca una exencion en el porcentaje a pagar
de los sueldos bajos o en el impuesto sobre el
valor afiadido (IVA) se exima del pago los bienes
y servicios indispensables para las familias con

menos poder adquisitivo.

20 Lozano Serrano (1980) Las exenciones y derechos adquiridos. Editorial Tecnos. Madrid.

Espaiia. 1980. Citado por Herrera Molina, Pedro Manuel. Op. Cit. p. 14
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0 Conveniencia: Segin sea adecuado o no la

aplicacion general el impuesto.

0 Politica econdémica: De acuerdo a las directrices

que adopte el Gobierno.
1.3.4. Exoneraciones

La exencién constituye una situacién juridica objetiva,
integrada en el instituto tributario, que produce un efecto
desgravatorio especial, a consecuencia de preceptos
positivos expresos, y en ese sentido, no resulta adecuado
hablar de una norma de exencién, sino de meros preceptos
que delimitan el hecho imponible o los elementos
cuantitativos del tributo, dependiendo de si se trata de una
exoneracion total o una parcial. Estas normas no contienen
un mandato independiente de la norma de sujecién, que
determina el nacimiento de la obligacidon tributaria cuando

se realiza el hecho imponible.

Wells et al. (2001)2! encuentran que “las exoneraciones
tributarias han hecho poco para estimular la inversion en

Indonesia [sic]”.

Boadway et al. (1995)22 encontraron que “las exoneraciones
tributarias fueron de poco valor para las empresas objetivo

[sic]”.

21 Wells, Louis; Nancy Allen, Jacques Morriset y Neda Pirnia (2001), “Using Tax Incentives
to Compete for Foreign Direct Investment: Are They Worth The Costs?”. The International
Finance Corporation, World Bank, occasional paper 15.

22 Boadway, Robin W.; Dale Chua y Frank Flatters (1995), “Investment incentives and the
corporate tax system in Malaysia”, en Shah, Anwar ed., Fiscal incentives for investment and
innovation. Oxford University Press, pp. 341-374
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» Tipos de Exoneraciones tributarias
Las exoneraciones tributarias mas comunes son:

o Exoneraciones del pago de impuestos (total o parcial) o

reducciones en las tasas.

e Créditos tributarios (por ejemplo para investigacién y

desarrollo o para vivienda).

e Diferir el pago del impuesto, con un subsidio implicito

por ello.

e Depreciacion acelerada para gastos de capital y otros
costos significativos. Las exoneraciones tributarias

también se pueden agrupar en las siguientes categorias:
e Incentivos regionales.

e Incentivos sectoriales.

Incentivos a las exportaciones y zonas de libre comercio.

Clark (2001)23 agrupa “los incentivos en términos de las
consideraciones de politica o argumentos para atraer

e

inversion [sic]

e Competitividad internacional, es decir aumentar la
capacidad del pais para  atraer  capitales

internacionales.
e Corregir fallas de mercado.

e Consideraciones macroeconémicas; por  ejemplo

incentivos para combatir alto desempleo, déficit en

23 Clark, Steven (2001), Corporate Tax Incentives for Foreign Direct Investment. OECD Tax
Policy Studies.
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1.3.5.

balanza de pagos, efectos de alta inflacion, pasivos

tributarios, etc.

e (Consideraciones regionales.

Bonificaciones Tributarias

Las promociones como las bonificaciones constituyen uno de
los instrumentos de incentivos creados con la finalidad que
las empresas a corto tiempo o en mayor medida logren
incrementar la demanda de sus clientes, hacer mas
atractivo el consumo de los bienes o servicios que

comercializan, y en consecuencia originar mayores ventas.

La bonificacién es la accién y efecto de hacer una buena
cosa o mejorarla, lo cual si bien no coincide exactamente con
la definicién anterior si participa por cuanto a través del
descuento se consigue hacer mas atractivo el producto,

mejorandolo para el cliente.

La bonificacion también es entendida como el
reconocimiento al cliente de primas habitualmente
concedidas por volumenes de ventas negociadas en un

determinado periodo.

Existen varios métodos promocionales dentro de los que se
encuentran la “Promociéon por ventas” que pueden darse a
través de diversos medios: dentro de los cuales los
descuentos y bonificaciones también constituyen una forma

de promocién de ventas.
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Aspectos contables de las bonificaciones obtenidas?24

a) Existencias: Por la valuacién se asigna a los inventarios
un importe monetario, asi en la valorizaciéon inicial o de
entrada se refleja lo que se entrega o sacrifica para
obtener los activos utilizados por la empresa en sus
operaciones. En tal sentido, el costo inicial, por ejemplo,
de los inventarios debe incluir todos los costos de
compra, los costos de transformacién y demas costos que
se hayan incurrido para ponerlos en su condicién y

ubicacién actual.

b) Activos inmovilizados: El literal a) del parrafo 16 de la
NIC 16 y el literal a) del parrafo 27 de la NIC 38,
respectivamente, seflalan que al igual que en el caso de
las existencias al referirse al costo de adquisiciéon en el
reconocimiento inicial de los activos inmovilizados -
como son los activos fijos, intangibles, requieren que
cualquier descuento o rebaja obtenido sea deducido de
dicho costo. No obstante que no se menciona
especificamente el caso de los descuentos o rebajas
obtenidos después de algin periodo de tiempo
importante (cuando el activo ya est4 siendo depreciado o
amortizado), el PCGE sefala que si tales descuentos o
rebajas se obtienen, también deben deducirse del activo,
y su depreciacion o amortizacion, corregida en periodos

futuros.

c) ¢(En algin supuesto procede el uso de la cuenta 73? En
funcién al andlisis precedente realizado, se aprecia que

segun la normativa contable, la bonificiacién afecta

24 Fuente: www.caballerobustamante.com.pe www.checkpoint.com.pe
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(disminuye) el costo de los activos involucrados. Por
ende, no procede ni resulta adecuada a la regulacion

contable el uso de la cuenta 73.
1.3.6. Deducciones Tributarias

Una deduccién en un contexto de tipo econémico, refiere al
descuento o la rebaja que se puede aplicar sobre el precio de
un producto o servicio que se comercializa o bien sobre el
sueldo de un trabajador si es que este no cumplié
satisfactoriamente con su deber laboral o porque su
empleador por alguna razon legalmente normada ajena a su
rendimiento decidi6 recortarle una determinada cantidad a

la remuneraciéon que percibe.

Las deducciones en la practica contable seran, costos o
gastos que se disminuyen de los ingresos brutos percibidos
por los sujetos en la realizaciéon de sus operaciones afectas
al gravamen, como puede ser el Impuesto a la Renta de
trabajo. Por ello es preciso indicar que los costos
representan erogaciones y cargos asociados clara vy
directamente con la adquisiciéon o la produccién de los
bienes o la prestacién de los servicios de los cuales un ente
econdémico obtiene sus ingresos; por otro lado gasto, es toda
salida de recursos incurridos en la administracién,

comercializacién, investigaciéon y financiamiento.

Kohler (2000)25 como “cualquier costo 6 gasto cargado
contra los ingresos”!, concepto que implicitamente considera
por lo menos dos tipo de erogaciones, los costos y los gastos,

que son cargados a los ingresos brutos [sic]”.

25 Kohler, Eric L. (2000) Diccionario para contadores. Unién Tipografica Editorial Hispano-
Americana, S.A. de C.V.Mexico, pp. 23.
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1.3.7. Sistema tributario

“Los sistemas tributarios estan conformados por la
Administracion Tributaria en si, la Politica Tributaria, el

Derecho Tributario y el Sistema Economico®8 [sicl”.

- Administracién Tributaria, se refiere a quién y cémo
cobrara impuestos y cuales seran los castigos en caso de
incumplimiento. Es el conjunto de decisiones tendientes a
aplicar el Derecho Tributario y a obtener las metas

concretas fijadas por el mismo.

- Politica Tributaria, establece los objetivos y metas del
Estado, en cuanto a la transferencia de recursos del

sector privado al sector publico

- Derecho Tributario, es el conjunto de normas legales por
las cuales el Estado implementa los cursos de accion para
la obtenciéon de los objetivos y metas fijadas por la

politica.

Garcia C. (2000)27 indica que el sistema tributario
“procurara la justa distribucion de las cargas publicas
segun la capacidad economica del contribuyente,
atendiendo al principio de progresividad, asi como Ila
proteccion de la economia nacional y la elevacion del nivel
de vida de la poblacion, y se sustentara para ello en un

sistema eficiente para la recaudacion de los tributos [sic]”.

26 Valsecchi Gabriela y Valsecchi Lorena (2002) Integrando las administraciones tributarias,
p. 264.

27 Garcia Rada, J. (2000) El Delito Tributario. Lima. Editorial San Marcos.
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Flores (2000)28 sefiala que el Sistema Tributario, “es Ia
denominacion aplicada al sistema impositivo o de
recaudacion de un pais. Consiste en la fijacion, cobro y
administracion de los impuestos y derechos internos y los
derivados del comercio exterior que se recaudan en el pais,
ademas administra los servicios aduaneros y de inspeccion
fiscal. Partiendo del presupuesto de que toda sociedad se
constituye con el objetivo de lograr un fin comun, y como
consecuencia logica de esta premisa, se establecen las
normas que habrdn de regir su funcionamiento
conjuntamente con los organismos que sean necesarios para

la realizacion de este fin colectivo [sic]”.

1.3.8. Cultura Tributaria

La cultura tributaria estd hecha de wun conjunto
heterogéneo de informaciones, practicas y acontecimientos
de referencia vinculados entre si por la forma en que se
articulan alrededor de una representaciéon dominante. Por
otra parte, hablar de cultura tributaria implica referirse a
como los ciudadanos se representan el mundo politico y a

como participan en él.

Delgado Lobo (2007)2° nos dice que la “Educacion
Tributaria es considerada como una actividad que solo
concierne a los adultos y el pagar sus tributos es de ellos,
bajo este contexto, los jovenes no tendrian que preocuparse

por la tributacion ya que serian totalmente ajenos al hecho

28 Flores Polo, Pedro (2000) Derecho Financiero y Tributario Peruano. Lima. Ediciones Justo
Valenzuela V. EIRL.

29 Delgado Lobo, M° Luisa (2007) La Educacién fiscal en Espafia. Edita: Instituto de
Estudios Fiscales
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fiscal hasta que no se incorporaran a la actividad economica

y estuvieran obligados al cumplimiento [sic]”.

Géalvez, R. José (2007)30 nos dice que la ‘“cultura tributaria
consiste en el nivel de conocimiento que tienen Ilos
individuos de una sociedad acerca del sistema tributario y
sus funciones” [sic]”. Es necesario que todos los ciudadanos
de un pais posean una fuerte cultura tributaria para que
puedan comprender que los tributos son recursos que
recauda el Estado en caracter de administrador, pero en
realidad esos recursos le pertenecen a la poblacién, por lo
tanto el Estado se los debe devolver prestando servicios
publicos. “La falta de cultura tributaria lleva a la evasion.
En el marco de la cultura tributaria se debe comprender
que para que el Estado pueda cumplir con su obligacion
constitucional de velar por el bien comin y proporcionar a
la poblacion los servicios basicos que ésta requiere, necesita
de recursos que provienen principalmente de los tributos

pagados por los contribuyentes [sic]”.

Villegas (2000)3! manifiesta que la “cultura tributaria debe
verse como un conjunto de condiciones de creacion y
recepcion de mensajes y de significaciones mediante los
cuales el individuo se apropia de las formas que le permiten
estructurar su lenguaje y su vision de mundo. Por esta
razon, tiene un doble rol en la estructuracion de Ilos
sistemas sociales y de las logicas institucionales, pues
ofrece representaciones generales que sirven como

instrumentos de interpretacion para todos los temas

30 Galvez Rosasco, José (2007) Fiscalizacién Tributaria. Lima. Contadores & empresas.

31 Villegas Héctor (2000) Curso de Finanzas, Derecho Financiero y Tributario. Ediciones.
Buenos Aires. DEPALMA.
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relacionados con la agenda publica o la vida politico-

Institucional [sic)”.

> Factores que influyen en el cumplimiento tributario

voluntario

a) Sicolégicos.- Para que los contribuyentes acepten los
impuestos, deben considerar que el sistema

tributario es justo.

b) Sociales.- El grado de aceptacién del sistema
tributario también estara en funcién a la calidad de
los servicios que brinda el Estado y a en qué grado

éstos responden a las necesidades de la poblacion.

c¢) Organizativos.- La conciencia tributaria se ve
condicionada ademas por la forma en que los

contribuyentes perciben su funcionamiento.

d) Legales.- La existencia de un sistema tributario
justo, simple, de aplicacibn masiva, con tasas
moderadas y que no distorsione la asignacion de
recursos, ademas de facilitar la recaudacién,

también contribuye a la aceptacion de los tributos.

e) Econémicos.- Una persona que no paga sus
impuestos, puede seguir disfrutando de los servicios
del Estado, lo que resulta negativo para una cultura

de aceptacion de los impuestos.
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1.3.9.

Obligaciones tributarias

“La obligacién tributaria nace cuando se realiza el hecho
previsto en la Ley, como generador de dicha obligacién. Por
ejemplo, en el caso del Impuesto General a las Ventas, la
obligaciéon nacera cuando realice la venta de un bien

gravado o se preste servicio gravado 32 [sic]”

Margain Emilio (1999)33 nos afirma que “/a obligacion
tributaria nace en el momento en que se realiza las
situaciones juridicas de hecho previstas por la ley”y ‘es el
vinculo juridico politico en virtud del cual el Estado,
denominado sujeto activo, exige a un deudor, denominado
sujeto pasivo, el cumplimiento de una prestacion pecuniaria
excepcionalmente en especie.” “para la determinacion de Ila
obligacion tributaria se necesita la constatacion de Ia
realizacion del hecho imponible o existencia del hecho
generador y la precision de la deuda en cantidad liquida.

Por tanto, la obligacion tributaria tiene su fuente solo en la

ley [sic]”.
Clases de obligaciones tributariass4

a) Obligacién tributaria principal: Esta Obligacién de
derecho publico es establecida para el sostenimiento de
los gastos publicos, entendida en una obligacion de dar,
especificamente sumas de dinero, suministrando al
estado los medios financieros necesarios para que

consiga sus fines, el esquema mas sencillo para

32 Articulo 1° del Cédigo Tributario - SUNAT

33 Margain Manatou, Emilio (1999) Introduccién al estudio del derecho tributario mexicano,

Ed. Porrua pp. 61

84 Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario Decreto supremo N° 135-99-EF (Publicado el
19 de agosto de 1999) pp. 6
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establecer un tributo consiste en tipificar un hecho, y

ordenar a quien lo realice el pago del tributo.

b) Obligaciones accesorias: La ley con el fin de asegurar el
cobro del tributo, puede establecer otras obligaciones
pecuniarias accesorias a las obligaciones de pago o
entrega de la cantidad debida como tributo. “Como es el
caso de los Agentes retenedores y perceptores que son
las persona a quien la ley les impone la obligaciéon de
retener o percibir e ingresar en las arcas del fisco

[sic]”.35
1.3.10. Evasién tributaria

La evasion tributaria puede ser usada, con ciertas
limitaciones, como una medida de la eficacia de la AT. El
gobierno debe considerar la evasion tanto al momento de
decidir el presupuesto de la Administracién Tributaria (AT)
como al analizar eventuales modificaciones a la legislacién
tributaria. Normalmente el gobierno y el parlamento
determinan la estructura tributaria y el presupuesto de la
AT, pero delegan en esta ultima la responsabilidad de
recaudar los impuestos. La doctrina menciona que pueden
existir tres tipos de argumentos que tratan de explicar la
accion de evasion, desde el punto de vista de los motivos

objetivos y particulares que la provocan:

a) La evasién es una repuesta econémica y calculada de la
conducta de los contribuyentes que buscan incrementar
sus riquezas y responden a los incentivos y castigos que

ofrece el sistema y gestion tributaria.

35 Bravo Cucci, Jorge (2006) Fundamentos del Derecho Tributario. 2° Edicién. Lima, Peru:
Palestra Editores. p. 291.
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b) La evasién es mas bien un problema de elusién puesto
que los contribuyentes usan los resquicios de la ley

evitando la comisién flagrante de delitos.

¢) La evasién fiscal solo es una consecuencia y no el motivo

fundamental.

SUNAT, (2010) para erradicar la “Evasién Tributaria en

nuestro pais es implementando medidas correctivas3é [sic]”
Implementar una Reforma Tributaria Integral,

Teniendo en cuenta que una de las atribuciones
fundamentales de la SUNAT es erradicar la Evasion
Tributaria, tal como se especifica en el Coédigo Tributario,

debera:

1. Implementar la operativa verificacién del

cumplimiento de obligaciones tributarias.
2. Fiscalizaciones integrales de Renta de 3era.

3. Si existe indicios de Delito Tributario, el auditor debe
agotar todos los procedimientos hasta evidenciarlo, tal

como se indica en el Codigo Tributario.

4. Fiscalizar a los clubes privados y colegios particulares,
porque sus operaciones mercantiles no estan
exoneradas del Impuesto a la Renta y del IGV (alquiler
de la piscina, y de las areas deportivas, venta de

uniformes y buzos, etc.,)

36 SUNAT, (2010) “Ciudadania y Cultura Tributaria” .Agosto Lima: Instituto de
Administraciéon Tributaria y Aduanera.
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Lapinell V. Rafael (2011)87 indica que “La evasion tributaria
es la disminucion de un monto de tributo producido dentro de
un pais por parte de quienes estando obligados a abonarlo no
lo hacen, y en cambio si obtienen beneficios mediante
comportamientos fraudulentos. También se puede definir
como el Incumplimiento total o parcial por parte de los
contribuyentes, en la declaracion y pago de sus obligaciones
tributarias. Hay quienes la definen como el acto de no
declarar y pagar un impuesto en contradiccion con la ley,
mediante la reduccion ilegal de los gravamenes por medio de

maniobras enganosas [sic]”.

Arias (2009)38 “identifica las siguientes causas de la evasién

para el caso del Peru: [sic]”.

- “Alto porcentaje de informalidad, que puede llegar a

superar el 50% del PBI [sic]”.

- “Alto costo de formalizacion, pues la tasa del IGV es de
18%, una de las mas altas de América Latina, y la tasa
del Impuesto a la Renta es de 30%, mayor al promedio de
la region. Ademéas de elevados costos laborales y

salariales, entre otros [sic]”.
. “Sistema tributario muy complicado [sic]”.

- “Poca probabilidad de ser fiscalizado y sancionado, debido
a una poca capacidad de la Administracion Tributaria

Percepcién de la evasién como una conducta comun [sic]™:

37 Lapinell Vazquez, Rafael (2013) El Delito de Evasiéon Fiscal y Tributaria en el mundo
moderno. disponible en www.telam.com.ar.

38 Arias, Alberto (2009) La tributacién directa en América Latina: equidad y desafios. El caso
Pera; Chile, CEPAL-GTZ.
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Mena G. Et. al (2008)3° nos dice que “Es toda eliminacion o
disminucion de un monto tributario producido dentro del
ambito de un pais por parte de quienes estan juridicamente
obligados a abonarlo y que logran tal resultado mediante

conductas violatorias de disposiciones legales [sic]”.

Cosulich (1993)40 sefnala que la evasién tributaria es “Ia
falta de cumplimiento de las obligaciones tributarias, que
puede derivar en pérdida efectiva de recaudacion, o no. Este
autor parece suscribir la opinion segiun la cual existe
evasion cuando se violan las normas juridicas establecidas;
bajo este criterio, habria que excluir a la elusion de una
definicion amplia de evasion toda vez que la elusion esta
relacionada con la vaguedad o laguna de la norma juridica,

pero ocurre sin violacion de la ley” [sic]”.
1.3.11. Empresa

Una empresa es una organizacion econémica donde se
combinan los factores productivos para generar los bienes y
servicios que una sociedad necesita para poder satisfacer
sus necesidades, por lo que se convierte en el eje de la

produccion.

Una empresa se concibe como emprender con una actividad
que reditie un beneficio, una utilidad; la empresa esta

dirigida y conformada por personas naturales o juridicas.

La empresa como persona juridica es un concepto que

asume el rol del empresario como el primer servidor de la

39 Mena Garrido, A..; Rodriguez de la Cruz, Ricardo y Rubio Medina, Robert (2008)
Influencia de la evasion tributaria e informalidad.
http://investigacionevasiontributaria.blogspot.com/

40 Cosulich Ayala Jorge (1993) La Evasién Tributaria. ; Chile, CEPAL/ PNUD. pp. 9
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empresa, la empresa es el sujeto y objeto real del derecho;
de otro lado la empresa como organizacion de medios
econémicos y personales tiene la finalidad de producir

bienes o servicios para intercambiar.

Montoya Manfredi (2004)4! indica que la empresa como
universalidad, “es un planteamiento que considera a la
empresa como un conjunto de derechos o cosas que no
pierden su individualidad, pero que representan una
unidad ideal y pueden ser de un tratamiento juridico

unitario [sic]”.

Sandoval Lépez (1990)42 indica que la nocién juridica de
empresa supone un sujeto que organice y ejercite la
actividad empresarial. Este sujeto es el empresario, a quien
podemos conceptualizar diciendo que se trata de una
persona fisica o juridica que, por si o por medio de
delegados, ejercita y desarrolla en nombre propio una
actividad constitutiva de empresa, adquiriendo el caracter
de titular de las obligaciones y de los derechos nacidos de

esa actividad [sic]”.

Ventajas de la formalizacién de empresas
La ventajas de detallan a continuacién43

- Mayores posibilidades de posicionarte en el mercado, pues

no tendras problemas legales.

41 Montoya Manfredi, Ulises (2004) Derecho Comercial, Tomo I. 1lra edicién. Editora
Juridica Grijley, Lima. p. 75

42 Sandoval Lépez, Ricardo (1990) Manual de Derecho Comercial- Organizacién juridica de la
empresa mercantil, Parte general, Tomo I, 3ra ediciéon actualizada, Editorial Juridica de
Chile, Santiago de Chile, Chile. Pag. 145.

43 http://mep.pe/ventajas-de-la-formalizacion-de-empresas
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- Puedes asociarte con otras personas o con otras empresas

para lograr mayor competitividad.

- Mayor credibilidad y confianza por parte de los clientes, si
eres informal no les brindas seguridad, por lo tanto

tendras una menor clientela.

- Tendri-as mayores posibilidades de acceder a nuevos
mercados y expandirte hacia mercados internacionales

por medio de la exportacion.

- Puedes acceder a préstamos y créditos de diferentes

instituciones financieras tanto estatales como privadas.
- Puedes comprar con factura y acceder al crédito fiscal.

- Podrias participar en licitaciones publicas y hacer del
Estado tu gran cliente. Asimismo, ser parte de la lista de
proveedores de las grandes empresas, pues contaras con

los requisitos formales.

- Contribuiras con el Perd, ya que impulsaras el desarrollo
social y econémico con el pago de impuestos. Es necesario
que sepas que las PYMES cuentan con beneficios

tributarios.

Existen  diferentes tamanos de  empresas: las
microempresas, las pequenas empresas, las medianas

empresas y la gran empresa.Micro y Pequena Empresa

Es una entidad independiente, creada para ser rentable,
que no predomina en la industria a la que pertenece, cuya
venta anual en valores no excede un determinado tope y el
numero de personas que la conforma no excede un

determinado limite, y como toda empresa, tiene
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aspiraciones, realizaciones, bienes materiales y capacidades
técnicas y financieras, todo lo cual, le permite dedicarse a la
produccion, transformacion y/o prestacién de servicios para
satisfacer determinadas necesidades y deseos existentes en

la sociedad.

Siluptt Garcés (2011)44 proporciona un importante alcance
al exponer: “En el contexto peruano, las micro y pequenas
empresas (MYPES) se definen como unidades econémicas
constituidas por personas naturales o juridicas que tienen
una actividad legal y cumplen con su obligacién fiscal, es
decir, estan inscritas en el RUC y se acogen a alguna de las
modalidades de pago de tributos por ingresos derivados de
rentas de tercera categoria correspondientes a negocios de

personas naturales y juridicas.

Barba, Jiméne, & Martinez (2009)45 mencionan que si bien
“las MYPES representan un papel muy importante en la
economia, el terreno donde se desarrollan todavia es muy
fragil, pues se observan bajos Indices de supervivencia y
consolidacion empresarial de estas empresas mercados

[sic]”.

Para Okpara y Wynn (2007)46 “Jos pequerios negocios son
considerados como la fuerza impulsora del crecimiento
economico, la generacion de empleo y la reduccion de la
pobreza en los paises en desarrollo [sic]”. En términos

econémicos, cuando un empresario de la micro o pequena

44 Silupt Garcés, Brenda Liz, (2011) Fortalecer para crecer, casos de éxito del programa
MYPE, Universidad de Piura, Piura. Pag. 4.

45 Barba-Sanchez, V., Jiménez Sarzo, A., & Martinez-Ruiz, M. (2009) Efectos de la motivacién
y de la experiencia del empresario emprendedor en el crecimiento de la empresa de
reciente. http!//www. escp-eap.net

46 Okpara, J. & Wynn, P. (2007) SAM Advanced Management Journal, pp. 72.
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empresa crece, genera mas empleo, porque demanda mayor
mano de obra. Ademas, sus ventas se incrementan, y logra
con esto mayores beneficios, lo cual contribuye, en mayor

medida, a la formacién del producto bruto interno.

Para Arinaitwe, (2006)47 “las micro y pequerias empresas
deben desarrollar estrategias especificas de corto y largo
plazo para salvaguardarse de la mortalidad, dado que
Iniciar una pequena empresa involucra un nivel de riesgo, y
sus probabilidades de perdurar mas de cinco anos son bajas

[sic]”.

Articulo 2° de la Ley 28015448 “La MYPE es la unidad
econémica constituida por una persona natural o juridica,
bajo cualquier forma de organizaciéon o gestiéon empresarial
contemplada en la legislacién vigente, que tiene como objeto
desarrollar actividades de extraccién, transformacion,
producciéon, comercializaciéon de bienes o prestacion de

servicios [sic]”.

A. Caracteristicas concurrentes de las MYPES: el nimero de

trabajadores y el nivel de ventas anuales 49

Microempresa...... De 1 hasta 10....Hasta 150 UIT
(8/.555,000)

Pequena Empresa...De 1 hasta 100 Hasta 1700 UIT
(S/.6'290,000)

47 Sauser, W. I, Jr. (2005) Starting Your Own Business? Prepare for Success. SAM
Management in Practice, pp. 4.

48 Ley 28015 “Ley de promocién y formalizaciéon de la micro y pequena empresa”, publicada
en el Diario Oficial el Peruano, 03 de julio del 2003.

49 K] articulo 5° del Decreto Supremo N° 007-2008-TR
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Dénde: Valor de la UIT para el Ejercicio 2013 era de
S/.3,700.

0 Microempresa: Tenia de uno (1) hasta diez (10)
trabajadores inclusive y un nivel de ventas anuales
no mayor a 150 UIT. En este sentido, no habia
variaciéon —en relacién con lo que senialaba la Ley N°
28015— en los limites para calificar como

microempresa.

0 Pequeiia Empresa: Tenia de uno (1) hasta cien (100)
trabajadores inclusive y un nivel de ventas anuales
no mayor a 1700 UIT. Por ende, en comparacién con
lo que senalaba la Ley N° 28015, el nimero maximo
de trabajadores subia de 50 a 100 y, ademas, en
cuanto al volumen de ventas, se eliminaba el limite

inferior de 150 UIT y se elevaba el limite superior

de 850 UIT a 1700 UIT.

B. Caracteristicas de las micro, pequefias y medianas

empresas: el nivel de ventas anuales5°

Las micro, pequenias y medianas empresas deben
ubicarse en alguna de las siguientes categorias
empresariales, establecidas en funciéon de sus niveles de

ventas anuales:

Microempresa: ventas anuales hasta el monto maximo de

150 UIT [S/. 592,500].

0 Pequena Empresa: ventas anuales superiores a 150
UIT [S/. 592,500] y hasta el monto maximo de 1700
UIT [S/.6'715,000].

50 Ley N° 30056 (02-07-2013)
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0 Mediana Empresa: ventas anuales superiores a
1700 UIT [S/.6°715,000] y hasta el monto maximo de
2300 UIT [S/.9°085,000]".

Dénde: Valor de la UIT para el Ejercicio 2016 es de S/.
3,950.

C. El régimen tributario de la micro y pequeiia empresa

Las normas vigentes en fomento de la MYPE, que
establecen un régimen tributario especial de acuerdo a

la Superintendencia Nacional de Administracion

Tributaria (SUNAT), son:

a. Nuevo Rus (NRUS): EI NRUS facilita al
contribuyente de la MYPE cumplir con sus
obligaciones y pagar tributos de acuerdo a sus
capacidades. Se pueden acoger a éste los nuevos
contribuyentes, las personas naturales con negocio,
las Sucesiones Indivisas Domiciliadas que obtengan
rentas por la realizacibon de actividades
empresarialesl; la SUNAT también permite
acogerse a este régimen a los contribuyentes que
pertenezcan a otros regimenes mientras reunan las

caracteristicas sefialadas.

0 Tener ingresos brutos anuales no superiores a
S/. 360,000 (Trescientos sesenta mil nuevos
soles); o ingresos mensuales que no superen los

S/. 30,000 (Treinta mil nuevos soles).

51 Ley del Impuesto a la Renta. Obtenido de www.sunat.gob.pe, visitado el 17 de julio de

2012.
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0 Poseer un solo establecimiento.

o No superar la cifra S/. 70,000 (Setenta mil

nuevos soles) en activos fijos.

0 Las compras para el desarrollo de la actividad
no deben superar la cifra mensual de S/. 30,000
(Treinta mil nuevos soles) ni la cifra anual de S/.

360,000 (Trescientos sesenta mil nuevos soles).

b. Régimen especial de renta: El RER esta dirigido al

contribuyente de tercera categoria dedicado a
actividades de comercio, industria o servicio y los
detallados en el articulo 117° de la Ley del Impuesto
a la Renta (LIR), con ingresos anuales no mayores a
S/.525,000 (Quinientos veinticinco mil nuevos soles),
activos fijos no superiores a S/.126,000 (Ciento
veintiséis mil nuevos soles), no més de 10
trabajadores por turno y adquisiciones no superiores
a S/.525,000 (Quinientos veinticinco mil nuevos

soles).

Régimen general de la renta El régimen general del
impuesto a la renta es el observado por la LIR. El
impuesto a la renta de tercera categoria, antes

definido, es gravado en el régimen general.
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1.3.12.

Franquicia

La franquicia es un sistema de colaboracién contractual
entre dos empresas, juridica y econdémicamente
independientes, en virtud del cual una de las partes
(llamada franquiciadora) cede a la otra (franquiciada), a
cambio de unas determinadas contraprestaciones
econdémicas, el derecho a utilizar su marca y a comercializar

una serie de servicios objeto de la actividad del negocio.

El contrato lo firman la empresa franquiciadora, que cede la
marca y el know-how, y el franquiciado/a, que monta la
nueva empresa. Se trata de un contrato horizontal, los
beneficios son tanto para una parte como para la otra, y
ambas tienen por tanto obligaciones que cumplir. La
empresa franquiciadora debe tener por escrito todos los
pasos que hay que dar para montar el negocio, las
recomendaciones para llevarlo a cabo y la filosofia y las

formas de gestionarlos.

Tipos Hay varios tipos de franquicias, que se pueden

clasificar segin sus funciones principales. -

o Las franquicias de distribuciéon, en las que el
franquiciado/da hace de distribuidor/ra minorista de

una serie de productos de una marca. -

o La franquicia de produccién, en la que la empresa
franquiciadora es la duefia de la marca y los productos y

el franquiciado/a tiene un contrato para venderlos. -

0 Las franquicias de servicios, las mas utilizadas, en las

que la empresa franquiciadora cede el derecho a utilizar
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una formula de servicio, con un nombre ya acreditado.

El cérner de franquicia es una idea reciente, que
consiste en reservar un lugar fisico dentro del negocio

para colocar un producto o servicio franquiciado.

Ventajas de la franquicia

a) Crecimiento mas rapido: Los esfuerzos del

franquiciante mas los de los franquicia- dos permiten
un posicionamiento mas acelerado en el mercado. El
mayor numero de franquicias atrae a otros inversores
gene- rando un crecimiento poco probable de otra

manera.

b) Menor inversién: Se expande rapidamente con

c)

1nversiones menores.

No hay relaciéon laboral: El franquiciado es una

empresa independiente.

d) Alta motivacién: De los franquiciados frente a

e)

f)

encargados dependientes, garantiza un canal de

distribucion leal.

Economia de escala: A mayor cantidad de locales se
optimizan las compras y la producciéon, logrando

mejores precios y condiciones.

Otros ingresos: Con el fee o canon de entrada mas las

regalias periddicas, se diversi can los ingresos.

g) Aumentan las acciones de marketing: Con el aporte de

cada eslabon de la cadena se posibilitan mayores y

mejores acciones de mercadeo
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Steven (2002)52define a la franquicia como “un sistema de
comercializacion, basado en un método para distribuir
bienes o servicios, en el que intervienen una persona
llamada franquiciador, quien desarrolla el método y presta
su nombre o marca registrada, y otra persona llamado
franquiciatario, quien adquiere el derecho de operar un
negocio siguiendo el método establecido, bajo el nombre o

marca registrada del franquiciador [sic]”.

Jalife Daher (1994)53, establece que la franquicia es una
“licencia de uso de marca concedida por el titular de la
misma, a favor de otra persona interesada en adquirir la
autorizacion para su uso y explotacién, siguiendo las
normas basicas que el titular ha establecido previamente
para tal efecto y una vez que ha sido informado por el
titular sobre el estado econémico que guarda su empresa

[sic]”.

Quiroz (1992)54dice que “una franquicia es la posibilidad de
usar una marca para distribuir bienes, al repetir un
concepto comercial exitoso en un negocio propio, mediante
la cual el franquiciador crece a través del financiamiento de
otros capitales y el franquiciatario se hace de la tecnologia
de una marca de prestigio, y a cambio cede una regalia

sobre las ventas de su local al franquiciador [sic]”.

52 Raab Steven y Gregory Matusy, (2000) Franquicias, editorial Limusa, México. pag. 35

53 Jalife Daher, Mauricio (1994) "Propiedad Intelectual”, México, Editorial. pp. 100

% Quiroz Pedrazzi, Algjandro (1992) Las Franquicias, Revista Epoca, afio 2, nimero 19 México. pp. 43
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1.3.13. Factores determinantes de la informalidad de las MYPE
a. Falta de informacién:

Falta de conocimiento que tiene el mediano y pequeno
empresario y los empleados “para poder ser formales,
pudiendo sefnalar como las causas mas generales, las

siguientes?® [sic]”:

0 Desconocimiento de la Ley de Constitucién de las
diversas modalidades de empresas y de la Ley Mype

N° 300567.

0 Desconocimiento de los requisitos y tramites para la

formalizacion empresarial.

o Ignora los incentivos, ventajas, oportunidades y

facilidades para la formalizacion.

0 Imagina que el tiempo y costos a invertirse son

demasiados caros.

0 Temor de reducir a cancelar sus ingresos ante la

SUNAT.

Y todo ello se deberia a:
o Falta de un sistema de informacién adecuada por

parte del Estado.

0 Grado de estudios que poseen aquellas personas que

Inician un negocio o son empleados.

0 Desinterés por la informacién, pues el interés esta

solo en obtener ganancias.

55 BCRP-Causas y Consecuencias de la Informalidad en el Peru-2010.
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0 Preterintencionalidad de eludir los tributos, como

medio de obtener ganancias.
b. Tramites Burocraticos:

Estos tramites significan gastos, entendidos como el
conjunto de desembolsos o de valores y bienes
equivalentes a los que podamos agregar inversion de
tiempo, que en la mayoria de veces su costo es muy
alto. Por ello, el cumplimiento de las regulaciones es

visto como un costo directo e inmediato.

En este sentido puede senalarse como las causas mas

generales, que ven en la formalidad5:

0 Inversion de tiempo y dinero, sin retribucion directa

e inmediata.

o Tramites engorrosos y fastidiosos que ocupan
mucho tiempo y significa gastos, los cuales son muy
altos para los intereses del empresario y de

empleado.

0 Diversos tramites ante diversos organismos, los
cuales resultan a veces innecesarios y demandan un

costo.

0 Excesivos costos de transaccidon que provocan un

desperdicio injustificado de recursos
c. Temor de perder sus ingresos

Los ingresos son el total de sueldos, rentas y productos de

toda clase que se obtiene semanal, mensual o anualmente.

56 Norma Loayza - BCRP/ -Causas y Consecuencias de la Informalidad en el Perta
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“En este sentido las pequenas empresas ven la

formalidad57 [sic]”:

0 Temor a no realizar correctamente el procedimiento de
formalizacion y que esto traiga consecuencias

negativas en lugar de traer ganancias.
0 Temor a la fiscalizacion.

0o La magnitud del negocio a funcionar no provee de
ingresos suficientes para poder pagar tributos, pues
tan solo cubre las necesidades basicas del conductor
del negocio y su familia y muchas ni siquiera logra

hacerlo.
d. Factor Cultural

El factor cultural esta correlacionado con la conducta
que muestra determinado sector, entendida esta como
el modo de proceder de una persona, manera de regir

su vida y acciones.

Comportamiento del individuo en relacién son medio
social, la moral imperante, el ordenamiento juridico de
un pais y las buenas costumbres de la época y del

ambiente.
El factor cultura esté relacionada con?8 [sic]”:

0 El nivel social y econdémico del conductor o

empleador y el empleado de la MYPE, estos niveles

57 Tello Mario D. (2011) Indicadores del sector Mype informal en el Pert: valor agregado,
potencial exportador, capacidad formalizarse y requerimientos de normas técnicas
peruanas de sus productos.

58 Mesones Alfonso (2007) Factores que limitan el crecimiento de las micro y pequefias
empresas en el Perd (MYPES).
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haran que se inicie un negocio con mayor seriedad
con la perspectiva de hacerlo prosperar en el tiempo,

o solo intenciéon de crear un negocio,

o La viveza, caracteristica no solo en nuestra region
sino en nuestro pais de querer siempre sacar la
vuelta a la Ley, el pensamiento interiorizado de
nuestra gente referido a que si se permanece al
margen de la Ley se es mas habil en los negocios y
se obtiene mayores ganancias, y ello se debe a que
ven en el negocio un medio de subsistencia

temporal.

o La no fidelidad a la ley, pues mientras el estado no
fiscalice, se puede no tributar y entonces creer que

se obtienen mayores beneficios econémicos e inmediatos.
1.3.14. SUNAT%?

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria — SUNAT, de acuerdo a su Ley
de creaciéon N° 24829, Ley General aprobada por Decreto
Legislativo N° 501 y la Ley 29816 de Fortalecimiento de la
SUNAT, es un organismo técnico especializado, adscrito al
Ministerio de Economia y Finanzas, cuenta con personeria
juridica de derecho publico, con patrimonio propio y goza de
autonomia funcional, técnica, econdémica, financiera,
presupuestal y administrativa que, en virtud a lo dispuesto
por el Decreto Supremo N° 061-2002-PCM, expedido al
amparo de lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13°

de la Ley N° 27658, ha absorbido a la Superintendencia

59 http://www.sunat.gob.pe/institucional/quienessomos/funciones.html
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Nacional de Aduanas, asumiendo las funciones, facultades y

atribuciones que por ley, correspondian a esta entidad.
Misién

Servir al pais proporcionando los recursos necesarios para
la sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroecondémica,
contribuyendo con el bien comun, la competitividad y la
proteccion de la sociedad, mediante la administracion y el
fomento de una tributaciéon justa y un comercio exterior

legitimo.

Visién

Convertirnos en la administraciéon tributaria y aduanera

mas exitosa, moderna y respetada de la regién.

Exitosa, porque lograremos resultados similares a los de las

administraciones de los paises desarrollados.

Moderna, porque incorporaremos en nuestros procesos las
tecnologias mas avanzadas y utilizaremos los enfoques
modernos de gestién de riesgo y fomento del cumplimiento

voluntario para enfrentar con éxito los desafios.
Respetada por:

El Estado: por mantener niveles bajos de evasiéon y de
fraude en la tributacién interna y el comercio exterior, y
contribuir a financiar los programas sociales y el

desarrollo del pais.

Los contribuyentes y usuarios de comercio exterior:
porque aquellos que son cumplidores se sienten

respetados; reciben todas las facilidades para el
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cumplimiento de sus obligaciones y tienen confianza en
la capacidad de la instituciéon de detectar y tratar los

Incumplimientos.

Sus trabajadores: porque laboran en una institucién con
mistica, modelo dentro del estado; orgullosos de
pertenecer a la organizaciéon y comprometida con su

mision.

Sus trabajadores potenciales: porque es una institucion
atractiva para trabajar, que compite de igual a igual con
las instituciones mas atractivas del Estado y con las
mas respetadas empresas por los mejores egresados de
las mas prestigiosas instituciones educativas; y es capaz
de atraer gente con experiencia que se destaque en el

sector publico o el privado.

Otras administraciones: porque la consultan y la toman

como referente.

Finalidad

La SUNAT tiene como finalidad primordial administrar los
tributos del gobierno nacional y los conceptos tributarios y
no tributarios que se le encarguen por Ley o de acuerdo a
los convenios interinstitucionales que se celebren,
proporcionando los recursos requeridos para la solvencia
fiscal y la estabilidad macroeconémica; asegurando la
correcta aplicacion de la normatividad que regula la
materia y combatiendo los delitos tributarios y aduaneros

conforme a sus atribuciones.

También tiene como finalidad la implementacion, la
inspecciéon y el control del cumplimiento de la politica

55



aduanera en el territorio nacional y el trafico internacional
de mercancias, personas y medios de transporte, facilitando
las actividades aduaneras de comercio exterior y
asegurando la correcta aplicacion de los tratados y
convenios internacionales y demas normas que rigen la

materia.
Principios

Autonomia: La SUNAT debe ejercer sus funciones
aplicando sus propios criterios técnicos, preservando

su independencia y estabilidad institucional.

Honestidad: La actuacion de la SUNAT y de sus
miembros tiene que ser justa, recto, integro y de
respeto a la verdad e implica la coherencia total entre
el pensamiento, el discurso y la acciéon. Es la base en

que se sustenta la SUNAT.

Compromiso: Dado el caracter singular de la SUNAT
como entidad que provee la mayor parte de los
recursos al Estado y promueve la competitividad y la
proteccion a la sociedad, la institucién y sus miembros
deben tener un fuerte compromiso con el bien comun,
basado en la justicia, respeto a los derechos humanos,
y orientado a la busqueda del progreso de nuestro pais,
el bienestar de todos los peruanos y a garantizar la

1igualdad de oportunidades.

Profesionalismo: El capital humano de la SUNAT debe
caracterizarse por su excelencia ética y técnica. Debe
ser imparcial, objetivo y efectivo, en caso de conflicto
de intereses debe preferir el interés publico y

abstenerse de participar en aquellas situaciones que
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pudieran poner en duda la transparencia de su

proceder.

Vocacion de Servicio: La institucion y sus miembros
deben tener una permanente orientacion a brindar un
servicio de calidad que comprenda y satisfaga las
necesidades de los contribuyentes, wusuarios 'y
operadores de comercio exterior, ciudadanos, asi como
de los usuarios internos de la institucién; utilizando
eficientemente los recursos y optimizando la calidad de

nuestros servicios.

Trabajo en Equipo: Debemos trabajar en un ambiente
de colaboracién en el que se comparte informacion y
conocimiento, privilegiando los resultados colectivos

por sobre los individuales.

Flexibilidad: Supone cuestionarse permanentemente
como se pueden hacer mejor las cosas, tener
disposicion 'y capacidad para buscar nuevas
alternativas; y, ademas, tener mente abierta vy

habilidad para adaptarse a lo nuevo.
Funciones y Atribuciones
Son funciones y atribuciones de la SUNAT:

Administrar los tributos internos del Gobierno
Nacional, asi como los conceptos tributarios y no
tributarios cuya administracion o recaudacion se le

encargue por Ley o Convenio Interinstitucional.

Proponer al Ministerio de Economia y Finanzas la
reglamentacion de las normas tributarias, aduaneras y

otras de su competencia.
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Expedir, dentro del ambito de su competencia,
disposiciones en materia tributaria y aduanera,
estableciendo obligaciones de los contribuyentes,
responsables y/o wusuarios del servicio aduanero,
disponer medidas que conduzcan a la simplificacién de
los tramites correspondientes a los regimenes
aduaneros, asi como normar los procedimientos que se

deriven de éstos.

Dictar normas en materia de organizaciéon y gestion

interna en el ambito de su competencia.

Sistematizar y ordenar la legislacion e informacién
estadistica de comercio exterior, a fin de brindar
informacién general sobre la materia conforme a Ley,
asi como la vinculada con los tributos internos y

aduaneros que administra.

Celebrar acuerdos y convenios de cooperacion técnica y

administrativa en materia de su competencia.

Promover, coordinar y ejecutar actividades de
cooperacion técnica, de investigacion, de capacitacion y
perfeccionamiento en materia tributaria y aduanera,

en el pais o en el extranjero.

Otorgar el aplazamiento y/o fraccionamiento para el
pago de la deuda tributaria o aduanera, de acuerdo con

la Ley.

Solicitar, y de ser el caso ejecutar, medidas destinadas
a cautelar la percepcion de los tributos que administra
y disponer la suspensiéon de las mismas cuando

corresponda, de acuerdo a Ley.
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Controlar y fiscalizar el trafico de mercancias,

cualquiera sea su origen y naturaleza a nivel nacional.

Inspeccionar, fiscalizar y controlar las agencias de
aduanas, despachadores oficiales, depodsitos
autorizados, almacenes fiscales, terminales de
almacenamiento, consignatarios y medios de
transporte utilizados en el trafico internacional de

personas, mercancias u otros.

Prevenir, perseguir y denunciar al contrabando, la
defraudaciéon de rentas de aduanas, la defraudacién
tributaria y el trafico ilicito de mercancias, asi como

aplicar medidas en resguardo del interés fiscal.

Desarrollar y aplicar sistemas de verificacion y control
de calidad, cantidad, especie, clase y valor de las
mercancias, excepto las que estén en transito y
transbordo, a efectos de determinar su clasificacién en
la nomenclatura arancelaria y los derechos que le son

aplicables.

Desarrollar y administrar los sistemas de analisis y
fiscalizacion de los valores declarados por los usuarios

del servicio aduanero.

Resolver asuntos contenciosos y no contenciosos y, en
este sentido, resolver en via administrativa los
recursos interpuestos por los contribuyentes o
responsables; elevar los recursos de apelaciéon y dar
cumplimiento a las Resoluciones del Tribunal Fiscal, y

en su caso a las del Poder Judicial.
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Sancionar a quienes contravengan las disposiciones
legales y administrativas de caracter tributario y

aduanero, con arreglo a Ley.

Ejercer los actos y medidas de coerciéon necesarios para

el cobro de deudas por los conceptos que administra. .

Mantener en custodia las mercancias y bienes
incautados, embargados o comisados, efectuando el
remate de los mismos cuando ello proceda en el

ejercicio de sus funciones.
Adjudicar mercancias de acuerdo a Ley.

Desarrollar programas de informacién, divulgaciéon y

capacitaciéon en materia tributaria y aduanera.

Editar, reproducir y publicar oficialmente el Arancel
Nacional de Aduanas actualizado, los tratados y
convenios de caracter aduanero, asi como las normas y

procedimientos aduaneros para su utilizacion general.

Determinar la correcta aplicacién y recaudacion de los
tributos que administra y de otros cuya recaudacion se
le encargue, asi como de los derechos que cobren por

los servicios que prestan, de acuerdo a Ley.

Liderar las iniciativas y proyectos relacionados con la
cadena logistica del comercio exterior cuando tengan
uno o mas componentes propios de las actividades
aduaneras, coordinando con las entidades del sector
publico y privado que corresponda, las cuales deberan
implementar los procesos armonizados que se

establezcan
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Controlar y fiscalizar el ingreso, permanencia,
transporte o traslado y salida de los bienes controlados
que puedan ser utilizados en la mineria ilegal, asi

como en la elaboracion de drogas ilicitas.
Ejercer las demas funciones que le senale la Ley.

1.4. Marco Legal

» Constitucién Politica del Pert

Articulo 74°.- “Los tributos se crean, modifican o derogan, o se
establece una exoneracion, exclusivamente por ley o decreto
legislativo en caso de delegaciéon de facultades, salvo los
aranceles y tasas, los cuales se regulan mediante decreto
supremo. Los Gobiernos Regionales y los gobiernos Locales
pueden crear, modificar y suprimir contribuciones y tasas, o
exonerar de éstas, dentro de su jurisdiccion, y con los limites

que senala la ley (...)".

Articulo 79°.- “(...) las leyes de indole tributaria referidas a
beneficios o exoneraciones requieren previo informe del
Ministerio de Economia y Finanzas. Sélo por ley expresa
aprobada por dos tercios de los congresistas puede establecerse
selectiva y temporalmente un tratamiento tributario especial

para determinada zona del pais.
» Ley N° 24829: Creacion de la SUNAT®0

Articulo 1. La Superintendencia Nacional de Aduanas tendra
por finalidad administrar, aplicar, fiscalizar, sancionar y
recaudar los aranceles y tributos del Gobierno Central que fije

la legislacion aduanera, Tratados y Convenios Internacionales y

60 E1 Peruano (07/06/1988)
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demas normas que rigen la materia y otros tributos cuya
recaudacion se le encomienda; asi como la represion de la de la
defraudaciéon de Rentas de Aduana y del contrabando, la

evasion de tributos aduaneros y el trafico ilicito de bienes.

»LEY N° 27037 Ley de Promociéon de la Inversion en la

Amazoniabl

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto promover el
desarrollo sostenible e integral de la Amazonia, estableciendo
las condiciones para la inversion publica y la promocién de la

Inversion privada.
Articulo 5.- Rol del Estado

5.1 El Estado cumple un rol de promociéon de la inversién
privada, mediante la ejecuciéon de obras de inversion
publica y el otorgamiento al sector privado de concesiones
de obras de infraestructura vial, portuaria, aeroportuaria,
turistica y de energia; asi como el desarrollo de las
actividades forestal y acuicola en la Amazonia de acuerdo a
la legislacion vigente, respetando los derechos reales de las

comunidades campesinas y nativas.
Articulo 6.- Comité Promotor de la Inversién Privada

6.1 Créase el Comité Ejecutivo de Promocién de la Inversion
Privada en la Amazonia, conformado por tres miembros,
designados mediante Resoluciéon Suprema, uno de cuyos

miembros representa al Poder Ejecutivo, quien lo presidira.

61 E] Peruano (30/12/1998)
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6.2 Mediante acuerdo del Comité Ejecutivo de Promocién de la
Inversion Privada en la Amazonia se aprobara el Plan
Referencial de Concesiones de la Amazonia, en el cual se
determinara, los programas y proyectos, que por su gran
envergadura seran concesionados bajo los mecanismos y

procedimientos que establezca dicho Comité.

6.3 Para tal fin, el Comité Ejecutivo cuenta con las facultades
establecidas para la COPRI y PROMCEPRI en los Decretos
Legislativos N°s. 674 y 839, sus modificatorias vy

complementarias, respectivamente.

6.4 Asimismo, el Comité Ejecutivo coordinara con los sectores
correspondientes la evaluacion y aprobacion de los
Proyectos de Inversion a que se refiere la quinta disposicion

complementaria de la presente Ley.

6.5 La Presidencia del Consejo de Ministros proporcionara al
Comité Ejecutivo el apoyo y financiamiento requerido para

el desenvolvimiento de sus labores.

Articulo 13.- Impuesto General a las Ventas 13.1 Los
contribuyentes ubicados en la Amazonia gozaran de la
exoneraciéon de Impuesto General a las Ventas, por las

siguientes operaciones:

a. La venta de bienes que se efectiie en la zona para su

consumo en la misma;
b. Los servicios que se presten en la zona; y,

c. Los contratos de construccion o la primera venta de
inmuebles que realicen los constructores de los mismos en

dicha zona.
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» LEY N* 29816: Ley de Fortalecimiento de la SUNAT

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto establecer las
normas y disposiciones requeridas para el fortalecimiento de la
SUNAT, con la finalidad de mejorar su labor en relacion con: la
lucha contra la evasion y elusion tributaria; el contrabando y el
trafico ilicito de mercancias; la facilitacion del comercio
exterior; la ampliacién de la base tributaria y el crecimiento
sostenido de la recaudacion fiscal.

Articulo 5. Funciones de la SUNAT: La SUNAT tiene por
funciéon administrar, aplicar, fiscalizar y recaudar los tributos
internos del Gobierno Nacional con excepciéon de los
municipales, asi como proponer Yy participar en la
reglamentacion de las normas tributarias y aduaneras.
Asimismo, puede dictar normas en materia tributaria,
aduanera y de organizaciéon interna en el ambito de su
competencia.

También administra y/o recauda otros conceptos no tributarios
que se le encargue por ley y cumple otras funciones establecidas
de acuerdo a ley. Asimismo, tiene por funciéon la
implementacién, inspeccién y control de la politica aduanera en
el territorio nacional, administrando, aplicando, fiscalizando,
sancionando y recaudando los tributos y aranceles del Gobierno
Central que fije la legislacion aduanera, asegurando la correcta
aplicacion de tratados y convenios internacionales y demas
normas que rigen en la materia y otros tributos cuya
recaudacion se le encomienda, asi como facilitar las actividades
aduaneras de comercio exterior, inspeccionar el trafico
internacional de personas y medios de transporte y desarrollar
las acciones necesarias para prevenir y reprimir la comision de

delitos aduaneros y el trafico ilicito de bienes.
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» Ley N° 28015 Ley de promocién y formalizacién de la micro y

pequena empresa

Articulo 1° Objeto de la Ley: la presente ley tiene por objeto la
promocién de la competitividad, formalizacién y desarrollo de
las micro y pequenas empresas para incrementar el empleo
sostenible, su productividad y rentabilidad, su contribucién al
Producto Bruto Interno, la ampliacién del mercado interno y las

exportaciones y su contribucion a la recaudacion tributaria.

Articulo 5° Lineamientos: La accion del Estado en materia de
promociéon de las MYPE se orienta con los siguientes

lineamientos estratégicos:

a. Promueve y desarrolla programas e instrumentos que
estimulen la creacion, el desarrollo y la competitividad de
las MYPE, en el corto y largo plazo y que favorezcan la
sostenibilidad econdémica, financiera y social de los actores

involucrados.

b. Promueve y facilita la consolidacion de la actividad y tejido
empresarial, a través de la articulacion inter e
intrasectorial, regional y de las relaciones entre unidades
productivas de distintos tamanos, fomentando al mismo
tiempo la asociatividad de las MYPE y la integracion en
cadenas productivas y distributivas y lineas de actividad
con ventajas distintivas para la generacion de empleo y

desarrollo socio econdémico.

c. Fomenta el espiritu emprendedor y creativo de la poblacion
y promueve la iniciativa e inversién privada, interviniendo
en aquellas actividades en las que resulte necesario
complementar las acciones que lleva a cabo el sector

privado en apoyo a las MYPE.
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Busca la eficiencia de la intervencion publica, a través de la
especializacion por actividad econémica y de la coordinacion

y concertacion interinstitucional.

Difunde la informacién y datos estadisticos con que cuenta
el Estado y que gestionada de manera publica o privada
representa un elemento de promocién, competitividad y

conocimiento de la realidad de las MYPE.

Prioriza el uso de los recursos destinados para la
promocién, financiamiento y formalizaciéon de las MYPE

organizadas en consorcios, conglomerados o asociaciones.

Propicia el acceso, en condiciones de equidad de género de
los hombres y mujeres que conducen o laboran en las
MYPE, a las oportunidades que ofrecen los programas de

servicios de promocién, formalizacién y desarrollo.

Promueve la participacion de los actores locales
representativos de la correspondiente actividad productiva
de las MYPE, en la implementaciéon de politicas e
instrumentos, buscando la convergencia de instrumentos y
acciones en los espacios regionales y locales o en las

cadenas productivas y distributivas.

Promueve la asociatividad y agremiaciéon empresarial, como

estrategia de fortalecimiento de las MYPE.

Prioriza y garantiza el acceso de las MYPE a mecanismos
eficientes de proteccion de los derechos de propiedad

intelectual.

Promueve el aporte de la cooperacion técnica de los
organismos internacionales, orientada al desarrollo y

crecimiento de las MYPE.
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. Promueve la prestacion de servicios empresariales por
parte de las universidades, a través de incentivos en las
diferentes etapas de los proyectos de inversion, estudios de
factibilidad y mecanismos de facilitacién para su puesta en

marcha.
» El Decreto Legislativo No. 77162

Articulo 2: El Sistema Tributario Nacional se encuentra

comprendido por:

I. El Cédigo Tributario.
II. Los Tributos siguientes:
Para el Gobierno Central
a. Impuesto a la Renta
b. Impuesto General a las Ventas
c. Impuesto Selectivo al Consumo
d. Derechos Arancelarios

e. Tasas por la prestacion de servicios publicos, entre
las cuales se consideran los derechos por

tramitacion de procedimientos administrativos
» Decreto Legislativo N° 94063

Articulo 1°.- Definiciones: Para efectos del presente Decreto

Legislativo se entendera por:

a. Codigo Tributario: Al Texto Unico Ordenado del Codigo
Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 135-99-EF vy

normas modificatorias.

62 Inciso considerando la modificacién de la Cuarta Disposicién Final del Decreto Legislativo
N° 937, publicada el 14.11.2003.

63 Publicado el 14 de noviembre de 2004
67



b. Ley del IGV: Al Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto
General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado

por Decreto Supremo N° 055-99-EF y normas modificatorias.

c. IGV: Al Impuesto General a las Ventase Impuesto de Promocion

Municipal.
d. ISC: Impuesto Selectivo al Consumo.

e. Ley del Impuesto a la renta: Al Texto Unico Ordenado de la Ley
del Impuesto a la Renta, aprobado por el Decreto Supremo N°

179-2004-EF y normas modificatorias.

Articulo 8°.- Ambito de aplicacién: Se entendera por operaciones

sujetas al Sistema a las siguientes:

a. La venta de bienes muebles o inmuebles, prestacién de servicios o
contratos de construccién gravados con el IGV y/o ISC o cuyo
ingreso constituya renta de tercera categoria para efecto del

Impuesto a la Renta;

b. El retiro de bienes gravado con el IGV a que se refiere el inciso a)

del articulo 3° de la Ley del IGV;

El traslado de bienes fuera del Centro de Produccién, asi como desde
cualquier zona geografica que goce de beneficios tributarios hacia el
resto del pais, cuando dicho traslado no se origine en una operacién
de venta. Se encuentra comprendido en el presente inciso el traslado

de bienes realizado por emisor itinerante de comprobantes de pago.

1.5. Investigaciones

Tarazona Lépez, Isidro Veliz De Villa Vargas, Sandy Stany (2016)84

a) Como resultado de nuestra investigacién en general podemos

concluir que el nivel de cultura tributaria en la provincia de

64 Tarazona Lépez, Isidro Veliz De Villa Vargas, Sandy Stany (2016) Cultura tributaria en la
formalizacién de las MYPES, provincia de Pomabamba — Ancash Afio 2013 (CASO: Micro
Empresa T&L S.A.C.) Universidad de Ciencias y Humanidades. pp. 169.
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Pomabamba es muy baja por el alto indice de informalidad, esto es
consecuencia de la falta de orientacion de las instituciones
encargadas ya que en dicha zona no existen; por Tal motivo la
empresa T&L S.A.C. incurri6 en muchos errores durante su

formalizacidn.

b) El gobierno de la provincia de Pomabamba no cuenta con una
politica o plan de acciones correspondientes en la difusién de los
temas tributarios ni en la supervisiéon de ellos, por el cual en su
jurisdiccién existe un alto indice de informalidad y es asi que la

empresa T&L S.A.C. ain no cuenta con licencia de funcionamiento.

¢) La formalizacién de una micro empresa en la provincia de
Pomabamba es muy costosa y demanda mucho maéas tiempo, a
comparaciéon con la cuidad de Lima; ademas los contribuyentes
desconocen de la ley MYPE, tal es el caso de la empresa T&L S.A.C.

quien no se acogié a dicha norma.

d) En general concluimos que la empresa T&L S.A.C. Atin no esta
acogido en el rango de sus obligaciones y beneficios que estipula el
D.L. 1086 los cuales mas favorables que estar en la normativa

general.
Santander Cjuno Cintya Kristel (2013)% en su investigacién concluye:

a) En el Pert mas del 98% de las empresas son micro o pequefias
empresas, predominando las microempresas; para el afio 2010 la
MYPE empleaba a 1'197,963 trabajadores. Se mantiene una relacién
entre el crecimiento de la MYPE y el desarrollo econémico del pais, a
pesar de ello ain no se le ha otorgado el reconocimiento necesario a la

capacidad productiva de la MYPE.

b) Organismos Estatales como: el Ministerio de la Produccién, la SUNAT,
el OSCE, entre otros; dictan y promueven normas y politicas publicas

orientadas a la mejora de la competitividad y promocion de acceso a

65 Santander Cjuno Cintya Kristel (2013) Estrategias para inducir la formalidad de la mype
de la industria grafica- offset por medio de gestion competitiva. PUCP. tesis. pp. 83
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la formalidad para la MYPE, que van desde la implementacion de un
régimen especial tributario laboral, asesorias, planes de negocio,
programas de gestidn, capacitaciones, premios, bonificacién y
preferencia al contratar con el Estado, y diferentes estrategias. Estas
diferentes herramientas no vienen siendo aprovechadas por los
empresarios debido a su baja difusién y a que estan dispersas en
distintas paginas web que no son comunmente revisadas por los

empresarios.

¢) Las normas y politicas publicas dictadas a favor de la formalidad de la
MYPE no plantean objetivos a largo plazo y se producen constantes
cambios sobre los parametros para determinar a la MYPE. Las
instituciones y organismos encargados de la promocién y supervisiéon
de la MYPE se trazan objetivos similares por separado. No existe una
herramienta disefiada para el acceso a la formalidad de la MYPE que
fusione los esfuerzos que orientan las diferentes instituciones y
organismos del Estado. Plantear una estrategia que actie
coadyuvando a las politicas publicas de acceso a la formalidad de la
MYPE, involucra disenar un plan coherente de acercamiento de la

Norma a los empresarios.

d) Una MYPE sera formal mientras concurran en ella requisitos como:
poseer un RUC vigente, tributar en rentas de tercera categoria, no
superar los montos establecidos en ventas, estar dedicado a una
actividad econémica legal, no transgredir normas laborales y poseer
una licencia de funcionamiento. No existen criterios uniformes que
determinen la formalidad de una empresa, afectando la condicién de

los trabajadores dependientes a ellas.

e) La informalidad es un fendémeno que se presenta en todo tipo de
empresas, no unicamente en la industria grafica o en la MYPE. Se
tiene que una empresa aun siendo aparentemente formal puede
asumir conductas informales por diferentes motivaciones de sus
representantes. La formalidad e informalidad de un empresario

muchas veces depende de sus convicciones personales, alejar al
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empresario de falsos paradigmas implica darle a conocer los

beneficios que le otorgan las normas.

f) El acceso a la formalidad tiene un costo mayor al que promociona el
Estado, esta cifra es considerablemente incrementada por el costo de
la licencia de funcionamiento municipal, se determiné que ésta es la
mayor barrera de acceso a la formalidad con valores que fluctian

entre los S/.300 y S/.600 solo en Lima Metropolitana.

1.6. Marco Conceptual

Acreedor tributario: Es aquél en favor del cual debe realizarse la
prestacién tributaria. El Gobierno Central, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, son acreedores de la obligacién tributaria, asi como las
entidades de derecho publico con personeria juridica propia, cuando la ley

les asigne esa calidad expresamente®6 [sic]”.

Beneficio fiscal: se caracteriza, por lo general, por aplicarse sobre la
cuota tributaria, provocando una disminucién en su cuantia. Es
caracteristico del Impuesto sobre Sociedades, y pretende incentivar
la realizacion de determinadas actividades o beneficiar a

determinados sujetos.

Contribucién: “Tributo cuya obligaciéon tiene como hecho generador
beneficios derivados de la realizacion de obras publicas o de

»

actividades estatales®7 [sic]

Contribuyente: “Es aquél que realiza, o respecto del cual se produce

el hecho generador de la obligacién tributaria®s [sic]”.

Deduccion: Beneficio fiscal, previstos en las leyes 6 reglamentos

reguladores de cada impuesto que determina una reduccion del

66 Articulo 4° del Cédigo Tributario - SUNAT
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importe de la base imponible, con la finalidad de cumplir fines de

politica econémica y social.

Deducciones tributarias: permiten que los contribuyentes puedan
substraer algunos gastos de sus ingresos y asi reducir su factura

fiscal total.

Deudor Tributario: Es la persona obligada al cumplimiento de la

prestacion tributaria, como contribuyente o responsable®?

Exencién fiscal: Consiste en un privilegio conforme a lo establecido
por el Gobierno o la Ley, que excluyen del pago de un impuesto un
hecho realizado por un sujeto pasivo, que sin esta exencion si

pagaria el impuesto.

Evasién: hace referencia a las maniobras utilizadas por los
contribuyentes para evitar el pago de impuestos violando para ello la
ley. En la evasion tributaria simple y llanamente no se cumple con la

ley, lo cual indudablemente es ilegal.

Elusion Tributaria: Consiste en la utilizacién de medios que utiliza
el deudor tributario para obtener una reduccion de la carga

tributaria, sin transgredir la ley.

El sistema Tributario Peruano: Es el conjunto de impuestos,

contribuciones y tasas que existen en el Peru.

Empresa: A aquellas organizaciones que se encuentran conformadas
por elementos distintos (humanos, técnicos y materiales) y cuyo
objetivo es la consecucion de algin beneficio econémico, o comercial,
satisfaciendo a la vez las necesidades de los clientes, para esto la
empresa utilizan los elementos de produccién que tienen a la mano

como lo son el trabajo, el capital y la tierra.
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Exoneracién fiscal: Las exoneraciones se dan para promover
determinados sectores, actividades, grupo de sujetos, propiciar
inversiones de capital, radicacién de capitales extranjeros o fomentar

la instalacién de industrias nuevas.

Franquicia: es un acuerdo entre el franquiciador o franquiciante y el
destinatario o franquiciado o franquiciatario, por virtud del cual el
primero cede al segundo la explotaciéon de los derechos de uso de
determinado nombre o marca, asi como los sistemas de produccion y

mercado de producto.

Incumplimiento o impago: la imposibilidad de completar una
transferencia de fondos de conformidad con los términos acordados,
por razones que no son técnicas o provisionales, generalmente como

resultado de una insolvencia.

Ingresos:  Recursos que se obtienen de modo regular como
consecuencia de la actividad de una entidad. “Los ingresos se
definen como el flujo, hacia adentro de la empresa, de dinero en
efectivo, documentos por cobrar y otros pagos en especie, que se
produce en el curso de actividades ordinarias de la empresa y que
proviene de la venta de mercaderias, de la prestacion de servicios y
del uso por terceros de recursos de la empresa que dan lugar a

intereses, regalias y dividendos™ [sic]”.

Ingresos Tributarios: “Los provenientes del pago que hacen los

contribuyentes por mandato de la ley en las condiciones que ésta

70 Thid. Pag. 329
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determina, sin que medie una contraprestaciéon directa. Se

denominan comtinmente impuestos! [sic]”.

Impuesto: Es el tributo cuyo cumplimiento no origina una
contraprestacion directa en favor del contribuyente por parte del

Estado™ [sic]”.

Informalidad: Hace referencia a todas las actividades econémicas
desarrolladas por los trabajadores y las unidades econémicas que en
la legislacién o en la practica estan insuficientemente cubiertos por
sistemas formales o no lo estdn en absoluto’® [sic]”, y no abarca las
actividades 1licitas, en particular la prestaciéon de servicios y la
produccién, venta o posesién de bienes prohibidos por la legislacion,
incluyendo la producciéon y el trafico ilicitos de estupefacientes y de
armas de fuego, la trata de personas y el blanqueo de dinero, tal

como se define en los tratados internacionales pertinentes.

Obligacién tributaria: Es el vinculo entre el acreedor y el deudor
tributario, establecido por ley, que tiene por objeto el cumplimiento

de la prestacién tributaria, siendo exigible coactivamente [sic]”.

Presion Tributaria: La presiéon tributaria es un indicador
cuantitativo que relaciona los ingresos tributarios de una economia y
el Producto Bruto Interno (PBI). Permite medir la intensidad con la
que un pais grava a sus contribuyentes a través de tasas
1mpositivas. Este indicador ayuda al Estado en la toma de decisiones
y en la aplicacion de politicas tributarias que resulten en cargas

equitativamente distribuidas entre los contribuyentes. También es

71
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muy util en el analisis para la adopciéon de politicas fiscales

asequibles.

Productividad: Producto de una unidad de un factor de producciéon
en un periodo determinado. “En sentido estricto, el término esta
mejor relacionado para un solo factor; cuando se analiza un grupo de
factores, como en una empresa, es mas corriente emplear el término

eficiente? [sic]”.

Produccién: Creaciéon de un bien o de un servicio adecuado para la
satisfaccion de una necesidad. La producciéon se considera como un
ciclo creador de utilidad. Desde el punto de vista técnico representa
una forma de combinar los factores de produccién (recursos

naturales, trabajo, bienes de produccién) apropiados a dicho fin.

Rentabilidad: Capacidad de un capital colocado o invertido de
: , . . . «
producir una renta, expresado en términos financieros. “La
comparacion entre el capital y su renta pone de relieve la misma
nocién general que los de rendimiento o productividad, que
comparan asimismo unos resultados en este caso la renta con el

medio utilizado para obtener el capital’® [sic]”.

Responsabilidad Social: El término social tiene dos significados: “Uno que
incluye todo lo que involucra a la sociedad, la Responsabilidad Social

consiste en servir a todas las partes involucradas [sic)”.

Sistema de pagos: Conjunto de instrumentos, procedimientos
bancarios y por lo general, sistemas interbancarios de transferencia

de fondos que aseguran la circulacién del dinero [sic]”.

75 Artur Seldon F. G Pennance (1998) Diccionario de Economia pag. 448
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Tasa: “Es el tributo cuya obligacion tiene como hecho generador la
prestaciéon efectiva por el Estado de wun servicio publico

individualizado en el contribuyente’” [sic]”.

Tributos: Ingresos publicos que consisten en prestaciones
pecuniarias exigidas por la Administracion publica como
consecuencia de la realizacion de un supuesto de hecho al que la ley
vincula la obligacién de contribuir, con el fin primordial de obtener

los ingresos necesarios para el sostenimiento de los gastos publicos.
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CAPITILO II:

EL PROBLEMA, OBJETIVOS, HIPOTESIS Y

VARIABLES

2.1 Planteamiento del Problema

2.1.1 Descripciéon de la Realidad Problematica

Las Micro y Pequenas Empresas surge de la necesidad de
progreso y desarrollo econdmico de las familias y empresas
que tiene como consecuencia la generaciéon de puestos de
trabajo y por lo tanto estas personas guiadas por esa
necesidad buscan la manera de poder generar su propia
fuente de ingreso y para ello se corresponden de diferentes
medios para conseguirlo, creando sus propios negocios con el
fin de auto emplearse y emplear a sus familias pero tienen

que valerse de la informalidad para poder lograrlo.

La informalidad es un fenémeno que vino de la mano con el
comercio, muchos entendidos del tema observan la
formalidad como el conjunto de requisitos establecidos por la
ley, lo que nos llevd a preguntarnos qué condiciones

determinan a una empresa como formal.

La micro y pequefia empresa (en adelante la MYPE) juega un

papel preeminente en el desarrollo social y econémico de
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nuestro pais, al ser la mayor fuente generadora de empleo y
un importante agente dinamizador del mercado. Ahora bien,
en un escenario donde la dificultad de acceso al empleo
formal y la precariedad del mismo son problemas serios y de
larga data que requieren soluciones sui génerisy duraderas,
resulta necesario revisar, a la luz del marco constitucional,
cual es el rol del Estado en materia de promocién de la

MYPE.

En los ultimos anos, la economia peruana ha tenido mejoras
significativas; muchas de sus cifras alentadoras se deben a la

gran participacién que han tenido las MYPES en el pais.

Por lo que el Estado se ha visto con la necesidad de
proporcionar diferentes herramientas tanto de acceso a la
formalidad como de mejora de la competitividad de la micro y
pequena empresa, son tantas las alternativas, que propone
que al indagar en ellas parece correcto crear un Manual
destinado a difundir sus bondades mas que embestir su

alcance y efectividad.

La formalidad en un micro y pequefio empresario y su
competitividad, pueden conseguir un efecto satisfactorio en
la sociedad, no solo porque se incrementaria la base
tributaria del pais sino porque se conseguiria mejorar la
calidad de vida de muchos ciudadanos que estan

subempleados o no poseen beneficios sociales.

El desarrollo de la PYME (Pequefia y Micro Empresa) y del
sector informal urbano en el Peri ha sido un fendémeno
caracteristico de las ultimas dos décadas, debido al acelerado
proceso de migracién y urbanizaciéon que sufrieron muchas

ciudades, la aparicion del autoempleo y de una gran cantidad
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de unidades econdémicas de pequena escala, frente a las
limitadas fuentes de empleo asalariada y formal para el

conjunto de integrantes de la PEA.

En la dltima década, el sector PYME ha sido el mas dinamico
en relacion a la creacién de nuevos puestos de trabajo: en
este tiempo, “el empleo en la micro y pequena empresa ha
crecido a tasas de 9% anual mientras que en la gran empresa

ha crecido a tasas de 2% anual’8 [sic]”.

El gran numero de microempresas y la importante
proporcion de la PEA que éstas absorben son caracteristicas
importantes que el Perd comparte con otras economias tanto
desarrolladas como subdesarrolladas. En los paises del tercer
mundo, la mayoria de microempresas presenta serias
limitaciones en su desempefo como consecuencia de la baja
calificaciéon del empresario y de los trabajadores y de los
escasos activos fijos que poseen, trayendo como consecuencia
una baja productividad, productos de baja calidad, altos
niveles de desperdicios, lo finalmente se traduce en altos
niveles de subempleo, informalidad y pobreza para los
trabajadores de este sector. Sin embargo, “las microempresas
muestran algunas ventajas tales como: capacidad de
adaptaciéon y flexibilidad, facilidad para adaptar sistemas de
calidad, contacto directo entre el empresario y el cliente y

entre el empresario y sus trabajadores™ [sic]”.

Las PYME, como cualquier otra empresa, demandan mano

de obra y tienen trabajadores bajo diversas formas de

78 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. “Boletin de Economia Laboral (BEL) N° 20
Ano 5”. Octubre 2001. pp. 4

79 Ibid. pp. 5.
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2.1.2

contratacién, sin embargo, en otros aspectos tienen rasgos
propios que las diferencian de las empresas de mayor

tamano.

Antecedentes Tedricos

Los beneficios tributarios son incentivos cuyo objetivo es
dispensar total o parcialmente la obligacion tributaria,
contando para ello con una motivacién de por medio. Dichos
beneficios se encuentran plasmados en normas tributarias,
pero como saber si nos encontramos ante una exoneracion,
inafectacién u otros tipos de beneficios tributarios, ya que
siempre suele haber confusiéon al aplicar los mencionados
términos. Es por ello que con el presente articulo trataremos
de definir éstos y otros beneficios tributarios, y conoceremos
distintos pronunciamientos a nivel jurisprudencial sobre el

tema.

De acuerdo con el Tribunal Constitucional en la STC 0042-
2004-Al1, los Dbeneficios tributarios son tratamientos
normativos que 1implican por parte del KEstado una
disminucién total o parcial del monto de la obligacién
tributaria o la postergacion de la exigibilidad de dicha
obligacién. Por lo tanto, el objetivo de los beneficios
tributarios es reducir la base imponible o disminuir la

alicuota (tasa nominal)

Hay que tener presente que ejemplos exitosos similares a
Singapur o Irlanda son raros. Por el contrario, ha habido
muchos paises que han fallado en atraer inversion extranjera

a través de exoneraciones tributarias, lo que explica la
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reciente tendencia a eliminar y racionalizar las

exoneraciones tributarias.

Wells et al. (2001)8 encuentran que las exoneraciones
tributarias han hecho poco para estimular la inversion en

Indonesia.

Hines (1999)8! encuentra que cada punto porcentual de
reducciéon en la tasa de impuesto a la renta corporativo
incrementa la inversién extranjera directa en 2% (esto
corresponde a una elasticidad del impuesto de —0,6 y una

tasa de impuesto a la renta de 30%).

Shaw y Slemrod (1995)82 encontraron que la inversién en

México era bastante sensible al régimen tributario.

Estache y Gaspar (1995)8 encontraron que las extendidas
exoneraciones tributarias en Brasil resultaron en
significativos ingresos perdidos en comparacién con la

Inversion que generaron.

Boadway et al. (1995)8%¢ encontraron que las exoneraciones

tributarias fueron de poco valor para las empresas objetivo.

80 Wells, Louis; Nancy Allen, Jacques Morriset y Neda Pirnia (2001), “Using Tax Incentives
to Compete for Foreign Direct Investment: Are They Worth The Costs?”. The
International Finance Corporation, World Bank, occasional paper 15.

81 Hines, James (1999), “Lessons from Behavioural Responses to International Taxation”.
National Tax Journal vol. 52.

82 Shah, Anwar y Joel Slemrod (1995), “Do taxes matter for foreign direct investment”’, en
Shah, Anwar ed., Fiscal incentives for investment and innovation. Oxford University
Press, 1995, pp. 481-502.

83 HEstache, Antonio y Vitor Gaspar (1995), “Why tax incentives do not promote investment in
Brazil” ”, en Shah, Anwar ed., Fiscal incentives for investment and innovation. Oxford
University Press, 1995, pp. 309.

84 Boadway, Robin W.; Dale Chua y Frank Flatters (1995) “Investment incentives and the
corporate tax system in Malaysia”, en Shah, Anwar ed., Fiscal incentives for investment
and innovation. Oxford University Press, 1995, pp. 341-374
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Halvorsen (1995)% encontré que las tasas de retorno en
determinados proyectos en Tailandia eran tan elevadas que

se hubieran llevado a cabo atn sin inversiones.

2.1.3 Definicién del Problema

2.1.3.1 Problema General

,Cual es la relaciéon entre los beneficios tributarios
y la formalizacion empresarial de las micro y
pequenas empresas de la localidad, provincia y

departamento de Huancavelica, periodo 20167
2.1.3.2 Problemas Secundarios

a) ;Cudl es la relacién entre los beneficios
fiscales y la simplificacién administrativa de
las micro y pequenas empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica,

periodo 20167

b) ;Cual es la relacién entre las deducciones
fiscales y los regimenes tributarios de las
micro y pequenas empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica,

periodo 20167

c) (Cudl es la relacién entre las exenciones
tributarias y las amnistias y procedimientos
para facilitar la formalizacién de las micro y

pequenas empresas de la localidad, provincia

85 Halvorsen, Robert (1995), “Fiscal incentives for investment in Thailand”, en Shah, Anwar
ed., Fiscal incentives for investment and innovation. Oxford University Press, 1995, pp.
399.
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y departamento de Huancavelica, periodo
20167

d) ;Cual es la relacién entre las franquicias
tributarias y la competitividad empresarial de
las micro y pequenas empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica,

periodo 20167

2.2 Finalidad y Objetivos de la Investigacién

2.2.1 Finalidad

El desarrollo de la presente investigacién tiene por finalidad
determinar la incidencia de los beneficios tributarios en la
formalizaciéon empresarial de las micro y pequenas empresas
de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica,
periodo 2016. Si nos remitimos a los antecedentes, las Micro
y Pequenas Empresas surgen de la necesidad de buscar
nuevas alternativas de desarrollo econémico por parte de las
familias y empresas y que en un primer momento de
convirtieron en importantes entes que generaron puestos de
trabajo. Es por ello que estas personas orientaron sus
esfuerzos por la necesidad de generar su propia fuente de
ingreso. Para ello crearon sus propios negocios con el fin de
auto emplearse y emplear a sus familias. Sin embargo, el
camino no fue facil pues tuvieron que valerse de la
informalidad para conseguirlo. En ese sentido, Ila
informalidad es un fendmeno que vino de la mano con el
comercio. Por ello los estudiosos de este tema, analizan la
formalidad como el conjunto de requisitos establecidos por la

ley, que en un principio no todos pueden lograr pero que con
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2.2.2

el correr del tiempo logran pasar a este campo nos llevo a
preguntarnos qué condiciones determinan a una empresa

como formal.

Objetivo General y especificos

2.2.2.1 Objetivo General

Determinar la relacion entre los beneficios
tributarios y la formalizacién empresarial de las
micro y pequenas empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica,

periodo 2016.
2.2.2.2 Objetivos Especificos

a) Determinar la relacién entre los beneficios
fiscales y la simplificacion administrativa de las
micro y pequenas empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica,

periodo 2016.

b) Determinar la relacién entre las deducciones
fiscales y los regimenes tributarios de las micro y
pequenas empresas de la localidad, provincia y

departamento de Huancavelica, periodo 2016.

¢) Determinar la relacién entre las exenciones
tributarias y las amnistias y procedimientos para
facilitar la formalizacién de las micro y pequenas
empresas de la localidad, provincia vy

departamento de Huancavelica, periodo 2016.
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d) Determinar la relacién entre las franquicias
tributarias y la competitividad empresarial de las
micro y pequenas empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica,

periodo 2016.

2.2.3 Delimitacion de la Investigacién

a) Delimitacién Temporal: La investigacién estara

delimitada de enero 2016 a diciembre 2016.

b) Delimitacién Espacial: Esta delimitado en las micro y
pequenas empresas de la localidad, provincia vy

departamento de Huancavelica.

¢) Delimitacién Conceptual: Beneficios tributarios y la

formalizacion empresarial.

2.2.4 Justificaciéon e Importancia

El presente trabajo de investigacion se justifica en que las
microempresas y la gran demanda que tiene de mano de
obra que captan son factores que permiten resaltar el
desarrollo de una economia pujante y en crecimiento. El
analisis que realizamos nos permite observar que la
mayoria de microempresas presenta una serie de
limitaciones en su desempeno por diferentes factores entre
los cuales podemos mencionar la baja calificaciéon del
empresario y de los trabajadores y de los escasos activos
fijos. Todo ello trae como consecuencia una baja
productividad, productos de mala o escasa calidad,
generacion de una gran cantidad de desperdicios, lo que va
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aparejado con subempleo, informalidad y pobreza para los

trabajadores de este sector.

De alli la importancia del presente trabajo debido a que
las microempresas muestran algunas ventajas, que por su
tamafno y estructura no muestran otro tipo de
organizaciones como es el caso de que tienen una gran
capacidad de adaptacion y flexibilidad, asi como
sorprendentemente la facilidad para adaptar sistemas de
calidad, y el contacto directo entre el empresario y el
cliente y entre el empresario y sus trabajadores. Aspectos
que por lo general son faciles de conseguir en otras

organizaciones.

2.3 Hipotesis y Variables

2.3.1Supuestos Tebdricos

La informalidad es un fenémeno multidimensional y las
micro y pequenas empresas presentan una gran
heterogeneidad de tipos y grados de formalizacion. Muchas
empresas en este segmento cumplen con algunas
regulaciones, pero no con otras. De hecho, el trabajo no
declarado existe en un contingente importante de las MYPE
registradas. Se estima que la tasa de informalidad entre este
tipo de empresas es de 60%

Los gobiernos que han hecho esfuerzos para promover la
formalizacion de las micro y pequenas empresas se han dado
cuenta de la complejidad del problema. Incluso en los paises
que obtuvieron avances, los resultados solo se dieron después

de procesos de reforma de largo aliento. Las politicas
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parciales, por bien intencionadas que fueran, dieron
resultados limitados.

En la promocién de la formalidad el rol de las asociaciones
empresariales y de los sindicatos es clave y no esta limitado
al dialogo social en la fase de diseno de las politicas, pues
desempenan un papel importante en el fortalecimiento del
contrato social y de la cultura de formalidad.

Quienes trabajan en este tipo de unidades enfrentan
condiciones de trabajo peores en comparaciéon a los que
trabajan en empresas de mayor tamano. Segun la OIT
(2013), en América Latina y el Caribe en el 2012 solo el
48,4% de los asalariados urbanos en establecimientos de
cinco o menos trabajadores contaba con cobertura en
seguridad social (salud o pensiones), en comparacién con el
87,6% de los trabajadores en empresas de seis o mas
trabajadoresss.

Los impactos de la informalidad acerca de la calidad del
trabajo preocupacién central de la OIT existen multiples
problemas adicionales que plantea la informalidad en las
micro y pequenas empresas desde la perspectiva de la
sociedad, de los trabajadores y de las empresas. Operar
informalmente como empresa significa o refleja un potencial
econémico limitado, baja  productividad, mercados
restringidos, limitado acceso al crédito y pocas posibilidades
de desarrollar el capital humano. Para la sociedad, la
estrechez en la base de contribuyentes del sistema impositivo
y la reducida cobertura de los sistemas de seguridad social,

son solo algunos de los desafios que plantea la informalidad.

86 OIT (2013) Panorama Laboral de América Latina y el Caribe 2013 (Lima, OIT). La cifra de
cobertura para asalariados en empresas de hasta cinco trabajadores en el 2000 fue de
31,9% y para asalariados en empresas de seis y mas trabajadores era de 80,4%.
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A nivel microeconémico, entre los principales determinantes
que influyen en la decision de las empresas de menor tamanfo
de operar informalmente se encuentran:

0 La baja productividad de las micro y pequenas empresas,

que no permitiria enfrentar los costos de la formalidad.

0o La complejidad de procedimientos para el registro de
empresas y pago de obligaciones, asi como la regulacién
inadecuada para las caracteristicas de las micro y peque-

nas empresas.

o El atractivo de la informalidad como opcion de flexibilidad

e independencia ante la percepcion de escasos beneficios

de la formalidad.

0 La reducida fiscalizacién y la escasa sancién social.

Ventajas de formalizar una empresa se puede destacar:

0 Mayores posibilidades de posicionarte en el mercado, pues

no tendras problemas legales.

0 Puedes asociarte con otras personas o con otras empresas

para lograr mayor competitividad.

0 Mayor credibilidad y confianza por parte de los clientes, si
eres informal no les brindas seguridad, por lo tanto,

tendras una menor clientela.

0 Tendrias mayores posibilidades de acceder a nuevos
mercados y expandirte hacia plazas internacionales por

medio de la exportacion.
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0 Puedes acceder a préstamos y créditos de diferentes
instituciones financieras tanto estatales como privadas.

Puedes comprar con factura y acceder al crédito fiscal.

0 Podrias participar en licitaciones publicas y hacer del
Estado tu gran cliente. Asimismo, ser parte de la lista de
proveedores de las grandes empresas, pues contaras con

los requisitos formales.

0 Contribuiras con el Perd, ya que impulsaras el desarrollo
social y econémico con el pago de impuestos. Es necesario
que sepas que las Pymes cuentan con beneficios

tributarios.
Beneficios de formalizar tu empresa (MYPE)87
a) Beneficios Tributarios

0 Las Personas Naturales que se inscriban en el RUS
sélo efectuaran el pago de una cuota de 20 soles cuyo

1mporte incluye el pago de impuesto a la renta e IGV.

0 La microempresa que se inscriban en el Régimen
Especial de Renta (RER), sélo pagaran el 1.5 por

ciento de sus ingresos netos mensuales.

0 Las MYPES estaran exoneradas del pago de tasas a
las Municipalidades por tramites tales como
renovacion, actualizacion de datos entre otros

relacionados a la misma, excepto en el cambio de uso.

0 Solo asumiran el 30 por ciento de los derechos de
pago por tramites realizados ante el Ministerio de

Trabajo.
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b) Simplificacién de tramites

(0]

(0]

La constitucion y formalizacién de la empresa podra

ser concluida en 72 horas.

Las empresas constituidas como Personas Juridicas,
lo haran mediante escritura publica sin exigencia de

la presentacién de la Minuta de Constitucion.

c) Beneficios Laborales (Régimen Laboral Especial de las

Microempresas)

Para los Empleados:

(0]

Tienen derecho a percibir una Remuneracion Minima

Legal.
Jornada Laboral de 8 horas.

Tienen derecho a percibir remuneracién por

sobretiempo.
Gozan de descanso semanal y en dias feriados.
Tienen derecho a 15 dias de vacaciones.

Tienen acceso al seguro de salud, tanto el asegurado

como sus derechohabientes.

El aportar a wuna Administradora Privada de
Pensiones (AFP) o a la Oficina de Normalizacién

Previsional (ONP), es opcional.

Podra suscribirse al Sistema de Pensiones Sociales
(SPS) cuyo pago sera asumido por el Estado en un 50

por ciento.

87 http://www.andina.com.pe
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Para el Empleador:
0 No hay obligacion de realizar el pago por CTS.
0 Los trabajadores sélo gozan de 15 dias de vacaciones.

0 No esta obligada a pagar recarga del 35 por ciento

por trabajo nocturno.

o No realiza pago de gratificaciones por Fiestas Patrias

o Navidad.
0 No hay obligacion de pagar Asignacién Familiar.
0 No hay pago de utilidades.

0 Tiene acceso al seguro de salud, tanto el asegurado

como sus derechohabientes.

0 Podra optar por el Sistema Integral de Salud (SIS)
por el cual solo realizara el pago mensual de 15
Nuevos Soles, ya que sera subsidiado por el estado y
cuya cobertura es de 12,000 soles anuales por

enfermedad.

o El aportar a una Administradora Privada de
Pensiones (AFP) o a la Oficina de Normalizacién

Previsional (ONP), es opcional.

0 Podra suscribirse al Sistema de Pensiones Sociales
(SPS) cuyo pago seri asumido por el Estado en un 50

por ciento.
d) Contabilidad Simplificada

Régimen General de la Renta (siempre que los ingresos
netos anuales no superen las 150 UIT):
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o

Registro de Ventas

Registro de Compras

Libro Diario Simplificado
Régimen Especial de la Renta:
Registro de Compras

Registro de Ventas e Ingresos

e) Beneficios Financieros

(0]

Factoring, permitira al microempresario, que realice
sus operaciones de ventas al crédito, obtener efectivo

inmediato a través de la venta de sus facturas.

El Fondo de Garantia Empresarial (FOGEM)

posibilita los créditos otorgados.

El Programa Especial de Apoyo Financiero para la
MYPE (PROPYME) canaliza recursos, para el
otorgamiento de créditos directos, a través de las

entidades financieras.

Acceso a lineas de crédito en los principales bancos

del pais y cajas de ahorro y crédito.

2.3.2 Hipbétesis General y Especificas

2.3.2.1 Hipoétesis General

Existe relacién positiva y significativa entre los
beneficios  tributarios 'y la  formalizacién

empresarial de las micro y pequenas empresas de
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la

localidad, provincia y departamento de

Huancavelica, periodo 2016.

2.3.2.2 Hipotesis Especificas

a) Existe una relacién positiva y significativa

entre los beneficios fiscales y la simplificacién
administrativa de las micro y pequenas
empresas de la localidad, provincia vy

departamento de Huancavelica, periodo 2016.

b) Existe una relacién positiva y significativa

c)

entre las deducciones fiscales y los regimenes
tributarios de las micro y pequenias empresas
de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica, periodo 2016.

Existe una relaciéon positiva y significativa
entre las exenciones tributarias y las
amnistias y procedimientos para facilitar la
formalizacion de las micro y pequenas
empresas de la localidad, provincia vy

departamento de Huancavelica, periodo 2016.

d) Existe una relacién positiva y significativa

entre las franquicias tributarias y la
competitividad empresarial de las micro y
pequenas empresas de la localidad, provincia
y departamento de Huancavelica, periodo

2016.
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2.3.3Variables e Indicadores

2.3.3.1 Identificacién de las Variables

Variable 1

Beneficios Tributarios

Variable 2

Formalizacion Empresarial.

2.3.3.2 Definicion Operacional de las Variables

Variables Indicadores
Vi: - Beneficios Fiscales
Beneficios - Deducciones Fiscales
Tributarios - Exenciones Tributarias

Franquicias Tributarias

Va: - Simplificacién Administrativa

Formalizacién | - Regimenes Tributarios.

Empresarial. | . Amnistias y Procedimientos para Facilitar la
formalizacién

Competitividad empresarial
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3.1

CAPITULO III:

METODO, TECNICAS E INSTRUMENTOS

Poblaciéon y Muestra
Poblacién

Coincidiendo con la definicién88, se llama poblacién al conjunto
universal que se estudia o al grupo mas grande de individuos,
objetos, cosas o situaciones que puedan ser agrupados en funcién de

una o mas caracteristicas comunes.

Segun®® (pag. 170) “Toda investigacién debe ser transparente, asi
como estar sujeta a critica y réplica, y este ejercicio solamente es
posible si el investigador delimita con claridad la poblacién estudiada

y hace explicito el proceso de selecciéon de su muestra”.

Para la presente investigaciéon, de acuerdo al informe del
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria para el
2015, la poblacién estuvo conformada por 1128 Micro y Pequefias

Empresas de la localidad, provincia y de departamento de

Huancavelica.
Unidad de Analisis Detalle Total
Personas Naturales 1006
Personas Juridicas 122
Empresarios
Total 1198

Microempresas Comerciales de la

88 Kerlinger, F. (2008) Investigacién del comportamiento. Mexico D.F.: McGraw Hill

89 Hernandez Sampieri, R. (2010). Metodologia de la Investigacién.
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localidad de Huancavelica.

Fuente: SUNAT-2015.

Muestra

Respecto a la muestra®® manifiesta que la muestra se refiere a un
sub conjunto de la poblacién, la misma que debe reunir todas sus

caracteristicas y propiedades.

La muestra es la parte de la poblacién que se selecciona y del cual
realmente se obtiene la informacién para el desarrollo del estudio y
sobre la cual se efectuaran la medicién y la observaciéon de las

variables objeto de estudio. 9!

Tal como lo manifiesta®? la determinacién del tamano de la muestra

“n” lo determinamos de la siguiente manera:

El grupo formado por los micro y pequefios empresarios se procedié de

la siguiente manera:

Para el calculo del tamano de la muestra se utilizé el muestreo

aleatorio simple a través de la siguiente formula:

Z2N pq

E2 (N-1) + 72nn

9 Kerlinger, F. (2008). Investigacién del comportamiento. Mexico D.F.: McGraw Hill

91Augusto, B. T. (2000) Metodologia de la Investigacién para Administracién Y Economia.
Edit, Nomos S.A. pp. 159.

92 Zamora, M. (2006). Estadistica Descriptiva. Lima: San Marcos
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Donde:

n = Tamano de la muestra

N = Poblacién (1128)

Z = Nivel de confianza (1.96)

p = Tasa de prevalencia de objeto de estudio
(0.50)

q = (@1p) =050

E = Error de precisiéon 0.05

Entonces:

(1.96)2 (1128) (0.50) (0.50)

n =
(0.05)2 (1128 -1) + (1.96)2 (0.50) (0.50)
n = 1083.3312
2.8175 +0.9604
n = _ 1083.3312
3.7779

n = 287 '

Por lo que obtenemos una muestra de 287 microempresas
comerciales, siendo las unidades de analisis los duefios del negocio y
empresarios de las microempresas comerciales de la localidad de

Huancavelica.
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3.2

Método Investigacién

3.2.1 Método de investigacién

Para 93 El método cientifico es un rasgo caracteristico de la
ciencia, tanto basica como aplicada; donde hay método
cientifico hay ciencia. El método cientifico es falible, puede
perfeccionarse mediante la estimacion de los resultados a los
cuales lleva mediante el analisis directo. De esta manera para
la presente investigacién fue método cientifico el elegido como

el método general.

Para® El método cientifico es un conjunto de procedimientos
con los cuales se plantean problemas cientificos y se ponen a

prueba la hipétesis formulada, tiene los siguientes pasos:

Determinar y especificar concretamente el objeto de
investigacion: beneficios tributarios y formalizacion

empresarial.

Plantear y fundamentar el problema de investigacién: en
base a teorias de las variables de estudio de los beneficios

tributarios y formalizacién empresarial.

Seleccionar y aplicar los diferentes tipos de analisis para
alcanzar una concepcion clara del objeto de estudio
referido a los beneficios tributarios y formalizacién

empresarial.

Deducir proposiciones contrastables (hipétesis) capaces de
describir, explicar o predecir el comportamiento del

desarrollo sostenible. Método cientifico es el camino

93 Bunge, M. (2002) La Investigacién Cientifica. México D.F.: Mcgraw Hill.
94 Coz, A. (2007) Metodologia de la Investigacién Cientifica. Lima: Mantaro.
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planeado a lo estrategia que se sigue para descubrir o
determinar las propiedades del objeto de estudio. El método
cientifico opera con conceptos, definiciones, hipotesis,
variables e indicadores que son los elementos basicos que
proporcionan los recursos e instrumentos intelectuales con
los que se ha de trabajar para construir el sistema teoérico

de la ciencia®

En la presente investigacion, se utilizé el Método Cientifico

como método general.

La investigacion aplic6 basicamente los métodos deductivo,

inductivo y descriptivo de las variables.%
a) Método Deductivo

Consiste en tomar conclusiones generales para
explicaciones particulares. En la investigacién se
tomara como referencia las teorias generales de los

beneficios tributarios y la formalizacién empresarial.
b) Método Inductivo

Se utiliza para obtener conclusiones que parten de
hechos particulares aceptados como validos, para
llegar a conclusiones cuya aplicacion sea de caracter
general. En ese sentido los resultados del
procesamiento de datos permitiran hacer inferencias
generales de la relacion entre los beneficios

tributarios y la formalizacién empresarial.

¢) Método hipotético - deductivo

% AL, H. L. (2007) Como Elaborar el Proyecto de Investigacién Cientifica. Huancayo-Pert:
Grapex Pera S.R.LL PAG.130

9% Bernal, C. A. (2006) Metodologia de la Investigacién. México D.F.: Pearson
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Este método consiste en un procedimiento que parte
de unas aseveraciones en calidad de Hipoétesis y busca
refutar o falsear tales hipédtesis, deduciendo de ellas
conclusiones que deben confrontarse con los hechos.
De esta manera con el instrumento de mediciéon de
los beneficios tributarios y la formalizacién

empresarial.
d) Método Analitico — Sintético

Este método estudio los hechos partiendo dela
descomposicion del objeto de estudio en cada una de
sus partes para estudiarlas en forma individual y
luego integrar dichas partes para estudiarlas de
manera holistica e integral. En la presente
investigacion se ha utilizado este método para
construir el marco tedrico a la vista de las diversas
teorias de los beneficios tributarios y la formalizacion

empresarial.

3.2.2 Diseiio de investigacion

El disefio de investigacién esta determinada por el tipo de
investigacion y por la hipétesis que va a probarse durante el

desarrollo de la investigacion.?7.

El disefio No Experimental se define como la investigacién
que se realizara sin manipular deliberadamente variables.
En este disefio se observan los fenémenos tal y como se dan
en su contexto natural, para después analizarlos. El disefo
de investigacién Transeccional o transversal que se aplico

consiste en la recoleccion de datos. Su propdsito es describir

97 Bernal, C. A. (2006) Metodologia de la Investigacién. México D.F.: Pearson
100



las variables y analizar su incidencia e interrelaciéon en un

momento dado.98

Un disefio de investigacién puede ser definido como una
estructura u organizaciéon esquematizada que adopta el
investigador para relacionar y controlar las variables de
estudio. 9 En base a su tipologia, en la investigacién sea
utilizado un diseno descriptivo correlacional cuyo diagrama

es el siguiente:

01
/ !
M r
\l A
07
Doénde:
M : Muestra elegida.
01 : Medicion de los beneficios tributarios
02 : Medicién la formalizacién empresarial.
r : Relacion entre ambas variables

De acuerdo con el diseno obtenido se procedié a realizar
dos mediciones de las correspondientes variables
referidas de los beneficios tributarios y la formalizacién
empresarial y luego mediante técnicas estadisticas
obtener la relacién entre las variables, la misma que es

explicada de forma deductiva y/o probabilistica.

98 Hernandez Sampieri, R. (2010) Metodologia de la Investigacién.
99 Sanchez, C. (1998) Metodologia de la Investigacién Cientifica. Lima: Lumbreras
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3.3 Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

3.3.1 Técnicas de recoleccién de datos

Se utiliz6 las técnicas siguientes:

a) Técnicas de observacién.- Esta se realiz6 mediante el

analisis de documentos como memorias anuales y

visitas a las mypes de la localidad de Huancavelica.

b) Técnicas de recoleccién de informacién directa.- Se

realiz6 mediante la recopilacion de informacién
existente en fuentes bibliograficas, recurriendo a libros,

revistas, perioddicos, estadisticas, y organizaciones.

3.3.2 Instrumentos

El principal instrumento que se utilizo es el cuestionario que
se realizara a 287 MYPE comerciales de la localidad de

Huancavelica.

El cuestionario de encuesta fue elaborado utilizando la
metodologia de cinco puntos de Likert segin la siguiente

escala:

Mea Leimaras Lairpgesrs ses g s s

Tolalmenzen Endesacuerde  Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de

Desacuerdo en desacuerdo gcuerdn

1 2 3 4 5

La elaboracion del cuestionario tuvo los siguientes pasos:

1. Preparacion de los items iniciales; se elaboran una serie
de enunciados afirmativos sobre el tema de los beneficios
tributarios y la formalizacién empresarial, el nimero de

enunciados para cada variable es de doce.
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2. Administracion de los 1items a una muestra

representativa de la poblaciéon denominada prueba piloto.

3. Asignaciéon de puntajes a los items; se le asigna un
puntaje a cada item, a fin de clasificarlos segin reflejen

sus orientaciones.

4. Analisis y seleccion de los items; mediante la aplicacion
de pruebas estadisticas como el coeficiente alfa de
Cronbach, se seleccionan los datos ajustados al momento
de efectuar la discriminaciéon en cuestidén, y se rechazan

los que no cumplan con este requisito.
Validez del cuestionario de encuesta

Es importante diferenciar entre validez interna y externa de
los datos. La validez interna se refiere a la correspondencia
de la informacion recopilada con las variables y sus
dimensiones, que 1inicialmente fueron planteados en la

investigacion.100

La validez del instrumento esta referida al hecho de medir lo
que realmente se pretende medir. En ese sentido, para
evaluar la validez del instrumento se seleccionaron tres
expertos con una serie de caracteristicas que nos

interesaban para nuestro estudio.101

En ese sentido, para el instrumento de medicion
elaborado la validez se ha determinado mediante la
opinion de tres expertos o jueces cuyos resultados se

muestran a continuacion:

100 Ander Egg, E. (2011). Aprender a investigar. Buenos Aires: Brujas.
101 Meléndez, W. (2011). Técnicas de Investigacién Cuantitativa. Lima: Crea.
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Analisis de informes de expertos para el instrumento de medicion.

Calificacién del Juez

INDICADOR
<LLLLLLLLLLLLLKL 1 2 3
Metodologia 5 5 4 0,93 Aprobado
Claridad 5 5 4 0,93 Aprobado
Organizacion 5 5 5 1,00 Aprobado
Suficiencia 4 4 4 0,80 Aprobado
Consistencia 4 4 5 0,87 Aprobado
Coherencia 5 5 5 1,00 Aprobado
Pertinencia 5 5 5 1,00 Aprobado
Operacionalizacion 4 5 5 0,93 Aprobado
Estrategias 5 5 4 0,93 Aprobado
Actualidad 5 5 5 1,00 Aprobado

Elaboracion propia

Indicador

Decision del indicador

Id.=

N°® de acuerdos

N® de

acuerdos, + N° de

desacuerdos

Cada item se acepta en la dimension si el valor del TA es mayor o

1igual a 0,60. El mismo Meléndez hace hincapié en que la validez

determinada esta referida a la llamada validez de contenido.

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

El concepto de confiabilidad tiene que ver con el grado en que la

aplicacion repetida al mismo individuo produce resultados iguales.

Ademas de las multiples estadisticas que se utilizan, por la
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naturaleza de la investigacion, para la determinaciéon del indice de

validez sea utilizado e/ coeficiente alfa de cronbach.102.

Como prueba piloto sea elegido un grupo de doce micro y
pequenas empresas de la localidad de Huancavelica, luego de
aplicar el instrumento sobre el grupo se determiné el indice de

confiabilidad del instrumento con la férmula:

K [(52-3%5?
PTx -1\ 82

Siendo:

K Nutmero de Items
S2  Varianza total

Si2 Varianzas individuales

Indice de confiabilidad de los instrumentos

INSTRUMENTO CONFIABILIDAD
12 (284,? = 94,6) 73%

= — =
Beneficios Tributarios 12—-1\ 2847 ‘

12 (357,1 —124,7

= 0/
3571 ) 1%

., . a=_—
Formalizacion Empresarial 12-1

Elaboracién propia

102 Carrasco, S. (2001). Metodologia de la Investigacién Cientifica. Lima: San Marcos
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De acuerdol® el valor obtenido es mayor a 0,70 por lo que se

concluye que los instrumentos son confiables.

3.4 Procesamiento de datos

Entre las principales técnicas que se aplicara en este estudio tenemos:
0 La codificacion
o La tabulacion
0 Técnicas estadisticas
0 Coordinacion con el asesor del proyecto de Investigacion.
0 Se coordiné con los micro empresarios.

0 Se aplico el instrumento los administradores pertenecientes a la

muestra elegida.

0 Se elaboré el respectivo modelo de datos y se procesod la

informacién obtenida.
0 Los resultados se presentaron en forma de tablas y graficos.

0 El procesamiento de datos se hizo de acuerdo a la estructura
del instrumento de medicién. Posteriormente se usd los

elementos de la estadistica descriptiva como son:
0 Medidas de tendencia central: media, mediana, moda.
0 Medidas de dispersion: desviacién estandar y varianza.
o Tablas de frecuencia simple y doble entrada.
o Diagramas de barras y sectores.

0 Asimismo, se han wutilizado las técnicas de la estadistica

inferencial, que son:

0 Prueba de hipétesis coeficiente de correlaciéon de Spearman,.

103 Melendez, W. (2001) Técnicas de Investigacién Cuantitativa. Lima: Crea
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Estas técnicas permitiran clasificar los datos, para la presentaciéon en

tablas, de esta manera, poder interpretar dicha informacién.

3.5 Prueba de la Hipotesis

La técnica que utilizamos en este estudio, en especial para la
determinacién de la muestra 6ptima es el coeficiente de correlaciéon
de Spearman, modelo de regresién simple que consiste en medir la
correlacion o asociacion entre dos variables cuando las mediciones se

realizan en una escala ordinal.
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CAPITULO 1V:

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Presentacion de Resultados

Considerando el disefio de la investigacion, se ha procedido a realizar
la medicion de las dos variables en estudio con el correspondiente
instrumento de medicién de la micro y pequenas empresas de la
localidad, provincia y departamento de Huancavelica, periodo 2016; a
continuaciéon se procedié a la recodificacion de los datos para la
variable de estudio referida a los beneficios tributarios y la
formalizacion empresarial; para lo cual se ha creado el respectivo
modelo de datos (matriz distribuida en 287 filas y 12 casos para la

primera variable y 12 casos para la segunda variable).

Posteriormente la informacién modelada fue procesado a través de las
técnicas de la estadistica descriptiva (medidas de tendencia central:
media, mediana y moda, tablas de frecuencia simple y agrupada,
diagrama de barras) y de la estadistica inferencial, y el coeficiente de
correlaciéon de Spearman, a fin de determinar la relacién entre las

variables.
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Para la codificacién de las variables se ha tenido en cuenta las normas
de construcciéon del instrumento de medicién, es decir sus
correspondientes rangos de tal manera que se han identificado los

puntos intervalos de las categorias.

Finalmente es importante precisar, que para tener fiabilidad en los
calculos de los resultados, se procesé los datos con el programa
estadistico IBM SPSS 23.0 (Programa Estadistico para las Ciencias
Sociales), ademés la redaccién estuvo orientada por las normas de

redaccidon de tesis.

4.1.1 Resultados de los Beneficios Tributarios y la Formalizacién

Empresarial

Grafico 1.

Estadisticas de resumen de los beneficios tributarios y la formalizacion

empresarial de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica

Informe de resumen de los Beneficios Tributarios Informe de resumen de Formalizacion Empresarial

Media 41132 Media 43.404
Desv.Est. 11.8591 Desv.Est. 10.495
Varianza 140.640 Varianza  110.147
N 12 N 12
Minimo 12.000 Minimo 12.000
1er cuartli  28.000 1er cuartil  28.000
Mediana  45.000 Mediana  44.000
3er cuartil  44.000 3er cuartil  44.000
Maximo _ 60.000 Maximo 60.000
/ C de 95% para la media P d de 95% para la medi
12 Inadecuago 28 Regular ecuado g0 12 Mala 8 Regular 14 Budga 60
rxr — [[—— * sepepept — I %+ peariee
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Elaboracién propia.

En el grafico 1 se observa las estadisticas de resumen de las dos
variables de estudio. Observamos que para la variable referido a los
beneficios tributarios la media es 41.132 que dentro del rango de la
variable estd tipificada como media [28-44] asimismo la puntuacién
minima es de 12 puntos y la maxima es 60 puntos, el valor de la
mediana es de 45 puntos; asimismo en cuanto a las estadisticas de
dispersion notamos que el valor de la desviacién estandar es 11.8591 y
la varianza es 140.640 que representa la variabilidad de los datos;
los limites del intervalo de confianza muestran la posicién de la
verdadera media poblacional al 95% de confianza; el histograma nos
muestran que efectivamente los datos estan siguiendo una
distribuciéon normal por lo cual usaremos los elementos de la

estadistica paramétrica.

Observamos que para la variable referida a la formalizacion empresarial
econdomico la media es 43.404 que dentro del rango de la variable esta
tipificada como media [28-44 asimismo la puntuacién minima es de 12
puntos y la maxima es 60 puntos, el valor de la mediana es de 44
puntos; asimismo en cuanto a las estadisticas de dispersiéon notamos
que el valor de la desviaciéon estandar es 10.495 y la varianza es
110,148 que representa la variabilidad de los datos; los limites del
intervalo de conflanza muestran la posiciéon de la verdadera media
poblacional al 95% de confianza; el histograma nos muestran que
efectivamente los datos estan siguiendo una distribuciéon normal por lo

cual usaremos los elementos de la estadistica paramétrica.
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4.1.2 Resultados del Nivel de los Beneficios Tributarios

Tabla 5. Resultados de los beneficios tributarios de las medianas y

pequenas empresas de la localidad, provincia y

departamento de Huancavelica.

Beneficios F %
Inadecuado 50 17.40
Regular 87 30.30
Adecuado 150 52.30
Total 287 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 2. Diagrama de los beneficios tributarios de las medianas y

Percent

0=

40—

30—

207

10—

0=

pequenas empresas de la localidad, provincia vy

departamento de Huancavelica.

Beneficios Tributarios

1 ]
Inadecuado Regular Adecuado

Beneficios Tributarios

Puarcentaje en todos los datos

Fuente: tabla 5.

La tabla 5 muestra los resultados de beneficios tributarios de las

medianas

y pequenas empresas de la localidad, provincia vy

departamento de Huancavelica observamos que el 17.40% de los casos

consideran que es inadecuado, el 30.30% de los casos consideran que el
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nivel es regular y el 52.30% de los casos que el nivel el Adecuado. Estos
resultados implican que la percepciéon de las medianas y pequenas

empresas acerca de los beneficios tributarios es significativamente

adecuado.

Tabla 6. Resultados de los beneficios fiscales de las medianas y pequenas

empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica.
Beneficios Fiscales F %
Inadecuado 67 23.30
Regular 106 36.90
Adecuado 114 39.70
Total 287 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 3. Diagrama de los beneficios fiscales de las medianas y pequenas

empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica.
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Fuente: Tabla 6.

La tabla 6 muestra los resultados de los beneficios fiscales de las
medianas y pequenas empresas de la localidad, provincia y

departamento de Huancavelica, observamos que el 23.34% de los casos
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consideran que es inadecuado, 36.93% de los casos consideran que el
nivel es regular y el 39.725% de los casos que el nivel el adecuado. Estos
resultados i1mplican que la percepciéon de las medianas y pequenas
empresas acerca de los beneficios fiscales es significativamente

adecuado.

Tabla 7. Resultados de las deducciones fiscales de las micro y pequenas

empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica.
Deducciones Fiscales f %
Inadecuado 36 12.50
Regular 118 41.10
Adecuado 133 46.30

Total 187 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 4. Diagrama de las deducciones fiscales de las medianas y pequenas

empresas localidad, provincia y departamento de Huancavelica.
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Deducciones Fiscales
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Fuente: Tabla 7.

La tabla 7 muestra los resultados de las deducciones fiscales de las
medianas y pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento

de Huancavelica, observamos que el 12.50% de los casos consideran que es
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adecuado, el 41.10% de los casos consideran que el nivel es regular y el
46.30% de los casos que el nivel el adecuado. Estos resultados implican que
la percepcion de las medianas y pequenas empresas acerca de las deducciones

fiscales es significativamente adecuado.

Tabla 8. Resultados de las exenciones fiscales de las medianas y pequenas

empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica.
Exenciones Fiscales f %
Inadecuado 32 11,1
Regular 105 36,6
Adecuado 150 52,3
Total 287 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 5. Diagrama de las exenciones fiscales de las medianas y pequefias

empresas de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica.
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Fuente: Tabla 8.

La tabla 8 muestra las exenciones tributarias de las micro y
pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica, observamos que el 11.1% de los casos consideran que
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es 1nadecuado, el 36.6% de los casos consideran que el nivel es
regular y el 52.3% de los casos que el nivel el Adecuado. Estos
resultados implican que la percepciéon de las medianas y pequenas
empresas de la de la localidad, provincia y departamento de
Huancavelica acerca de las exenciones fiscales es significativamente

adecuado.

Tabla 9. Resultados de las franquicias tributarias de las medianas y pequefias

empresas de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica.

Franquicias Tributarias f %

Inadecuado 31 11.1
Regular 122 36,6
Adeciiadn 134 5213
Total 287 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 6. Diagrama de las franquicias tributarias de las medianas y pequenas

empresas de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica.

Fuente: Tabla 9.

La tabla 9 muestra las franquicias tributarias de las micro y pequenas
empresas de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica,
observamos que el 10.8% de los casos consideran que es inadecuado, el

42.5% de los casos consideran que el nivel es regular y el 46.7% de los
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casos que el nivel el Adecuado. Estos resultados implican que la
percepcion de las medianas y pequenas empresas de la de la localidad,

provincia y departamento de Huancavelica acerca de las franquicias

tributarias es significativamente adecuado.
4.1.3 Resultados de la Formalizacién Empresarial

Tabla 10. Resultados de la formalizacién empresarial de las medianas y pequefas

empresas de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica.

Formalizaciéon Empresarial f %
Inadecuado 10.50
Regular 40.10
Adecuado 49.50
Total 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 7. Diagrama de la formalizacién empresarial de las medianas y

pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica.
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Fuente: Tabla 10.

La tabla 10 muestra de la formalizacion empresarial de las
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medianas y pequenas empresas de la localidad, provincia y
departamento de Huancavelica, observamos que el 10.50% de los
casos consideran que es inadecuado, el 40.10% de los casos
consideran que el nivel es regular y el 49.50% de los casos que el
nivel es Adecuado. Estos resultados implican que la percepcién de
las medianas y pequenas empresas acerca de la formalizacion

empresarial es significativamente adecuado.

Tabla 11. Resultados de la simplificacién administrativa de las medianas y

pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica.
Simplificacion Empresarial f %
Mala 38 13.20
Regular 104 36.20
Buena 145 50.50
Total 287 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 8. Diagrama de la simplificacién administrativa de las medianas y
pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica.
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Fuente: Tabla 11.
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La tabla 11 muestra de la simplificacion empresarial de las
medianas y pequenas empresas de la localidad, provincia y
departamento de Huancavelica, observamos que el 13.20% de los
casos consideran que es mala, el 36.20% de los casos consideran que
el nivel es regular y el 50.50% de los casos que el nivel es Buena.
Estos resultados implican que la percepcién de las medianas y
pequenas empresas acerca de la simplificacion empresarial es

significativamente buena.

Tabla 12. Resultados de los regimenes tributarios de las medianas y pequefas

empresas de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica.

%

Regimenes Tributarios f
Mala 32 11.10
Intermedio 125 43.60
Formal 130 45.30
Forel 287 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 9. Diagrama de los regimenes tributarios de las medianas y pequefias

empresas de la localidad, provincia y departamento de Huancavelica.

Fuente: Tabla 12.
La tabla 12 muestra de los regimenes tributarios de las medianas
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y pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento

de Huancavelica, observamos que el 11.10%

de los casos

consideran que es mala, el 43.60% de los casos consideran que el

nivel es regular y el 45.30% de los casos que el nivel es buena.

Estos resultados implican que la percepcién de las medianas y

pequenas empresas acerca de los regimenes tributarios es

significativamente buena.

Tabla 13. Resultados de las amnistias y procedimientos para formalizar de las

medianas y pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento

de Huancavelica.

%

AMNISTIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA FORMALIZAR f
Mala 55 19.20
Regular 114 39.70
Buena 118 41.10
Total 287 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 10. Diagrama de las amnistias y procedimientos para formalizar de

las medianas y pequenas empresas de la localidad, provincia y

departamento de Huancavelica.

Fuente: Tabla 13.

La tabla 13 muestra de las amnistias y procedimientos para

formalizar de las medianas y pequefias empresas de la localidad,
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provincia y departamento de Huancavelica, observamos que el
19.20% de los casos consideran que es mala, el 39.70% de los casos
consideran que el nivel es regular y el 41.10% de los casos que el
nivel es bueno. Estos resultados implican que la percepcion de las
medianas y pequenas empresas acerca las amnistias y

procedimientos para formalizar es significativamente buena.

Tabla 14. Resultados de la competitividad empresarial de las medianas y

pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica.
Competitividad Empresarial f %
Mala 30 10.50
Regular 122 42.50
Buena 135 47.00
Total 287 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 11. Diagrama de la competitividad empresarial de las medianas y
pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica.
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Fuente: Tabla 14.
La tabla 14 muestra de la competitividad empresarial de las

medianas y pequenas empresas de la localidad, provincia y
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departamento de Huancavelica, observamos que el 10.50% de los
casos consideran que es mala, el 42.50% de los casos consideran
que el nivel es regular y el 47.00% de los casos que el nivel es
bueno. Estos resultados implican que la percepcion de las
medianas y pequenas empresas acerca de la competitividad

empresarial es significativamente buena.

4.1.4 Resultados de la Relacion de los Beneficios Tributarios y la

Formalizacién Empresarial.

Tabla 15. Resultados de la relaciéon categérica de los beneficios

tributarios y la formalizacién empresarial.

Beneficios Tributarios

Inadecuado Regular Adecuado il
Formalizacior
Empresarial

f % f % f % f %
Inadecuado 29 10.1 1 0.30 4 - 30 10.50
Intermedio 21 7.3 85 29.60 g 310 115 40.10
Adecuado 5 - 1 0.30 141 491 142 49.50
Total 50 1740 87 30.30 150 5230 287 1000

Fuente: Cuestionario aplicado.
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Gréafico 12. Diagrama de la relacién de los beneficios tributarios y la

formalizacién empresarial.
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Se evidencia ademas la presencia de una relacion entre las variables;
para determinar la intensidad utiliz6 las puntuaciones originales
obtenidos por el instrumento de medicién para lo cual utilizdé la

estadistica de “rho” SPEARMAN:

Se calcula aplicando la siguiente ecuacion:

. 62d*
= = n(n®—1)

rs = coeficiente de correlacién por rangos de Spearman
d = diferencia entre los rangos (x menos y)

n = numero de datos
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Correlacion de Spearman

Beneficios Formalizacion

Tributarios Empresarial
Spearman's V1 Correlation Coefficient 1,000 ,950™
rho Sig. (2-tailed) .000
N 287 287
V2 Correlation Coefficient ,950" 1,000

Sig. (2-tailed) ,000

N 287 287

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Para efectos de la interpretacién de esta prueba hay que tener en claro

que solamente toma en cuenta los valores entre 1 y -1, teniendo en

cuanta que el “0” indica que no existe correlacion. Es decir, el valor

numérico indica la magnitud de la correlacion. En conclusion el

coeficiente de correlacién cuantifica la correlacién entre dos variables,

cuando esta realmente existe.

Hay que tener en cuenta que los valores cercanos a 1 nos indican una

correlacion muy buena y los cercanos a cero una correlaciéon minima o

nula, tal como se detalla a continuacién:

Sin correlacién

i Correlacion

0.4

0.6

0.8

L Ininia

{Correlacion

i Correlacion
i baja

i Correlacion

 medsmda

i Correlacion

: Corrzlacibn
iy buena

Entonces, para poder interpretar los resultados del Coeficiente de

Correlaciéon de Spearman, se tiene que tener en cuenta los siguientes

rangos de valores, tal como se muestra a continuacion:
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Coeficiente Interpretacién

0-0,2

0,2-0,4

0,4-0,6

0,6-0,8

0,8-1

Relaciéon nula
Relacion muy baja
Relacion baja
Relacién moderada
Relacion alta
Relacién muy alta

Relacién perfecta

Teniendo claro en lo que consiste el Coeficiente de Correlacién de

Spearman, mas del correspondiente diagrama de dispersion podemos

confirmar el hecho de que la correlacion entre las variables es positiva

muy alta pues la pendiente de la linea de regresiéon es mayor que cero;

al determinar el indice de la relacién entre las dos variables se ha

determinado que es de 0.95 siendo la relacién muy alta.

Grafico 13. Diagrama de la significancia de la correlacion entre las

variables.

1
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Negativo perfecto Sin correlacién Positivo perfecto |
0,85

La correlacion positiva (r=0.95) indica que cuando los Beneficios Tributarios
aumenta, La Formalizacion Empresarial tambien tiende a aumentar

En la tabla 15 se puede observar que los correspondientes niveles bueno

de los beneficios tributarios se corresponden de forma positiva con los

correspondientes niveles de la formalizacién empresarial lo cual indica

la presencia de una correlacion entre las dos variables.
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4.2 Contrastaciéon de Hipotesis

La contrastacion de las hipodtesis se realizé con el coeficiente de
correlacion de Spearman, que consiste en medir la correlaciéon o
asociacién entre dos variables cuando las mediciones se realizan en una

escala ordinal.

Significancia de la Hipdtesis Principal

1) Hipétesis

Hipétesis de investigacién (H1)

Existe relaciéon positiva y significativa entre los beneficios
tributarios y la formalizacion empresarial de las micro y
pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento

de Huancavelica, periodo 2016.

Hipétesis nula (Ho)

No existe relacién positiva y significativa entre los beneficios
tributarios y la formalizacion empresarial de las micros y
pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento
de Huancavelica, periodo 2016.
Nivel de significancia
a=0,05 0 5%. Es la probabilidad de cometer un error.

2) Nivel de confianza
1-a=0,95 o 95%. Probabilidad de que la estimaci6on de un
parametro en una muestra sea el valor real en la poblacion.

3) Estadistico de prueba

Coeficiente de correlacion de Spearman.
6)d?
n(n®—1)

=1

Leyenda:
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d : Es la diferencia entre los rangos correspondientes a los
valores de beneficios tributarios y la formalizacién empresarial.
n : Es el nimero de parejas de datos

4) Regla de decisién
Si: p valor < 0,05 0 5% se RECHAZA 1la hipotesis nula.
Si: p valor > 0,05 0 5% se ACEPTA la hipétesis nula

5) Calculo de la prueba

Correlacion de Spearman

Beneficios Formalizacion
Tributarios Empresarial
Spearman’s V1 Correlation Coefficient 1,000 ,950™
rho Sig. (2-tailed) ) ,000
N 287 287
Ve Correlation Coeffic *, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
Sig. (2-tailed) ,000
N 287 287

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

6) Decisién
Como p valor 0,00 es menor que 0,05 entonces se RECHAZA LA
HIPOTESIS NULA.

7) Conclusién
Se acepta que: Existe relacion positiva y significativa entre los
beneficios tributarios y la formalizacion empresarial de las
micro y pequenas empresas de la localidad, provincia y
departamento de Huancavelica, periodo 2016; con un nivel de

confianza del 95%.

Prueba de la Significancia de las Hipdtesis Especificas

En la siguiente tabla se observa las estadisticas de resumen para las

correlaciones de la dimension 1 de la variable 1 y dimensién 1 de la

variable 2 basados en Coeficiente de Correlacion de Spearman.
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Correlacion

Beneficios Simplificacién
Fiscales Administrativa
Spearman’s rho Beneficios Fiscales Correlation Coefficient 1,000 ,840™
Sig. (2-tailed) . ,000
N 287 287
Simplificacion Administrativa Correlation Coefficient ,840™ 1,000
Sig. (2-tailed) ,000
N 287 287

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Teniendo claro en lo que consiste el Coeficiente de Correlaciéon de
Spearman, mas del correspondiente diagrama de dispersiéon podemos
confirmar el hecho de que la correlaciéon entre la dimensiéon 1 de la
variable 1 y la dimensién 1 de la variable 2 siendo beneficios fiscales y
simplificacion administrativa es positiva muy alta pues la pendiente de
la linea de regresion es mayor que cero; al determinar el indice de la
relaciéon entre las dos dimensiones se ha determinado que es de 0.84

siendo la relacién muy alta.

Hipétesis Especifica 1°
1) Hipétesis
(Ho)

No existe una relacion positiva y significativa entre los beneficios
fiscales y la simplificacion administrativa de las micro y
pequenias empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica, periodo 2016.
(Ha).
Existe una relacién positiva y significativa entre los beneficios

fiscales y la simplificacién administrativa de las micro y
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pequenias empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica, periodo 2016.

Nivel de significancia
a=0,05 o0 5%. Es la probabilidad de cometer un error.

2) Nivel de confianza
1-a=0,95 o 95%. Probabilidad de que la estimaci6on de un
parametro en una muestra sea el valor real en la poblacién.

3) Estadistico de prueba

Coeficiente de correlacion de Spearman.
__,__6ya?
= n(n? —1)

Leyenda:
d : Es la diferencia entre los rangos correspondientes a los
valores de beneficios fiscales y la simplificacion administrativa.
n : Es el namero de parejas de datos

4) Regla de decisién
Si: p valor < 0,05 0 5% se RECHAZA 1la hipétesis nula.
Si: p valor > 0,05 0 5% se ACEPTA la hipotesis nula

5) Calculo de la prueba

Correlacién de Spearman

Beneficios Simplificacion
Fiscales Administrativa
Spearman’s Beneficios Fiscales Correlation Coefficient 1,000 ,840™
rho Sig. (2-tailed) . ,000
N 207 207
*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Simplificacién U LIRUUTT DUV L v | i,uuvu

Administrativa Sig. (2-tailed) ,000
N 287 287

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

6) Decisién
Como p valor 0,00 es menor que 0,05 entonces se RECHAZA LA

HIPOTESIS NULA.
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7) Conclusién

Se acepta que: EXxiste una relacion positiva y significativa entre

los beneficios fiscales y la simplificacion administrativa de las

micro y pequenas empresas de la localidad, provincia y

departamento de Huancavelica, periodo 2016; con un nivel de

confianza del 95%.

Hipétesis Especifica 2°

En la siguiente tabla se observa las estadisticas de resumen para las

correlaciones de la dimension 2 de la variable 1 y dimensién 2 la

variable 2 basados en Coeficiente de Correlacién de Spearman.

Correlaciones

Deducciones Regimenes

Fiscales Tributarios
Spearman’s rho  Deducciones Fiscales Correlation Coefficient 1,000 ,951"
Sig. (2-tailed) ,000
N 287 287
Regimenes Tributarios Correlation Coefficient ,951" 1,000

Sig. (2-tailed) ,000

N 287 287

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Teniendo claro en lo que consiste el Coeficiente de Correlaciéon de

Spearman, mas del correspondiente diagrama de dispersiéon podemos

confirmar el hecho de que la correlaciéon entre la dimensiéon 2 de la

variable 1 y la dimensién 2 de la variable 2 siendo deducciones fiscales

y los regimenes tributarios es positiva muy alta pues la pendiente de la

linea de regresion es mayor que cero; al determinar el indice de la

relaciéon entre las dos dimensiones se ha determinado que es de 0.95

siendo la relacién muy alta.

1) Hipétesis
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(Ho)

No Existe una relacion positiva y significativa entre las
deducciones fiscales y los regimenes tributarios de las micro y
pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica, periodo 2016.
(Ha).

Existe una relacion positiva y significativa entre las deducciones
fiscales y los regimenes tributarios de las micro y pequenas
empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica, periodo 2016.

Nivel de significancia
a=0,05 o0 5%. Es la probabilidad de cometer un error.

2) Nivel de confianza
1-0=0,95 o 95%. Probabilidad de que la estimacion de un
parametro en una muestra sea el valor real en la poblacion.

3) Estadistico de prueba

Coeficiente de correlacion de Spearman.

L _,__6xad’
7 nn*-1)
Leyenda:
d : Es la diferencia entre los rangos correspondientes a los
valores de deducciones fiscales y los regimenes tributarios.
n : Es el nimero de parejas de datos
4) Regla de decisién
Si: p valor < 0,05 0 5% se RECHAZA 1la hipétesis nula.
Si: p valor > 0,05 0 5% se ACEPTA la hipétesis nula

5) Calculo de la prueba
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Correlacion de Spearman

Deducciones Regimenes

Fiscales Tributarios
Spearman’s rho  Deducciones Fiscales Correlation Coefficient 1,000 ,951"
Sig. (2-tailed) ,000
N 287 287
Regimenes Tributarios Correlation Coefficient ,951" 1,000

Sig. (2-tailed) ,000

N 287 287

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

6) Decisién

Como p valor 0,00 es menor que 0,05 entonces se RECHAZA LA

HIPOTESIS NULA.

7) Conclusién

Se acepta que: EXxiste una relacion positiva y significativa entre

las deducciones fiscales y los regimenes tributarios de las micro

y pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento

de Huancavelica, periodo 20165 con un nivel de confianza del

95%.

Hipétesis Especifica 3°

En la siguiente tabla se observa las estadisticas de resumen para las

correlaciones de la dimensién 3 de la variable 1 y dimensién 3 la

variable 2 basados en Coeficiente de Correlacion de Spearman.
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Correlaciones

Exenciones Amnistias
Tributarias Procedimientos
Spearman’s rho Exenciones Correlation Coefficient 1,000 ,837"
Tributarias Sig. (2-tailed) . ,000
N 287 287
Amnistias Correlation Coefficient ,837" 1,000

Procedimientos Sig. (2-tailed) ,000

N 287 287

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Teniendo claro en lo que consiste el Coeficiente de Correlaciéon de
Spearman, mas del correspondiente diagrama de dispersiéon podemos
confirmar el hecho de que la correlaciéon entre la dimensiéon 3 de la
variable 1 y la dimensién 3 de la variable 2 siendo exenciones fiscales y
las amnistias tributarias y procedimientos es positiva muy alta pues la
pendiente de la linea de regresion es mayor que cero; al determinar el
indice de la relaciéon entre las dos dimensiones se ha determinado que

es de 0.84 siendo la relacion muy alta.
1) Hipétesis

(Ho)

No Existe una relacion positiva y significativa entre las
exenciones tributarias y las amnistias y procedimientos para
facilitar la formalizacion de las micro y pequenas empresas de la
localidad, provincia y departamento de Huancavelica, periodo

2016.

(Ha).

Existe una relaciéon positiva y significativa entre las exenciones
tributarias y las amnistias y procedimientos para facilitar la
formalizacion de las micro y pequenas empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica, periodo 2016
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Nivel de significancia
a=0,05 o0 5%. Es la probabilidad de cometer un error.
2) Nivel de confianza
1-0=0,95 o 95%. Probabilidad de que la estimacion de un
parametro en una muestra sea el valor real en la poblacién.
3) Estadistico de prueba

Coeficiente de correlacion de Spearman.

b1 6xd?
== n(n?—1)

Leyenda:

d : Es la diferencia entre los rangos correspondientes a los

de

valores exenciones tributarias las amnistias

y y

procedimientos para facilitar.
n : Es el naumero de parejas de datos
4) Regla de decisién
Si: p valor < 0,05 0 5% se RECHAZA 1la hipotesis nula.
Si: p valor > 0,05 0 5% se ACEPTA la hipotesis nula
5) Calculo de la prueba

Correlacién de Spearman

Exenciones Amnistias
Tributarias Procedimientos
Spearman’s rho Exenciones Correlation Coefficient 1,000 ,837"
Tributarias Sig. (2-tailed) ,000
N 287 287
Amnistias Correlation Coefficient ,837" 1,000

Procedimientos Sig. (2-tailed) ,000

N 287 287

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

6) Decisién

Como p valor 0,00 es menor que 0,05 entonces se RECHAZA LA

HIPOTESIS NULA.

7) Conclusién
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Se acepta que: Existe una relacion positiva y significativa entre

las exenciones tributarias y las amnistias y procedimientos

para facilitar la formalizacion de las micro y pequefias

empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica, periodo 20165 con un nivel de confianza del 95%.

Hipétesis Especifica 4°

En la siguiente tabla se observa las estadisticas de resumen para

las correlaciones de la dimension 4 de la variable 1 y dimensiéon

4 la variable 2 basados en Coeficiente de Correlaciéon de

Spearman.

Correlacion
Franquicias Competitividad
Tributarias Empresarial
Spearman’s rho Franquicias Tributarias Correlation Coefficient 1,000 ,934™
Sig. (2-tailed) ,000
N 287 287
Competitividad Correlation Coefficient 934" 1,000
Empresarial Sig. (2-tailed) ,000
N 287 287

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Teniendo claro en lo que consiste el Coeficiente de Correlaciéon de

Spearman, mas del correspondiente diagrama de dispersion podemos

confirmar el hecho de que la correlacién entre la dimensiéon 4 de la

variable 1 y la dimension 4 de la variable 2 siendo franquicias

tributarias y la competitividad empresarial es positiva muy alta pues

la pendiente de la linea de regresion es mayor que cero; al determinar

el indice de la relacién entre las dos dimensiones se ha determinado

que es de 0.93 siendo la relacién muy alta.

1) Hipétesis
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(Ho)

No Existe una relacion positiva y significativa entre las
franquicias tributarias y la competitividad empresarial de las
micro y pequenas empresas de la localidad, provincia y

departamento de Huancavelica, periodo 2016.

(Ha).

Existe una relacion positiva y significativa entre las franquicias
tributarias y la competitividad empresarial de las micro y
pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica, periodo 2016.

Nivel de significancia
a=0,05 o0 5%. Es la probabilidad de cometer un error.

2) Nivel de confianza
1-0=0,95 o 95%. Probabilidad de que la estimacion de un
parametro en una muestra sea el valor real en la poblacion.

3) Estadistico de prueba

Coeficiente de correlacion de Spearman.

__6xd?
n(n? — 1)

=
Leyenda:
d : Es la diferencia entre los rangos correspondientes a los
valores de franquicias tributarias y la competitividad
empresarial.
n : Es el nimero de parejas de datos

4) Regla de decisién
Si: p valor < 0,05 0 5% se RECHAZA la hipétesis nula.
Si: p valor > 0,05 0 5% se ACEPTA la hipétesis nula

5) Calculo de la prueba
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Correlacion de Spearman

Franquicias Competitividad
Tributarias Empresarial
Spearman'srho  Franquicias Tributarias ~ Correlation "
1,000 ,934
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,000
N 287 287
Competitividad Correlation
. - ,934™ 1,000
Empresarial Coefficient
Sig. (2-tailed) ,000
N 287 287

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

6) Decisién

Como p valor 0,00 es menor que 0,05 entonces se RECHAZA LA

HIPOTESIS NULA.

7) Conclusién

Se acepta que: Existe una relacion positiva y significativa entre

las franquicias tributarias y la competitividad empresarial de

las micro y pequenias empresas de la localidad, provincia y

departamento de Huancavelica, periodo 20165 con un nivel de

confianza del 95%.
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4.3 Discusién de Resultados

Como podemos deducir resultados de la investigacion ponen en
evidencia la presencia de una relacién entre los niveles de los
beneficios tributarios y la formalizacion empresarial de los micro y
pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento de

Huancavelica.

La validez de los resultados se justifica por los resultados de la opinién
de los jueces que han dado como correcto el grupo de items del
mstrumento de medicion, es decir el instrumento utilizado realmente
estan midiendo lo que se pretende medir que se resumen en la

llamada validez de contenido.104

De la misma manera al referirnos a la confiabilidad del instrumento
se ha deducido que el nivel alcanzado es del 73% y 71% que significa
que si aplicamos repetidamente el instrumento en la muestra de

estudio.

En cuanto a la validez de la relacion general hallada para los
beneficios tributarios y la formalizacién empresarial, es evidente que

su validez es innata por la presencia de las siguientes caracteristicas:

Cantidad de datos.- El tamafio de su muestra (n=287) es lo
suficientemente necesario como para proveer una estimacién muy
precisa de la fuerza de la relaciéon entre el impuesto predial y la

recaudacidén tributaria.

Datos atipicos.- Puesto que los datos poco comunes pueden tener
una influencia fuerte en los resultados, en el diagrama de
dispersiéon no se identifica la presencia de casos atipicos para la

relacion general y las relaciones especificas.

104 Cérdova I. (2001) Estadistica Aplicada a la Investigacién. Lima:San Marcos.
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Normalidad.- Debido a que se tiene mas de 24 casos de analisis, la

normalidad no representa un problema.

El modelo de prediccién.- El Informe de seleccion de modelo muestra
un modelo idéneo y eficiente para realizar predicciones. Ademas, en
la grafica de dispersion de la relacion general se observe que los
casos cubren adecuadamente el rango de valores de las dos

variables.

Dicho modelo de predicciéon es:

Beneficios Tributarios=8.64+0,85* Formalizacion Empresarial.

Donde el Coeficiente de Correlacion de Spearman, mas del
correspondiente diagrama de dispersion podemos confirmar el hecho de
que la correlaciéon entre las variables es positiva muy alta pues la
pendiente de la linea de regresién es mayor que cero; al determinar el
indice de la relacion entre las dos variables se ha determinado que es

de 0.95 siendo la relacién muy alta.

De esta manera, en general se ha identificado la presencia de una
relacion positiva entre los niveles de los beneficios tributarios y la
formalizacion empresarial de los micro y pequefias empresas de la
localidad, provincia y departamento de Huancavelica la
intensidad de la relacion hallada es r=0.95 que a decir de Cordova
(2001) y la prueba de hipétesis resulta muy significativa con lo cual

se cumple el primer objetivo planteado en la investigacion.

La relaciones obtenidas para el cumplimiento de los objetivos
especificos, nos muestran que la tendencia es similar a la relacién
general, pues la relacion para la dimensién beneficios fiscales es del
0.84, para la dimensién deducciones fiscales es de 0.95 y para la

dimension exenciones tributarias es del 0.84; y para la dimensiéon
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franquicias tributarias es del 0.93 todas ellas son positivas y su
contraste de significancia es p=0,0 por lo que decimos que es una la

relaciéon muy alta.

En general se ha corroborado que el 17.40% de los casos analizados
tienen la percepciéon que los beneficios tributarios es inadecuado, el
30.30% manifiestan que es regular y el 52.30% consideran que es
adecuado. Para la variable formalizacién empresarial el estudio
pone en evidencia que el 10.50% considera que es inadecuado,
el 40.10% considera que es regular y el 49.50% considera que es

adecuado.

Los resultados de esta investigacion al confrontarlos con los
obtenidos por Amat (2000) muestran que todas aquellas actuaciones
en las que lo legitimo se solapa en las que lo legitimo se solapa con
lo abusivo y las diferencia de con lo abusivo y las diferencia de

aquellas otras.

Los beneficios tributarios constituyen incentivos que son otorgados
por el Estado a los empresarios como una herramienta que ayude al
crecimiento y desarrollo del pais y a conseguir objetivos econémicos y
sociales, que apunten a una mejor calidad de vida de la poblacién en

general.

Actualmente, en el Peru existen determinados beneficios tributarios
otorgados segin niveles de ingresos, y que son concedidos por el
Estado peruano a los micros y pequeinnos empresarios para favorecer
la formalizacién y promocién de sus negocios. Sin embargo, hasta la
fecha, el grado de informalidad de las microempresas es muy alto a
pesar de los beneficios tributarios y otros incentivos que se les otorga

para que se formalicen.

En nuestro pais, la tasa de informalidad de las MYPE bordea la cifra

del 75% desde ya hace varios anos y por lo cual podemos observar
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que los esfuerzos por disminuirla son practicamente inutiles y, por
ello, nos preguntamos: ;los beneficios tributarios son efectivos para
lograr la formalizacién de las MYPE? ;Son suficientes? ;Deberia el
Estado seguir otorgando este tipo de beneficios o, mas bien,
eliminarlos? Hay muchas preguntas por responder al respecto, ya

que son muchos los factores involucrados en esta situacién19,

En nuestro pais, la tasa de informalidad de las MYPE bordea la cifra

del 75%.

Como inquietud principal, nos planteamos en primer lugar si los
beneficios tributarios son realmente tomados en cuenta o no por los
micro y pequenos empresarios para formalizar su negocio. En un
estudio realizado en Lima Cercado, pudimos concluir en que los
beneficios tributarios no surten el efecto deseado debido a diversas
dificultades o factores adversos, entre los que se encuentran la
desconfianza de los ciudadanos, el costo de la formalidad y las
barreras burocraticas, es decir, el exceso de tramites que se deben
hacer en muchas oportunidades. Ademas, pudimos identificar que
los microempresarios, principalmente, no tomaron en cuenta ningin
beneficio tributario cuando pensaron en la posibilidad de
formalizarse, a pesar de que le reconocen cierta importancia a los

beneficios tributarios.

Para que sean realmente efectivos deben darse politicas que
incentiven la confianza del micro y pequeio empresario en el Estado

y que eliminen o al menos reduzcan las trabas burocraticas.

Los beneficios tributarios sean considerados por los micro y
pequenos empresarios a la hora de formalizarse. Entre los factores

que desalientan identificamos precisamente la desconfianza y

105 Alva Gonzales, Edgar Paul (s/n) Contabilidad financiera, tributacién, y costos y
presupuestos. http://www.saberescompartidos.pe
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también la falta de simplificacion administrativa, es decir, la
complejidad que muestra todo el sistema estatal para hacer
papeleos, tramites, etc. Esto nos hace pensar que los beneficios
tributarios pueden ser efectivos como instrumentos de promociéon de
la formalidad y que, por lo tanto, no deberian ser eliminados, pero,
sin embargo, para que sean realmente efectivos deben darse politicas
que incentiven la confianza del micro y pequenio empresario en el
Estado y que eliminen o al menos reduzcan las trabas burocraticas,
ademas de contar con un mecanismo eficiente para difundir todas las

ventajas la formalidad para que la informacion llegue a las MYPE.

Ademas de lo anterior, pudimos analizar otras variables
interesantes. Observamos que entre las causas que motivan a los
micros y pequenos empresarios a la formalizacién estan la necesidad
o el deseo de acceder al mercado y, también, el costo que uno debe
asumir por ser informal (las multas o pérdida de contratos, por
ejemplo). Otra motivacién que pueden tener los micros y pequefios
empresarios es que con los beneficios tributarios disminuye el costo
de ser formales (claro: se pagan menos impuestos, tanto por la
empresa como por los trabajadores que laboran en ella). Por
supuesto que esto ultimo es valido solo para los empresarios que ven
la formalidad como el camino que deben tomar, ya que quienes no
conciben la formalidad como “lo que debe ser” ni siquiera van a tener
en cuenta a los beneficios tributarios como tales, es decir, no ven
ningun incentivo en ellos porque la informalidad les provee todas

esas ventajas que les hace “ahorrar”’, y desean mantenerse en ella.

Es muy importante insistir en que la falta de simplificacién
administrativa, vale decir, la complejidad con que los ciudadanos ven
todo lo que deben hacer porque el sistema burocratico se los impone
es el principal factor que desmotiva a los micros y pequenos

empresarios cuando quieren formalizar el negocio. Del mismo lado,
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el costo de ser formales y la desconfianza en el Estado, asi como la
débil cultura tributaria alejan a los empresarios de la formalidad e,
incluso, de la intencién de ser formales. Vale destacar que la pobre
cultura tributaria es lo que hace que los empresarios no vean a la
formalidad como algo necesario ni deseado, sino mas bien la vean
como una especie de “agua en la que deben y quieren nadar

permanentemente”.

A pesar de que el micro y pequenos empresarios reconocen que los

beneficios tributarios son importantes, no los conocen.

Es curioso el hecho de que, a pesar de que los micro y pequenos
empresarios reconocen que los Dbeneficios tributarios son
importantes, no los conocen, lo cual nos hace pensar en que es muy
necesario mejorar los mecanismos de comunicacién y difusion de los
beneficios tributarios y todas las bondades o ventajas que otorgan:
no hacer muchos tramites para declarar impuestos, no llevar libros
de contabilidad en el caso del nuevo RUS, por ejemplo-, por
mencionar solo algunos beneficios que alivian el malestar que
origina la burocracia y que son los que mas interesan a muchos
micro y pequenos empresarios. En este sentido, el Estado debe tener
en cuenta que las medidas para de promover la formalizacién de las
MYPE deben considerar principalmente beneficios que ayuden a
reducir la pesadez que significa hacer tramites, papeleos, llevar
libros, hacer declaraciones, etc. antes que buscar rebajar tasas de
impuestos lo cual no significa que no debe reducirse el costo de la
formalidad, que esta también relacionado con las altas de impuestos

y otros costos de indole laboral, por ejemplo.

En sintesis, tenemos que darnos cuenta de que las causas que alejan
o acercan al micro y pequenio empresario de la formalidad no actian
solas o independientes, sino que se afectan unas a otras, como es el
caso del costo de la formalidad, la desconfianza y las trabas
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burocraticas, ademas de la cultura tributaria. Por todo esto, los
beneficios tributarios pierden efectividad ya que esos problemas
obstaculizan la visién de los micros y pequenos empresarios que,
finalmente, no consideran a los beneficios tributarios como un
estimulo para formalizarse, sino simplemente ven un problema mas,

anulando asi la importancia que les reconocen.

Por todo lo anterior, el Estado debe revisar la politica que emplea
para lograr que las MYPE se formalicen, y lo debe hacer
estudiando muy bien cada parte de esa politica, para que asi se
desarrolle un mecanismo que realmente funcione y, finalmente,

motive a los micro y pequenos empresarios a formalizarse.

El grado de informalidad de nuestra economia tiene diversas
implicancias sobre el sector formal. En primer lugar, la carga
tributaria se concentra en unos pocos, lo cual impide la reduccion
de las tasas. Por si fuera poco, en muchas actividades se compite
deslealmente, lo que principalmente afecta al comercio y a la

industria.

También hay un efecto sobre el salario promedio del pais, pues, al
expandirse el sector informal, el salario promedio tiende a bajar.
Esto implica que la pérdida de poder adquisitivo genere mayor
pobreza y menos exigencia de calidad, lo que impactaria
negativamente sobre la economia en su conjunto y la haria perder

competitividad.

Por otra parte, el bienestar social también sufre deterioro, pues el
transvase de trabajadores formales a informales conlleva a no
tener acceso a la seguridad social (salud y pensién), con lo cual se
incrementan los gastos del Estado en dichos rubros. Existe también
una pérdida de eficiencia en educacion, pues la inversiéon publica

del Estado en ese rubro termina desperdiciandose en la actividad
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informal, sin los retornos que podria esperarse, de ampliarse la

formalidad.

Asimismo, los valores éticos terminan por verse afectados, debido a
que la informalidad muchas veces se vale de "argucias", como la
falsificacién, la pirateria y la adulteracion, para sustentar sus

"ventajas".
Reducir la informalidad

Se deben crear los mecanismos para eliminar toda actividad
informal y penar severamente dichas practicas. La legislacion debe
prohibir expresamente las practicas desleales de comercio, e

imponer penas privativas de libertad a sus infractores.

Asimismo, la educacién debe reorientarse a explotar las ventajas
competitivas de cada regién, para frenar la migracion de
trabajadores mas calificados de las zonas rurales y provincias hacia
la capital, y asi evitar el deterioro de la productividad media del

interior del pais.

Juega un papel importante el proceso de descentralizacion, que
debe estar a cargo de los gobiernos municipales, con asistencia
técnica del Gobierno Central, lo que demandaria, desde luego, una
reforma de la administracién publica para reorientar los gastos

corrientes hacia gastos de capital en infraestructura social.
Los beneficios de la formalizacién

Un problema central que propicia la informalidad de las empresas
es la rigidez en las leyes laborales, lo que impacta en forma

importante en la permanencia de las MYPE en el mercado.

La nueva ley MYPE, aprobada mediante el Decreto Legislativo

1086, es una ley integral, que no solo regula el aspecto laboral, sino
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también los problemas administrativos, tributarios y de seguridad
social, que se habian convertido en barreras burocraticas que

impedian la formalizacién.

Para enfrentar el problema de informalidad en el trabajo, se
aseguran derechos laborales basicos, de tal manera que se espera
que las reducciones de los costos laborales produzcan avances en la
formalizacion de la planilla de las MYPE y, por lo tanto, que se

generen incrementos de: productividad.

Al ser formal, las empresas pueden participar en concursos
publicos y adjudicaciones como proveedor de bienes y servicios.
Segun la Ley de Promociéon de la MYPE, las instituciones del
Estado deben programar no menos del cuarenta por ciento de sus
contrataciones para ser atendidas por las MYPE en aquellos bienes

y servicios que estas puedan suministrar.

Facilita el acceso al crédito a través del sistema financiero formal, y
permiten que sus activos sirvan como garantia para acceder a
liquidez. Esto es importante, ya que dentro del plan de estimulo
fiscal para paliar la crisis se ha creado el Fondo de Gestién
Empresarial (FOGEM), por un valor de S/. 300 millones, para
garantizar los créditos otorgados las Mipyme que forman parte de
la cadena de exportacion y que son destinados a la adquisicion de

activo fijo y capital de trabajo.

Para lograr el desarrollo empresarial, es importante que las
empresas implanten procesos de innovacién. Al ser formales, las
empresas tienen acceso, a través del Fidecom, a los programas de
capacitacion de los trabajadores y de los conductores de las micro y
pequenas empresas, a fin de fortalecer su capacidad de
conocimientos tecnoldgicos para la innovacion en procesos, servicios

y otros.
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Asimismo, al ser formales pueden participar en mecanismos de
fomento a la asociatividad o clusters que les permitan participar en

procesos de subcontratacion o cadenas productivas de exportacion.

Para ser formal es necesario fortalecer la coordinacién y liderazgo
institucional, de manera que se logre una mayor participacion de
actores clave como son los micro-empresarios/as y sus
organizaciones e instituciones del Estado (Sunat, Sunarp,
municipalidad, @ MTPE, Mincetur, Produce) y gremios

empresariales.

A su vez, la Ley de Formalizacion debe ser complementada con
otras medidas que no maten mercados, sino que los dinamicen, y se
debe incidir bastante en el tema de competitividad, de mercados
articulados, porque ahi estd el punto central para lograr el

crecimiento inclusivo de la economia.
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5.1

a)

b)

CAPITULO V:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se ha determinado el hecho que los beneficios tributarios se
relaciona de forma positiva y significativa con la formalizacion
empresarial de las micro y pequenas empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica, periodo 2016. La
intensidad de la relacion hallada es de r=0.95 coeficiente de correlacién
de SPEARMAN, que tienen asociado una probabilidad p.=0,0<0,05 por
lo que dicha relaciéon es positiva y significativa siendo la relacion muy
alta. En el 52.30% de los casos el beneficio tributario es adecuado y
en el 49.50% de los casos de la formalizaciéon empresarial es

adecuado.

Se ha determinado el hecho que los beneficios fiscales se relaciona
de forma positiva y significativa con la simplificacién administrativa
de las micro y pequenas empresas de la localidad, provincia y
departamento de Huancavelica, periodo 2016. La intensidad de la
relacion hallada es de r=0.84 coeficiente de correlacién de SPEARMAN,
que tienen asociado una probabilidad p.=0,0<0,05 por lo que dicha
relacién es positiva y significativa, siendo la relacion muy alta. En el
39.70% de los casos los beneficios fiscales son adecuado y en el

50.50% de los casos de la simplificacién administrativa es buena.
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c)

d)

e)

Se ha determinado el hecho que las deducciones fiscales se relaciona
de forma positiva y significativa con los regimenes tributarios de las
micro y pequenas empresas de la localidad, provincia y departamento
de Huancavelica, periodo 2016. La intensidad de la relaciéon hallada
es de r=0.84 que tienen asociado una probabilidad p.=0,0<0,05 por lo
que dicha relacién es positiva y significativa siendo la relacion muy
alta. En el 67,1% de los casos las deducciones fiscales es adecuado y

en el 45.30% de los casos de la regimenes tributarios es buena.

Se ha determinado el hecho que las exenciones fiscales se relaciona
de forma positiva y significativa con las amnistias y procedimientos
para formalizar las micro y pequenas empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica, periodo 2016. La
intensidad de la relaciéon hallada es de r=0.93 que tienen asociado
una probabilidad p.=0,0<0,05 por lo que dicha relacién es positiva y
significativa siendo la relaciéon muy alta. En el 52.30% de los casos las
exenciones fiscales es adecuado y en el 41.10% de los casos las

amnistias y procedimientos para formalizar es buena.

Se ha determinado el hecho que las franquicias tributarias se
relaciona de forma positiva y significativa con la competitividad
empresarial de las micro y pequenas empresas de la localidad,
provincia y departamento de Huancavelica, periodo 2016. La
intensidad de la relaciéon hallada es de r=0.93 que tienen asociado
una probabilidad p.=0,0<0,05 por lo que dicha relacién es positiva y
significativa y siendo la relacion muy alta. En el 46.70% de los casos
las franquicias tributarias son adecuado y en el 47.00% de los casos

de la competitividad empresarial es buena.
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5.2 Recomendaciones

a. El Estado se encuentra en la obligacion de hacer mayor
publicidad a las campanas de formalizacién de las Empresas, lo
cual ayudara a que las pequenas empresas se formalicen y
contribuyan al Estado, en lo que concierne a la fomentacién de
empleo y el mejoramiento de la calidad de vida de los

pobladores.

b. Se hace necesario la disminuciéon de los costos laborales como
incentivo a la formalizacién empresarial. Sin embargo, al ser tan
delicado este aspecto, para hacerlo efectivo, se debe respetar
todas las normas que regulen este tema. De lo contrario, se
vulnerara derechos y no lograra que las empresas se formalicen,

contribuyan al erario y con la poblaciéon generando empleo.

c. El Estado con el fin de hacer viable la formalizacion empresarial,
debe flexibilizar la normatividad laboral, la misma que es muy
rigida y hace que la permanencia de las pequenas empresas sean
cortas en el mercado. Esto por los altos costos laborales que le

implicaria asumir a una empresa debidamente formalizada.

d. El Estado debe implementar mecanismos claros, precisos y
viables. Esto con la finalidad de que incentive a los pequenos
empresarios a formalizarse, lo cual es positivo para la
recaudacion tributaria y para la sociedad, dado que al existir

empresas formales se generaran mayores puestos de trabajo.
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e. Es de vital importancia, que el Estado ofrezca una verdadera
simplificacion administrativa, dado que los ciudadanos tienen en
su mente que recurrir a las oficinas de la SUNAT es una pérdida
de tiempo, lo cual es producto de la demora en la atencién
brindada. Esto pues, es uno de los motivos que desincentiva a
formalizarse a los micros y pequenos empresarios, aunado a la
poca cultura tributaria que tienen los peruanos en su mayoria, lo

cual se debe revertir.

f. En el departamento de Huancavelica recomiendo a las
instituciones publicas y otras entidades incentivar la creacion de
micros y pequefnas empresas por ende fomentar la actividad
privada que hace mucha falta en nuestro departamento de ahi

erradicar la extrema pobreza.
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UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ESCUELA DE POSGRADO

Luis Claudio Cervantes Lifidn

-

CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Estimado sefior (a) el presente cuestionario, tiene por finalidad extraer informacion sobre los beneficios
tributarios y la formalizacion empresarial de las micro y pequefias empresas de la localidad, provincia y
departamento de Huancavelica, periodo 2016.

- El presente cuestionario es ANONIMO, por favor, responde con sinceridad.
- Lee atentamente cada item. Cada uno tiene cinco posibles respuestas.

- Responde a las preguntas marcando con una “X" en un solo recuadro.

ESCALA

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

BENEFICIOS TRIBUTARIOS

N° ENUNCIADO 1 2 3 45
Considera usted que el Estado ofrece Beneficios Tributarios para la formalizacion de

1. las empresas. 123 45
Considera usted que para la formalizacién de una empresa los Gastos Tributarios

2. son excesivos. 123 45
Considera usted que los Beneficios Fiscales ofrecidos por el Estado incentivan la

3. formalizacién de las empresas. 123 45
Considera usted que las Deducciones Fiscales realizadas por el Estado incentivan la

4. formalizacién empresarial. 123 45
Considera usted que los Incentivos Tributarios ofrecidos por el Estado garantizan

5. beneficiar a las empresas que optan formalizarse. 123 45
Considera usted que el Estado utiliza las Exenciones Tributarias para las empresas

6. que optan por formalizarse. 123 45
Considera usted que el Estado utiliza las Franquicias Tributarias para las empresas

7. que optan por formalizarse. 123 45
Considera usted que el Estado ofrece Exoneraciones tributarias para incentivar la

8. 1 2 3 45

formalizacion de las empresas




09. Considera usted de la gasto existencia de algin tributario para su empresa

Considera usted en cuenta los beneficios tributarios existentes para formalizar su
10.  empresa es temporal

11,  Considera usted en qué sentido percibe la efectividad de los beneficios tributarios.

Considera usted que al acogerse a los beneficios tributarios ya no implica el pago de
12, |a obligacion tributaria.

FORMALIZACION EMPRESARIAL

N° ENUNCIADO

1 Considera usted que las facilidades ofrecidas por el Estado para la formalizacion de
la empresa es temporal.

2  Considera usted que con los beneficios para la formalizacion de las empresas no se
efectta pago del tributo.

3 Considera usted que el Estado apoya ampliamente la Formalizacion Empresarial.

4  Considera usted que el Estado realiza frecuentemente la Promocion de los
instrumentos de formalizacion para las empresas.

5  Considera usted que para efectos de la formalizacion empresarial el Estado aplica la
Simplificacion Administrativa.

6  Considera usted que para efectos de la formalizacion de las empresas existen
diferentes Regimenes Tributarios.

7  Considera usted que el Estado aplica Amnistias y Procedimientos para Facilitar la
formalizacion de las empresas.

8 Considera usted que el Estado fomenta y aplica medidas para alcanzar la
Competitividad empresarial.

9  Considera usted que el Estado para fomentar la formalizacién de las empresas
ofrece mayor acceso a los mercados.

10 Considera usted que el Estado fomenta la asociatividad de las empresas.

11 Considera usted acerca de los mecanismos implementados por el Estado para
promover la formalizacion de las micro y pequefias empresas.

12 Considera que las licitaciones que lleva a cabo el Estado dirigido a las micro y
pequefias empresas que promueve la formalizacion de estas.

12 Considera usted que las ultimas reformas tributarias contribuye al fortalecimiento de
las micro y pequefias empresas.

GRACIAS POR SU COLABORACION.






